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1. Introduccid

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern estableix que determinades entitats i institucions han d’elaborar un Codi de
Conducta de llurs alts carrecs que concreti i desenvolupi els principis d'actuacié
establerts en aquesta llei, n'estableixi altres d’addicionals, si escau, i determini les
consequeéncies d’'incomplir-los.

També, la Llei 21/2014, de 29 de setembre, del Protectorat de Fundacions, i el seu
desenvolupament mitjancant I'Ordre JUS/152/2018, de 12 de setembre, la qual inclou
dins de les obligacions de transparéencia que han de complir les fundacions el disposar
d'un Codi de Bon Govern.

La Fundaci6 Institut d’Educacié Continua (en endavant, la “Fundaci6”) és una entitat
sense anim de lucre i gaudeix, des de I'atorgament de la seva Carta Fundacional en
escriptura publica i la seva inscripcié al Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya, de plena personalitat juridica i capacitat d’obrar.

La Fundacid és titular d’un centre d’ensenyament superior privat adscrit a la Universitat
Pompeu Fabra i denominat Barcelona School of Management, centre al que s’organitza
i imparteix formacio de postgrau, tant titols propis, com titols oficials (Master Universitari),
de 'esmentada Universitat.

La Fundacié es regeix per:

- Les declaracions contingudes a la carta fundacional.

- Els estatuts de la Fundacié aprovats per Acord del Patronat de 2 de febrer de 2021.
- Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya.

- Els acords que adopti el Patronat de la Fundacié en I'exercici de les seves funcions
- El present Codi de Bon Govern.

- Altres disposicions legals que li s6n d'aplicacio.

El present Codi de Bon Govern complementa els Estatuts vigents de la Fundacio i ha de
ser assumit pels seus destinataris. Els Estatuts i el Codi de Bon Govern constituiran els
documents basics per emmarcar les activitats del Patronat de la Fundacié. El Codi de
Bon Govern és aplicable als membres del Patronat de la Fundaci6, als directius de la
Fundaci6 i als membres dels seus organs de govern.

El Codi de Bon Govern esta elaborat en coherencia amb la missié i visié i d’acord amb el
marc estrategic de la Fundacio.
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La

interpretacié extensiva o restrictiva del present Codi de Bon Govern es fara de

conformitat amb els criteris que reculli en cada moment la legislacié aplicable i, en
particular, la Llei 19/2014 de transparencia, accés a la informaci6 puablica i bon govern.

2. Finalitats Fundacionals

L'objecte de la Fundacié es concreta en les finalitats i activitats i les formes
d’actuacié contemplades en els seus Estatuts.

Les finalitats de la Fundacié hauran de ser conegudes per tots els membres de
l'organitzacio. Entre les seves finalitats esta promoure el progrés de la societat i
contribuir-hi tot inserint els técnics i professionals en el seu ambit professional
especific i ampliant els seus coneixements academics cientifics i culturals

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons
les normes que les regulen especificament.

3. Persones subjectes al Codi de Bon Govern

Estan subjectes al present Codi de Bon Govern:

a) Els membres del Patronati Consell Rector de la Fundacio.

b) Els carrecs unipersonals de la Fundacié descrits en els mateixos Estatuts: la
direccié general de la Fundacié i la geréncia de la Fundacio.

c) Els primers nivells directius de la Fundacié amb dependeéncia directa amb la
Direcci6 General i/o el Gerent.

4. Principis generals
1. Les persones subjectes al Codi de Bon Govern compliran, en primer lloc, amb la
normativa vigent.
2. Ladirecci6 de la Fundacio és la responsable de la difusio i implementacio d’aquests
principis a tots els membres que formen part de la Fundacio.
3. Els principis generals es troben establerts en el Codi Etic de la Fundacio i son els
seguents:
Integritat
La integritat és I'adhesio als principis étics acceptats com a propis per la comunitat
de I'escola i la coheréncia entre els principis i el capteniment individual i institucional.
La integritat es manifesta amb decisions fiables, honrades, respectuoses i
responsables.
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Els comportaments vinculats a la recerca, la docéncia i 'aprenentatge i la gestié han
d’anar d’acord amb uns principis morals compartits. Cal prendre decisions de manera
consensuada sempre que sigui possible, en el benentés que professors, estudiants
0 participants i personal d’administracié i serveis tenen rols diferents i que aixo no
eximeix les autoritats academiques de la responsabilitat de prendre-les.

La fiabilitat es plasma en I'assegurament de la qualitat en el procés de disseny i analisi
i en I'Gs adequat dels recursos emprats. L’honradesa es reflecteix en una activitat de
gestid, de recerca, de docéncia i una comunicacié de resultats que sigui justa,
completa i lliure de prejudicis. El respecte es manifesta en la manera de tractar i
considerar els companys, els estudiants o participants i els professors, i les seves
idees i aportacions, els participants en els estudis i I'entorn natural, social i cultural de
la recerca. La responsabilitat es fa efectiva retent comptes davant de la comunitat
académica i la societat de cada estadi del desenvolupament de I'activitat de recerca
i docéncia, i vetllant per la integritat ética en la formaci6 i tutoria de joves
investigadors.

Llibertat académica

La llibertat académica consisteix en la llibertat d'ensenyament, estudi i recerca que
mena a la cerca desinteressada de la veritat i del coneixement. Té una doble
dimensié: institucional i personal.

La dimensio institucional es concreta en l'autonomia de qué gaudeix I'escola a
I'hora d'organitzar 'ensenyament i determinar les matéries que configuren els plans
d'estudis i altres formes amb qué s’ordenen els continguts formatius. La dimensié
personal al-ludeix a la projeccioé que la llibertat académica té sobre els membres de
la comunitat de I'escola. Pel que fa als estudiants o participants, es manifesta en el
dret a rebre una educacié de qualitat. Respecte als investigadors suposa el dret a
la lliure produccié cientifica, técnica i humanistica i a la transferéncia de
coneixement que se’'n derivi. En relaci6 amb els docents, implica la llibertat de
catedra, que és el dret d’expressar-se lliurement en el decurs de la seva activitat
docent, sense més limits que els establerts per la legislacio vigent. La llibertat de
catedra ha de ser compatible amb els limits establerts per I'autoritat académica per
tal de garantir una adequada coordinacio i fer efectiu el dret dels estudiants o
participant a rebre un ensenyament de qualitat i en condicions d’igualtat.

Responsabilitat

La responsabilitat abasta els tres grans col-lectius que formen la comunitat
universitaria, professors, estudiants o participants i personal de gestio, en totes les
activitats que duen a terme en els seus ambits d’actuacio.

L'escola ha de considerar tant I'excel-léncia cientifica com la competéncia
pedagogica del seu personal docent i investigador. Té responsabilitat en la
contractacid de personal docent que compleixen les condicions optimes, en
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processos transparents i en els quals vetlli per I'aplicacio dels principis d’igualtat de
meérit i d’oportunitats. Aixi mateix, ha de vetllar per la formacio del personal novell,
al qual ha de dedicar el seguiment i acompanyament necessaris.

Les autoritats de I'escola i el personal de gesti6 han de prendre decisions
predominantment explicites a partir de la interpretacio de les normes corresponents
i cal garantir que tots els processos es desenvolupin de manera transparent i amb
la diligéncia necessaria, per preservar-ne la seguretat juridica. Les resolucions han
de ser motivades i s’han de dictar en un temps prudencial que eviti perjudicis als
sol-licitants.

La responsabilitat en I'aprenentatge és el principal deure de tots els estudiants o
participants de I'escola. Els professors han d’actuar amb respecte a la legislacio,
garantint els drets fonamentals, amb transparéncia, independéncia i imparcialitat i
sense ser condicionat per conflictes d'interés, evitant qualsevol discriminacié o
arbitrarietat en les seves decisions.

Honradesa

Cal actuar en tot moment de forma honesta, ética i coherent, conforme als valors
de la institucié. L’escola, en les seves relacions amb els diferents grups d’interés,
es compromet a respectar els principis de justicia, veritat, no discriminacié i igualtat
de drets i oportunitats per tots.

Els recursos que gestiona I'escola s’han d'utilitzar per a les finalitats per a les quals
estan concebudes i mai no shan dutilitzar per a interessos que siguin
incompatibles amb la seva missio i per obtenir beneficis particulars. Els membres
de la comunitat tenen I'obligacié de transmetre’ls a les futures generacions en el
millor estat possible.

Igualtat

upf.

L’escola ha de prendre les mesures necessaries per garantir el compliment del dret
a la no-discriminacié en tots els seus ambits, aixi com per fomentar el respecte a
la diversitat i I'acceptacio de la discrepancia. Aquestes dues conductes han de
presidir les relacions interpersonals, en tant que contribueixen a la convivencia
democratica i a la formacié en els valors amb els que aquesta universitat s’ha
compromes.

L'escola defensa la igualtat efectiva entre dones i homes en tots els aspectes i a
tots els nivells i treballa per transmetre aquest valor a tots els seus membres. En
aguest sentit, s'impulsaran politiques que condueixin a assolir la plena igualtat i
s'eliminaran aquells obstacles que la impedeixin.

Totes les persones tenen dret a tenir igualtat d’oportunitats. L'escola ha d’establir
les mesures adients per garantir el coneixement i compliment d’aquest dret de
manera general aixi com per aquelles circumstancies que li sén més especifiques,
BARCELONA
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tals com I'accés als estudis i a les proves académiques, I'accés als llocs de treball
dels seus diferents col-lectius i la promocié professional. La transparéncia i
I'abséncia de conflicte d’interessos han de regir els criteris i processos de seleccio.
Les persones amb necessitats especials (educatives i/o funcionals) rebran I'atencio
adequada per tal de garantir la igualtat d’oportunitats.

Privacitat i confidencialitat

L’escola, com a ens juridic sotmes a la legislacié de proteccié de dades personals,
garanteix el dret a la proteccié de dades personals dels integrants de la comunitat
universitaria i adopta les mesures de seguretat adequades. La docencia, la recerca
i la gestié han de respectar escrupolosament el processament de la informacio
personal i el dret a la privacitat en el marc del funcionament de tots els processos i
tots els membres de la comunitat universitaria han de tenir una cura especial per
respectar la confidencialitat i la privacitat d’acord amb la legislacio vigent. Els
estudiants o participants també han de respectar la confidencialitat i la privacitat en
totes les seves activitats d’aprenentatge, incloses les que fan en fan en forma de
practiques externes en empreses i institucions.

La confidencialitat també s’estén a la participacié dels membres de la comunitat
universitaria en comissions i en les deliberacions que s’hi realitzen. L'escola ha de
vetllar perqué els membres de les comissions siguin conscients d’aquest principi i
tinguin cura de complir-lo.

Respecte

L'existéncia d'una comunitat real de l'escola només és possible si els seus
membres col-laboren en l'objectiu comU de crear i transmetre coneixement,
participen en I'organitzacio dels processos d'aprenentatge i adopten una conducta
de respecte mutu en I'exercici de les funcions que els son propies. Aquest principi
implica el rebuig explicit dels actes de violencia, les conductes d'intimidacio,
aldarulls, coacci6 o assetjament, la interferéncia en les activitats académiques i les
conductes de risc personal i social.

El nom de l'escola i la seva reputacidé s6n un capital assolit pels professors, els
estudiants o participants i el personal de gesti6 que ens han precedit. Tots els
membres de la comunitat de I'escola han de tenir especialment clar que quan
actuen en nom de I'escola les seves accions, opinions i comportaments s'associen
a aguesta. Si bé aixo no ha de constituir un limit a la llibertat d'expressio, si que ha
de ser un element important que cal considerar en qualsevol lloc i moment.

Benestar de les persones

L'escola es compromet a incorporar i potenciar aspectes que incideixin
positivament en el benestar de les persones en els seglients ambits:
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Igualtat d’oportunitats i gestio de la diversitat: garantir la igualtat d’oportunitats i
crear les condicions i mesures que afavoreixin la integracio i satisfaccio de totes
les persones a l'organitzacio.

Integracié de persones en risc d’exclusid social: trencar amb les desigualtats
socials afavorint un entorn divers amb oportunitats per a tothom

Conciliacio de la vida laboral, familiar i personal: crear condicions que afavoreixin
la relacio entre la vida personal i familiar de les persones amb la vida laboral.

Formacié i desenvolupament personal: capacitar a les persones treballadores per
a l'adaptabilitat a I'entorn, la professionalitzacio i la millora continua.

Clima laboral: crear mecanismes i condicions que ajudin a millorar la qualitat
ambiental laboral entre les persones treballadores.

Seguretat, salut i benestar en el treball: crear condicions per un entorn de treball
segur i fomentar habits de vida saludable.

Comunicacio6 i participacio: crear les condicions i mesures que afavoreixin la
comunicacié interna, la participacié democratica i la representacio de les persones
treballadores i els grups d'interés
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5. Transparéncia i publicitat

1. La Fundacio vetllara per la transparencia en les seves activitats pel que fa al seu
entorn social, facilitant la comunicacié i la cooperacié amb els grups d'interés.

La Fundacio donara a coneixer a la societat en general les seves finalitats, les
activitats que desenvolupa i els seus beneficiaris a través del Portal de
Transparencia (https://www.bsm.upf.edu/ca/portal-transparencia) i a través d'una
memoria anual.

El contingut minim del Portal de transparéncia és el seglent:

cooow

-

T oa@

Els Estatuts de la Fundacio.

La missio i visid, i principals linies estrategigues d’actuacié de la Fundacio.
El Codi de Bon Govern.

Les memories anuals d’'activitats de la Fundacio.

El balang social, el pressupost, els comptes anuals i els informes
d’auditoria.

Els organs de govern amb la composici6é de les persones que els
conformen.

L estructura organitzativa.

Els contractes i convenis.

El Codi Etic.

Les adreces de correu postal i electronic a les que es pot adrecar el

public en general.
Tota aquella documentaci6é que el Patronat consideri rellevant.

3. La Fundaci6 fara publics els seus Estatuts i les normes i protocols de funcionament
gue aprovi el seu Patronat, com el present Codi 0 les seves normes internes de
contractacio, aixi com la composicié dels seus organs de govern i representacio.

upf.
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6. Rendici6é de comptes

La Fundacio, sense perjudici del compliment de les seves obligacions legals,
sotmetra els seus comptes anuals a una auditoria externa.

La Fundaci6 fara publics els seus comptes anuals i la memoria d’activitats, aixi com
qualsevol altra informacio rellevant.

La Fundaci6 proporcionara a les seves entitats col-laboradores i/o participades
informacio sobre els projectes que desenvolupa i el col-lectiu de beneficiaris atesos.

7. Balang¢ Social

El Balan¢ Social és el document que recull els resultats i I'avaluacié dels diferents aspectes

que

integren la responsabilitat social de la Fundacié.

El Balan¢ Social ha de ser alhora un instrument de gestio per planificar, organitzar, dirigir i
avaluar en termes quantitatius i qualitatius I'activitat social de la Fundacié en un periode
determinat, i ha de permetre definir politiques, establir programes i racionalitzar I'efectivitat

de |

es inversions socials.

El Patronat és responsable de I'aprovacié i validacié del Balang¢ Social de la Fundacié, basat
en un sistema d’indicadors objectius (medi ambient, relacions amb la comunitat, prevencié
en salut, prevencié de riscos etc.) i, quan no sigui possible, mitjangant una valoracié
subjectiva, que registri periodicament els elements que l'integren.

8. Col-laboraci6 institucional

1.

La Fundaci6é potenciara els canals de comunicacio i relacié que contribueixin a una
major interrelacié entre els membres del Patronat i els destinataris finals de les seves
accions, estimulant la participacié de tots ells en les actuacions i els projectes
desenvolupats per la Fundacié. La implicacié dels membres del Patronat en activitats
propies de la Fundacio, és altament desitjable i permet una comprensié més profunda
per part dels patrons, del valor afegit per la Fundacio

La Fundacié cooperara amb altres entitats, institucions i empreses, desenvolupant
estrategies que reforcin la col-laboracié per a la consecucié dels seus objectius de
creixement i de millora de la qualitat de servei, basades en la confianca i el benefici
mutu.

La Fundacio buscara amb altres entitats sinergies d'escala que multipliquin l'impacte
social de les seves iniciatives, sense comprometre la seva identitat i valors essencials
recollits en els seus estatuts i en el present Codi de Govern.

La Fundacié promoura entre els proveidors i els col-laboradors externs, sense
perjudici del compliment de les condicions contractuals, i sota la premissa del
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respecte a la facultat de gestid, practiques que concordin amb les pautes de conducta
incloses en aquest Codi.

9.0

1.

btencié i optimitzacié dels recursos

La Fundacio no acceptara aportacions economiques que condicionin el compliment dels
seus objectius, valors o principis, que posin en perill el compliment de les seves finalitats
o l'origen de les quals no sigui licit ni transparent.

La Fundacié comptara amb una politica d’optimitzacié en Iaplicaci6 dels seus
recursos i establira sistemes de control de la seva gestié.

La Fundacio posara a disposicio del personal els recursos necessaris per a I'exercici
de la seva activitat i proporcionara la informacio i els mitjans perqué el personal els
protegeixi i els preservi de qualsevol Us inadequat, del qual es puguin derivar perjudicis
per als interessos de la institucio.

La Fundaci6é adoptara les mesures necessaries per a mantenir una situacio financera
equilibrada.

La Fundacio vetllara perqué el seu patrimoni no perdi valor i comptara amb unes
normes d’inversid, aprovades pel Patronat, elaborades amb criteris de seguretat,
liquiditat, rendibilitat i transparencia.

La Fundacio destinara el patrimoni de les seves rendes al compliment de les seves
finalitats fundacionals, administrant els seus recursos de forma eficient, buscant
optimitzar Il'aplicacié dels mateixos i adoptant les mesures de control de gestio
necessaria perque aixi sigui.

10. Planificacio i seguiment de les activitats

La Fundacio planificara les seves activitats i disposara de criteris i processos de
seleccid de projectes i beneficiaris.

La Fundacié establira sistemes de control i seguiment intern de les seves activitats i de
les aportacions als seus beneficiaris.

La Fundaci6 vetllara perque els organs de govern donin un tracte just i igual a tots
aquells que poguessin veure’s afectats per les seves actuacions, sense fer diferéncies
per rad de naixement, raca, sexe, religio, discapacitat, opinié o qualsevol altra condicié
0 circumstancia personal o social.

11.El Patronat

1. El Patronat de la Fundacié és I'drgan superior de govern, administracio i representacio
de la Fundacid, el qual ostenta totes les facultats necessaries per vetllar pel compliment
BARCELONA
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de les finalitats fundacionals i en particular, aquelles que disposen els seus Estatuts o
gue li corresponguin per virtut de la legislacié aplicable, és reunira amb la periodicitat
necessaria per a exercir amb eficacia les seves funcions.

2. La designacié dels membres del Patronat es realitzara segons s’estableix en els

Estatuts de la Fundacio, actuant amb rigor, objectivitat i diligéncia.

12. Obligacions i responsabilitats del Patronat i el Consell Rector

1. El Patronat i el Consell Rector tindran les competencies que li atribueixen la
legislacio vigent i els Estatuts i, especialment, les seguents:

a. Coneixer els principis, els valors, les finalitats i els objectius de la Fundaci6 i
comprometre’s en I'assoliment d’aquests.

b. Planificar les activitats tenint en compte les més alineades amb les finalitats
fundacionals, i adoptar tot tipus d’acords que consideri necessaris per a
desenvolupar adequadament I'administracid i el govern de la Fundacio,
d’'acord a la Llei.

c. Supervisar I'aplicacio de politiques estrategiques i realitzar un seguiment de les
activitats, propiciant la disponibilitat de recursos i assegurant una assignacio
eficient d'aquests.

d. Definir les funcions i les responsabilitats de la Direccié general, fixar els seus
objectius i recolzar la seva tasca.

e. Aprovar la politica de comunicacid, en aplicacié del principi de transparencia i
l'informe d’inversions temporals.

13. Obligacions i responsabilitats dels patrons

Son deures especifics dels membres del Patronat els seglents:

1. De diligent administracio i integritat

Els membres del Patronat exerciran el seu carrec amb la diligéncia exigible a la seva
responsabilitat.

2. De lleialtat i d’abstencié en cas de conflicte d'interessos

Els membres del Patronat hauran de comunicar qualsevol situacio de conflicte d'interessos, ja
sigui directe o indirecte, i abstenir-se d'intervenir en aquells assumptes en els quals es plantegi
el conflicte.

Els membres del Patronat no podran exercir el dret a vot en aquells punts de I'ordre del dia de
les sessions en els quals es trobin en situacié de conflicte d’interessos amb la Fundacio.

BARCELONA
upf.| SCHOOL OF 1
MANAGEMENT




3. De fidelitat

Els membres del Patronat hauran de complir els deures imposats per les lleis i els estatuts amb
fidelitat a I'interés de la Fundacié i a la comunitat a la qual serveixen.

Hauran d’aportar les seves experiéncies i coneixements relacionats amb l'activitat i la gestio
de la Fundacio.

4. D'independéncia

Els membres del Patronat actuaran en tot moment en defensa dels interessos de la
Fundacié, amb criteris objectius i amb independéncia dels gestors.

5. De confidencialitat

Els membres del Patronat guardaran secret sobre les deliberacions del Patronat i si escau del
Consell rector i en general, mantenir la confidencialitat sobre les dades i informacié rebuda
en el compliment del seu carrec i en relacié amb la Fundacio, no podent-ne fer as, directe o
indirecte, a la consecucid d'un benefici particular

Fins i tot després de cessar en el carrec, guardaran secret de les informacions de caracter
confidencial.

Els membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legislacié de proteccio de dades de
caracter personal quan accedeixin a dades protegides o aquestes hagin de ser objecte de
cessio 0 comunicacio a tercers.

6. D'informaci6

Els membres del Patronat hauran de facilitar les informacions o els aclariments que els hi
siguin sol-licitats, en relacid als assumptes compresos a l'ordre del dia de la sessié del
Patronat de que es tracti, fins i tot per escrit si aixi es sol-licitat.

7. De transparéncia

Tota la informacié que emeti el Patronat haura d’ajustar-se al principi de transparéncia, que
comporta que aquesta informacio sigui clara, integra, correcta i veridica, sense que pugui
induir a error o confusio.

8. De seleccié de les inversions

En el suposit de que la Fundacio realitzés inversions en instruments financers o
participacions amb titols representatius del capital de terceres entitats o qualsevol altra
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operacié d'analoga naturalesa a les anteriors, els membres del Patronat hauran de
valorar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat, I'impacte social i mediambiental,
de diversificacid, de preservacio de capital i rendibilitat de les inversions, vigilant que es
produeixi un equilibri entre aquests tres principis en relacié a la exigéncia ética en
consonancia amb la missié i visié de la Fundacio.

9. De compromis i dedicacié

Els membres del Patronat s’han de comprometre amb la missié i visio, i amb les finalitats de
la Fundacid, evitant tota acci6, alianca o acte de negoci que pugui separar-se dels
mateixos.

Es comprometen a assistir a les reunions del Patronat i, si escau, del Consell Rector, i en
altres esdeveniments en els quals es demana la seva preséencia.

Estudiaran i coneixeran 'ordre del dia i els documents annexos disponibles abans d’assistir
a les reunions del Patronat i, si escau, del Consell Rector.

Aixi mateix, assumiran els compromisos d'actuacid, aixi com realitzar les tasques
especials que els puguin ser encomanades per el/la President/a o pel propi Patronat o
Consell Rector.

10. De compliment de la legislacié sobre incompatibilitats

Els membres del Patronat i els propis organs de govern vetllaran pel compliment de la
normativa sobre incompatibilitats, segons normativa desenvolupada.

11. De compliment de la legalitat

Els membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legalitat vigent, tant en la presa de
decisions com en les actuacions dels gestors i del personal al servei de la Fundacio.

12. D’autoavaluacio

Els membres del Patronat avaluaran de forma periodica, amb esperit autocritic, la seva
propia actuacio en relacié amb la missié i els objectius de la Fundacié.

14. Drets dels patrons

1. Politics

Els Membres dels Organs de Govern tenen dret a assistir amb veu i vot a les sessions del
Patronat i si escau del Consell Rector.
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2. Econdmics

Els membres del Patronat tenen dret a ser rescabalats per les despeses que els origini
I'exercici del carrec, sempre i quan estiguin degudament justificades i indemnitzats pels danys
gue l'exercici del carrec els produeixi. Sempre d'acord amb criteris d’austeritat, eficacia i
transparéncia .

3. D'informacio i participacio

Els Membres del Patronat hauran de rebre, junt amb la convocatoria de la sessio, la
documentacio i propostes d'acord relatives als assumptes a tractar en I'ordre del dia. Sino és
possible la tramesa conjunta, els membres hauran de disposar amb suficient antelacié de la
informacié necessaria per preparar adequadament les sessions de del Patronat.

També tenen dret a rebre tota informacié i assessorament que sigui necessari pel
desenvolupament de les seves funcions per part de I'érgan de direccio de la Fundacio.

15. Conflicte d’interessos

La Fundaci6 esta subjecte a la normativa sobre conflicte d’interessos que estableix el codi
civil de Catalunya.

Els membres del Patronat hauran d'abstenir-se d’intervenir en les deliberacions i les
votacions sobre propostes de nhomenament, reeleccié o cessament en els seus carrecs,
aixi com en qualsevol altra quiestié en la qual poguessin tenir un interés particular o de
I'entitat a la qual representen o per les quals pogueren veure’'s afectats, descomptant-se
del nombre de membres assistents a I'efecte de comput de quorum i de les majories.

Sense perjudici dels procediments d’autoritzacié o comunicacié establerts legalment, el
Patronat haura de coneixer qualsevol relacié comercial que pogués plantejar-se entre la
Fundacio o els membres del Patronat i les entitats a les quals representen.

Els patrons hauran de comunicar al Patronat la seva participacio, fins i tot gratuita,
en organitzacions que tinguin les mateixes o semblants finalitats que la Fundacié.

Els membres del Patronat no podran utilitzar la seva condicio de patré6 per a obtenir
qualsevol tipus de guany economic o un altre benefici personal.

El Patronat reclamara, si escau, la corresponent Declaracié Responsable quan es doni un
possible cas de conflicte d’interessos.

Els patrons de la Fundacié no podran aprofitar-se, en benefici propi o de persones
vinculades, segons la definici6 del codi civil de Catalunya, de les oportunitats de negoci que
hagin conegut per rad del seu carrec, a menys que la Fundacio desestimi la proposta
de negoci i el Patronat autoritzi al patré o patrons I'aprofitament de I'operacio.
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En aquest cas, el patr6 o patrons no podran utilitzar el nom de la Fundacié ni utilitzar el
seu carrec per a realitzar operacions per compte propi o de persones vinculades.

El patré/ona haura de comunicar a la Fundacio, a través del President/a, qualsevol canvi
en la seva situacié professional o de qualsevol altra naturalesa que pugui afectar el
compliment de les seves funcions.

16. Prohibicié de practiques no etiques

1. La Fundaci6 es declara contraria a influir sobre la voluntat de persones alienes a la
institucié per tal d’'obtenir algun benefici mitjancant I'is de practiques no étiques.
Tampoc permetra que altres persones o entitats puguin utilitzar aquestes practiques
amb el seu personal.

2. Les persones subjectes al present Codi no podran donar ni acceptar regals o
obsequis, en l'exercici del seu carrec, de tal rellevancia que siguin susceptibles de
constituir un conflicte d’interessos per afectar a la llibertat i a la independéncia amb la
gual han d’exercir el carrec.

Aquesta prohibicié no sera aplicable quan els obsequis o els regals siguin d’escas
valor econdmic, responguin a signes de cortesia habituals 0 no estiguin prohibits per la
Llei o les practiques generalment acceptades en entitats d'analoga naturalesa.

3. Davant de qualsevol situacio de dubte o d’'observacié de casos de corrupcioé o suborn,
el personal podra de manera confidencial posar-ho en coneixement del Compliance
Officer de la Fundaci6. En qualsevol cas, la Institucioé garanteix la protecci6 del personal
gue doni a coneixer aquest tipus de fets per evitar-li qualsevol perjudici laboral o
personal.

4. La Fundaci6 implantara un sistema de denuncia interna (whistleblowing) a I'efecte de
garantir el compliment del present Codi de Bon Govern.

17. Relacions de la Fundacié amb donants

1. La Fundacié potenciara la relacié amb els seus donants i/o0 mecenes, proporcionant-
los, si ho requereixen, la informacio seguent:

a. Informacié precisa i verag sobre la destinacio dels fons, especificant les quantitats
destinades al financament de projectes i les destinades a despeses
administratives.

2. Qualsevol reclamaci6 o queixa dels donants deguda a la manca d’informaci6é haura de
ser coneguda pel Patronat de la Fundacio.

3. La Fundacié respectara la voluntat dels donants, sense modificar o aplicar les seves
aportacions a una altra desti del manifestat sense l'autoritzaci6 expressa dels
donants.
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4. La Fundacio respectara el dret de confidencialitat dels seus donants si no compta amb

la seva autoritzacio.

5. La Fundacid sera responsable de que les donacions es facin totalment dins el marc

legal.

18. Seleccié de personal

1.

La Fundaci6, a través dels seus organs i apoderats, és responsable d'aprovar i
modificar la plantilla d’empleats, crear i suprimir carrecs, fixar-ne les facultats i
atribucions, subscriure els corresponents contractes laborals i assenyalar-ne els sous,
segons el que permeti la marxa i la situacio de I'entitat.

La seleccio6 de personal es fara d’acord amb els principis d’'igualtat, mérit i capacitat.

La Fundacié mantindra actualitzada la descripcié dels llocs de treball del seu
personal. Aquesta descripcio incloura els requisits del lloc, les responsabilitats, les
dependeéncies jerarquiques i funcionals.

La Fundacié vetllara perque s’estableixi els programes de formacié necessaris que
permetin I'actualitzacié i millor desenvolupament de les competencies del seu
personal.

El personal de la Fundacio haura de complir amb la politica de confidencialitat i
proteccié de dades.

19. Compromis de practiques etiques

Les persones subjectes actuaran segons els principis etics seguents:

upf.

a. Respectaran la legislacio vigent i les normatives de la Fundacié.

b. Fomentaran la seva actuaci6 amb criteris d'objectivitat orientats a la
imparcialitat i I'interés de la Fundacié.

c. Actuaran d’acord als principis de lleialtat i bona fe, tant amb la Fundacié com
amb els seus organs de govern i representacid, superiors, companys,
subordinats i tercers. Sempre en base al respecte dels drets fonamentals i
llibertats evitant qualsevol discriminacio per raé de naixement, origen racial,
genere, orientacio sexual, religio, opinié o discapacitat, entre altres.

d. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
gue puguin suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc de
treball.

e. Actuaran d'acord amb els principis d’eficacia, economia, eficiencia i en
consecuci6 de l'interés i compliment d’objectius de la Institucio.

BARCELONA
SCHOOL OF 16
MANAGEMENT



20.

f. Actuaran sota les directrius establertes en l'article 14 d’aquest Codi pel que fa
a rebre o oferir tractes de favor a tercers pel seu propi benefici o de
persones vinculades.

g. Mantindran la confidencialitat dels temes que la Fundacio consideri i dels que no
ho permeti la legislacio vigent. Tampoc podran utilitzar aquella informacié que
coneguin per ra6 del seu lloc de treball per benefici propi o de tercers.

h. Tractaran amb atencié i respecte als seus companys, superiors i altres
col-laboradors.

Bones practiques administratives

La gestio dels equipaments ha de permetre que els espais i la tecnologia siguin els
idonis per aconseguir els objectius.

Totes les arees i serveis que utilitzin dades personals han de complir amb la
legislacio vigent de proteccié de dades de caracter personal, especialment pel que fa
a la creaci6 i declaracio de fitxers, al tractament de la informacio continguda en ells,
a la seva cessi6 i confidencialitat.

La Fundacio actuara amb total transparencia en les seves relacions amb tercers, en
benefici dels seus interessos i del bé comu, sempre dins el marc dels drets i lleis
fonamentals.

La Fundaci6 garantird, pels canals que cregui convenients, un sistema de
suggeriments i reclamacions que permeti una resposta rapida.

21. Acceptacio, compliment i verificacié del Codi de Bon Govern

1. La Fundacié difondra i publicara, pels seus canals habituals, aquest Codi.

2. El Consell Rector sera responsable del seu seguiment i aplicaci6é. La mateixa comissio
realitzara les recomanacions i propostes necessaries per a mantenir-lo actualitzat i
millorar-ne el seu contingut, si escau.

3. La modificacié d'aquest Codi correspon al Patronat de la Fundacid, a proposta de la
Comissio Executiva.

4. La vulneracio o incompliment d’aquest Codi haura de ser comunicada al President/a o
a la Direcci6 general de la Fundaci6 que decidira el tractament de la informacié rebuda,
garantint la confidencialitat d’aquesta informacio i la identitat de la persona que la faciliti.
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22.Aprovacié i vigéncia

Aquest Codi de Bon Govern s’ha aprovat en la reunié del Patronat de la Fundacio el dia 25
d’octubre de 2021, entrant en vigor 'endema mateix de la seva aprovacio i es mantindra

vigent mentre no se n'aprovi expressament la seva modificacio o derogacié
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