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Preambulo

El presente reglamento se establece con el fin de regular todas las cuestiones relativas a la concesion
de becas y reconocimientos al mérito académico por parte de la UPF Barcelona School of Management
(en adelante, UPF-BSM).

Por lo tanto, el érgano competente, en virtud de la Carta de Gobierno Interno que establece la organizacion y
el funcionamiento de la UPF-BSM, ha aprobado el Reglamento de Becas y Reconocimientos al Mérito
Académico, que se reproduce a continuacion.

A los efectos del presente reglamento, se aplicaran las siguientes definiciones:

Beca: cualquier contribucién econémica concedida a los estudiantes matriculados, o en proceso de
matriculacion, en programas impartidos por la UPF-BSM que, tras haber presentado la solicitud
correspondiente, cumplan los requisitos establecidos en sus respectivos reglamentos y sean
seleccionados como merecedores de las mismas.

Reconocimiento: cualquier distincién académica, con o sin contribucion econdémica o en especie,
concedida a estudiantes y/o miembros del colectivo docente de la UPF-BSM que, sin necesidad de
solicitud previa y a discrecion del érgano competente, cumplan los méritos académicos establecidos en
sus respectivos reglamentos.
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Titulo I: Becas

Capitulo 1: Becas
Articulo 1: Finalidad

Las becas para estudiantes de cualquiera de los programas ofrecidos por la UPF-BSM tienen por
objeto reconocer la excelencia académica y ayudar a los estudiantes con dificultades econdémicas
a completar sus programas académicos.

Articulo 2: Beneficiarios

Las becas estan dirigidas a los estudiantes de los programas ofrecidos por la UPF-BSM que las hayan
solicitado y cumplan los requisitos establecidos.

Articulo 3: Categorias

Las becas para estudiantes de masteres propios y masteres universitarios, se dividen en las
siguientes categorias o tipos:

a) Beca Talento: dirigida a estudiantes de cualquier programa de master incluido en estas
bases con talento y motivacion, y con un excelente expediente académico. También incluye la
posibilidad de aumentar el porcentaje asignado en caso de que se demuestre una situacion
econdmica desfavorable que dificulte al estudiante la continuacion de sus estudios.

b) Beca especifica para el Master universitario en Abogacia y Procura (MUADVOC): dirigida a
estudiantes del MUADVOC con talento, motivaciéon y un excelente expediente académico.

C) Beca Talento especifica para el conjunto de programas bajo la denominacién de Master of
Science (MSc): dirigida a estudiantes de los programas de MSc impartidos conjuntamente con el
Departamento de Economia y Empresa de la UPF, que sean talentosos, motivados y tengan un
excelente expediente académico.

Articulo 4: Expediente académico previo

A los efectos del articulo anterior, se entendera por expediente académico el expediente académico
del titulo previo de los candidatos, ya sea una licenciatura, un grado, un titulo de ingenieria o de
arquitectura; ess decir, el expediente académico de los estudios cursados inmediatamente antes
del nivel de posgrado, cuya titulacion sea un requisito de acceso a los estudios oficiales o propios
de la UPF-BSM.

En cualquier caso, e independientemente de su categoria o clase, la concesion de becas que incluya
el expediente académico como uno de los requisitos para su concesion debera tener en cuenta,
total o parcialmente, el expediente académico previo de los candidatos, y dicho expediente debera
ser comparable a las calificaciones establecidas por el sistema de calificacion espafiol. Por ello, es
imprescindible que cualquier expediente académico de una universidad fuera de Esparia incluya la
nota media final y especifique la nota minima de aprobado correspondiente.

Articulo 5: Numero de becas por curso académico

El nimero total de becas que se concederan sera el que permita el presupuesto establecido para
cada categoria de beca.

Articulo 6: Organo convocante

Corresponde al Vicedecanato de Educacién y Asuntos Académicos, o a quien este designe,
proponer la apertura de la convocatoria de solicitudes para cada una de las categorias de becas,
previa aprobacion de la planificaciéon y la normativa correspondientes por parte del Comité Ejecutivo
de la UPF-BSM.
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Articulo 7: Bases y procedimiento de solicitud
La propuesta de apertura de la convocatoria incluird las bases de cada una de las categorias.

Las bases deberan publicarse a través de la pagina web y/o de otros sistemas o canales de
comunicacion oficiales que se consideren oportunos.

Para que las becas concedidas a estudiantes matriculados en masteres universitarios estén exentas
de impuestos, también sera necesario publicar las bases correspondientes en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Las bases deberan especificar el procedimiento de solicitud, los plazos y la documentacion que se
debe adjuntar para cada categoria de beca, y deberan ser aceptadas integramente por los
candidatos. Se considerara que dicha aceptacion se ha producido cuando la persona interesada
inicie el proceso de solicitud correspondiente.

Articulo 8: Plazo de convocatoria

El plazo de convocatoria de las becas sera el que se especifique en las correspondientes bases,
aunque, por regla general, se situara entre el inicio de las rondas de admision de cada curso
académico y el final del segundo semestre del curso académico.

Articulo 9: Organo gestor

El 6rgano gestor de las becas sera el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos o el area
o departamento en el que el Vicedecano o Vicedecana delegue.

El 6érgano gestor se encargara de recibir las solicitudes, realizar un analisis preliminar de la
idoneidad de los solicitantes y verificar la documentacién justificativa exigida por el presente
reglamento y de convocar a los tribunales o comisiones de seleccion designados, encargados de
adjudicar las becas en todas sus categorias.

Articulo 10: Resolucién

Teniendo en cuenta el informe de los tribunales o comisiones de seleccion mencionados en el
articulo anterior, el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, y concretamente el area o
departamento en el que el Vicedecano o Vicedecana haya delegado, sera responsable de la
concesion de las becas y de la notificacion a los candidatos seleccionados.

Articulo 11: Ceremonia de entrega

Las becas, en su totalidad o en las categorias que se definan, se entregaran, si asi se considera, en el
acto académico que el Comité Ejecutivo determine a tal efecto, que sera presidido, en la medida de lo
posible, por el Decano o decana de la UPF-BSM.

Articulo 12: Dotacidn
Las becas consistiran en una reduccion de la matricula para las personas beneficiarias.

En el caso de que las personas beneficiarias de las becas hayan optado por pagar sus tasas de
matricula a plazos, dichos pagos se ajustaran, ya sea en el calendario o en el importe, de modo que
el total abonado corresponda a la tasa de matricula menos el importe neto de la beca concedida,
libre de cualquier retencion fiscal aplicable.

Articulo 13: Tratamiento fiscal

La participacion en el programa de becas implica la aceptacion de la aplicacion de la normativa
fiscal vigente en Espafia. Asi, el importe de la beca, en el caso de una devolucién de las tasas de
matricula de masteres propios pagadas en su totalidad, o sobre el importe resultante de la reduccién
que
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correspondiente, en el caso de un plan de pago a plazos, se aplicara una retenciébn o un pago
anticipado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), de conformidad con dicha
legislacion. El tipo de esta retencidon dependera del importe de la beca, de la situacion de residencia
fiscal de la persona beneficiaria de la beca y de la duraciéon de la misma.

Articulo 14: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos y
facilitara informacion al respecto en el propio reglamento.

Articulo 15: Expedicién de certificados

El 6rgano competente para la expedicion de certificados y diplomas a las personas beneficiarias de
las becas es el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, o en el area o departamento en
el que el Vicedecanato haya delegado, de conformidad con el modelo establecido en el anexo 1 de
la presente normativa.

Titulo 1l: Reconocimientos al mérito_académico

Capitulo 1: Reconocimientos para estudiantes

Seccion 12 Distinciones honorificas: Reconocimientos a los mejores proyectos finales
(méster propio, master universitario o posgrado propio)

Articulo 16: Objetivo

Los reconocimientos a los mejores proyectos finales de programa (TFP) tienen por objeto reconocer la
excelencia en la elaboracion y defensa de dichos proyectos por parte de los estudiantes de masteres
universitarios o propios y de posgrados propios impartidos por la UPF-BSM.

Articulo 17: Destinatarios

Los reconocimientos a los mejores TFP estan dirigidos a las personas tituladas de cada curso académico de
los programas impartidos por la UPF-BSM que cumplan los requisitos establecidos en las respectivas
normativas.

Articulo 18: Procedimiento de reconocimiento
El procedimiento para reconocer los mejores TFP se regira por las siguientes normas:

1) El 6rgano en el que el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos haya delegado su
autoridad publicara las bases de estos reconocimientos (a) para que los estudiantes puedan presentar
sus candidaturas y (b) una vez cerrados los expedientes de evaluacion de los programas de master y/o
posgrado propios de la universidad, los responsables académicos de cada programa proporcionaran
una lista de hasta tres (3) candidatos por programa para cada una de las categorias establecidas en las
bases. Los candidatos presentados por la direccion académica deberan corresponder a los TFP mejor
calificados o mas valorados, es decir, aquellos que hayan obtenido la mejor nota en esta asignatura. En
caso de empate, se tendra en cuenta la nota media final del expediente académico.

2) Tanto para los trabajos en grupo como para los individuales, es condiciéon indispensable que
todos los miembros del grupo hayan superado todos los créditos del programa en su primer intento. El
incumplimiento de esta condicién supondra que el trabajo no pueda presentarse como candidato a este
reconocimiento y, si se hubiera presentado antes de la fecha limite correspondiente segin lo permitido
por las bases, la candidatura quedara invalidada.

3) En caso de que un mismo programa cuente con mas de un grupo o aula de docencia, ya sea en
diferentes convocatorias del mismo curso académico o en la misma convocatoria, se tendran en cuenta
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el conjunto de los trabajos como un Gnico programa.

4) En el caso de que un mismo programa contara con mas de un grupo o aula de docencia, ya sea
en diferentes convocatorias del mismo afio académico o en la misma convocatoria, pero impartidos en
otro idioma, dichos grupos o aulas impartidas en otro idioma se consideraran autbnomos e
independientes, como un programa en si mismos. Por lo tanto, el nimero de proyectos finales debera
tener en cuenta el total combinado de los grupos o aulas que compartan el mismo idioma de ensefianza.

En el caso de que un mismo programa cuente con mas de un grupo o aula, ya sea en diferentes
convocatorias del mismo curso académico o en la misma convocatoria, pero impartido en otra modalidad,
dichos grupos o aulas impartidas en otra modalidad se consideraran autbnomos e independientes, como
un programa en si mismo. Las modalidades que se consideraran entidades independientes son: la
modalidad presencial (incluida la modalidad live), la modalidad semipresencial y la modalidad online.

5 Una vez recibidas todas las solicitudes de TFP por categoria, el 6rgano de gestion responsable
iniciara el proceso convocando a los miembros del Jurado o del Comité de Resolucion para evaluarlas
y emitir su veredicto.

6) Una vez determinados los tres mejores TFP de cada categoria, el Vicedecanato de Educaciéon
y Asuntos Académicos y el Decanato de la UPF-BSM procederan a la ratificacién correspondiente.

Articulo 19: Nimero maximo de reconocimientos por curso académico

De conformidad con los articulos anteriores, el nUmero maximo de reconocimientos que se concederan
por afio académico y categoria sera:

. Un primer premio
. Un segundo premio
. Un tercer premio

Los premios podrian declararse nulos o concederse «ex aequo».
Articulo 20: Criterios

Los criterios para la selecciéon de los mejores trabajos finales se publicaran a través del campus virtual y
de cualquier otro medio de comunicacion que se considere oportuno.

Articulo 21: Organo gestor

El 6rgano de gestion de los reconocimientos a los mejores TFP serd la persona delegada por el
Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos y se encargara de facilitar todo el material necesario
a los miembros del Jurado o del Comité de Resolucion para la evaluacion de cada candidatura en cada
categoria.

Articulo 22: Organo decisorio y resolucién

El jurado o comité de resolucion sera el 6rgano encargado de otorgar los galardones a los mejores
Trabajos Finales de Programa.

Este 6rgano o comité estara compuesto por:

. Una persona de la comunidad universitaria experta en cada una de las categorias a las
que se destinan los premios.
. El Vicedecanato de Educacién y Asuntos Académicos, o en quien éste delegue, el

decano o decana de la UPF-BSM, o en quien delegue.

En calidad de secretario o secretaria del Comité estard un miembro del equipo del Vicedecanato de
Educacién y Asuntos Académicos, designado por el Vicedecanato.
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Articulo 23: Ceremonia de entrega de reconocimientos

Los diplomas honorificos y certificados que acrediten los reconocimientos a los mejores TFP se
entregaran a las personas ganadoras en la ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité
Ejecutivo de la UPF-BSM, que sera presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la
UPF-BSM.

Articulo 24: Dotaciéon

Los reconocimientos a los mejores TFP no incluyen ninglin premio en metalico o en especie mas alla de
los diplomas honorificos y los certificados de reconocimiento a los que se refiere el presente reglamento.

Articulo 25: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos, por lo
qgue los datos personales recabados a través del procedimiento de seleccion de los mejores TFP seran
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 26: Expedicién de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicién de diplomas y certificados honorificos a las personas
ganadoras de los reconocimientos a los mejores TFP es el decano o decana, o en quien delegue, de
conformidad con los modelos establecidos en los anexos 2 y 3 del presente reglamento.

Capitulo 2: Reconocimientos al personal docente

Seccion 12 Reconocimientos honorificos: Premio al mérito en la calidad de la docencia
Articulo 27: Objeto

Los reconocimientos al mérito en la calidad de la docencia tienen por objeto distinguir la excelencia en
el desempefio de las funciones y en la calidad de la ensefianza por parte del personal docente de la
UPF-BSM.

Articulo 28: Destinatarios

Estos reconocimientos estan dirigidos al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos
establecidos.

Articulo 29: Procedimiento
Para determinar quién es el o la mejor docente, se seguira el siguiente procedimiento:

1) El 6rgano responsable de la gestion de la calidad en la UPF-BSM elaborara una lista del personal
docente que haya impartido clases durante el curso académico anterior. Esta lista, ordenada de mayor
a menor puntuacion, incluira, para cada miembro del personal docente, la nota media de las encuestas
de opinidn de los estudiantes, la tasa media de respuesta y el nimero total de horas impartidas.

2) Una vez determinado el o la miembro del personal docente mejor valorado de acuerdo con los
criterios anteriores, se comunicara su identidad al Decanato y al Vicedecanato de Educacion y Asuntos
Académicos.

Articulo 30: Determinacion de la mejor puntuacion media ponderada en las encuestas a los estudiantes
en caso de empate.

En caso de que dos o mas miembros del personal docente tengan la misma puntuacién media, se
seleccionara a la persona con la tasa de respuesta media mas alta.
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Articulo 31: NUumero de reconocimientos por curso académico
El nimero de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de al menos uno.
Articulo 32: Organo de gestion

El 6érgano de gestién del reconocimiento a la excelencia docente es el 6rgano en el que delega el
Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos.

El érgano gestor serd responsable de presentar la propuesta resultante al Decanato y al Vicedecanato
de Educacion y Asuntos Académicos.

Articulo 33: Resoluciéon

El premio al mejor miembro del personal docente se concedera a propuesta del Decanato y del
Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos.

Articulo 34: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado de reconocimiento a los mejores miembros de la comunidad
docente se entregaran en el acto académico designado a tal efecto, que seréa presidido, en la medida
de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM.

Articulo 35: Dotacion

El premio no incluye ninguna dotacién econdmica o en especie para quienes lo hayan recibido, mas
alla de los diplomas honorificos y los certificados de reconocimiento a los que se refiere el presente
reglamento.

Articulo 36: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos, por
lo que los datos personales recabados a través de este procedimiento seran tratados de acuerdo
con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 37: Expedicion de diplomas y certificados

La autoridad competente para expedir el diploma honorifico y el certificado de acreditaciéon a quienes
hayan recibido los galardones es el decano o decana de la UPF-BSM, o en quien delegue, de
conformidad con los modelos establecidos en los anexos 4 y 5 del presente reglamento.

Seccion 22 Reconocimiento de honor: Reconocimiento de laimplicacion y el compromiso de
los miembros de la comunidad docente

Articulo 38: Finalidad

Este reconocimiento tiene por objeto destacar la actividad del personal docente de la UPF-BSM a
lo largo de un curso académico y darle visibilidad.

Articulo 39: Destinatarios

Este reconocimiento esta dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos
establecidos.

Articulo 40: Procedimiento
Para la concesién de este reconocimiento se seguira el siguiente procedimiento:

1) El 6érgano responsable de la gestién del personal docente de la UPF-BSM elaborara una
lista de los miembros del personal docente que hayan demostrado una implicacion y un compromiso
destacados con la UPF-BSM durante el curso académico anterior.
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2) Una vez que la lista completa de candidatos esté disponible, el Decanato, junto con el
Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, la compartird con el Comité Ejecutivo de la
UPF-BSM y se llevara a cabo una selecciéon conjunta de la persona elegida. Esta persona podra
haber recibido el mismo reconocimiento en el curso académico anterior al que se esta evaluando.

Articulo 41: Numero de reconocimientos por curso académico

El nimero minimo de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de uno,
aunque, si se considera oportuno, podra concederse un reconocimiento adicional ex aequo. Este
reconocimiento podria quedar desierto.

Articulo 42: Organo de gestion

El 6rgano gestor sera designado por el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos y se
encargara de recabar todos los elementos necesarios para la evaluacion de cada una de las
solicitudes.

Articulo 43: Organo decisorio y resolucion

Este 6rgano estara compuesto por:

. El vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos Académicos, o en quien
delegue.

. El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue.

. Los demas miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este

6rgano delegue.

Actuard como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educacién y Asuntos
Académicos, designado por el vicedecano o vicedecana.

Articulo 44: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregaran en la
ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que sera
presidida, en la medida de lo posible, por el Decano o Decana de la UPF-BSM.

Articulo 45: Dotacion

Este premio no conlleva ninguna dotacién econémica ni en especie para la persona galardonada, mas alla
del diploma honorifico y el certificado de acreditacion a los que se hace referencia en el presente reglamento.

Articulo 46: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, por
lo que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesion de este galardén
seran tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 47: Expedicion de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicion del diploma honorifico y del certificado a quienes hayan
obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, 0 un
delegado designado por el Vicedecanato, de conformidad con los modelos establecidos en los
anexos 6 y 7 del presente reglamento.

Seccién 32 Reconocimientos honorificos: Reconocimiento alainnovacién docente
Articulo 48: Objetivo

El Reconocimiento a la Innovacion Docente tiene por objeto dar visibilidad a iniciativas de proyectos
educativos innovadores que hayan contribuido o contribuyan a la mejora de la calidad de la
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ensefianza en la UPF-BSM.
Articulo 49: Destinatarios

El Reconocimiento a la Innovacién Docente esta dirigido al personal docente de la UPF-BSM que
cumpla los requisitos establecidos.

Articulo 50: Procedimiento

La evaluacion de los méritos en materia de innovaciéon docente seguira el procedimiento que se indica
a continuacion:

1) El vicedecano o vicedecana responsable de Innovacién Docente de la UPF-BSM solicitara
a los directores de departamento una lista de, como minimo, dos personas del colectivo docente
que hayan llevado a cabo la actividad en cuestién, o la hayan puesto en marcha, en los Ultimos tres
cursos académicos como maximo, con el resultado de una experiencia de innovaciéon docente de
calidad.

2) Una vez disponible la lista completa de candidatos, el 6rgano responsable de la gestion de
la Innovacién Docente iniciara el proceso de seleccion convocando a los miembros del Jurado o de
la Comision de Seleccion para evaluar a los candidatos y emitir su veredicto.

3) Una vez determinada la persona propuesta como ganadora, el Vicedecanato de Educacion
y Asuntos Académicos, junto con el Decanato, presentara la propuesta al Comité Ejecutivo de la
UPF-BSM para su informacion y ratificacion, si procede.

Articulo 51: NUmero de reconocimientos por curso académico

El nimero minimo de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de uno,
aunque podra establecerse un premio adicional ex aequo si se considera oportuno. Este premio
podria quedar desierto.

Articulo 52: Organo de gestion

El 6rgano gestor sera el 6rgano responsable de la gestién de la Innovacion Docente en la UPF-BSM
0 en quien delegue, el Vicedecanato de Educacién y Asuntos Académicos, y se encargara de
facilitar a los miembros del jurado o de la comisiéon de resolucién toda la documentacién necesaria
para la evaluacién de cada solicitud.

Articulo 53: Organo de decision y resolucion

Este érgano estard compuesto por:

. El vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos Académicos, o0 en quien
delegue.

. El decano o decana de la UPF-BSM o en quien este delegue.

. Los demas miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este

6rgano delegue.

Actuara como secretario o secretaria un miembro del Vicedecano de Educacion y Asuntos
Académicos, designado por el Vicedecanato.

Articulo 54: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregaran a la persona
galardonada en la ceremonia académica que determine a tal efecto el Comité Ejecutivo de la UPF-
BSM, la cual sera presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM.
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Articulo 55: Dotacion

Este premio no conlleva ninguna dotaciéon econémica o en especie para la persona galardonada,
mas alla del diploma honorifico y el certificado de acreditacién a los que se hace referencia en el
presente reglamento.

Articulo 56: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, por
lo que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesion de este premio
seran tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 57: Expedicion de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicion del diploma honorifico y del certificado a quienes hayan
obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educacién y Asuntos Académicos, o su
delegado, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 8 y 9 del presente
reglamento.

Seccion 42 Reconocimientos honorificos: Reconocimiento de la transferencia de
conocimientos
Articulo 58: Finalidad

El Reconocimiento en Transferencia del Conocimiento tiene por objeto dar visibilidad al conjunto de
actividades desarrolladas por un miembro del personal académico que tengan por objeto la difusion de
estudios, contenidos, experiencias, metodologias y competencias que faciliten y hagan mas accesible el
uso, la aplicacién y la explotacion del conocimiento dentro o fuera de la UPF-BSM.

Articulo 59: Destinatarios

Este reconocimiento esta dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos
establecidos.

Articulo 60: Procedimiento

Para la determinacién del mérito en materia de Transferencia del Conocimiento, se seguira el siguiente
procedimiento:

1) El vicedecano o vicedecana responsable de la Transferencia del Conocimiento elaborara una
lista del personal académico que haya llevado a cabo la actividad con un resultado de difusion
significativo y de alta calidad.

?) Una vez que se disponga de la lista completa de candidatos, el vicedecano o vicedecana
responsable de la transferencia de conocimiento iniciara el proceso de seleccion

3) Una vez determinado la persona ganadora, el vicedecano o vicedecana responsable de la
Transferencia del Conocimiento lo comunicara al Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos y
al Decanato de la UPF-BSM, quienes lo remitiran al Comité Ejecutivo de la UPF-BSM para su
conocimiento y ratificacion, si procede.

Articulo 61: Numero de reconocimientos por curso académico

El nimero minimo de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de uno,
aunque podra establecerse un reconocimiento adicional ex aequo si se considera oportuno. Este
reconocimiento podria quedar desierto.

Articulo 62: Organo decisorio y resolucion

El Comité de Seleccién sera el 6rgano encargado de otorgar este reconocimiento.
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Este 6rgano o comision estara compuesto por:

. Un miembro de la comunidad universitaria especializado en innovacion docente.

. El vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos Académicos, o0 en quien
delegue.

. El decano o decana de la UPF-BSM o en quien éste delegue.

Actuara como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educacion y Asuntos
Académicos, designado por el vicedecano o vicedecana.

La candidatura resultante se sometera al Comité Ejecutivo para su informacién y ratificacion, si
procede.

Articulo 63: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregaran en la
ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que sera
presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM.

Articulo 64: Dotacion

Este premio no conlleva ninguna dotaciéon econémica o en especie para la persona galardonada,
mas alla del diploma honorifico y el certificado de acreditacién a los que se hace referencia en el
presente reglamento.

Articulo 65: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, por
lo que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesion de este premio
seran tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 66: Expedicion de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicion del diploma honorifico y del certificado de acreditacion
a quienes hayan obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educacién y Asuntos
Académicos, o un delegado designado por el vicedecano o vicedecana, de conformidad con los
modelos establecidos en los anexos 10 y 11 del presente reglamento.

Seccion 5% Reconocimientos honorificos: Reconocimiento a las publicaciones con mayor
numero de citas o impacto en el indice ABS

Articulo 67: Objetivo

El reconocimiento al miembro de la comunidad académica con publicaciones que tengan el mayor
nimero de citas e impacto segun el indice ABS tiene por objeto dar visibilidad a aquellos miembros del
personal académico que, en el curso académico anterior, haya realizado una investigacion considerada
excelente en funcién de su calidad, del nimero de estrellas de la revista en la que se publicé segun el
indice ABS y de su impacto en la comunidad investigadora, medido por el nimero de citas.

Articulo 68: Destinatarios

Este reconocimiento esta dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos
establecidos en el reglamento.
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Articulo 69: Procedimiento

Para determinar cual es el miembro de la comunidad académica con las publicaciones que tienen el
mayor nimero de citas o impacto, se seguira el siguiente procedimiento:

1) El Vicedecanato de Investigacién elaborara una lista del personal académico con el mayor
naimero de citas durante el curso académico anterior, clasificando a cada uno de ellos de mayor a
menor segun los criterios establecidos.

2) Una vez que la lista completa y ordenada esté disponible, el Vicedecanato de Investigacion
la compartira con el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, quien la remitira al Comité
Ejecutivo de la UPF-BSM para su informacion y ratificacién, si procede.

Articulo 70: Numero de reconocimientos por curso académico

El nimero minimo de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de uno,
aunque podra establecerse un premio ex aequo adicional si se considera oportuno. Este premio
podria quedar desierto.

Articulo 71: Organo gestor

El érgano gestor serd un miembro del Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, 0 en quien
delegue, y sera quien se encargara de apoyar al Vicedecanato de Investigacion y de garantizar que el
candidato preseleccionado cumpla los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 72: Organo decisorio y resolucion

Este 6rgano estara compuesto por:

. El vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos Académicos, 0 en quien se
delegue.

. El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue.

. Los demas miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o quienes este 6rgano
designe.

Actuard como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educacién y Asuntos
Académicos, designado por el propio vicedecano o vicedecana.

Articulo 73: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregaran en la ceremonia
académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que seré presidida, en la
medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM.

Articulo 74: Dotacion

Este premio no conlleva ninguna dotacion econdmica ni en especie para la persona galardonada,
mas alla del diploma honorifico y el certificado de acreditacién a los que se hace referencia en el
presente reglamento.

Articulo 75: Politica de privacidad y proteccién de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, por lo
que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesién de este premio seran
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 76: Expedicién de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicién del diploma honorifico y del certificado de acreditacién a
quienes hayan obtenido este reconocimiento es el vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos
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Académicos o en quien delegue, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 12 y 13
del presente reglamento.

Seccidn 6% Reconocimientos honorificos: Reconocimiento alas publicaciones con mayor
impacto social
Articulo 77: Objetivo

El reconocimiento a las publicaciones con mayor impacto social tiene por objeto destacar la investigacion
qgue ha tenido un impacto mas alld del ambito académico, abordando retos sociales como los
relacionados con la sostenibilidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el bienestar planetario,
entre otros.

Articulo 78: Destinatarios

Este reconocimiento esta dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos
establecidos.

Articulo 79: Procedimiento
Para determinar las publicaciones con mayor impacto social, se seguira el siguiente procedimiento:

1) El Vicedecanato de Investigacion, junto con el vicedecano o vicedecana a cargo de la
Transferencia del Conocimiento, elaborara una lista del personal académico con el mayor nimero de
publicaciones con impacto social a lo largo de un curso académico, puntuando cada una de ellas segun
los criterios establecidos y clasificandolas de mayor a menor.

2) Una vez que la lista completa y ordenada esté disponible, se compartird con el Vicedecanato de
Educacion y Asuntos Académicos y con el Decanato, quienes la remitiran al Comité Ejecutivo de la UPF-
BSM para su informacion y ratificacion, si procede.

Articulo 80: Numero de reconocimientos por curso académico

El ndmero minimo de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de uno,
aunque, si se considera oportuno, podra concederse un reconocimiento adicional ex aequo. Este
reconocimiento podria quedar desierto.

Articulo 81: Organo gestor

El 6rgano de gestion sera el 6rgano integrado por el vicedecano o vicedecana de Educaciéon y Asuntos
Académicos o en quien delegue sus competencias, y que se encargara de garantizar que el candidato
preseleccionado cumpla los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 82: Organo decisorio y resolucion

Este 6rgano estara compuesto por:

. El vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos Académicos, o0 en quien
delegue.

. El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue.

. Los demas miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este

6rgano delegue.

Actuard como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educacién y Asuntos
Académicos, designado por el vicedecano o vicedecana.

Articulo 83: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregaran en la ceremonia
académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que seréa presidida, en la
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medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM.
Articulo 84: Dotacion

Este premio no conlleva ninguna dotacidén econdmica ni en especie para la persona galardonada, mas
alla del diploma honorifico y el certificado de acreditaciéon a los que se hace referencia en el presente
reglamento.

Articulo 85: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, por lo
que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesién de este premio seran
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 86: Expedicion de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicion del diploma honorifico y del certificado a quienes hayan
obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos, o un delegado
designado por el vicedecano o vicedecana, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos
14 y 15 del presente reglamento.

Seccion 72 Reconocimientos honorificos: Reconocimiento a personas de-la comunidad
académica que se jubilan de sus actividades
Articulo 87: Finalidad

El reconocimiento a los miembros de la comunidad académica que cesan en sus actividades regulares
en la UPF-BSM tiene por objeto destacar las contribuciones que dicho miembro ha realizado durante
sus afios de afiliacion a la UPF-BSM.

Articulo 88: Destinatarios

Este reconocimiento esta dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos
establecidos en el reglamento.

Articulo 89: Determinacion de este reconocimiento
Para su concesion, se seguira el siguiente procedimiento:

1) El departamento de gestion responsable del personal docente elaborara una lista del personal
docente cuyas actividades docentes vayan a finalizar.

?) Una vez establecida la lista definitiva, el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos la
remitird al Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que la ratificara, si procede.

Articulo 90: NUmero de reconocimientos por curso académico

El ndmero minimo de reconocimientos que se concederan por curso académico sera de uno,
aunque, si se considera oportuno, podra establecerse un reconocimiento adicional ex aequo. Este
reconocimiento podria quedar desierto.

Articulo 91: Organo gestor

El 6rgano gestor sera el 6rgano responsable integrado por el vicedecano o vicedecana de Educacién y
Asuntos Académicos, o en quien delegue que se encargara de garantizar que el candidato o candidatos
cumplan los requisitos establecidos en el presente reglamento.

BARCELONA 16
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT




Normativa sobre becas y reconocimientos

Articulo 92: Organo decisorio y resolucién

Este 6rgano estara compuesto por:

. El vicedecano o vicedecana de Educacion y Asuntos Académicos, 0 en quien se
delegue.

. El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue.

. Los demas miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este

6rgano delegue.

Actuard como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educacién y Asuntos
Académicos, designado por el propio vicedecano o vicedecana.

Articulo 93: Ceremonia de entrega

El diploma honorifico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregaran a la persona
galardonada en la ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM,
que sera presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM.

Articulo 94: Dotacioén

Este premio no conlleva ninguna dotacion econémica o en especie para la persona galardonada, mas
alla del diploma honorifico y el certificado de acreditacion a los que se hace referencia en el presente
reglamento.

Articulo 95: Politica de privacidad y proteccion de datos personales

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos, por lo
que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesidn de este premio seran
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislacion.

Articulo 96: Expedicién de diplomas y certificados

La autoridad competente para la expedicion del diploma honorifico y del certificado de acreditacion a
qguienes hayan obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos,
0 en quien delegue, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 16 y 17 del presente
reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento de Becas, Reconocimientos al Mérito Académico y Reconocimientos entrara en
vigor en el curso académico 2023/2024. En cumplimiento del principio de publicidad recogido en el citado
reglamento, el presente reglamento se publicara a través de los sistemas habituales de informacion
interna y externa de la UPF-BSM.

Clausula derogatoria

Quedan derogados todos los reglamentos anteriores sobre la materia objeto del presente reglamento.
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ANEXO

Anexo 1: Modelo de certificado para los beneficiarios de becas

CERTIFICADO RELATIVO A LA CONCESION DE BECAS POR PARTE DE LA CATEGORIA [nombre de
la categoria]

Consideradas las solicitudes presentadas en la convocatoria de [mes_convocatoria] de
[afio_convocatoria], para el curso académico [curso_académico], para la concesién de becas
[denominacion de la categoria de beca] destinadas a [grupo destinatario de estas becas] de la Barcelona
School of Management, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra, inscrito en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades, con codigo 08072012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, de conformidad con la normativa que regula el procedimiento de concesion de becas,
correspondia al Vicedecanato de Educacion y Asuntos Académicos proponer la apertura de la
convocatoria de becas de la categoria XXXXXXXxXxX, que entr6 en vigor el dia
[fecha_de_apertura_de_la_convocatoria] a través de los canales de comunicacion habituales utilizados
para los estudiantes.

SEGUNDO: Que el Vicedecanato de Educacién y Asuntos Académicos, en su calidad de 6rgano gestor
de las becas, y teniendo en cuenta los informes de las comisiones creadas a tal efecto, adopté su
resolucién el [date_resolution_cci].

DECISION FINAL

PRIMERO: Conceder la [categoria_beca] a [nombre_y apellidos_becario], estudiante de
[nombre_master], en la convocatoria de [mes_convocatoria] de [afio_convocatoria], para el curso
académico [curso_académico].

SEGUNDO: Que, de conformidad con el articulo pertinente del reglamento de la UPF-BSM sobre becas,
reconocimientos al mérito académico y premios de la UPF-BSM, la concesion consistira en una
reduccion del importe de la matricula.

TERCERO: Que en el caso de [nombre_y_ apellidos_del_becario], la reduccién del % de la tasa de
matricula ha sido de [importe_de_la_beca].

CUARTO: Que, de conformidad con el presente reglamento, se ha informado a la persona de la
fiscalidad aplicable, y el 6rgano de gestion ha solicitado su autorizacién para incluir sus datos
identificativos y los del programa cursado, entre otros datos, en las comunicaciones internas y externas
del centro.

Lo cual certifico, en [ciudad], el [dd_mm_aa],

[firma_y_sello]

[nombre_apellidos_vicedecano/a], Vicedecano/a de Educacion y Asuntos Académicos
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Anexo 2: Modelo de diploma honorifico de reconocimiento a los mejores proyectos finales
de programa (masteres universitarios y titulaciones propias)

[CURSO ACADEMICO]
STUDENT PROJECT AWARDS

[Nombre del Premiado]

[«Titulo del Trabajo Premiado»]

Categoria: / Categoria: / Category:
[Nom Categoria - Nombre Categoria - Category identification]

Barcelona, [Dia] [Mes] / [Mes] / (Month/ [Afic] Nomibre y Apellidos

upf.

Deqa / Decano / Dean
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upf.| SCHOOL OF —
MANAGEMENT
BARCELONA 19
SCHOOL OF

MANAGEMENT




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 3: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a los mejores proyectos
finales de programa (masteres universitarios y titulaciones propias)

Reconeixement als Millors Treballs Finals [Curs Académic]
Reconocimiento a los Mejores Trabajos Finales [Curso Académico]
Recognition for Best Final Projects [Academic course]

El dega / El decano / The Dean

de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que /certifica que / certifies that

[NOMBRE DEL PREMIADOQ]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el

has achieved all the requirements to obtain the

[NER/20N/3ER PREMI / 1ER/20O/3ER PREMIO / 1ST/2ND/3RD POSITION]

DE LA CATEGORIA: / DE LA CATEGORIA: / FOR THE CATEGORY:
INVESTIGACIO / INVESTIGACION / RESEARCH

Barcelona, [dia/mes/afio]

[Nombre y apellidos]
Dega / Decano / Dean

upf.

BARCELONA 20
SCHOOL OF

MANAGEMENT




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 4: Modelo de diploma honorifico de reconocimiento al mérito en la calidad docente.

[CURS ACADEMIC]
FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOM | COGNOMS]

PREMI PROFESSOR MILLOR VALORAT
FREMIO PROFESOR MEIJOR VALORADO
TEACHING EXCELLENCE AWARD

Barcebona, [Dia] [Mes] / [Mes] / [Morth] [Any] Hareng Bagur | BEmenas
EhRCELONA [Signatura]

upf.| SCHOOL OF

MANAGEMENT

BARCELONA 21

-| SCHOOL OF

MANAGEMENT



Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 5: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento por méritos en la calidad
de ladocencia.

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano /The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que /certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PREMI AL/A LA PROFESSOR/A MILLOR VALORAT/DA [CURS ACADEMIC]

PREMIO AL/A LA PROFESOR/A MEJOR VALORADO/A [CURSO ACADEMICO]
TEACHING EXCELLENCE AWARD [ACADEMIC YEAR]

Barcelona, [Dia/Mes/ARo]

[Nombre y Apellidos]
Dega / Decano / Dean

upf.

BARCELONA 22
SCHOOL OF
MANAGEMENT




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 6: Modelo de diploma honorifico de reconocimiento a laimplicaciéon y el compromiso
de los miembros de la comunidad docente.

[CURS ACADEMIC]

FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOM | COGNOMS]

PROFESSOR DE LANY
PROFESOR DEL ANOD
FACULTY OF THE YEAR

Barcelona, [Dia] [Mes] / [Mas] / [Month] [Any] mlareng Bagur | BRnenas

BARCELONA —
upf.| SCHOOL OF R
MANAGEMENT

BARCELONA 23

-| SCHOOL OF

MANAGEMENT



Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 7: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a laimplicacién y el
compromiso de los miembros de la comunidad docente

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano / The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que / certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PROFESSOR/A DE L'ANY [CURS ACADEMIC]

PROFESOR/A DEL ANO [CURSO ACADEMICO]
FACULTY OF THE YEAR [ACADEMIC YEAR]

Barcelona, [Dia/Mes/ARA0]

[Nombre y Apellidos]
Dega / Decano / Dean

upf.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

24




upf.

Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 8: Modelo de certificado honorifico acreditativo del reconocimiento ala innovacién

docente

[CURS ACADEMIC]

FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOM | COGNOMS]

PREMI INNOVACIO DOCENT
PREMIO INNOVACION DOCENTE
TEACHING INNOVATION AWARD

Barcebona, [Dia] [Mes] S [Bas] Jf [Morth] [Any]

BARCELONA
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT

Llarcnig Bagur | Eemenis

[Sigratura)

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

25



Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 9: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a lainnovaciéon docente.

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano / The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que / certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PREMI INNOVACIO DOCENT [CURS ACADEMIC]

PREMIO INNOVACION DOCENTE [CURSO ACADEMICO]
TEACHING INNOVATION AWARD [ACADEMIC YEAR]

Barcelona, [Dia/Mes/Ano]

[Nombre y Apellidos]
Dega / Decano / Dean

BARCELONA 26
.| SCHOOL OF
MANAGEMENT




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 10: Modelo de certificado honorifico acreditativo del reconocimiento a la
transferencia de conocimiento

[CURS ACADEMIC]

FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOM | COGNOMS]

PREMI TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT
PREMIO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
KNOWLEDGE TRANSFER AWARD

Barcelona, [Dia] [Mes] § [Mes] [ (Mortk] [Any] Liareng Bagur | Remaa ks

EA RCELONA [5 '_"I:!:_':!]
upf.| SCHOOL OF '
MANAGEMENT

BARCELONA 27
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 11: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a la transferencia de
conocimiento

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano / The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que /certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PREMI TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT [CURS ACADEMIC]

PREMIO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO [CURSO ACADEMICO]
KNOWLEDGE TRANSFER AWARD [ACADEMIC YEAR]

Barcelona, [Dia/Mes/Ano]

[Nombre y Apellidos]
Dega / Decano / Dean

upf.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

28




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 12: Modelo de certificado honorifico acreditativo de reconocimiento a las
publicaciones con mayor niimero de citas o impacto en el indice ABS.

[CURS ACADEMIC]

FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOM | COGNOMS]

PREMI PUBLICACIO AMB MAJOR IMPACTE
PREMIO PUBLICACION CON MAYOR IMPACTO
IMPACT PUBLICATION AWARD

Barcebona, [Dia] [Mes] / [Mes) [ (Month] [Any] Liareng Bagur | BEIEnas

BARCELONA
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT

:Sl'__'ni::_ri:]

BARCELONA 29

-| SCHOOL OF

MANAGEMENT



Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 13: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con
mayor nimero de citas o impacto en el indice ABS.

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano /The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que /certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PREMI A LA PUBLICACIO AMB MAJOR IMPACTE [CURS ACADEMIC]

PREMIO A LA PUBLICACION CON MAYOR IMPACTO [CURSO ACADEMICO]
IMPACT PUBLICATION AWARD [ACADEMIC YEAR]

Barcelona, [Dia/Mes/Ano]
[Nombre y Apellidos]

Dega / Decano / Dean

upf.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

30




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 14: Modelo de diploma honorifico acreditativo de reconocimiento a las
publicaciones con mayor impacto social

[CURS ACADEMIC]

FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOM | COGNOMS]

PREMI INVESTIGACIO AMB MAJOR IMPACTE SOCIAL
PREMIO INVESTIGACION CON MAYOR IMPACTO SOCIAL
SOCIAL RESEARCH IMPACT AWARD

Barcelona, [Dia] [Mes] [/ [Mes] / [Menth] [Any] Liareng Bagur | BEmenas

BARCELONA
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT

[Signatura]

BARCELONA 31

-| SCHOOL OF

MANAGEMENT



Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 15: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con

mayor impacto social

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano /The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que /certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PREMI A LA RECERCA AMB MAJOR IMPACTE SOCIAL [CURS ACADEMIC]

PREMIO A LA INVESTIGACION CON MAYOR IMPACTO SOCIAL [CURSO ACADEMICO]
SOCIAL RESEARCH IMPACT AWARD [ACADEMIC YEAR]

Barcelona, [Dia/Mes/AnRo]

[Nombre y apellidos]
Dega / Decano / Dean

upf.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

32




Normativa sobre becas y reconocimientos

Anexo 16: Modelo de certificado honorifico acrditativo de reconocimiento a los miembros

de la comunidad docente que se jubilan de su actividad docente

[CURSO ACADEMICO]

FACULTY ACKNOWLEDGEMENT DAY

[NOMBRE DEL PREMIADO/DE LA PREMIADA]

PREMI TRAJECTORIA DEL PROFESSORAT
PREMIO TRAYECTORIA DEL PROFESORADO
FACULTY PATHAWARD

BARCELONA
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT

[Nombre y Apellidos]

[Firma]

upf.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

33




Anexo 17: Modelo de certificado acreditativo en reconocimiento a los miembros de la
comunidad docente que se jubilan de su actividad docente

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente
Recognition for our Outstanding Faculty Members

El dega / El decano /The Dean
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management
certifica que /certifica que / certifies that

[NOMBRE Y APELLIDOS]

compleix tots els requisits per poder obtenir el
cumple todos los requisitos para poder obtener el
has achieved all the requirements to obtain the

PREMI A LA TRAJECTORIA DEL PROFESSORAT

PREMIO A LA TRAYECTORIA DEL PROFESORADO
FACULTY PATH AWARD

Barcelona, [Dia/Mes/ARAo]

[Nombre y Apellidos]
Dega / Decano / Dean
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