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Preámbulo 
 

El presente reglamento se establece con el fin de regular todas las cuestiones relativas a la concesión 
de becas y reconocimientos al mérito académico por parte de la UPF Barcelona School of Management 
(en adelante, UPF-BSM). 

Por lo tanto, el órgano competente, en virtud de la Carta de Gobierno Interno que establece la organización y 
el funcionamiento de la UPF-BSM, ha aprobado el Reglamento de Becas y Reconocimientos al Mérito 
Académico, que se reproduce a continuación. 

A los efectos del presente reglamento, se aplicarán las siguientes definiciones: 

Beca: cualquier contribución económica concedida a los estudiantes matriculados, o en proceso de 
matriculación, en programas impartidos por la UPF-BSM que, tras haber presentado la solicitud 
correspondiente, cumplan los requisitos establecidos en sus respectivos reglamentos y sean 
seleccionados como merecedores de las mismas. 

Reconocimiento: cualquier distinción académica, con o sin contribución económica o en especie, 
concedida a estudiantes y/o miembros del colectivo docente de la UPF-BSM que, sin necesidad de 
solicitud previa y a discreción del órgano competente, cumplan los méritos académicos establecidos en 
sus respectivos reglamentos. 
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Título I: Becas 
 

Capítulo 1: Becas 

Artículo 1: Finalidad 

Las becas para estudiantes de cualquiera de los programas ofrecidos por la UPF-BSM tienen por 
objeto reconocer la excelencia académica y ayudar a los estudiantes con dificultades económicas 
a completar sus programas académicos. 

Artículo 2: Beneficiarios 

Las becas están dirigidas a los estudiantes de los programas ofrecidos por la UPF-BSM que las hayan 
solicitado y cumplan los requisitos establecidos. 

Artículo 3: Categorías 

Las becas para estudiantes de másteres propios y másteres universitarios, se dividen en las 
siguientes categorías o tipos: 

a) Beca Talento: dirigida a estudiantes de cualquier programa de máster incluido en estas 
bases con talento y motivación, y con un excelente expediente académico. También incluye la 
posibilidad de aumentar el porcentaje asignado en caso de que se demuestre una situación 
económica desfavorable que dificulte al estudiante la continuación de sus estudios. 

b) Beca específica para el Máster universitario en Abogacía y Procura (MUADVOC): dirigida a 
estudiantes del MUADVOC con talento, motivación y un excelente expediente académico. 

c) Beca Talento específica para el conjunto de programas bajo la denominación de Master of 
Science (MSc): dirigida a estudiantes de los programas de MSc impartidos conjuntamente con el 
Departamento de Economía y Empresa de la UPF, que sean talentosos, motivados y tengan un 
excelente expediente académico. 

Artículo 4: Expediente académico previo 

A los efectos del artículo anterior, se entenderá por expediente académico el expediente académico 
del título previo de los candidatos, ya sea una licenciatura, un grado, un título de ingeniería o de 
arquitectura; ess decir, el expediente académico de los estudios cursados inmediatamente antes 
del nivel de posgrado, cuya titulación sea un requisito de acceso a los estudios oficiales o propios 
de la UPF-BSM. 

En cualquier caso, e independientemente de su categoría o clase, la concesión de becas que incluya 
el expediente académico como uno de los requisitos para su concesión deberá tener en cuenta, 
total o parcialmente, el expediente académico previo de los candidatos, y dicho expediente deberá 
ser comparable a las calificaciones establecidas por el sistema de calificación español. Por ello, es 
imprescindible que cualquier expediente académico de una universidad fuera de España incluya la 
nota media final y especifique la nota mínima de aprobado correspondiente. 

Artículo 5: Número de becas por curso académico 

El número total de becas que se concederán será el que permita el presupuesto establecido para 
cada categoría de beca. 

Artículo 6: Órgano convocante 

Corresponde al Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o a quien este designe, 
proponer la apertura de la convocatoria de solicitudes para cada una de las categorías de becas, 
previa aprobación de la planificación y la normativa correspondientes por parte del Comité Ejecutivo 
de la UPF-BSM. 
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Artículo 7: Bases y procedimiento de solicitud 

La propuesta de apertura de la convocatoria incluirá las bases de cada una de las categorías. 

Las bases deberán publicarse a través de la página web y/o de otros sistemas o canales de 
comunicación oficiales que se consideren oportunos. 

Para que las becas concedidas a estudiantes matriculados en másteres universitarios estén exentas 
de impuestos, también será necesario publicar las bases correspondientes en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC). 

Las bases deberán especificar el procedimiento de solicitud, los plazos y la documentación que se 
debe adjuntar para cada categoría de beca, y deberán ser aceptadas íntegramente por los 
candidatos. Se considerará que dicha aceptación se ha producido cuando la persona interesada 
inicie el proceso de solicitud correspondiente. 

Artículo 8: Plazo de convocatoria 

El plazo de convocatoria de las becas será el que se especifique en las correspondientes bases, 
aunque, por regla general, se situará entre el inicio de las rondas de admisión de cada curso 
académico y el final del segundo semestre del curso académico. 

Artículo 9: Órgano gestor 

El órgano gestor de las becas será el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos o el área 
o departamento en el que el Vicedecano o Vicedecana delegue. 

El órgano gestor se encargará de recibir las solicitudes, realizar un análisis preliminar de la 
idoneidad de los solicitantes y verificar la documentación justificativa exigida por el presente 
reglamento y de convocar a los tribunales o comisiones de selección designados, encargados de 
adjudicar las becas en todas sus categorías. 

Artículo 10: Resolución 

Teniendo en cuenta el informe de los tribunales o comisiones de selección mencionados en el 
artículo anterior, el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, y concretamente el área o 
departamento en el que el Vicedecano o Vicedecana haya delegado, será responsable de la 
concesión de las becas y de la notificación a los candidatos seleccionados. 

Artículo 11: Ceremonia de entrega 

Las becas, en su totalidad o en las categorías que se definan, se entregarán, si así se considera, en el 
acto académico que el Comité Ejecutivo determine a tal efecto, que será presidido, en la medida de lo 
posible, por el Decano o decana de la UPF-BSM. 

Artículo 12: Dotación 

Las becas consistirán en una reducción de la matrícula para las personas beneficiarias. 

En el caso de que las personas beneficiarias de las becas hayan optado por pagar sus tasas de 
matrícula a plazos, dichos pagos se ajustarán, ya sea en el calendario o en el importe, de modo que 
el total abonado corresponda a la tasa de matrícula menos el importe neto de la beca concedida, 
libre de cualquier retención fiscal aplicable. 

Artículo 13: Tratamiento fiscal 

La participación en el programa de becas implica la aceptación de la aplicación de la normativa 
fiscal vigente en España. Así, el importe de la beca, en el caso de una devolución de las tasas de 
matrícula de másteres propios pagadas en su totalidad, o sobre el importe resultante de la reducción 
que 
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correspondiente, en el caso de un plan de pago a plazos, se aplicará una retención o un pago 
anticipado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF), de conformidad con dicha 
legislación. El tipo de esta retención dependerá del importe de la beca, de la situación de residencia 
fiscal de la persona beneficiaria de la beca y de la duración de la misma. 

Artículo 14: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos y 
facilitará información al respecto en el propio reglamento. 

Artículo 15: Expedición de certificados 

El órgano competente para la expedición de certificados y diplomas a las personas beneficiarias de 
las becas es el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o en el área o departamento en 
el que el Vicedecanato haya delegado, de conformidad con el modelo establecido en el anexo 1 de 
la presente normativa. 

 
Título II: Reconocimientos al mérito académico 

Capítulo 1: Reconocimientos para estudiantes 

Sección 1a: Distinciones honoríficas: Reconocimientos a los mejores proyectos finales 
(máster propio, máster universitario o posgrado propio) 

 
Artículo 16: Objetivo 
Los reconocimientos a los mejores proyectos finales de programa (TFP) tienen por objeto reconocer la 
excelencia en la elaboración y defensa de dichos proyectos por parte de los estudiantes de másteres 
universitarios o propios y de posgrados propios impartidos por la UPF-BSM. 
Artículo 17: Destinatarios 
Los reconocimientos a los mejores TFP están dirigidos a las personas tituladas de cada curso académico de 
los programas impartidos por la UPF-BSM que cumplan los requisitos establecidos en las respectivas 
normativas. 

Artículo 18: Procedimiento de reconocimiento 

El procedimiento para reconocer los mejores TFP se regirá por las siguientes normas: 

1) El órgano en el que el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos haya delegado su 
autoridad publicará las bases de estos reconocimientos (a) para que los estudiantes puedan presentar 
sus candidaturas y (b) una vez cerrados los expedientes de evaluación de los programas de máster y/o 
posgrado propios de la universidad, los responsables académicos de cada programa proporcionarán 
una lista de hasta tres (3) candidatos por programa para cada una de las categorías establecidas en las 
bases. Los candidatos presentados por la dirección académica deberán corresponder a los TFP mejor 
calificados o más valorados, es decir, aquellos que hayan obtenido la mejor nota en esta asignatura. En 
caso de empate, se tendrá en cuenta la nota media final del expediente académico. 

2) Tanto para los trabajos en grupo como para los individuales, es condición indispensable que 
todos los miembros del grupo hayan superado todos los créditos del programa en su primer intento. El 
incumplimiento de esta condición supondrá que el trabajo no pueda presentarse como candidato a este 
reconocimiento y, si se hubiera presentado antes de la fecha límite correspondiente según lo permitido 
por las bases, la candidatura quedará invalidada. 

3) En caso de que un mismo programa cuente con más de un grupo o aula de docencia, ya sea en 
diferentes convocatorias del mismo curso académico o en la misma convocatoria, se tendrán en cuenta 
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el conjunto de los trabajos como un único programa. 

4) En el caso de que un mismo programa contara con más de un grupo o aula de docencia, ya sea 
en diferentes convocatorias del mismo año académico o en la misma convocatoria, pero impartidos en 
otro idioma, dichos grupos o aulas impartidas en otro idioma se considerarán autónomos e 
independientes, como un programa en sí mismos. Por lo tanto, el número de proyectos finales deberá 
tener en cuenta el total combinado de los grupos o aulas que compartan el mismo idioma de enseñanza. 

En el caso de que un mismo programa cuente con más de un grupo o aula, ya sea en diferentes 
convocatorias del mismo curso académico o en la misma convocatoria, pero impartido en otra modalidad, 
dichos grupos o aulas impartidas en otra modalidad se considerarán autónomos e independientes, como 
un programa en sí mismo. Las modalidades que se considerarán entidades independientes son: la 
modalidad presencial (incluida la modalidad live), la modalidad semipresencial y la modalidad online. 

5) Una vez recibidas todas las solicitudes de TFP por categoría, el órgano de gestión responsable 
iniciará el proceso convocando a los miembros del Jurado o del Comité de Resolución para evaluarlas 
y emitir su veredicto. 

6) Una vez determinados los tres mejores TFP de cada categoría, el Vicedecanato de Educación 
y Asuntos Académicos y el Decanato de la UPF-BSM procederán a la ratificación correspondiente. 

Artículo 19: Número máximo de reconocimientos por curso académico 

De conformidad con los artículos anteriores, el número máximo de reconocimientos que se concederán 
por año académico y categoría será: 

• Un primer premio 
• Un segundo premio 
• Un tercer premio 

Los premios podrían declararse nulos o concederse «ex aequo». 

Artículo 20: Criterios 

Los criterios para la selección de los mejores trabajos finales se publicarán a través del campus virtual y 
de cualquier otro medio de comunicación que se considere oportuno. 

Artículo 21: Órgano gestor 

El órgano de gestión de los reconocimientos a los mejores TFP será la persona delegada por el 
Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos y se encargará de facilitar todo el material necesario 
a los miembros del Jurado o del Comité de Resolución para la evaluación de cada candidatura en cada 
categoría. 

Artículo 22: Órgano decisorio y resolución 

El jurado o comité de resolución será el órgano encargado de otorgar los galardones a los mejores 
Trabajos Finales de Programa. 

Este órgano o comité estará compuesto por: 

• Una persona de la comunidad universitaria experta en cada una de las categorías a las 
que se destinan los premios. 

• El Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o en quien éste delegue, el 
decano o decana de la UPF-BSM, o en quien delegue. 

En calidad de secretario o secretaria del Comité estará un miembro del equipo del Vicedecanato de 
Educación y Asuntos Académicos, designado por el Vicedecanato. 
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Artículo 23: Ceremonia de entrega de reconocimientos 

Los diplomas honoríficos y certificados que acrediten los reconocimientos a los mejores TFP se 
entregarán a las personas ganadoras en la ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité 
Ejecutivo de la UPF-BSM, que será presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la 
UPF-BSM. 

Artículo 24: Dotación 

Los reconocimientos a los mejores TFP no incluyen ningún premio en metálico o en especie más allá de 
los diplomas honoríficos y los certificados de reconocimiento a los que se refiere el presente reglamento. 

Artículo 25: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por lo 
que los datos personales recabados a través del procedimiento de selección de los mejores TFP serán 
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 26: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición de diplomas y certificados honoríficos a las personas 
ganadoras de los reconocimientos a los mejores TFP es el decano o decana, o en quien delegue, de 
conformidad con los modelos establecidos en los anexos 2 y 3 del presente reglamento. 

 
Capítulo 2: Reconocimientos al personal docente 

 
Sección 1ª: Reconocimientos honoríficos: Premio al mérito en la calidad de la docencia 

Artículo 27: Objeto 

Los reconocimientos al mérito en la calidad de la docencia tienen por objeto distinguir la excelencia en 
el desempeño de las funciones y en la calidad de la enseñanza por parte del personal docente de la 
UPF-BSM. 

Artículo 28: Destinatarios 

Estos reconocimientos están dirigidos al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos 
establecidos. 

Artículo 29: Procedimiento 

Para determinar quién es el o la mejor docente, se seguirá el siguiente procedimiento: 

1) El órgano responsable de la gestión de la calidad en la UPF-BSM elaborará una lista del personal 
docente que haya impartido clases durante el curso académico anterior. Esta lista, ordenada de mayor 
a menor puntuación, incluirá, para cada miembro del personal docente, la nota media de las encuestas 
de opinión de los estudiantes, la tasa media de respuesta y el número total de horas impartidas. 

2) Una vez determinado el o la miembro del personal docente mejor valorado de acuerdo con los 
criterios anteriores, se comunicará su identidad al Decanato y al Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos. 

Artículo 30: Determinación de la mejor puntuación media ponderada en las encuestas a los estudiantes 
en caso de empate. 

En caso de que dos o más miembros del personal docente tengan la misma puntuación media, se 
seleccionará a la persona con la tasa de respuesta media más alta. 
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Artículo 31: Número de reconocimientos por curso académico 

El número de reconocimientos que se concederán por curso académico será de al menos uno. 

Artículo 32: Órgano de gestión 

El órgano de gestión del reconocimiento a la excelencia docente es el órgano en el que delega el 
Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos. 

El órgano gestor será responsable de presentar la propuesta resultante al Decanato y al Vicedecanato 
de Educación y Asuntos Académicos. 

Artículo 33: Resolución 

El premio al mejor miembro del personal docente se concederá a propuesta del Decanato y del 
Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos.  

Artículo 34: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado de reconocimiento a los mejores miembros de la comunidad 
docente se entregarán en el acto académico designado a tal efecto, que será presidido, en la medida 
de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM. 

Artículo 35: Dotación 

El premio no incluye ninguna dotación económica o en especie para quienes lo hayan recibido, más 
allá de los diplomas honoríficos y los certificados de reconocimiento a los que se refiere el presente 
reglamento. 

Artículo 36: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por 
lo que los datos personales recabados a través de este procedimiento serán tratados de acuerdo 
con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 37: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para expedir el diploma honorífico y el certificado de acreditación a quienes 
hayan recibido los galardones es el decano o decana de la UPF-BSM, o en quien delegue, de 
conformidad con los modelos establecidos en los anexos 4 y 5 del presente reglamento. 

Sección 2a: Reconocimiento de honor: Reconocimiento de la implicación y el compromiso de 
los miembros de la comunidad docente 

 
Artículo 38: Finalidad 
Este reconocimiento tiene por objeto destacar la actividad del personal docente de la UPF-BSM a 
lo largo de un curso académico y darle visibilidad. 

Artículo 39: Destinatarios 

Este reconocimiento está dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos 
establecidos. 

Artículo 40: Procedimiento 

Para la concesión de este reconocimiento se seguirá el siguiente procedimiento: 

1) El órgano responsable de la gestión del personal docente de la UPF-BSM elaborará una 
lista de los miembros del personal docente que hayan demostrado una implicación y un compromiso 
destacados con la UPF-BSM durante el curso académico anterior. 
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2) Una vez que la lista completa de candidatos esté disponible, el Decanato, junto con el 
Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, la compartirá con el Comité Ejecutivo de la 
UPF-BSM y se llevará a cabo una selección conjunta de la persona elegida. Esta persona podrá 
haber recibido el mismo reconocimiento en el curso académico anterior al que se está evaluando. 

Artículo 41: Número de reconocimientos por curso académico 

El número mínimo de reconocimientos que se concederán por curso académico será de uno, 
aunque, si se considera oportuno, podrá concederse un reconocimiento adicional ex aequo. Este 
reconocimiento podría quedar desierto. 

Artículo 42: Órgano de gestión 

El órgano gestor será designado por el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos y se 
encargará de recabar todos los elementos necesarios para la evaluación de cada una de las 
solicitudes. 

Artículo 43: Órgano decisorio y resolución 

Este órgano estará compuesto por: 

• El vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos Académicos, o en quien 
delegue. 

• El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue. 
• Los demás miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este 

órgano delegue. 

Actuará como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos, designado por el vicedecano o vicedecana. 

Artículo 44: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregarán en la 
ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que será 
presidida, en la medida de lo posible, por el Decano o Decana de la UPF-BSM. 

Artículo 45: Dotación 

Este premio no conlleva ninguna dotación económica ni en especie para la persona galardonada, más allá 
del diploma honorífico y el certificado de acreditación a los que se hace referencia en el presente reglamento. 

Artículo 46: Política de privacidad y protección de datos personales  

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por 
lo que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesión de este galardón 
serán tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 47: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición del diploma honorífico y del certificado a quienes hayan 
obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o un 
delegado designado por el Vicedecanato, de conformidad con los modelos establecidos en los 
anexos 6 y 7 del presente reglamento. 

Sección 3a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a la innovación docente 

Artículo 48: Objetivo 

El Reconocimiento a la Innovación Docente tiene por objeto dar visibilidad a iniciativas de proyectos 
educativos innovadores que hayan contribuido o contribuyan a la mejora de la calidad de la 
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enseñanza en la UPF-BSM. 

Artículo 49: Destinatarios 

El Reconocimiento a la Innovación Docente está dirigido al personal docente de la UPF-BSM que 
cumpla los requisitos establecidos. 

Artículo 50: Procedimiento 

La evaluación de los méritos en materia de innovación docente seguirá el procedimiento que se indica 
a continuación: 

1) El vicedecano o vicedecana responsable de Innovación Docente de la UPF-BSM solicitará 
a los directores de departamento una lista de, como mínimo, dos personas del colectivo docente 
que hayan llevado a cabo la actividad en cuestión, o la hayan puesto en marcha, en los últimos tres 
cursos académicos como máximo, con el resultado de una experiencia de innovación docente de 
calidad. 

2) Una vez disponible la lista completa de candidatos, el órgano responsable de la gestión de 
la Innovación Docente iniciará el proceso de selección convocando a los miembros del Jurado o de 
la Comisión de Selección para evaluar a los candidatos y emitir su veredicto. 

3) Una vez determinada la persona propuesta como ganadora, el Vicedecanato de Educación 
y Asuntos Académicos, junto con el Decanato, presentará la propuesta al Comité Ejecutivo de la 
UPF-BSM para su información y ratificación, si procede. 

Artículo 51: Número de reconocimientos por curso académico 

El número mínimo de reconocimientos que se concederán por curso académico será de uno, 
aunque podrá establecerse un premio adicional ex aequo si se considera oportuno. Este premio 
podría quedar desierto. 

Artículo 52: Órgano de gestión 

El órgano gestor será el órgano responsable de la gestión de la Innovación Docente en la UPF-BSM 
o en quien delegue, el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, y se encargará de 
facilitar a los miembros del jurado o de la comisión de resolución toda la documentación necesaria 
para la evaluación de cada solicitud. 

Artículo 53: Órgano de decisión y resolución 

Este órgano estará compuesto por: 

• El vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos Académicos, o en quien 
delegue. 

• El decano o decana de la UPF-BSM o en quien este delegue. 
• Los demás miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este 

órgano delegue. 

Actuará como secretario o secretaria un miembro del Vicedecano de Educación y Asuntos 
Académicos, designado por el Vicedecanato. 

Artículo 54: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregarán a la persona 
galardonada en la ceremonia académica que determine a tal efecto el Comité Ejecutivo de la UPF-
BSM, la cual será presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM. 
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Artículo 55: Dotación 

Este premio no conlleva ninguna dotación económica o en especie para la persona galardonada, 
más allá del diploma honorífico y el certificado de acreditación a los que se hace referencia en el 
presente reglamento. 

Artículo 56: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por 
lo que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesión de este premio 
serán tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 57: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición del diploma honorífico y del certificado a quienes hayan 
obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o su 
delegado, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 8 y 9 del presente 
reglamento. 

 
Sección 4a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento de la transferencia de 

conocimientos 

Artículo 58: Finalidad 

El Reconocimiento en Transferencia del Conocimiento tiene por objeto dar visibilidad al conjunto de 
actividades desarrolladas por un miembro del personal académico que tengan por objeto la difusión de 
estudios, contenidos, experiencias, metodologías y competencias que faciliten y hagan más accesible el 
uso, la aplicación y la explotación del conocimiento dentro o fuera de la UPF-BSM. 

Artículo 59: Destinatarios 

Este reconocimiento está dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos 
establecidos. 

Artículo 60: Procedimiento 

Para la determinación del mérito en materia de Transferencia del Conocimiento, se seguirá el siguiente 
procedimiento: 

1) El vicedecano o vicedecana responsable de la Transferencia del Conocimiento elaborará una 
lista del personal académico que haya llevado a cabo la actividad con un resultado de difusión 
significativo y de alta calidad. 

2) Una vez que se disponga de la lista completa de candidatos, el vicedecano o vicedecana 
responsable de la transferencia de conocimiento iniciará el proceso de selección 

3) Una vez determinado la persona ganadora, el vicedecano o vicedecana responsable de la 
Transferencia del Conocimiento lo comunicará al Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos y 
al Decanato de la UPF-BSM, quienes lo remitirán al Comité Ejecutivo de la UPF-BSM para su 
conocimiento y ratificación, si procede. 

Artículo 61: Número de reconocimientos por curso académico 

El número mínimo de reconocimientos que se concederán por curso académico será de uno, 
aunque podrá establecerse un reconocimiento adicional ex aequo si se considera oportuno. Este 
reconocimiento podría quedar desierto. 

Artículo 62: Órgano decisorio y resolución 

El Comité de Selección será el órgano encargado de otorgar este reconocimiento. 
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Este órgano o comisión estará compuesto por: 

• Un miembro de la comunidad universitaria especializado en innovación docente. 
• El vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos Académicos, o en quien 

delegue. 
• El decano o decana de la UPF-BSM o en quien éste delegue. 

Actuará como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos, designado por el vicedecano o vicedecana. 

La candidatura resultante se someterá al Comité Ejecutivo para su información y ratificación, si 
procede. 

Artículo 63: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregarán en la 
ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que será 
presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM. 

Artículo 64: Dotación 

Este premio no conlleva ninguna dotación económica o en especie para la persona galardonada, 
más allá del diploma honorífico y el certificado de acreditación a los que se hace referencia en el 
presente reglamento. 

Artículo 65: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por 
lo que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesión de este premio 
serán tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 66: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición del diploma honorífico y del certificado de acreditación 
a quienes hayan obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos, o un delegado designado por el vicedecano o vicedecana, de conformidad con los 
modelos establecidos en los anexos 10 y 11 del presente reglamento. 

Sección 5a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a las publicaciones con mayor 
número de citas o impacto en el índice ABS 

Artículo 67: Objetivo 

El reconocimiento al miembro de la comunidad académica con publicaciones que tengan el mayor 
número de citas e impacto según el índice ABS tiene por objeto dar visibilidad a aquellos miembros del 
personal académico que, en el curso académico anterior, haya realizado una investigación considerada 
excelente en función de su calidad, del número de estrellas de la revista en la que se publicó según el 
índice ABS y de su impacto en la comunidad investigadora, medido por el número de citas. 

Artículo 68: Destinatarios 

Este reconocimiento está dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos 
establecidos en el reglamento. 
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Artículo 69: Procedimiento 

Para determinar cuál es el miembro de la comunidad académica con las publicaciones que tienen el 
mayor número de citas o impacto, se seguirá el siguiente procedimiento: 

1) El Vicedecanato de Investigación elaborará una lista del personal académico con el mayor 
número de citas durante el curso académico anterior, clasificando a cada uno de ellos de mayor a 
menor según los criterios establecidos. 

2) Una vez que la lista completa y ordenada esté disponible, el Vicedecanato de Investigación 
la compartirá con el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, quien la remitirá al Comité 
Ejecutivo de la UPF-BSM para su información y ratificación, si procede. 

Artículo 70: Número de reconocimientos por curso académico 

El número mínimo de reconocimientos que se concederán por curso académico será de uno, 
aunque podrá establecerse un premio ex aequo adicional si se considera oportuno. Este premio 
podría quedar desierto. 

Artículo 71: Órgano gestor 

El órgano gestor será un miembro del Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o en quien 
delegue, y será quien se encargará de apoyar al Vicedecanato de Investigación y de garantizar que el 
candidato preseleccionado cumpla los requisitos establecidos en el presente reglamento. 

Artículo 72: Órgano decisorio y resolución 

Este órgano estará compuesto por: 

• El vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos Académicos, o en quien se 
delegue. 

• El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue. 
• Los demás miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o quienes este órgano 

designe. 

Actuará como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos, designado por el propio vicedecano o vicedecana. 

Artículo 73: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregarán en la ceremonia 
académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que será presidida, en la 
medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM. 

Artículo 74: Dotación 

Este premio no conlleva ninguna dotación económica ni en especie para la persona galardonada, 
más allá del diploma honorífico y el certificado de acreditación a los que se hace referencia en el 
presente reglamento. 

Artículo 75: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por lo 
que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesión de este premio serán 
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 76: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición del diploma honorífico y del certificado de acreditación a 
quienes hayan obtenido este reconocimiento es el vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos 
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Académicos o en quien delegue, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 12 y 13 
del presente reglamento. 

 
Sección 6a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a las publicaciones con mayor 

impacto social 

Artículo 77: Objetivo 

El reconocimiento a las publicaciones con mayor impacto social tiene por objeto destacar la investigación 
que ha tenido un impacto más allá del ámbito académico, abordando retos sociales como los 
relacionados con la sostenibilidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el bienestar planetario, 
entre otros. 

Artículo 78: Destinatarios 

Este reconocimiento está dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos 
establecidos. 

Artículo 79: Procedimiento 

Para determinar las publicaciones con mayor impacto social, se seguirá el siguiente procedimiento: 

1) El Vicedecanato de Investigación, junto con el vicedecano o vicedecana a cargo de la 
Transferencia del Conocimiento, elaborará una lista del personal académico con el mayor número de 
publicaciones con impacto social a lo largo de un curso académico, puntuando cada una de ellas según 
los criterios establecidos y clasificándolas de mayor a menor. 

2) Una vez que la lista completa y ordenada esté disponible, se compartirá con el Vicedecanato de 
Educación y Asuntos Académicos y con el Decanato, quienes la remitirán al Comité Ejecutivo de la UPF-
BSM para su información y ratificación, si procede. 

Artículo 80: Número de reconocimientos por curso académico 

El número mínimo de reconocimientos que se concederán por curso académico será de uno, 
aunque, si se considera oportuno, podrá concederse un reconocimiento adicional ex aequo. Este 
reconocimiento podría quedar desierto. 

Artículo 81: Órgano gestor 

El órgano de gestión será el órgano integrado por el vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos 
Académicos o en quien delegue sus competencias, y que se encargará de garantizar que el candidato 
preseleccionado cumpla los requisitos establecidos en el presente reglamento. 

Artículo 82: Órgano decisorio y resolución 

Este órgano estará compuesto por: 

• El vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos Académicos, o en quien 
delegue. 

• El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue. 
• Los demás miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este 

órgano delegue. 

Actuará como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos, designado por el vicedecano o vicedecana. 

Artículo 83: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregarán en la ceremonia 
académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que será presidida, en la 
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medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM. 

Artículo 84: Dotación 

Este premio no conlleva ninguna dotación económica ni en especie para la persona galardonada, más 
allá del diploma honorífico y el certificado de acreditación a los que se hace referencia en el presente 
reglamento. 

Artículo 85: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por lo 
que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesión de este premio serán 
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 86: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición del diploma honorífico y del certificado a quienes hayan 
obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, o un delegado 
designado por el vicedecano o vicedecana, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 
14 y 15 del presente reglamento. 

Sección 7a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a personas de la comunidad 
académica que se jubilan de sus actividades 

Artículo 87: Finalidad 

El reconocimiento a los miembros de la comunidad académica que cesan en sus actividades regulares 
en la UPF-BSM tiene por objeto destacar las contribuciones que dicho miembro ha realizado durante 
sus años de afiliación a la UPF-BSM. 

Artículo 88: Destinatarios 

Este reconocimiento está dirigido al personal docente de la UPF-BSM que cumpla los requisitos 
establecidos en el reglamento. 

Artículo 89: Determinación de este reconocimiento 

Para su concesión, se seguirá el siguiente procedimiento: 

1) El departamento de gestión responsable del personal docente elaborará una lista del personal 
docente cuyas actividades docentes vayan a finalizar. 

2) Una vez establecida la lista definitiva, el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos la 
remitirá al Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, que la ratificará, si procede. 

Artículo 90: Número de reconocimientos por curso académico 

El número mínimo de reconocimientos que se concederán por curso académico será de uno, 
aunque, si se considera oportuno, podrá establecerse un reconocimiento adicional ex aequo. Este 
reconocimiento podría quedar desierto. 

Artículo 91: Órgano gestor 

El órgano gestor será el órgano responsable integrado por el vicedecano o vicedecana de Educación y 
Asuntos Académicos, o en quien delegue que se encargará de garantizar que el candidato o candidatos 
cumplan los requisitos establecidos en el presente reglamento. 



Normativa sobre becas y reconocimientos 

17 

 

 

Artículo 92: Órgano decisorio y resolución 

Este órgano estará compuesto por: 

• El vicedecano o vicedecana de Educación y Asuntos Académicos, o en quien se 
delegue. 

• El decano o decana de la UPF-BSM o en quien delegue. 
• Los demás miembros del Comité Ejecutivo de la UPF-BSM o aquellos en quienes este 

órgano delegue. 

Actuará como secretario o secretaria un miembro del Vicedecanato de Educación y Asuntos 
Académicos, designado por el propio vicedecano o vicedecana. 

Artículo 93: Ceremonia de entrega 

El diploma honorífico y el certificado que acredite este reconocimiento se entregarán a la persona 
galardonada en la ceremonia académica designada a tal efecto por el Comité Ejecutivo de la UPF-BSM, 
que será presidida, en la medida de lo posible, por el decano o decana de la UPF-BSM. 

Artículo 94: Dotación 

Este premio no conlleva ninguna dotación económica o en especie para la persona galardonada, más 
allá del diploma honorífico y el certificado de acreditación a los que se hace referencia en el presente 
reglamento. 

Artículo 95: Política de privacidad y protección de datos personales 

La UPF-BSM cumple plenamente con la legislación vigente en materia de protección de datos, por lo 
que los datos personales recabados a través del procedimiento de concesión de este premio serán 
tratados de acuerdo con los criterios derivados de dicha legislación. 

Artículo 96: Expedición de diplomas y certificados 

La autoridad competente para la expedición del diploma honorífico y del certificado de acreditación a 
quienes hayan obtenido este reconocimiento es el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, 
o en quien delegue, de conformidad con los modelos establecidos en los anexos 16 y 17 del presente 
reglamento. 

 
Disposición final 

 
El presente Reglamento de Becas, Reconocimientos al Mérito Académico y Reconocimientos entrará en 
vigor en el curso académico 2023/2024. En cumplimiento del principio de publicidad recogido en el citado 
reglamento, el presente reglamento se publicará a través de los sistemas habituales de información 
interna y externa de la UPF-BSM. 

Cláusula derogatoria 
 

Quedan derogados todos los reglamentos anteriores sobre la materia objeto del presente reglamento. 
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ANEXO 
 

Anexo 1: Modelo de certificado para los beneficiarios de becas 

 

CERTIFICADO RELATIVO A LA CONCESIÓN DE BECAS POR PARTE DE LA CATEGORÍA [nombre de 
la categoría] 

Consideradas las solicitudes presentadas en la convocatoria de [mes_convocatoria] de 
[año_convocatoria], para el curso académico [curso_académico], para la concesión de becas 
[denominación de la categoría de beca] destinadas a [grupo destinatario de estas becas] de la Barcelona 
School of Management, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra, inscrito en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos (RUCT) del Ministerio de Universidades, con código 08072012, y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO: Que, de conformidad con la normativa que regula el procedimiento de concesión de becas, 
correspondía al Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos proponer la apertura de la 
convocatoria de becas de la categoría xxxxxxxxxx, que entró en vigor el día 
[fecha_de_apertura_de_la_convocatoria] a través de los canales de comunicación habituales utilizados 
para los estudiantes. 

SEGUNDO: Que el Vicedecanato de Educación y Asuntos Académicos, en su calidad de órgano gestor 
de las becas, y teniendo en cuenta los informes de las comisiones creadas a tal efecto, adoptó su 
resolución el [date_resolution_cci]. 

DECISIÓN FINAL 

PRIMERO: Conceder la [categoría_beca] a [nombre_y_apellidos_becario], estudiante de 
[nombre_máster], en la convocatoria de [mes_convocatoria] de [año_convocatoria], para el curso 
académico [curso_académico]. 

SEGUNDO: Que, de conformidad con el artículo pertinente del reglamento de la UPF-BSM sobre becas, 
reconocimientos al mérito académico y premios de la UPF-BSM, la concesión consistirá en una 
reducción del importe de la matrícula. 

TERCERO: Que en el caso de [nombre_y_apellidos_del_becario], la reducción del % de la tasa de 
matrícula ha sido de [importe_de_la_beca]. 

CUARTO: Que, de conformidad con el presente reglamento, se ha informado a la persona de la 
fiscalidad aplicable, y el órgano de gestión ha solicitado su autorización para incluir sus datos 
identificativos y los del programa cursado, entre otros datos, en las comunicaciones internas y externas 
del centro. 

Lo cual certifico, en [ciudad], el [dd_mm_aa], 

[firma_y_sello] 

[nombre_apellidos_vicedecano/a], Vicedecano/a de Educación y Asuntos Académicos 
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Anexo 2: Modelo de diploma honorífico de reconocimiento a los mejores proyectos finales 
de programa (másteres universitarios y titulaciones propias) 
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Anexo 3: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a los mejores proyectos 
finales de programa (másteres universitarios y titulaciones propias) 

 
Reconeixement als Millors Treballs Finals [Curs Acadèmic] 
Reconocimiento a los Mejores Trabajos Finales [Curso Académico] 
Recognition for Best Final Projects [Academic course] 
 
El degà / El decano / The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que /certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE DEL PREMIADO] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
[1ER/2ON/3ER PREMI / 1ER/2O/3ER PREMIO / 1ST/2ND/3RD POSITION] 
 
DE LA CATEGORIA: / DE LA CATEGORÍA: / FOR THE CATEGORY: 
INVESTIGACIÓ / INVESTIGACIÓN / RESEARCH 

 
Barcelona, [día/mes/año] 

 
 
 
 
 
 

 
[Nombre y apellidos] 
Degà / Decano / Dean 
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Anexo 4: Modelo de diploma honorífico de reconocimiento al mérito en la calidad docente. 
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Anexo 5: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento por méritos en la calidad 
de la docencia. 

 
 

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano /The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que /certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PREMI AL/A LA PROFESSOR/A MILLOR VALORAT/DA [CURS ACADÈMIC] 
PREMIO AL/A LA PROFESOR/A MEJOR VALORADO/A [CURSO ACADÉMICO] 
TEACHING EXCELLENCE AWARD [ACADEMIC YEAR] 
 
 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
 
 
 
[Nombre y Apellidos] 

Degà / Decano / Dean 
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Anexo 6: Modelo de diploma honorífico de reconocimiento a la implicación y el compromiso 
de los miembros de la comunidad docente. 
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Anexo 7: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a la implicación y el 
compromiso de los miembros de la comunidad docente 

 
Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano / The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que / certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PROFESSOR/A DE L’ANY [CURS ACADÈMIC] 
PROFESOR/A DEL AÑO [CURSO ACADÉMICO] 
FACULTY OF THE YEAR [ACADEMIC YEAR] 
 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
 
 
 
[Nombre y Apellidos] 
Degà / Decano / Dean 
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Anexo 8: Modelo de certificado honorífico acreditativo del reconocimiento a la innovación 
docente 
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Anexo 9: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a la innovación docente. 

 
Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano / The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que / certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PREMI INNOVACIÓ DOCENT [CURS ACADÈMIC] 
PREMIO INNOVACIÓN DOCENTE [CURSO ACADÉMICO] 
TEACHING INNOVATION AWARD [ACADEMIC YEAR] 
 
 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
 
 
[Nombre y Apellidos] 

Degà / Decano / Dean 
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Anexo 10: Modelo de certificado honorífico acreditativo del reconocimiento a la 

transferencia de conocimiento 
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          Anexo 11: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a la transferencia de 
conocimiento 

 
 

 
 
 
 

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano / The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que /certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PREMI TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT [CURS ACADÈMIC] 
PREMIO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO [CURSO ACADÉMICO] 
KNOWLEDGE TRANSFER AWARD [ACADEMIC YEAR] 
 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
 
 
 
[Nombre y Apellidos] 
Degà / Decano / Dean 
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Anexo 12: Modelo de certificado honorífico acreditativo de reconocimiento a las 

publicaciones con mayor número de citas o impacto en el índice ABS. 
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Anexo 13: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con 

mayor número de citas o impacto en el índice ABS. 
 
 

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano /The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que /certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PREMI A LA PUBLICACIÓ AMB MAJOR IMPACTE [CURS ACADÈMIC] 
PREMIO A LA PUBLICACIÓN CON MAYOR IMPACTO [CURSO ACADÉMICO] 
IMPACT PUBLICATION AWARD [ACADEMIC YEAR] 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
[Nombre y Apellidos] 
 
 
 
 

Degà / Decano / Dean 
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Anexo 14: Modelo de diploma honorífico acreditativo de reconocimiento a las 

publicaciones con mayor impacto social 
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Anexo 15: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con 

mayor impacto social 
 

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano /The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que /certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PREMI A LA RECERCA AMB MAJOR IMPACTE SOCIAL [CURS ACADÈMIC] 
PREMIO A LA INVESTIGACIÓN CON MAYOR IMPACTO SOCIAL [CURSO ACADÉMICO] 
SOCIAL RESEARCH IMPACT AWARD [ACADEMIC YEAR] 
 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
 
 
 
 
 
[Nombre y apellidos] 
Degà / Decano / Dean 
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Anexo 16: Modelo de certificado honorífico acrditativo de reconocimiento a los miembros 

de la comunidad docente que se jubilan de su actividad docente 
 
 



 

 

Anexo 17: Modelo de certificado acreditativo en reconocimiento a los miembros de la  
comunidad docente que se jubilan de su actividad docente 
 

 

Reconeixement als Membres Destacats de la nostra Comunitat Docent 
Reconocimiento a los Miembros Destacados de nuestra Comunidad Docente 
Recognition for our Outstanding Faculty Members 
 
El degà / El decano /The Dean 
de la / de la / of UPF Barcelona School of Management 
certifica que /certifica que / certifies that 
 
[NOMBRE Y APELLIDOS] 
 
compleix tots els requisits per poder obtenir el 
cumple todos los requisitos para poder obtener el 
has achieved all the requirements to obtain the 
 
PREMI A LA TRAJECTÒRIA DEL PROFESSORAT 
PREMIO A LA TRAYECTORIA DEL PROFESORADO 
FACULTY PATH AWARD 
 
 
 
Barcelona, [Día/Mes/Año] 
 
 
 
[Nombre y Apellidos] 

Degà / Decano / Dean 


	Sección 1a: Distinciones honoríficas: Reconocimientos a los mejores proyectos finales (máster propio, máster universitario o posgrado propio)
	Sección 1ª: Reconocimientos honoríficos: Premio al mérito en la calidad de la docencia
	Sección 3a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a la innovación docente
	Sección 4a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento de la transferencia de conocimientos
	Sección 5a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a las publicaciones con mayor número de citas o impacto en el índice ABS
	Sección 6a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a las publicaciones con mayor impacto social
	Sección 7a: Reconocimientos honoríficos: Reconocimiento a personas de la comunidad académica que se jubilan de sus actividades
	Disposición final
	Cláusula derogatoria
	Anexo 1: Modelo de certificado para los beneficiarios de becas
	Anexo 2: Modelo de diploma honorífico de reconocimiento a los mejores proyectos finales de programa (másteres universitarios y titulaciones propias)
	Anexo 3: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a los mejores proyectos finales de programa (másteres universitarios y titulaciones propias)
	Anexo 4: Modelo de diploma honorífico de reconocimiento al mérito en la calidad docente.
	Anexo 5: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento por méritos en la calidad de la docencia.
	Anexo 8: Modelo de certificado honorífico acreditativo del reconocimiento a la innovación docente
	Anexo 9: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a la innovación docente.
	Anexo 10: Modelo de certificado honorífico acreditativo del reconocimiento a la transferencia de conocimiento
	Anexo 12: Modelo de certificado honorífico acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con mayor número de citas o impacto en el índice ABS.
	Anexo 13: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con mayor número de citas o impacto en el índice ABS.
	Anexo 14: Modelo de diploma honorífico acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con mayor impacto social
	Anexo 15: Modelo de certificado acreditativo de reconocimiento a las publicaciones con mayor impacto social
	Anexo 16: Modelo de certificado honorífico acrditativo de reconocimiento a los miembros de la comunidad docente que se jubilan de su actividad docente
	Anexo 17: Modelo de certificado acreditativo en reconocimiento a los miembros de la
	comunidad docente que se jubilan de su actividad docente



