Memoria para la solicitud
de verificacion de titulos
oficiales

Universidad: Universitat Pompeu Fabra
Titulo: Master Universitario en Economia de
la Salud y del Medicamento/ Master in
Health Economics and
Pharmacoeconomics. 2as alegaciones

Curso de implantacién: 2015/2016



SUMARIO

1. DescripCion del titulo......ccooeee e 3
2. JUSHIFICACION ..o 6
3. Competencias basicas y generales.......ccccoeveeeeeiiieiiiiiiiiee e, 14
4. Acceso y admision de estudiantes ......ccccccvvvvveiviiiiiiiiiiiieeeiieeeee, 18
5. Planificacion de las ensSefanzas ............ceeuvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 37
6. Personal aCad@mMIiCO ..........uuuuuururiuiiiiiiiiiiiiiriieieiieeneee ... 68
7. Recursos materialeS y SErviCioS ...ccooeeeevvvveviiiiiiiieeeeeeeeeeiiee e 79
8. RESUItAd0S PreVISTOS ....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 89
9. Sistema de garantiade lacalidad............cccooooeeeiiiiiiiiiiiee, 93
10. Calendario de implantacion ........cccccoiiiiiiiiiiiieeniieeee e 94
11. Anexo 1 Trabajo Final de MAster .......cccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e, 97
12. Anexo 2. Guia de la asignatura de Précticas Externas............. 102
13.  Anexo 3. Convenios de Practicas EXternas...........cccccccuvvvvvnnnnnns 103
14. Anexo 4. Acuerdos de colaboracion ..........cccccccvvvivinnnninnennnnnnnn. 105
15. Anexo 5. Proyectos, lineas de investigacién y publicaciones del
PrOTESOTAUO ...ttt 106
16. Anexo 6. Correspondencia entre el Master en Economia de la

Salud y del Medicamento (titulo propio) y el Master Universitario.... 126
1as alegacCiones. ......ccceeeveeeeeiieeiiiee e, iError! Marcador no definido.
2as alegaciones. .......cooceeeeiiii iError! Marcador no definido.



1. Descripcion del titulo
1.1 Datos bésicos

Nivel: Méaster

Denominacion corta: Economia de la Salud y del Medicamento/ Health Economics and
Pharmacoeconomics

Denominacion especifica: Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento /
Master in Health Economics and Pharmacoeconomics

Titulo Conjunto: No

Especialidades: No

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Economia
ISCED 2: Servicios médicos; Farmacia

Habilita para profesion regulada: No

Vinculado con profesiéon regulada: No
Universidades: Universitat Pompeu Fabra
Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra

1.2. Distribucion de créditos en el Titulo:

Créditos totales: 60

Ndmero de créditos en Practicas Externas: 8

Numero de créditos optativos: 0

Numero de créditos obligatorios: 42

Numero de créditos de Trabajo de Fin de Grado/Master: 10
Numero de complementos formativos
Especialidades/Numero de créditos

1.3.1. Centros en los que se imparte:

Centro: IDEC Escuela de Estudios Superiores (Centro adscrito a la Universidad Pompeu
Fabra)

1.3.2.1. Datos asociados al Centro:

Nivel: Méster
Tipos de ensefianza que se imparten en el centro: A distancia

Plaza de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacién:
Versién en castellano: 60 plazas
Version en inglés: 60 plazas

Segundo afio de implantacion:

Version en castellano: 60 plazas
Version en inglés: 60 plazas

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula  ECTS Matricula  ECTS Matricula  ECTS Matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60.0 60.0 30.0 50.0

Resto de cursos 6.0 30.0 6.0 45.0



Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/

Lenguas en las que se imparte: Castellano/Inglés

Numero de créditos vy requisitos de matriculacién.

NUmero de créditos del titulo: 60

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, hormas de permanencia:

El alumno debe matricular todos los créditos del Master (60 ECTS).

El Master podréa cursarse a tiempo parcial en dos o tres afios con caracter excepcional y previo
acuerdo de los 6rganos responsables de la Universidad. Para ello, el alumno deberd al menos
matricular el 50% del master el primer afio (30 ECTS).

Se aplicara la Normativa de permanencia de los estudiantes en los estudios de master oficial
de postgrado de la UPF, segin Acuerdo del Consejo Social de 25 de mayo de 2006,
modificado por acuerdo del Consejo Social de 13 de mayo de 2008.

Para continuar los mismos estudios, los estudiantes deberan haber superado, como minimo, el
50% de los créditos correspondientes a las materias de las que se hayan matriculado en el
primer curso del Master. Es decir, 15 ECTS.

La resolucion de las solicitudes relativas al régimen de permanencia en los estudios
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo Social, que valorara las circunstancias
alegadas por los estudiantes. A efectos de este articulo, cuando sea necesario computar un
namero determinado de créditos de los estudios y de este cOmputo resulte un ndmero con
fraccidon decimal, se tendra en cuenta el nUmero entero sin la fraccion decimal.

Los estudiantes que, de conformidad con lo que establece esta normativa, no hayan perdido el
derecho de continuar sus estudios, disponen de dos convocatorias de examen por asignatura.

Los estudiantes que hayan de abandonar los estudios porque han agotado las dos
convocatorias de examen pueden solicitar una tercera convocatoria de examen extraordinaria.
Para hacerlo es necesario que dirijan al rector una solicitud en este sentido, en la cual deben
de adjuntar la justificacion documental de los motivos en que fundamenten su solicitud, en el
plazo de quince dias desde que se publiquen las evaluaciones definitivas.

Corresponde al Rector, a propuesta del Consejo Social, la resolucién de las solicitudes,
pudiendo establecer en la misma resolucién, en caso de que sea favorable, las condiciones
académicas con que se autoriza la matricula del estudiante.

A los estudiantes que quieran continuar en la Universitat Pompeu Fabra sus estudios de master
iniciados en otra universidad, se les aplicara esta normativa de caracter general.

Asimismo, cuando la Comisidn competente en materia de postgrado oficial determine que el
Méaster es equivalente, también les sera de aplicacion esta normativa.

El Méster podra cursarse a tiempo parcial en dos afios con caracter excepcional y previo
acuerdo de los organos responsables de la Universidad, tal y como la Universidad tiene
previsto establecer en la Normativa sobre la regulacién de la modalidad de dedicacion de los
estudios a tiempo parcial en los estudios de postgrado. En este sentido adoptara las medidas



https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/

necesarias para que el estudiante, de acuerdo con el tutor que tenga asignado, matricule la
cifra mas cercana al 50% de créditos correspondientes al primer curso atendiendo al valor en
créditos de las asignaturas y su ordenacion temporal.

Necesidades educativas especiales: Tanto en el supuesto de dedicacién parcial como en el
de dedicacién a tiempo completo, la Universitat Pompeu Fabra tiene prevista la adaptacion
curricular de los estudiantes con necesidades educativas especiales, en aquellas situaciones
de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Las caracteristicas de la adaptacion son
las siguientes:

- La adaptacién curricular no superara el 15% del nimero total de créditos de la titulacién.

- Las adaptaciones curriculares mantendran competencias y contenidos equiparables a las no
cursadas.

- El estudiante debera superar la totalidad del nUmero de créditos previstos para la obtencion
del titulo.

Cada adaptacion sera propuesta por la Comision responsable de cada estudio atendiendo a las
situaciones especificas de los estudiantes. La aprobacion correspondera a un érgano central
de la Universidad

Resto de informacién necesaria para la expedicidon del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente.

Orientacion: Profesional
Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas
Naturaleza de la institucién que ha conferido el Titulo: Universidad Publica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: IDEC
Escuela de Estudios Superiores, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: El presente titulo no capacita
para ninguna profesion regulada por ley.

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano / Inglés




2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

La presente solicitud de reverificacion del Master Universitario en Economia de la Salud y del
Medicamento tiene su origen en la necesidad académica, la elevada internacionalizacion de
esta maestria impartida en espafiol y la demanda del mercado de ofrecer este programa
internacional de Master en inglés, ya ofrecido en inglés como titulo propio desde el curso
2005/2006, también como titulo universitario. Los antecedentes inmediatos de esta solicitud de
reverificacion son los siguientes:

1. En el curso 2002/2003 se inicid la primera edicion del Master en Economia de la Salud y del
Medicamento (on-line) como titulo propio IDEC-UPF. En aquel momento, las trece ediciones
previas del Master en Economia de la Salud y Gestion Sanitaria de la Universidad Pompeu
Fabra, constituian ya un sélido bagaje en formacién presencial, sobre la cual se basaba este
programa online. Hasta el curso 2011/2013 se habian realizado 8 ediciones de este titulo
propio con un numero acumulado de 443 participantes, aproximadamente un 32% de los
cuales proceden de fuera de Espafia.

2. En el curso 2005/2006 se inici6 la primera edicién del International Master in Health
Economics and Pharmacoeconomics (on-line) como titulo propio IDEC-UPF. Este Master
impartido integramente en inglés ha tenido desde la primera ediciébn una correspondencia
completa con los contenidos del Master en Economia de la Salud y del Medicamento impartido
en castellano, ya que los contenidos de ambos fueron disefiados teniendo en cuenta el caracter
global de los potenciales participantes. Hasta el curso 2012-2015 se han realizado 7 ediciones
de este titulo propio impartido en inglés con un nimero acumulado de 271 participantes, el 90%
de los cuales tienen procedencia internacional. Desde el curso 2012/2013 los contenidos y
programacion del Master in Health Economics and Pharmacoeconomics, impartido en inglés,
se han adaptado en su totalidad a los del Master Universitario en Economia de la Salud y del
Medicamento, impartido en castellano, que se describe en el punto siguiente.

3. En el curso 2012/2014 se inicié la primera edicién del Master Universitario en Economia de
la Salud y del Medicamento, como titulo oficial impartido en castellano, titulacién que sucedio al
titulo propio con la misma denominacion y que se inicié en el curso 2002/2003. Hasta el curso
2013/2015 se han iniciado 2 ediciones de este titulo universitario con un nimero acumulado de
123 participantes.

Durante los afios de realizacion del Master Universitario en Economia de la Salud y del
Medicamento (impartido en castellano) y del Master in Health Economics and
Pharmacoeconomics (impartido en inglés) en el IDEC- Escuela de Estudios Superiores se ha
conseguido que este programa adquiera una amplia reputacion internacional tal como ponen
de manifiesto tanto la elevada demanda internacional del mismo como la presencia en los
primeros puestos en rankings mundiales de programas de master. Como muestra de ello, el
International Master in Health Economics and Pharmacoeconomics del IDEC-UPF aparece en
el ranking 2013-2014 de Masters de Eduniversal http://www.best-masters.com/ranking-master-
health-management.htmI?PHPSESSID=8de885b699041637a5a13bf1f853al11b

en la categoria de Health Management con los siguientes resultados:

- Posicién 29 del ranking mundial en Gestion Sanitaria (posicion 4 dentro de esta categoria
para Masters en economia de la salud).

- Posicion 1 del ranking espafiol en Gestién Sanitaria.

Al respecto, hay que tener en cuenta que la categoria de Gestién Sanitaria es muchisimo méas
amplia que la de Economia de la Salud, por lo cual resulta ain méas destacable la posicion
global y espafiola de este Master del IDEC- Escuela de Estudios Superiores.

Los antecedentes y datos anteriores constituyen una indicacién del grado de consolidaciéon
internacional tanto del Master Universitario impartido en castellano (Master Universitario en
Economia de la Salud y del Medicamento) como del Master impartido en inglés (Master in
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Health Economics and Pharmacoeconomics). En concreto, la presente propuesta de re-
verificacion se fundamenta en la necesidad académica y del mercado de impartir el
International Master en inglés también como titulo universitario. En este sentido, se recuerda
gue los contenidos, programas y metodologia docente y profesorado del Master Universitario
en castellano y del International Master en inglés son exactamente los mismos desde el curso
académico 2012/2013.

En el contexto de consolidacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, el Patronato de la
Fundacién Instituto de Educacion Continua (Fundaciéon IDEC), acord6 la creacién de IDEC
Escuela de Estudios Superiores. Con la publicaciéon en el DOGC 5813 (8.2.2011) de la Orden
ECO/12/2011, se autoriza la adscripcion de IDEC Escuela de Estudios Superiores como centro
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra.

IDEC Escuela de Estudios Superiores es el centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra en
el que se va a llevar a cabo la docencia de este Master.

La preparacién de los materiales para las asignaturas no presenciales es a cargo de profesores
de los departamentos de Economia y Empresa y de Ciencias Experimentales y de la Salud de
la Universidad Pompeu Fabra, asi como de otras colaboraciones. Todos ellos estan vinculados
al Centro de Investigacién en Economia y Salud (CRES) de la Universidad Pompeu Fabra y
cuentan con una probada experiencia profesional y académica.

El contenido de las diferentes asignaturas combina la explicacion de los fundamentos
metodolégicos con el uso de los instrumentos obtenidos de las mismas publicaciones de
profesores y colaboradores participantes. Incluye, ademas, la discusién de casos extraidos de
la literatura especializada.

La Universidad Pompeu Fabra pone al servicio de este programa la infraestructura tecnoldgica
y otros recursos necesarios para su buen desarrollo. Gracias a las nuevas posibilidades de que
ofrecen las tecnologias de la informacién, este curso se imparte integramente online. El uso
combinado de la tecnologia web, el hipertexto y el correo electrénico permite una interaccién
continua entre los docentes y el participante.

Interés académico.- La economia de la salud se ha convertido en las dos Ultimas décadas en
una de las especialidades econdmicas con mayor crecimiento en cuanto a avances y
produccion cientifica. El interés académico por la economia de la salud, atendiendo a su
caracter pluridisciplinar, se sitla en tanto en el &mbito académico de la economia como en el
de las ciencias de la salud y la medicina. Los programas de posgrado y de doctorado, y
también diversos programas de pregrado, han incluido en muchos paises la economia de la
salud como una materia dentro del curriculum académico que atrae cada vez a un mayor
namero de estudiantes de economia. Por otro lado, existe un amplio consenso a nivel
internacional sobre la necesidad de introducir dentro del curriculum académico de los estudios
de medicina y de ciencias de la salud los contenidos basicos de economia de la salud como un
instrumento fundamental en la formacién de los profesionales sanitarios y un instrumento
indispensable de ayuda a la toma de decisiones clinicas.

Interés cientifico.- Como disciplina cientifica, la economia de la salud es posiblemente la
especialidad con mayor crecimiento en la produccién cientifica en economia a nivel
internacional. Diversos son los factores que contribuyen a poner de relieve esta situacion: el
fuerte crecimiento en el niumero de tesis doctorales en economia de la salud leidas en los
departamentos de Economia de las mejores universidades del mundo; el hecho de que dos
revistas de economia de la salud (Journal of Health Economics y Health Economics) se sitden
dentro de las 10/12 revistas de economia con un factor de impacto méas elevado segun la
clasificacion del Social Science Citation Index; el elevado peso relativo que representan las
mesas de ponencias y comunicaciones sobre economia de la salud en los principales
congresos internaciones en economia (véase de forma especial los meetings de la American
Economic Association). En Espafia, la Universitat Pompeu Fabra organizé el V Congreso
mundial de la IHEA (International Health Economics Association) con mas de 2000 asistentes.
Asimismo, la Asociacion de Economia de la Salud (AES) viene impulsando desde hace 34
afios unas jornadas cientificas anuales.



Interés profesional.- Desde el punto de vista profesional, la formacion en economia de la
salud y del medicamento cubre un area de formaciéon de profesionales, tanto economistas
como profesionales sanitarios, para la que existe una demanda creciente en el mercado no
s6lo espafiol sino europeo e internacional. La importancia relativa del sector salud dentro de las
economias europeas (entre el 6 y el 10% del PIB), el envejecimiento creciente de la poblacion,
el rapido proceso de innovacion tecnoldgica que se observa en los medicamentos y las
tecnologias médicas, asi como la importancia de los sectores productores de inputs sanitarios
dentro de las economias nacionales, contribuyen a generar una demanda cada vez mas
creciente y con formacion de calidad en economia de la salud y gestiébn sanitaria. La
experiencia de las ediciones anteriores de este programa de formacién pone de relieve el
elevado interés por el mismo de profesionales de la industria farmacéutica, de tecnologias
médicas, aseguradora, profesionales sanitarios, etc.

El programa esta preparado para completar la formacién de aquellos profesionales con
responsabilidades de gestion o de titulados relacionados con el sector sanitario e interesados
en los temas de economia de la salud, farmacoeconomia, disefio y gestién de programas de
calidad, que quieran adquirir las habilidades necesarias para asumirlas en:
e hospitales, laboratorios clinicos y centros sanitarios publicos y privados,
e Administraciones publicas encargadas de la gestion y/o financiacién de medicamentos
y servicios sanitarios,
e empresas aseguradoras privadas, empresas farmacéuticas, centros de formacién en
gestién de medicamentos y servicios sanitarios, etc.
El master se dirige especialmente a estos titulados, y profesionales y les ofrece una formacion
académica con una elevada reputacion en el mercado.

Centro de imparticion

En el contexto de consolidacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, el Patronato de la
Fundacion Instituto de Educacion Continua (Fundacion IDEC), acordé la creacion de IDEC
Escuela de Estudios Superiores. Con la publicacion en el DOGC 5813 (8.2.2011) de la Orden
ECO/12/2011, se autoriza la adscripcion de IDEC Escuela de Estudios Superiores como centro
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra.

IDEC Escuela de Estudios Superiores es el centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra, en
el que se va a llevar a cabo la docencia de este Master.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

1. El Centro de Investigacion en Economiay Salud (CRES) de la UPF.

El Centro de Investigacidon en Economia y Salud (CRES) es un centro especial de investigacion
de la Universidad Pompeu Fabra. Fue oficialmente constituido el 17 de julio de 1996, segun el
reglamento que ratifica el acuerdo del 8 de febrero del 1996 de la Junta de Gobierno para la
formacion de las figuras especiales de investigacion dentro de la Universidad.

El CRES nace con una fuerte vocacion multidisciplinar y, por esta razén, estd formado por
profesores tanto del Departamento de Economia y Empresa como del de Ciencias
Experimentales, de la Salud y Tecnologia, todos ellos con una dilatada trayectoria —
investigadora y docente- en los diversos &mbitos de estudio propios de la Economia de la
Salud y la Gestién Sanitaria.

El CRES se presenta a convocatorias competitivas de investigacion siendo éstas su principal
fuente de financiacion: Ministerio de Educacion, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Fundacion
Banco Bilbao Vizcaya, Merck Foundation, Union Europea, etc. Asimismo, el CRES mantiene
una relacion estable a través de convenios de colaboracion con las siguientes entidades:



Ministerio de Sanidad y Consumo, el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya y la
firma Merck, Sharp & Dohme de Espafia, S.A, entre otras Administraciones Publicas y
empresas del sector biofarmacéutico.

El CRES también ha firmado convenios de colaboracion con las siguientes entidades: L’Institut
Catala de la Salut, Farmaindustria, FENIN, Medtronic, Bayer, la Fundacién Pfizer, Bioibérica,
Almirall, Fundacié La Caixa, etc.

El CRES tiene como objetivo desarrollar diferentes lineas de analisis del sistema sanitario,
desde la dptica de la investigacién universitaria, con la pretension de colaborar de esta forma a
los procesos de cambio en la formacién y gestidn de los servicios en temas relacionados con la
Economia de la Salud y la Administracion Sanitaria.

El CRES colabora con diferentes instituciones. En el ambito que nos ocupa, la mas destacada
es la colaboracion con Berkeley University. EI CRES, junto con Berkeley University, ha
organizado seis ediciones del Global Health Leadership Forum, un programa ejecutivo para
personas con mucha experiencia y por el que han pasado mas de 200 destacados lideres
mundiales en el &mbito sanitario.

El CRES también colabora ofreciendo diferentes modulos y materias al Master en
Administracién y Direccion Sanitaria que organiza la Fundaciéon Gaspar Casal.

2. Referentes de caracter internacional

Tal como se ha sefialado en apartados precedentes la formacién en economia de la salud y del
medicamento, dentro del ambito mas general de formacion en gestibn sanitaria, viene
representando en los ultimos aflos un &dmbito académico y profesional en el que existe un
notable aumento tanto de la demanda como de la oferta de formacion por parte de las
universidades mas prestigiosas del mundo.

Los principales referentes de caracter internacional en los que se ha basado el Master
Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento del IDEC-UPF, y con los que su
profesorado mantiene o ha mantenido colaboracién investigadora y/o docente, han sido los
siguientes:

Postgraduate Certificate and Diploma Programmes in Health Economics (a distancia). MSc in
Health Economics (presencial)

University of York. — Reino Unido

http://www.york.ac.uk/inst/che/training/index.htm

Master of International Health Care Management, Economics and Policy
SDA Bocconi School of Management
http://www.sdabocconi.it/en/specialized-master-full-time-executive/mihmep

Msc Health Economics, Policy and Management

London School of Economics and Political Science
http://www.Ise.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2014/MScHealthEconomicsPolicyAndM
anagement_(Modular).aspx

Referentes en Espafia

En Espafia, no se encuentran referentes directos sobre masters en economia de la salud y del
medicamento. A continuacion, se hace una relacion de diferentes programas con contenidos
parcialmente similares, aunque menos focalizados en Economia de la Salud y del
Medicamento, y mas en gestion y politica sanitaria en general, y con los cuales el profesorado
de IDEC-UPF mantiene relaciones de colaboracion:

Master en Administracién y Direccion Servicios Sanitarios
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Programa impartido en Madrid por la Fundacién Gaspar Casal (FGC) en colaboracion con el
Instituto de Educacion Continua (IDEC) y el Centro de Investigacion en Economia y Salud
(CRES) de la Universidad Pompeu Fabra.

http://www.e-mads.org/

Experto en Direccion de Organizaciones Sanitaria
Master en Evaluacion Sanitaria y Acceso al Mercado
Universidad Carlos IlI
http://www.eco.uc3m.es/servicios/sesam/docencia.html

Master Universitario en Direccién y Gestidn de Servicios Sanitarios y Sociales
Universidad de Cantabria

http://madgs.es/

Master en Economia de la Salud, Gestion Sanitaria y Uso Racional del Medicamento
Universidad de Malaga
http://www.uma.es/master-en-economia-de-la-salud-gestion-sanitaria-y-uso-racional-del-
medicamento/

Los referentes externos a la Universitat Pompeu Fabra que propone esta titulacién y que
avalan la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas pueden deducirse de las siguientes lineas en las que se
ha basado este programa formativo:

1) El programa formativo de la Universitat Pompeu Fabra cubre de manera exhaustiva los
principales contenidos y competencias, en el drea de economia de la salud, dirigidos a
profesionales del sector salud. Las titulaciones de caracteristicas mas similares son las
ofrecidas por la Universidad de York, habiendo explicitado de forma detallada con
anterioridad un elevado grado de similitud con sus contenidos.

2) La demanda profesional de economistas de salud y de profesionales sanitarios con
formacién en economia de la salud tanto en Espafa (ver www.aes.es) como a nivel
internacional (ver la bolsa de trabajo de la International Health Economics Association,
IHEA) indica una elevada y creciente demanda de especialistas con conocimientos muy
especificos, dentro del area general de economia de la salud, en evaluacién econémica de
medicamentos y de tecnologias médicas. Este programa de formacion de la Universitat
Pompeu Fabra ha tratado de dar respuesta a esta demanda del mercado mediante el
desarrollo de un programa de formacion en economia de la salud que pone especial
énfasis en la sub-especialidad también denominada en el mercado como
“farmacoeconomia”.

En conclusion, entendemos que tanto los escasos ejemplos de programas similares a nivel
internacional como las caracteristicas de la creciente demanda de especialistas con formacion
en economia de la salud constituyen los dos principales referentes externos que avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales.

Correspondencia con el contenido temético de los principales manuales de economia de
la salud

En los dltimos afios, los manuales mas utilizados en la mayoria de universidades de prestigio
para cubrir los contenidos de la especialidad Economia de la Salud a nivel de estudios de post-
grado y de doctorado son principalmente los cinco siguientes:

“Handbook of Health Economics”, Vol 2, editado por MV Pauly, TG McGuire y PP Barros por
Elsevier (2012);

- “Handbook of Health Economics”, Vol 1A y 1B, editado por AJ Culyer y J Newhouse en
dos volimenes por Elsevier (2000);
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Prentice Hall, seventh edition 2012.

S. Folland, A. Goodman and M. Stano, “The Economics of Health and Health Care”,

- M. Drummond et al, “Methods for Economic Evaluation of Health Care Programmes”,
third edition 2005, Oxford University Press.

- F.A. Sloan, “Health Economics”, MIT Press, 2012.

- S. Glied, PC Smith, “The Oxford Handbook of Health Economics”, Oxford Univ. Press,

2011.
- P.M. Danzon, S. Nicolson,

“The Oxford Handbook of The Economics of the

Biopharmaceutical Industry”, Oxford Univ. Press, 2012.

El contenido del libro ya clasico de Drummond et al (2005) se corresponde con el ambito
tematico de las asignaturas 1 y 4 de este programa docente. El contenido del libro de Folland,
Goodman and Stano (2012) se corresponde con el ambito tematico de las asignaturas 2, 3,6y
7 de este programa docente. La correspondencia entre los contenidos de cada uno de los
capitulos y partes del Handbook of Health Economics y los de este programa docente son los

que se presentan de forma resumida en la tabla siguiente:

Parte del Handbook of Health Economics
(vols 1Ay 1B)

Contenido docente de este programa de
formacion (*)

Part 1. Overviews and paradigms

Asignatura 3(1); Asignatura 2 (6); Asignhatura
3(3); Asignatura 6 (1, 2), Asignatura 1y 4 (4,
5)

Part 2. Demand and reimbursement for

medical services

Asignaturas 6 y 7 (7 a 10); Asignatura 3 (8 y
10)

Part 3. Insurance, and

contracting

managed care,

Asignatura 5 (13 y 14); Asignaturas 6y 7(11 a
15)

Part 5. The medical care market

Asignatura 3(20 y 25); Asignaturas 6y 7 (21 a
24)

Part 7. Health habits

Asignaturas 1y 4 (29 a 31)

Part 8. Health

Asignaturas 1y 4 (32y 33)

Part 9. Equity

Asignatura 7 (34 y 35)

(1) Los numeros entre paréntesis indican el nimero del capitulo del Handbook of Health
Economics, Vol. 1Ay 1B.

Asimismo, “The Dictionary of Health Economics” editado por A. J. Culyer en 2010 (Edward
Elgar Pub.) presenta un panorama exhaustivo realizado con rigor cientifico y calidad del campo
cientifico de la economia de la salud. La mayoria de los conceptos descritos en este diccionario
se pueden agrupar y clasificar bajo los epigrafes de los contenidos representados en 7 de las
asignaturas de este programa de formaciéon sin que existan lagunas en cuanto a los
contenidos.

En conclusidn, la totalidad de los contendos docentes y créditos docentes de este programa de
formacién corresponden a los contenidos y competencias en Economia de la Salud, lo cual
corresponde de manera adecuada a la denominacion del titulo.

1.3 Correspondencia con el contenido tematico del programa de formacién en economia de la
salud de la Universidad de York.

En Europa el principal referente de calidad en formacién y en investigacion en economia de la
salud es la Universidad de York (http://www.york.ac.uk/che/). Un repaso de los titulos del
programa de esta universidad denominado “Health Economics for Health Care Professionnels”
(http://www.york.ac.uk/res/herc/distance/certificate.htm) ofrece la siguiente lista de asignaturas
para la que existe una inmediata correspondencia con el programa formativo de la Universitat
Pompeu Fabra:

University of York Universitat Pompeu Fabra

Module 1. Basic Economics concepts Asignatura 1, 3y 6
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Module 2. Health Economics: concepts and | Asignatura 3y 6
analysis

Module 3. Introduction to health care | Asignatural
evaluation

Module 4. The economics of health care | Asignatura 7
systems

Module 5. Statistics for health economics Asignatura 2
Module 6. Further topics in economic | Asignatura 4
evaluation

En conclusion, el contenido formativo de este programa docente en Economia de la Salud
cubre la totalidad de los contenidos y competencias cubiertos por el programa similar en la
universidad europea de mayor prestigio en esta especialidad, la Universidad de York.

Revistas internacionales con mayor factor de impacto en el area de economia de la salud

Las revistas académicas especializas en economia de salud que se encuentran incluidas en el
Social Science Citation Index con mayor factor de impacto son las cinco siguientes: Journal of
Health Economics, Health Economics, Pharmacoeconomics, European Journal of Health
Economics y Value in Health. Aqui se puede consultar un ranking de las diez primeras revistas
cientificas sobre economia de la salud: http://www.rxcomms.com/newsletter/top-ten-health-
economics-journals/.

Las principales areas tematicas desarrolladas en estas revistas cientificas tienen
representacién en los contenidos de este programa de formacién. De manera especial
conviene destacar la creciente representacidon dentro de estas publicaciones de los trabajos
sobre evaluacion econémica y sobre economia del medicamento.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

El proceso interno de disefio y aprobaciéon de nuevos programa de master es como sigue:

Fase Acciones

Identificacion de las areas de — Andlisis de las necesidades del mercado y las demandas del
desarrollo del nuevo programa de mercado laboral actual (consulta con profesionales)

master.

— Andlisis de competidores e identificacion de nuevas areas (a
nivel nacional e internacional)

Elaboracion de la propuesta de — Elaboracién de una propuesta preliminar Consulta interna-

programa. externa (Mundo Académico a nivel nacional e internacional)
— Consulta externa (Mundo Laboral)

Definicion de la propuesta definitiva | _  pesarrollo detallado de la propuesta

del nuevo programa de master. _ Estudio de viabilidad

— Discusion y seleccion con el Consejo de Estudios de la
propuesta definitiva.

Aprobacion del nuevo programa. — Andlisis y aprobacién del programa por parte de la UPF

Las principales consultas internas han estado orientadas a recibir aprobacion, informacion y
opinion en diferentes niveles, ya sea dentro del IDEC Escuela de Estudios Superiores, como en
la Universidad. Inicialmente, y a través del drgano consultivo denominado como Consejo de
Estudios de la Fundaciéon IDEC, se solicitd su consentimiento para que éste pudiera ser
aprobado posteriormente por el Consejo Rector de la misma institucién, para poder
posteriormente ser enviado formalmente a la Comision de Posgrado y Doctorado de la
Universidad Pompeu Fabra, que es quien tramita la aprobacion formal del programa.
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Han participado también como agentes de consulta internos los miembros del Departamento de
Economia y Empresa y el Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Pompeu
Fabra, asi como de otros colaboradores, todos ellos vinculados al Centro de Investigacion en
Economia y Salud (CRES) de la Universidad Pompeu Fabra, ademas de su Consejo Rector,
constituido en el afio 1997 y actualmente formado por las siguientes personas:

*Xavier Freixas, Director del Departamento de Economia y Empresa.

*Francesc Posas Garriga, Director del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud.
*VVicente Ortun Rubio, Vocal del CRES.

«Jaume Puig Junoy, Director del CRES.

*Guillem Lépez i Casasnovas, Vocal del CRES.

Por otra parte, cabe mencionar que el CRES organiza cada afo, junto a la Universidad
Pompeu Fabra, un seminario relacionado con la economia de la salud y la farmacoeconomia
en el que participan colaboradores externos e internos, de los ambitos nacional e internacional,
y en el que se debaten temas de interés que se relacionan con los contenidos en el programa.

Este programa de formacion en economia de la salud y del medicamento es heredero y
continuacion de un programa previo en economia de la salud y gestion sanitaria de caracter
presencial desarrollado desde finales de los afios ochenta en la Universidad de Barcelona y
después en la Universitat Pompeu Fabra. Asi pues, a fin de valorar el procedimiento de
consulta para la elaboracion del plan de estudios, el primer colectivo consultado ha sido el
formado por el grupo de académicos que inici6 el programa presencial en su dia (alguno de los
cuales continua vinculado al programa actual) asi como un cierto nimero representativo de los
alumnos participantes en las ediciones del programa (exalumnos que ocupan puestos de
responsabilidad dentro del sector salud) realizadas hasta principios del afio 2000.

El principal procedimiento utilizado como instrumento de consulta para validar el plan de
estudios han sido las encuestas especificas sobre adecuacién y contenidos de los alumnos de
las ediciones anteriores del mismo programa. Esto se realizé de forma sistematica examinando
como minimo los antecedentes de 10 ediciones previas del programa presencial y de las
ediciones de los programas online.

A nivel externo, la elaboracion del programa ha contado con la opinion de consultores
académicos y profesionales externos a la Universitat Pompeu Fabra provenientes de la
Asociacion de Economia de la Salud, la International Health Economics Association, la York
University, la London School of Economics y la University of California, Berkeley.
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3. Competencias basicas y generales

Indicar que la finalidad del titulo es la adquisicion por parte del estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar.

Para la redaccién y definicion de las competencias se han tenido en cuenta el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

También indicar que se han tenido en cuenta los descriptores que figuran en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y los descriptores de Dublin.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

3.1 Competencias generales

La competencia general, en referencia al contenido y habilidades que adquiere el estudiante
que participa en el programa, es la siguiente:

CG1. Mejorar la eficacia, la efectividad y la eficiencia de la gestién clinica y sanitaria a nivel
macro (politica sanitaria en sistemas de salud centralizados y descentralizados), meso (gestién
empresarial de empresas y servicios de salud) y micro (gestién y andlisis de decisiones
clinicas) en los diversos tipos de sistemas de salud a través de la aplicacién de los conceptos y
técnicas propios de la economia de la salud y de la gestion empresarial de proyectos,
productos, empresas y servicios del sector salud.

3.2. Competencias especificas

Las competencias especificas, en referencia al contenido y habilidades que adquiere el
estudiante que participa en el programa, son las siguientes:

CE1. Aplicar los conceptos y técnicas de la evaluacion econdémica de medicamentos,
tecnologias médicas y programas y servicios de salud mediante la realizacion de analisis de
minimizacioén de costes, andlisis coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio.

R1. Muestra conocimiento de los pasos a seguir y de la informacion a utilizar para llevar

a cabo una evaluacion econdmica de medicamentos, tecnologias médicas o programas y
servicios de salud.
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R2. Construye y emplea el procedimiento de identificacién, medida y valoracion
monetaria de los recursos incrementales (costes) dentro de una evaluacion econémica
en servicios y empresas de salud.

R3. Disefia e implementa el procedimiento de obtencién y de medida de los resultados
incrementales en salud dentro de una evaluacidon econémica en servicios y empresas de
salud.

R4. Disefia estudios de minimizacién de costes, coste-efectividad, coste-utilidad y coste-
beneficio aplicados a medicamentos, tecnologias sanitarias y programas y servicios de
salud.

R5. Valora de forma critica los resultados de los estudios de minimizacién de costes,
coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio.

CE2. Aplicar los conceptos y técnicas cuantitativas de la economia de la salud y la
epidemiologia a la realizacion de estudios del coste de la enfermedad y de analisis de impacto
presupuestario de nuevos medicamentos, tecnologias médicas y programas de salud.

R1. Interpreta y utiliza las recomendaciones y guias de buena practica a nivel
internacional para la realizacion de analisis de impacto presupuestario de nuevos
medicamentos y tecnologias médicas

R2. Desarrolla estudios del coste de la enfermedad utilizando el enfoque de la
prevalencia y el enfoque de la incidencia, incluyendo tanto los costes sanitarios como los
no sanitarios

R3. Prepara analisis de impacto presupuestario de un nuevo medicamento o de una
nueva tecnologia médica desde la perspectiva del financiador sanitario y de la industria
farmacéutica

CE3. Aplicar técnicas de modelizacion matematica en la medida de los costes sanitarios y no
sanitarios, la progresion de la enfermedad, los resultados de técnicas de diagndstico y de
tratamiento en términos de salud y la ratio coste-efectividad en la realizacion de una evaluacion
econdmica de medicamentos, tecnologias médicas y programas y servicios de salud

R1. Interpreta y valida los principales tipos de técnicas de modelizacién matematica en la
evaluaciéon econémica de medicamentos, tecnologias médicas y programas y servicios
de salud.

R2. Disefiar y realizar estudios de evaluacién econémica de medicamentos, tecnologias
médicas y programas Yy servicios de salud mediante la aplicaciéon de estas técnicas de
modelizacion.

R3. Utiliza los principales programas informéticos existentes de uso habitual para la
aplicacién de técnicas de modelizacion a la evaluacion econdmica.

CEA4. Disefiar investigaciones empiricas orientadas a la gestién clinica y sanitaria y, en general,
a la economia de la salud, aplicando los conceptos basicos de la inferencia estadistica.

R1 Identifica y compara los indicadores relevantes del sector sanitario y farmacéutico a
lo largo del tiempo y entre regiones.

R2. Reconoce y revisa las etapas del disefio y los resultados de un modelo de regresion
mdltiple

R3. Interpretar los resultados de una ecuacién predictiva que incluya variables
independientes categoricas para establecer mecanismos eficientes en la asignacion
presupuestaria.

R4. Diseflar un modelo de regresion logistica para explicar las variaciones en la practica
médica expresadas en forma binaria o dicotémica.

R5. Valora los resultados de los modelos de probabilidad lineal y de los modelos de
regresion logistica y la adecuacion del modelo estimado a las propiedades deseables.

CES. Analizar los principales criterios, instrumentos y politicas de fomento de la innovacién y
desarrollo de innovaciones en empresas biofarmacéuticas y de tecnologias sanitarias, de
regulacion y desregulacién de precios de los medicamentos, asi como de inclusiéon o exclusion
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en la cobertura aseguradora en el mercado farmacéutico internacional y en los diversos tipos
de empresas y sistemas de salud.

R1. Interpretar el nivel y la evolucion del gasto y de los precios de los medicamentos
financiados por una institucion o empresa aseguradora, y calcular indices de precios para el
consumo de medicamentos.

R2. Valora instrumentos econémicos y empresariales basicos para elegir y analizar politicas
de gestion y financiacion farmacéutica, con especial énfasis en aquellas que consisten en la
aplicacién de copagos.

R3. Determina las ventajas y los inconvenientes de los distintos sistemas de fijacion y
regulacion de precios de los medicamentos que se aplican en el sistema comparado
internacional.

R4. Sefala los principales efectos econdmicos de las patentes, asi como de los efectos
econdmicos de las principales politicas de fomento de la competencia en este mercado.

CES6. Seleccionar criterios econémicos y empresariales apropiados en la gestion de centros de
salud y en la gestion clinica y sanitaria para la optimizacioén y la mejora de la gestion de la
compra, la adecuacion de la prescripciéon y la utilizacion racional de medicamentos en los
diversos tipos de sistemas de salud.

R1. Muestra conocimiento de los conceptos basicos de economia y de gestion
empresarial de la introduccién de nuevos farmacos en el mercado por parte de la
Industria Farmacéutica

R2. Relaciona los diferentes agentes implicados en la gestion del medicamento, sus
perspectivas, funciones y responsabilidades asi como los instrumentos que los mismos
desarrollan en este campo en los diversos sistemas de salud.

R3. Argumenta el papel de la microgestion en la gestion del medicamento identificando
los elementos politicos, estratégicos y técnicos que se pueden encontrar en los sistemas
de salud.

R4. Recomienda estrategias de integracion de la gestidon y utilizacién racional del
medicamento en el conjunto de la gestion de los servicios de salud mediante el uso de
criterios apropiados de gestion clinica y sanitaria.

R5. Disefia un Plan de Gestion del medicamento en un entorno de provision de servicios
sanitarios, identificando las necesidades, fases, objetivos y recursos del mismo.

CE7. Aplicar los conceptos y modelos econémicos de andlisis de la demanda de atencion
sanitaria de los servicios sanitarios a la mejora de la eficiencia y de la equidad mediante la
optimizacién de politicas de asignacién de recursos e inversiones a los distintos niveles de
salud, de la escala y combinacion de servicios en la produccion de servicios de salud, de
regulacion del sector y técnicas de gestion, de la demanda y de la utilizacién (equidad y
desigualdades).

R1. Relaciona los conceptos e instrumentos de la economia de la salud aplicados con la
gestién de servicios médicos y sanitarios.

R2. Valora los resultados de la aplicacion de las técnicas e instrumentos del estudio
econdmico y epidemioldgico de los determinantes de la salud y de los determinantes del
gasto en salud en un sistema de salud o una organizacién sanitaria responsable de la
atencion sanitaria de una poblacion.

R3. Identifica particularidades del funcionamiento econdémico de los mercados de bienes y
servicios sanitarios, y en especial de las caracteristicas que diferencian a estos mercados de
los mercados econdmicos convencionales y que justifican las distintas formas de
intervencién publica.

R4. Reconoce las distintas formas en las que necesidad y demanda se oponen como
criterios de asignacion de recursos en los diversos sistemas de salud, asi como distinguir
entre demanda de salud y demanda de atencion médica y servicios de salud, entendiendo
como ésta es una demanda derivada de aquélla.

R5. Interpreta y emplea técnicas cuantitativas para entender la equidad en la distribucién de
los recursos sanitarios y medir las desigualdades en salud.
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CES8. Aplicar los conceptos y técnicas de gestién econémica y empresarial a la produccion de
servicios de salud, al analisis de las inversiones y costes de las infraestructuras sanitarias, a los
sistemas de pago a los proveedores de servicios y a los profesionales sanitarios, y a los
sistemas de incentivos en la compra de servicios y en la gestién de recursos humanos.

R1. Identifica las principales caracteristicas propias de la funcién de produccién y de la
funcién de costes de los hospitales y centros de salud.

R2. Evalta los resultados de las principales técnicas econdmicas de medida de la
eficiencia econémica y de gestion en la produccion de servicios de salud en hospitales y
centros de salud.

R3. Disefa estudios de variabilidad de utilizaciéon y de costes en la utilizacién sanitaria en
areas geograficas pequefias, hospitales o centros de salud.

R4. Cuantifica los costes y beneficios de la contratacién externa y de la decision de
producir o comprar servicios en hospitales y centros de salud.

R5. Disefia estudios e informes sobre los sistemas de remuneracién de los recursos
humanos en el sector salud, asi como de sus efectos en las organizaciones sanitarias.
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4. Accesoy admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién v procedimientos accesibles
de acogida vy orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién ala universidad vy la titulacién.

La informacion generada por la Universidad Pompeu Fabra y el IDEC Escuela de Estudios
Superiores, y las actividades de orientacion para la incorporacion de los estudiantes a las
actividades que en el grupo se imparten, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y
educativo mas inmediato.

El IDEC Escuela de Estudios Superiores, como la Universidad Pompeu Fabra disponen de un
Programa de Captacién de Futuros Estudiantes, que pretende, a través del disefio y ejecucion
de actuaciones y actividades de promocién dirigidas a estudiantes que han finalizado sus
estudios de grado, cubrir las plazas ofertadas para los préximos cursos académicos.

Para esta finalidad se plantean los siguientes objetivos:

e Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacion y el dialogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

e Transmitir a la sociedad los programas, el caracter publico y la calidad de la UPF.

e Ofrecer informacion personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su oferta
académica, de servicios e instalaciones.

e Facilitar el conocimiento directo de la UPF y las caracteristicas de los estudios que
imparte, mediante la oferta de sesiones informativas.

a) Sesiones Informativas: el objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas
especificas de los estudios y dar a conocer las instalaciones de la UPF a los futuros
estudiantes. El formato genérico de esta actividad estda compuesto por las siguientes
actividades:

o Una presentacion general sobre el funcionamiento del centro, los diferentes servicios,
asi como temas relacionados con los sistemas de admisidn, requisitos especificos,
becas, etc.

o Clase magistral: breve intervencion de uno de los profesores que impartira el programa
donde se muestra el funcionamiento de una sesion lectiva habitual.

o Informacion especifica de las caracteristicas del programa.

o  Turno abierto de intervenciones.

b) Ferias de educacidn: se participa en un gran nimero de ferias nacionales e internacionales
de educacion en las que se presenta la oferta. El objetivo de participar en ferias de educacion
es ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales de la
oferta académica y de servicios en relacion al resto de competidores. Los destinatarios de las
ferias educativas son estudiantes universitarios, graduados y empresas o profesionales. En el
curso 2009/2010 el grupo UPF estuvo presente en ferias de las ciudades siguientes:

o Catalunya: Barcelona-Universitat Pompeu Fabra, Barcelona

o Espafia: Salamanca, Sevilla, Santiago de Compostela, Bilbao, Granada, Valencia,
Zaragoza, Madrid

o Latinoamérica: Lima (Pera), Bogota (Colombia), Caracas (Venezuela), Santiago de
Chile (Chile), Buenos Aires (Argentina), Brasil, Monterrey (Méjico), México D.F (Méjico).

o Arabia Saudi: Riyad

Turquia: Istambul i Ankara

o Europa: Roma, Milan y Lisboa

@)

18



¢) Publicidad: se incluye publicidad en diferentes medios de comunicacion impresos, y Internet
asi como publicidad exterior. Asi mismo se difunde la oferta de masteres a través de mailings
que incluyen diversos colectivos.

d) Campafia de comunicacion: se elaboran los materiales graficos, electronicos y
audiovisuales de informacion. Durante el curso 2009/2010 se han elaborado los materiales
informativos siguientes:

o Web: ofrecen informacion de toda la programacion y estan publicados en tres versiones
linguisticas (catalan, castellano e inglés). Cuentan ademas con un acceso directo a las
preinscripciones y matricula en linea. También se incorpora un link a la web de la
Universidad, a través del cual se puede acceder a la informacién de todo el Grupo UPF.

o Folleto Programacion General: el folleto ofrece informacién sobre todos los programas y
sobre como y cuando acceder. Los programas estan ordenados por ambitos tematicos y
remiten al portal web de informacion. El folleto se distribuye en todas las acciones
presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de informacion distribuidos por todo el
campus de la UPF. Ademas, éste se ha usado principalmente para el mailing tradicional
enfocado a la base de datos de universitarios, que comprende contactos de las diferentes
universidades catalanas y especialmente de la Universidad Pompeu Fabra.

o Triptico Programas de Postgrado: triptico con un resumen del contenido del folleto,
Unicamente en version en castellano.

o Carteles electronicos: Se han elaborado carteles electronicos para enviar con los diferentes
mailings. Estos carteles han estado elaborados en las tres versiones los tres idiomas de
trabajo de la UPF catalan, castellano e inglés.

o E-mailings: usando como apoyo los carteles electronicos, se ha realizado el envio de
informacion a diferentes colectivos a los que pudiera interesar la formacion de postgrado
ofrecida por la institucion.

o Imagen: a través del uso de la frase promocional "Tu futuro es ahora" y del slogan "Creemos
en ti", se ha reflejado la imagen de la Fundacién IDEC, que ha estado presente en todas las
acciones de comunicacién desarrolladas (folletos, banners, anuncios textuales en Google
Adwords, prensa, e-mailings, etc.).

o Google: dada la importancia del buscador Google en el Search Market en el ambito espafiol
y mundial, a lo largo del 2010 se han trabajado los aspectos de posicionamiento natural que
permiten que la oferta formativa del IDEC sea mas visible para cualquier cliente potencial.

o Redes sociales: Facebook, Linkedin, Twitter, etc., han incorporado, a lo largo del 2010,
publicaciones de diferentes noticias y actos relacionados con la Fundacion IDEC.

Servicio de Informacién, Admisiones y Coordinaciéon Operativa

Todo este largo listado de actividades comerciales se encuentran complementadas con el
apoyo del Servicio de Informacion y Admisiones al que los candidatos interesados en la oferta
formativa pueden acceder ya sea telefébnicamente, via fax, mail, de forma presencial o a través
del formulario online “Contacta con nosotros”. Este servicio ofrece un trato personalizado y
responde a todas y cada una de las dudas que el candidato pueda plantear.

Los candidatos interesados en la oferta formativa pueden acceder al Servicio de Informacion y
Coordinacion de IDEC Escuela de Estudios Superiores ya sea telefonicamente, via fax, mail, o
de forma presencial. A través de la pagina web de IDEC Escuela de Estudios Superiores
(www.idec.upf.edu), disponible en tres idiomas (castellano, cataldn e inglés) puede también
establecer el contacto a través del formulario online “Contacta con nosotros”.

Por otro lado, la universidad participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:
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Informacién de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales: En el
apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada a los “Servicios de apoyo
al estudio”, se encuentra la informacién de “Apoyo a personas con necesidades educativas
especiales” que permite una prestacion personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria responde, en sus instalaciones o
electronicamente y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al
estudiante tener informacién de cémo se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacién para
la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptaciéon curricular...) y decidir sobre la
conveniencia de su inscripcién para acceder a la UPF.

Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya: La Universitat Pompeu
Fabra forma parte del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) y desde esta organizacion
ejecuta, conjuntamente con el Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa y el
resto de universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los estudiantes.

El CIC es el 6rgano de coordinaciéon del sistema universitario de Catalunya y de consulta y
asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacion
para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios:

e Informacion y orientacion con relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién de los estudios se realice
con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicién desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

Procedimientos de informacidn sobre las ensefianzas a distancia:

Los programas de ensefianza a distancia utilizan los mismos canales de difusiéon que el resto
de programas. En cada uno de los canales de difusion se informa de la especificidad de dichos
programas.

Entre los canales de difusién a destacar encontramos:

o Web Fundacién IDEC: a través de la web del IDEC Escuela de Estudios Superiores
el futuro participante puede informarse sobre los programas online. La informacion
que alli puede encontrar es: Presentacion del programa, Direccién y Profesorado,
Contenidos Académicos, Calendario, Metodologia, Evaluaciéon y Requerimientos
Técnicos para realizar el programa.

o Folletos: ofrece informacion sobre todos los programas oficiales de postgrado y
sobre como y cuando acceder. Los programas estan ordenados por areas de
conocimiento y remiten al portal de la Fundacion IDEC para ampliar la informacion.
El folleto se edita en tres versiones: catalan, castellano e inglés y se distribuye en
todas las acciones presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de
informacion de la UPF. Ademas, cada uno de los programas tiene un folleto
exclusivo que detalla mucho mas a fondo las caracteristicas especificas del
programa en cuanto al contenido y a la modalidad del mismo.

o Asignatura de introducciéon; en cada uno de los programas online el participante
tiene acceso a una asignatura introductoria que le facilitara toda la informacion
necesaria para seguir correctamente el programa. Alguna de la informacién que se
puede encontrar es:

o Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para
realizar las actividades y ejercicios del curso, criterios de evaluacion del
programa, etc.)

o Guia de la plataforma Virtual.

o Documentos de soporte técnico (para que el participante no tenga
ningun problema en el momento de consultar el material online).
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o Calendario de exdmenes y de tutorias.
o Direcciébn de correo para las contactar con el profesor/tutor del
programa.

Los candidatos interesados en la oferta formativa pueden acceder al Servicio de Informacion y
Coordinacion de IDEC Escuela de Estudios Superiores ya sea telefonicamente, via fax, mail, o
de forma presencial. A través de la pagina web de IDEC Escuela de Estudios Superiores
(www.idec.upf.edu), disponible en tres idiomas (castellano, catalan e inglés) puede también
establecer el contacto a través del formulario online “Contacta con nosotros”.

El Servicio de Informacion y Coordinacién ofrece un trato personalizado y responde a todas y
cada una de las dudas que el candidato pueda plantear. En el caso concreto de este master,
dada la variedad de modalidades que ofrece, y siempre en funcion de la disponibilidad personal
del candidato, se aconseja sobre cual podria ser la opcion que mejor se adapta a sus
necesidades.

Es en la pagina web (www.idec.upf.edu) donde se pueden visualizar, para la modalidad online,
una muestra de los materiales a distancia. El candidato puede llegar a hacerse una idea de
cémo van a ser los diferentes tipos de contenidos (teoria, ejercicios practicos, referencias
bibliograficas, soluciones a ejercicios, ejemplos, etc.) y evaluar también el grado de facilidad o
no de acceso a la informacion.

Adjuntamos a continuacion una muestra de lo que se acaba de exponer:

Materales
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Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de carécter permanente del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento que permite a las universidades
debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién, y hacer propuestas en materia de
politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las actuaciones
de promocion interuniversitarias de ambito autondmico y estatal que lleve a cabo la Secretaria
General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el Sal6n Estudia y elaborar
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién a la universidad de
las personas discapacitadas.
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Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacién y oferta del sistema
universitario catalan.
Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

o Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

o Catalunya Méaster.

o Masters oficiales de las universidades de Catalunya

o Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la igualdad de
oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida universitaria. Ante la
necesidad de promover lineas de atencidn comunes a los estudiantes con discapacidad, la
Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acord6 en septiembre del 2006 la
creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la
gue estan representadas todas las universidades catalanas.

La Comision técnica analiza la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacién y respuesta a las mismas.

4.2 Requisito de acceso y criterios de admisién:

a) Para los requisitos de acceso, las condiciones de admisién y los procedimientos de admision
se seguiran las Normas académicas de los Master Oficiales, segun el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de
marzo y 14 de noviembre del 2007.

Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la hormativa vigente, para
acceder al Programa oficial de Master se valoraran también los siguientes requisitos:

= Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion
de un titulo universitario la obtencién del cual requiera haber superado un titulo de grado

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007: Podran acceder los titulados
ajenos a sistemas educativos al EEES, sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por parte de la Comisién Académica de Admision y de Coordinaciéon (CAAC),
presidida por el director académico del programa con el apoyo de la Secretaria de la
Universidad, de que se acredita un nivel de formaciéon equivalente a los correspondientes
titulos oficiales espafioles.

Los estudiantes deberan acreditar un conocimiento suficiente de las lenguas en que se
impartira el presente Master segin el Marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERY):

e Acreditacion de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma. Se eximird de este
requisito a los residentes en Espafia y a los que provengan de estados en los que tales
lenguas tengan la condicién de oficialidad. En caso contrario deberdn presentar la
documentacién que acredite el conocimiento suficiente para seguir las actividades
académicas. Se solicitara en este sentido la acreditacion, como minimo, del nivel B2
del MCER o el ‘Certificat de nivell intermedi de catalad’ en el caso del catalan o el nivel
B2 del MCER o Diploma de Espafiol (Nivel Intermedio) para el espafiol

e Acreditacion de la lengua inglesa (para la version inglesa). Se eximira de este requisito
a los solicitantes que provengan de estados en los que el inglés sea lengua oficial. Se
solicitara, como minimo, el nivel B2 del MCER, el First Certificate in English (FCE), el
BEC 2, el BULATS 3, el ESOL 7-9, los Trinity Grades 7-8 o el Ascentis Esol Advanced
Level.

b) El Procedimiento de seleccidon especifico del Master Universitario en Economia de la

Salud y del Medicamento / Master in Health Economics and Pharmacoeconomics sera el
siguiente:
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El perfil de ingreso recomendado para este Master es:

e Profesionales con formacién en economia, administracion y direccion de empresas,
ingenierias, farmacia, medicina, o ciencias de la salud que deseen conocer y aplicar los
aspectos econémicos a la gestién clinica y sanitaria en el ambito del sector salud y del
sector biofarmacéutico

e Cientificos del sector biofarmacéutico y profesionales del sector salud y de la
administracion sanitaria que deseen involucrarse en la gestion y desarrollo de nuevos
medicamentos y tecnologias médicas en las etapas de precio y reembolso.

e Estar en posesion de un titulo de licenciado o graduado en el ambito sanitario,
farmacéutico o de economia la obtencién del cual requiera haber superado un minimo de
240 créditos ECTS o de 300 créditos de licenciatura.

e Se valorara positivamente acreditar un nivel suficiente de lengua inglesa.(para la version
castellana. Y el nivel B2 del MCER de la lengua inglesa (para la version inglesa)

Existird un complemento formativo para nivelizar a todos los admitidos (2 ECTS). Véase punto
4.5

En el procedimiento de seleccién de los candidatos (max. 5 puntos) se aplicaran los siguientes
criterios de valoracion:

e Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa . La
valoracién de la adecuacién del perfil del candidato se hara en base a un escrito de
presentacion de una extension méxima de dos paginas en las cuales el candidato
expondré su adecuacion al perfil del Master y sus objetivos profesionales.

El perfil idéneo del participante del Master Universitario en Economia de la Salud y del
Medicamento / Master in Health Economics and Pharmacoeconomics sera aquél que
posea una licenciatura universitaria del ambito sanitario, farmacéutico o de economia
(dicha titulacion equivaldra a 1.5 puntos sobre el total).

Por otro lado se valorara que el participante tenga una experiencia minima de dos afios en
el ambito tanto a nivel nacional como internacional (experiencia en hospitales, laboratorios
clinicos y centros sanitarios publicos y privados, Administraciones publicas encargadas de
la gestion y/o financiacion de medicamentos y servicios sanitarios, empresas
aseguradoras privadas, empresas farmacéuticas, centros de formacién en gestién de
medicamentos y servicios sanitarios, etc.). Dicha experiencia sera valorada como maximo
con 1.5 puntos sobre el total.

Ademas, tal y como indica el RD 861/2010 de 2 de julio, en su “Articulo 6. Reconocimiento
y transferencia de créditos”, la acreditacion de dicha experiencia laboral y profesional sera
reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al
mismo. (Véanse mas detalles en las paginas siguientes correspondientes a este mismo
epigrafe y en el apartado 5. Planificacion de las ensefianzas).

o Expediente académico (se valorard de acuerdo con la normativa de valoracion de
expedientes académicos de la UPF) (hasta 1.5 punto).

e Realizacidn de una entrevista personal o curricular (hasta 0.5 punto) con la direccién del
programa en la que también se valorard la idoneidad, en caso de que el candidato carezca
de experiencia, de llevar a cabo la eleccion entre la realizaciébn de las préacticas
profesionales o bien los seminarios complementarios de actualizacion propuestos en su
lugar. Para ello se tendran en cuenta el bagaje y los intereses personales del estudiante.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacidon de los estudiantes una vez matriculados.

Servicio de Informacion, Admisiones y Coordinacién Operativa

Todo este largo listado de actividades comerciales se encuentran complementadas con el
apoyo del Servicio de Informacion y Admisiones al que los candidatos interesados en la oferta
formativa pueden acceder ya sea telefénicamente, via fax, mail, de forma presencial o a través
del formulario online “Contacta con nosotros”. Este servicio ofrece un trato personalizado y
responde a todas y cada una de las dudas que el candidato pueda plantear.

El personal implicado en este asesoramiento se muestra en contacto con el participante hasta
el inicio del programa, e incluso puede que esta figura tenga continuidad a lo largo del mismo
dependiendo del programa; la figura de la coordinacién operativa, que es la que gestiona toda
la operativa administrativa del mismo, podria también ser llevada a cabo por la misma persona.

Para las ensefianzas a distancia, y dada su peculiaridad, toda la informacién y contacto con el
estudiante se lleva a cabo a distancia, de manera que, una vez iniciado el programa, se
incorpora ademds informacion a modo de adaptacion, a un modulo introductorio que facilitara
toda la informacién necesaria para seguir correctamente el programa. Este contiene
informacion como la Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para
realizar las actividades y ejercicios del curso, criterios de evaluacion del programa, etc.), la
Guia de la plataforma Virtual, Documentos de soporte técnico (para que el participante no
tenga ningln problema en el momento de consultar el material online), Calendario de
examenes y de tutorias y direccidén de correo para contactar con el profesor/tutor del programa.
Todas estas facilidades pretenden suplir la figura del contacto personal y casi diario, en funcién
del tipo de programa, que disponen los participantes de los programas con otras metodologias.

Procedimientos de informacién sobre las ensefianzas a distancia: Los programas de
ensefianza a distancia utilizan los mismos canales de difusion que el resto de programas. En
cada uno de los canales de difusion se informa de la especificidad de dichos programas.

Entre los canales de difusion a destacar encontramos:

o  Web: la web de la Universidad Pompeu Fabra lista la programacién que se lleva a cabo en
el grupo UPF, y es a través de la web del IDEC Escuela de Estudios Superiores, donde el
futuro participante puede informarse sobre los programas online. La informacién que alli
puede encontrar es: Presentacion del programa, Direccion y profesorado, Contenidos
Académicos, Calendario, Metodologia, Evaluacion y Requerimientos técnicos para realizar
el programa.

o Folletos: ofrece informacion sobre todos los programas oficiales de postgrado y sobre
cémo y cuando acceder. El folleto se edita en dos versiones: catalan y castellano y se
distribuye en todas las acciones presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de
informacion de la UPF. Ademas, cada uno de los programas tiene un folleto exclusivo que
detalla mucho mas a fondo las caracteristicas especificas del programa en cuanto al
contenido y a la modalidad del mismo. Sin embargo, la tendencia es ir reduciendo cada
vez mas el papel, de manera que se tiende a elaborar una informacion cada vez mas
genérica que remite a la consulta virtual.

o Mobdulo de introduccién: una vez inscrito, en cada uno de los programas online el
participante tiene acceso a un mdédulo introductorio que le facilitara toda la informacién
necesaria para seguir correctamente el programa. Alguna de la informacién que se puede
encontrar es:

o Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para realizar
las actividades y ejercicios del curso, criterios de evaluacion del programa,
etc.)

o Guia de la plataforma Virtual.

o Documentos de soporte técnico (para que el participante no tenga ningin
problema en el momento de consultar el material online).
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o Calendario de examenes y de tutorias.
o Direccidn de correo para las contactar con el profesor/tutor del programa.

Los candidatos interesados en la oferta formativa pueden acceder al Servicio de Informacion y
Coordinacion de IDEC Escuela de Estudios Superiores ya sea telefénicamente, via fax, mail, o
de forma presencial. A través de la pagina web de IDEC Escuela de Estudios Superiores
(www.idec.upf.edu), disponible en tres idiomas (castellano, catalan e inglés) puede también
establecer el contacto a través del formulario online “Contacta con nosotros”.

El Servicio de Informacién y Coordinacion ofrece un trato personalizado y responde a todas y
cada una de las dudas que el candidato pueda plantear.

Existen ademas otros servicios complementarios que hacen mas facil la adaptacién del
conjunto de estudiantes. Todas estas figuras y/o en su caso materiales de apoyo y orientacion,
pretenden acompafiarlo desde su primer contacto hasta después de su experiencia formativa.

Destacamos un elemento complementario esencial, el Servicio a Participantes, que incluye los
elementos siguientes:
o Servicio de Bienvenida.
. Centro de Documentacion.
Servicio de Practicas Profesionales.
Servicio de Carreras Profesionales y Bolsa de Trabajo.
Servicio de Emprendeduria.
Asociacion de Antiguos Alumnos.

Servicio de Bienvenida:

La Fundacion IDEC ha apostado desde sus inicios por una internacionalizacién de los
participantes y cada afio se cuenta con un mayor nimero de participantes extranjeros y con
una mayor diversidad de lugares de procedencia. Es por éste motivo y conscientes del
esfuerzo que supone la adaptacion de los participantes procedentes de fuera de Catalufia a un
nuevo contexto, que se promueven una serie de servicios y actividades que facilitan la llegada
a Barcelona y que hacen que la estancia de los participantes sea lo mas enriquecedora y
amena posible.

Desde su lugar de procedencia, previamente a su llegada, se le orientara sobre los tramites
imprescindibles a realizar para que pueda entrar en Espafia en calidad de estudiante (visado,
seguro meédico, etc.). Recibird también asesoramiento en la busqueda de alojamiento.
Dispondra de una amplia informacién sobre la universidad y la ciudad que respondera a sus
inquietudes.

El nuevo afio académico se inaugura con un seminario de bienvenida. Durante la duracién del
mismo se ofrecen un conjunto de actividades tales como la celebraciéon de un coctel al cual
estan invitados todos los estudiantes no procedentes de Catalufia, una visita a los campus de
la Universidad Pompeu Fabra, se organizan tours guiados para descubrir Barcelona y se
imparten varios talleres de ayuda (gestién del estrés, redaccién del curriculum, etc.).

Al largo de todo el afio, el participante podra beneficiarse de varios servicios de asesoramiento
(tramitacién de la tarjeta de residencia estudiante, renovacion de la misma, legalizacion de
titulos, etc.). También podra acudir al departamento en todo momento para cualquier cuestién
de caréacter extra-académico.

Dado que la realidad de Catalufia y de la Universidad Pompeu Fabra es multicultural y
linglisticamente plural, se facilitan las herramientas necesarias para el aprendizaje de los
idiomas oficiales de nuestra institucion. La oferta de cursos de catalan es integramente
subvencionada.

Los no hispanohablantes tienen la oportunidad de disfrutar gratuitamente de unos intensivos de
dos semanas de castellano.
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Centro de Documentacion:

Los estudiantes pueden acceder a los documentos que ofrece el fondo bibliografico y
documental de la Biblioteca UPF (con mas de 500.000 volumenes y 14.800 publicaciones en
serie).

Los estudiantes pueden también gestionar sus propios préstamos en linea, mediante el servicio
de reservas de documentos que ofrece la biblioteca e indicar la sede UPF donde quiere
recoger el documento.

También se ofrece un fondo documental de libros, revistas y otros materiales relacionados con
las areas de conocimiento de los programas IDEC que pueden ser consultados o prestados.

Servicio de Practicas Profesionales:

El IDEC ofrece la posibilidad de que los participantes de determinados programas puedan
desarrollar de manera practica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula y aplicarlos a
situaciones reales del mundo profesional al que se dirigen. Se trata de practicas de caracter
formativo, sin que se establezca ningun vinculo laboral o contractual entre el participante y la
entidad.

Servicio de Carreras Profesionales:

Para una institucién como la nuestra, que pretende ser un nexo de unién entre universidad y
mundo empresarial, ofrecer un buen servicio que acompafie a los participantes y antiguos
alumnos en su desarrollo profesional es uno de los objetivos principales. Por eso, se ofrecen
herramientas y formacion en habilidades que complementan la preparacién académica que
reciben y que permitirdn afrontar con mas seguridad nuevos retos profesionales durante y
después de su paso por la institucion.

La voluntad es acompafiar y asesorar durante su carrera profesional y no so6lo durante su
tiempo de formacién en la institucion. Ofrecerles apoyo, herramientas y conocimientos Utiles y
relevantes para que puedan definir sus objetivos, mejorar su CV o definir su estrategia de
basqueda de trabajo, sea cual sea su momento profesional. Todo ello se ofrece a través de:

= Bolsade Trabajo:
Constituye la herramienta principal que permite acercar la oferta de las empresas a las

demandas de los estudiantes y antiguos estudiantes para ayudarlos a crecer y a progresatr.
Las ventajas son:

. Registro y actualizacion de datos profesionales.

. Acceso a las ofertas existentes y posibilidad de presentar candidaturas para
entrar en el proceso de seleccion.

. Seguimiento detallado del estado de las candidaturas.

. Posibilidad de aparecer en el buscador de CV a disposicién de las empresas.

= Herramientas de apoyo y consulta

Se ponen a la disposicion del estudiante toda una serie de herramientas que pueden ayudar en
el disefio de una estrategia de blisqueda o cambio de trabajo.
. BBDD de headhunters y consultorias de seleccion.
Acceso a BBDD de empresas.
Modelos de CV.
Estudios retributivos.

» Servicio de Emprendeduria:

Mediante el Servicio a Participantes y el Departamento de Trabajo de la Generalitat de
Catalunya y su proyecto INICIA.GENCAT para la creacion de empresas, se quiere acompafiar
a todos aquellos que estén interesados en iniciar su propio  nhegocio.
(www.idec.upf.edu/emprenedoria/es)
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=idEC Como dar forma
Uil atuidea

2 Presentacion
Plan de Empresa
Fase
Creacion
Fase
Asesoramiento

Asesoramiento

Con el objetivo de ofrecer una atencion a los participantes integral y de calidad, se apuesta por
el contacto directo con los estudiantes y se ofrecen sesiones de asesoramiento personalizadas
para trabajar y definir su trayectoria profesional. Se trata de sesiones individuales a través de
las que trabajar en la estrategia de blsqueda de empleo para el desarrollo de la carrera
profesional de los usuarios del servicio.

Se trabajan:
. La definicién de objetivos profesionales y personales.
. La preparacion del CV.
. La preparacion de entrevistas de seleccion.

= Coaching

Se ofrece el proceso de coaching como una herramienta que posibilita el crecimiento y la
consecucion de objetivos concretos, ya sean de caracter personal, profesional, familiar,
deportivo, etc. por parte de una persona en base a su propio potencial. EI coaching acompafa
en este proceso para generar accion y obtener resultados éptimos.

» Formaciény Seminarios

Se ofrecen seminarios que permitan a la persona afrontar situaciones nuevas y adaptarse a los
diferentes momentos profesionales durante su carrera.

Los seminarios cubren aspectos relevantes del desarrollo profesional como, por ejemplo:
e Taller de redaccion de CV.

Entrevista de seleccién.

Comunicacién eficaz.

Elevator pitch.

Role play en un proceso de seleccién.

El estudiante y después antiguo alumno podré gozar de esta formacién en cualquier momento
de su carrera profesional.

Asociacion de Antiguos Alumnos:

La Asociacion de Antiguos Alumnos se proyecta como un organismo de difusion de opinién en
el mundo empresarial y de elevacién del prestigio de la Fundacion IDEC. Su mision es
proporcionar a los participantes que han pasado por los programas de esta institucién una
poderosa herramienta de intercambio, de contactos y de formacién continuada en la progresiéon
de la carrera profesional.

La asociacion se estructura en agrupaciones sectoriales y territoriales segun las afinidades de
los diferentes colectivos.
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Mediante las actividades que organiza, con especial atenciéon al networking, la asociacién
fomenta el espiritu de aprendizaje y mejora constante, y da continuidad a la actividad formativa
de los antiguos alumnos. Las actividades permiten, asimismo, reencontrarse, intercambiar
experiencias y mantener una red viva de contactos.

Web de la Asociacion de Antiguos Alumnos: www.idec.upf.edu/aaa/

F) Plan de Accién Tutorial

Existe para dar apoyo a los estudiantes en el contexto de recorrido formativo especifico de un
master.

Funciones del tutor:

Los estudiantes matriculados en un master tendran asignado un tutor con las siguientes
funciones:

- Informativa: facilitar informacién de caracter general y especifico sobre cuestiones y recursos
gue orienten al estudiante a acceder a las fuentes de informacién que puedan ser de utilidad
para sus estudios.

- Seguimiento académico e intervencién formativa: introduccién de mecanismos de seguimiento
del rendimiento y progresion académica del estudiante y orientacion en los modelos de
aprendizaje mas adecuados a cada necesidad.

Asignacion del tutor

El profesor tutor es designado por el equipo de direccién académica del master.

Dedicacién

La dedicacioén del tutor se prevé como parte de su actividad docente.

La programaciéon docente del master integrard como actividades aquellas que se hayan
planificado en el marco de la accion tutorial.

Coordinacién y evaluacién

Corresponde al equipo de direccién académica del programa la tarea de coordinar los tutores,
asi como velar por el desarrollo y la mejora de la accidn tutorial.

Se evaluara el funcionamiento de la accion tutorial.
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4.4 Sistema de Transferenciay reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Enseflanzas Superiores
Universitarias:
Minimo: Maximo:

Reconocimiento de créditos cursados de Titulos Propios:
Minimo: O Maximo: 50

Adjuntar titulo propio:

Oficiales

no
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Tabla de equivalencias/reconocimiento de créditos entre Titulo propio y Master universitario.

Estudio extinguido: International Master in Health Economics and Pharmaeconomics
Estudio extinguido: Master en Economia de la Salud y del Medicamento

Nuevo estudio: Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento/ Master in Health
Economics and Pharmaeconomics

Estudio extinguido

ECTS

Estudio extinguido

ECTS

Nuevo estudio

ECTS

[%2]
o
©
Master en Economia de la International Master in Master Universitario en Economia de la Salud y del 2 'g
Salud y del Medicamento 60 Health Economics and 60 Medicament/ Master in Health Economics and 60 Q 5
Pharmaeconomics Pharmaeconomics 3
- Evaluacion econémica de - Economic Evaluation of Asignatura 1: Evaluacién econémica de medicamentos y
medicamentos y tecnologias 6 Pharmaceuticals and 6 tecnologias médicas (1): conceptos basicos/ Economic 6 6
médicas (1): conceptos Medical Technologies (1): Evaluation of Pharmaceuticals and Medical Technologies (1):
basicos Basic Concepts Basic Concepts
-Técnicas cuantitativas
aplicadas a la gestion de - Quantitative Techniques Asignatura 2: Técnicas cuantitativas aplicadas a la gestion de
servicios sanitarios 6 Applied to Health Service 6 servicios sanitarios/ Quantitative Techniques Applied to 6 6
Management Health Service Management
-Economia y politicas de
financiacion del - Economics and Policies Asignatura 3: Economia y politicas de financiacion del
medicamento. 6 of Pharmaceutical 6 medicamento. Economics and Policies of Pharmaceutical 6 6
Financing. Financing.
- Evaluacion econdémica de . luati f Asignatura 4: Evaluacion econdémica de
medicamentos y tecnologias - hEconomu_: vaa uation Od medicamentos y tecnologias médicas (ll):
médicas (ll): avances. 6 Il?/l amaceuticals an . 6 avances. Economic Evaluation of 6 6
edical Tecnologies (2):

Advances

Phamaceuticals and Medical Tecnologies (2):
Advances




- Gestion del medicamento
en los sistemas sanitarios.

- Drug Management in

Asignatura 5: Gestion del medicamento en los sistemas

6 Health Systems 6 sanitarios. Drug Management in Health Systems 6 6
- Economia de la salud (1) 6 - Health Economics (1) 6 AS|gnatu_ra 6: Economia de la salud (l): Oferta. Health 6 6
Economics (1)
Economia de la salud (Il) 6 - Health Economics (2) 6 AS|gnatu_ra 7: Economia de la salud (ll); Demanda. Health 6 6
Economics (2)
Seminario:  Técnicas de - Modelling techniques in Lo L o
A - ; X Practicas externas / Seminario: Técnicas de modelizacion en
modelizacion en evaluacion economic evaluation of - Y : .
P ; 8 . 8 evaluacion econdmica de medicamentos Yy tecnologias 8 8
econOmica de medicamentos pharmaceuticals and e, X .
] o . sanitarias”/ Modelling Tecniques
y tecnologias sanitarias healthcare technologies.
Trabajo Final de Master
10 - Master Final Project 10 Trabajo Final de Méaster/ Master Final Project 10 -
60 TOTAL 60 TOTAL 60 50

(*) En ninglin caso el Trabajo Final de Master ser& objeto de reconocimiento.
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Reconocimiento de créditos cursados por acreditaciéon de Experiencia Laboral vy
Profesional:

Minimo: 0 Maximo:8

Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos:

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La UPF, en el apartado 7 de las “Normas académicas de los Masteres Oficiales (Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de
Gobierno de 14 de marzo y 14 de noviembre del 2007)” ha previsto hasta ahora todo lo
referente al reconocimiento y a la transferencia de créditos.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia
de créditos), regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Cuando los estudios de destino sean estudios oficiales de master, los criterios generales en
materia de reconocimiento de créditos ECTS establecidos por la universidad son los siguientes:

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
del titulo oficial de licenciado, ingeniero o arquitecto seran susceptibles de reconocimiento de
créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de master, existe equivalencia o
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas en
los estudios aportados y los previstos en el plan de estudios de master de destino.

En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
cual se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de
origen son ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidon del titulo oficial de master
universitario o de doctor, seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio
de la direccibn de programa de master, existe equivalencia o adecuacién entre las
competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados
y los previstos en el plan de estudios de master de destino.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por
la cual se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, el Gobierno,
con un informe previo del Consejo de Universidades, regulara las condiciones para validar, a
efectos académicos, la experiencia laboral o profesional. En relacion al reconocimiento de
créditos de esta tipologia se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales. En el articulo dos, se da
nueva redaccion al articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos....

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.... En todo caso no
podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podrd ser superior, en su conjunto, al 15




por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos
créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacién del expediente”.

Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS en
funcion del plan de estudios de master de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos
ECTS podra ser diferente si los mismos estudios de origen se aportan a otro plan de estudios
de master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de master seran susceptibles de ser incorporados en el expediente
académico del estudiante mediante su matricula, y seran reflejados en el suplemento europeo
al titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de master mantendran la misma calificacion obtenida en el centro de
procedencia. En el supuesto de que no exista verificacion de conocimientos, los créditos ECTS
reconocidos no computaran a efectos de ponderacién del expediente académico.

El IDEC Escuela de Estudios Superiores se rige, aunque con una variacién respecto a los
6rganos implicados, por lo establecido por la Universidad Pompeu Fabra en el apartado 7 de
las “Normas académicas de los masteres Oficiales (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo y 14 de
noviembre del 20077, donde ha previsto hasta ahora todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacién de créditos.

De acuerdo con la actual normativa, corresponde a la comisiébn competente en materia de
postgrado oficial establecer los criterios generales de convalidaciones y adaptaciones. Asi en el
IDEC Escuela de Estudios Superiores, esta comision competente serd creada por el Consejo
de Estudios de la Fundacion IDEC, Consejo implicado en todo lo referente al &mbito académico
de la misma.

Asimismo en el IDEC Escuela de Estudios Superiores serd el presidente del mismo Consejo de
Estudios de la Fundacion IDEC o quién este designe en su nombre quien resuelva las
solicitudes de convalidaciones y adaptaciones, previo informe del vocal de convalidaciones del
programa concreto, procedente este Ultimo de la designacién entre el profesorado doctor.

A continuacién se transcribe la citada normativa adaptada por el IDEC Escuela de Estudios
Superiores:

7. Reconocimiento de créditos
7.1. Concepto

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unos estudios oficiales de méster, en la Universidad Pompeu Fabra o en otra
Universidad, son computados en estudios diferentes a efectos de obtener un titulo oficial de
master.

Los créditos pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

7.2. Organos

Corresponde a la comision competente en materia de postgrado establecer los criterios
generales de reconocimientos.
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El Consejo de Estudios designara, entre el profesorado doctor, a un vocal de reconocimientos
para cada master, 0 para un conjunto de masteres del programa.

El presidente del Consejo de Estudios o quien este designe en su nombre resolvera las
solicitudes de reconocimientos, a propuesta del vocal de reconocimientos.

La secretaria del mismo Consejo de Estudios notificara, mediante el servicio de informacion y
admisiones de los programas, las resoluciones a las personas interesadas. Contra estas
resoluciones se puede interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el presidente
del Consejo de Estudios.

Las resoluciones adoptadas se trasladaran a efectos informativos a la comisién competente en
materia de postgrado oficial.

7.3. Requisitos

Los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento de sus estudios previos si acreditan haber
obtenido plaza o si han solicitado la admisién directa.

7.4. Reconocimiento de créditos convalidados, reconocidos o adaptados

En el caso de que la solicitud de reconocimientos incluya créditos convalidados, reconocidos o
adaptados, el presidente del Consejo de estudios o quien este designe en su nombre,
resolvera teniendo en cuenta la documentacion que permitié el reconocimiento de origen, por
lo que se tendra que aportar toda la documentacion relativa al contenido de la materia.

7.5. Procedimiento

7.5.1. Las solicitudes de reconocimientos de estudios universitarios espafioles deben expresar
el detalle de las asignaturas de las que se solicita reconocimiento, sefalando la
correspondencia con las asignaturas a reconocer, e indicando, en su caso, que se trata de una
peticion vinculada a una solicitud de admision directa, y debe adjuntarse la documentacion
siguiente:

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el nimero de créditos y la
calificacion obtenida.

- Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.

- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas, debidamente
sellados por el centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimiento.

7.5.2. La solicitud de reconocimientos de estudios universitarios extranjeros se realizara de
acuerdo con la normativa sobre la homologacion y reconocimiento de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior en el ambito del postgrado de la UPF, que se aplicara en
todo lo no previsto en la presente normativa.

7.5.3. Las solicitudes de reconocimiento se pueden presentar en los plazos establecidos
7.6. Constancia en el expediente académico

7.6.1. La asignatura figurard como reconocida en el expediente académico una vez se haya
matriculado. En el caso de que el estudiante ya se haya matriculado de la asignatura, el
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reconocimiento tendra efecto en el mismo curso académico.

7.6.2. El reconocimiento de créditos obtenido figurara en el expediente del estudiante siempre
y cuando cumpla los requisitos fijados en el plan de estudios y la normativa académica
vigente.

7.6.3. Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de
acuerdo con lo que establece la normativa legal de calificaciones vigente en el momento de
dicho reconocimiento de créditos.

7.7. Precio

7.7.1 El precio se establecera en funcion del presupuesto del programa y como minimo sera
del 25% del importe de cada crédito.

ANEXO. Criterios para el reconocimiento de créditos de la asignatura Practicas
Profesionales.

1. Experiencia profesional a lo largo de un minimo de dos afios completos, ya sea a lo
largo de periodos continuos o discontinuos, en empresas o instituciones en las que se hayan
llevado a cabo tareas vinculadas al &mbito del master.

2. Esta experiencia se debera acreditar con el correspondiente certificado de empresa
donde se indique el puesto de trabajo que ha ocupado, las tareas que ha realizado y la
duracion.

3. Se tendrd muy en cuenta la continuidad de dicha experiencia y el hecho de que ésta
sea reciente.

4, Se ha de poder acreditar la relacion laboral con la empresa o institucion.

5. En cualquier caso, el estudiante ha de presentar y superar el TFM (Trabajo Final de
Master).

Requisitos

Los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento de su experiencia previa si acreditan
haber obtenido plaza o si han solicitado la admision directa.

Procedimiento
Debe adjuntarse la documentacion siguiente:

- Certificado de la/s empresa/s y/o institucién/es en las que el estudiante haya adquirido la
experiencia profesional que desea acreditar, teniendo en cuenta que dicha experiencia ha de
corresponder a un periodo minimo de dos afos, donde se especifique claramente el cargo,
las tareas llevadas a cabo y durante qué periodos, asi como las competencias que ha
asumido el interesado.

- Informe de la empresa o institucion.

La asignatura correspondiente a las practicas profesionales, en este caso, figurara como
reconocida en el expediente académico una vez se haya matriculado.

El reconocimiento de créditos obtenido figurara en el expediente del estudiante siempre y
cuando cumpla los requisitos fijjados en el plan de estudios y la normativa académica
vigente.

Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de acuerdo
con lo que establece la normativa legal de calificaciones vigente en el momento de dicho
reconocimiento de créditos.
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4.5 Complementos Formativos

Con el fin de nivelar los conocimientos iniciales con los que los estudiantes admitidos inician el
programa se pueden desarrollar 3 complementos formativos de 2 ECTS cada uno que los
estudiantes podran realizar durante las dos primeras semanas del Master (periodo de
bienvenida y de familiarizacién). Se incorpora un complemento de Introduccién a la Economia,
uno de Introduccién a la Estadistica y uno de Introduccion a la Salud Global.

Al ser admitidos al programa los estudiantes seran asignados a los complementos formativos
que requieran por su perfil.

e Los estudiantes que provengan de perfiles econdémicos deberan cursar
obligatoriamente el complemento formativo de Introduccién a la Salud Global, a menos
gue acrediten su conocimiento previo. Los complementos formativos de Introduccion a
la Economiay a la Estadistica seran, en su caso, opcionales/voluntarios.

e Los estudiantes que provengan de perfiles clinicos deberan cursar obligatoriamente el
complemento formativo de Introduccién a la Economia, a menos que acrediten su
conocimiento previo. Los complementos formativos de Introduccién a la Estadistica y
de Introduccién a la Salud Global seran, en su caso, opcionales/voluntarios.

e Los estudiantes que provengan de otros perfiles admitidos deberan cursar
obligatoriamente los 3 complementos formativos, a menos que acrediten su
conocimiento previo.
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5. Planificacién de las ensefanzas

5.1. Descripcién del plan de estudios
Tipo de materia ECTS

Obligatorias 42
Optativas 0
Practicas externas *

0 Seminario complementario para los que 8

acrediten experiencia profesional

Trabajo de fin de master** 10
TOTAL 60

Recorrido formativo:

Para la obtencion del Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento/ Master
in Health Economics and Pharmacoeconomics todos los participantes deberan cursar un total
de 60 créditos. De éstos, las asignaturas del 1 al 7 (cada uno de 6 ECTS) suman un total de 42
créditos. Los créditos restantes, se obtendran con la realizacion de Practicas Externas?, con un
valor de 8 ECTS y el Trabajo Final de Master valorado en 10 ECTS.

En el caso de admisién de participantes sin experiencia profesional en este ambito, éstos
deberan realizar un periodo de practicas externas con la asignacion de un tutor académico de
la universidad y de un tutor de la empresa o institucién que acoja a un estudiante en practicas.
Las practicas externas se llevaran a cabo en las organizaciones publicas y privadas con las
que el CRES-UPF dispone de convenios de colaboracion (Ministerio de Sanidad y Consumo,
Departamentos de Salud de las gobiernos autonémicos, empresas farmacéuticas y de
tecnologia médica, organizaciones sanitarias, aseguradoras privadas, empresas consultoras
del sector salud, etc.). Existe la posibilidad de llevar a cabo dichas practicas también a
distancia, mediante la realizacion de estudios y/o proyectos que asi lo permitan. Sin embargo,
aquellos participantes sin experiencia profesional que previamente asi lo hayan consensuado
con la direcciéon académica, procederan a la realizacién de Seminarios de actualizacion, con el
mismo peso en créditos, en su lugar.

Las caracteristicas propias de este programa de formacion lo hacen poco adecuado para la
realizacion de practicas externas. En los criterios de acceso se valorar4 positivamente la
experiencia profesional en este ambito (véase apartado 4.2. requisitos de admisién), condicion
que cumplen la practica totalidad de los participantes en las ediciones anteriores del programa.

De acuerdo y en coherencia con esta situacion, los participantes que tengan y acrediten esta
experiencia, de como minimo dos afios en el ambito, podran quedar exentos de la realizacién
de los créditos correspondientes a las practicas profesionales tal y como indica el RD 861/2010
de 2 de julio, en su “Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos”, puesto que la
acreditacién de la experiencia laboral y profesional podra ser reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencién del titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al mismo (para conocer mas detalles acerca del
proceso de reconocimiento de estos créditos, consultar el apartado c¢) Procedimiento de
transferencia y reconocimiento de créditos del epigrafe 4.2 Criterios de acceso y condiciones o
pruebas de acceso.

Coordinacion docente:

La Universidad Pompeu Fabra contempla en la Normativa por la cual se esblecen los érganos
responsables de los Programas Oficiales de Postgrado (acuerdo del Consejo de Gobierno de
29 de marzo del 2006, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de mayo del

1Ver en ANEXO 1 listado de acuerdos de colaboracion.
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2007) la creacién de una comision para cada Programa Oficial de Postgrado que estara
formada, como minimo por:

= El director del departamento

= El degano o director del centro o estudio que imparte titulaciones de grado
relacionadas con el contenido del Programa. Cuando haya mas de un centro o
estudio involucrado, los deganos o directores formaran parte rotaroriamente
por un periodo de dos afios.

» Los directores de los institutos universitarios de lineas investigacion que figuren
en alguno de los doctorados.

» Los coordinadores de los Masters del Programa

* En el caso de masters interdepartamentales, un representante de cada
departamento que participe en la docencia del Programa, designado por el
director del departamento correspondiente.

= Como minimo, un representante de los estudiantes del Master y un
representante de los estudiantes del Doctorado del Programa, escogidos por y
entre los estudiantes miembros del consejo de departamento o instituto
universitario de investigacion.

Esta comisién tiene entre sus competencias generales la asignacién de docencia al
profesorado, velar por la coordinacién de los masteres incluidos en el Programa, asegurando el
maximo de transversalidad, proponer al érgano competente del departamento de los planes de
estudio de los masteres, y todas aquellas que deriven de la organizacion y el desarrollo del
Programa y que no estén asignadas a otro 6rgano.

Respecto de los masteres, la comision tendra las competencias especificas siguientes:

rPONPE

o

6.

Elaborar el plan de estudios

Hacer el seguimiento del plan de estudios

Proponer la oferta de plazas

Proponer al 6rgano competente del departamento los criterios especificos de admision
de estudiantes y los criterios de valoracién de las solicitudes de acceso.

Designar la comisidon de seleccion de estudiantes para casos en que la demanda
supere la oferta.

Designar un tutor para cada estudiantes

Elaborar la documentacion necesaria para el proceso de acreditacion de la calidad del
Programa, asi como participando de manera activa en los procedimientos de calidad
establecidos por la agencias de calidad.
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Planificacion temporal:

Calendario académico (version en castellano)

ler curso

2°curso

1TRIM

TRIM
enero-

octubre-diciembre marzo

3 TRIM
marzo-
mayo

4TRIM
mayo-
julio

1TRIM
octubre-
diciemb
re

2TRIM
enero-
marzo

3 TRIM
marzo-
Mayo

4 TRIM
mayo-
julio

Asignatura 1. Evaluacion
econdémica de medicamentos y
tecnologias médicas (1):
Conceptos basicos.

6 ECTS

Asignatura 2. Técnicas
cuantitativas aplicadas a la
gestion de servicios de salud.

ECTS

Asignatura 3. Economia y
politicas de reembolso del
medicamento.

6 ECTS

Asignatura 4. Evaluacion
economica de medicamentos y
tecnologias médicas (2):
Avances.

6 ECTS

Asignatura 5. Gestion
farmacéutica.

6 ECTS

Asignatura 6. Economia de la
salud (1). Oferta.

3 ECTS

3 ECTS

Asignatura 7. Economia de la
salud (2). Demanda.

6 ECTS

Practicas externas / Seminario.
Técnicas de modelizacién en
evaluacién econémica de
medicamentos y tecnologias
sanitarias.

8 ECTS

TRABAJO FINAL DE MASTER

10 ECTS

TOTAL

10

Calendario académico (version en inglés)

ler curso

2° curso

1TRIM

TRIM
mayo-

marzo-mayo julio

3 TRIM
septiemb
re-
noviemb
re

4 TRIM
noviemb
re-enero

1TRIM
enero-
marzo

2 TRIM
marzo-
mayo

3trim
mayo-
julio

4TRIM
septiemb
re-
diciembr
e)

Subject 1. Economic
Evaluation of Pharmaceuticals
and Medical Technologies (1):
Basic Concepts

6 ECTS

Subject 2. Quantitative
Techniques Applied to Health
Service Management

ECTS

Subject 3. Economics and
Policies of Pharmaceutical
Financing

6 ECTS

Subject 4. Economic
Evaluation of Pharmaceuticals
and Medical Technologies (2):
Advances

6 ECTS

Subject 5. Drug Management
in Health Systems

6 ECTS

Subject 6. Health Economics

1)

6 ECTS

Subject 7. Health Economics

@)

6 ECTS

internship / Seminar. Modelling
techniques in economic
evaluation of pharmaceuticals
and healthcare technologies.

8 ECTS

MASTER FINAL PROJECT

TOTAL

15
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5.2. Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
(%)

Consultas al tutor experto 42 0%

Cuatro ejercicios finales correspondientes a 28 0%

cada una de las unidades que forman Ila

asignatura

Actividad préactica (participacion en un foro de 105 0%

debate sobre un aspecto concreto de los
contenidos)

Lectura de los contenidos 420 0%

Actividades  individuales  (actividades de 140 0%
autoevaluacion, test inicial sobres los contenidos
de la asignatura)

Lecturas complementarias y consulta de 210 0%

bibliografia

Preparacion para el examen (preparacion 105 0%

adicional para las actividades de evaluacion)

Actividades vinculadas al TFM 250 0%
5.3. Metodologias docentes

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos
teleméticos

Tutorias no presenciales
Realizacion de trabajos individuales
Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

5.4. Sistemas de evaluacion

Test final de respuesta multiple (para cada una de las 4 unidades didacticas
Actividades précticas (participacion en foros...

Informe del tutor externo

Informe del tutor interno

Memoria redactada por el estudiante

Sistema de calificaciones

1. La obtencidn de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion
de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion
en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
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por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

6. La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su ndmero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
«Matricula de Honor».

Descripcién detallada de los médulos o materias de ensefianzas- aprendizaje de que
consta el plan de estudios

La denominacién del titulo, Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento/
Master in Health Economics and Pharmacoeconomics, indica que los contenidos formativos y
las competencias son representativos en su totalidad de la componente Economia de la Salud,
dentro de la cual se pone énfasis en la Economia del Medicamento. En este sentido, se afirma
gue la totalidad de los créditos ECTS correspondientes a los contenidos 1 al 7 de este
programa de master corresponden y cubren de forma exhaustiva los contenidos de la
especialidad de Economia de la Salud, tal como esta especialidad esta representada en los
principales manuales de la disciplina utilizados en la mayoria de la universidades de reconocido
prestigio, y tal como esta representada en las revistas cientificas especializadas indiciadas en
Social Science Citation Index y con mayor factor de impacto.

A este respecto, y a fin de dar apoyo y contenido a las precedentes afirmaciones, a
continuacion: (i) se describe brevemente la relacion directa de cada uno de las asignaturas del
programa de formacién con la componente Economia de la Salud y del Medicamento; (ii) se
compara el contenido tematico de los principales y mas utilizados manuales de economia de la
salud con los contenidos de este programa de formacién; (iii) se compara asimismo el
contenido tematico de este programa de formacion con el de que ofrece la Universidad de
York, principal referente internacional europeo en el area de economia de la salud; v,
finalmente, (iv) se comparan los contenidos de las principales revistas cientificas de economia
de la salud, indexadas en la base de datos Social Science Citation Index y con mayor factor de
impacto, con los contenidos de las asignaturas del presente programa formativo.

1.1 Relacioén del contenido tematico de las asignaturas con la Economia de la Salud y del
Medicamento

Las asignaturas 1,y 4 de este programa de formacién en Economia de la Salud y del
Medicamento tienen como objetivo el desarrollo de contenidos y adquisicion de competencias
relativas a los conceptos y técnicas de evaluacion econémica en el &mbito de la produccion de
salud y de servicios de salud (medicamentos, tecnologias médicas y programas de salud). El
desarrollo conceptual y metodoldgico de técnicas de evaluacién econdémica en la produccion de
salud y de servicios de salud (técnicas de medida de la eficiencia) ha sido y es aun en la
actualidad uno de los dmbitos tematicos de la Economia de la Salud que ocupa el mayor
numero de investigadores en este campo y que presenta mayor dinamismo. Por otro lado,
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precisamente la aplicacién de técnicas de evaluacidon econdémica por parte de los economistas
de la salud ha sido valorado por eminentes economistas como Alan Williams, Victor Fuchs,
Kenneth Arrow, Joseph Newhouse y otros como la principal contribucion de la economia a la
gestion de los servicios de salud, representando hoy la principal fuente de demanda de empleo
de economistas de la salud en todo el mundo. Resulta un hecho aceptado e indiscutido tanto
en los programas de formacién del sistema comparado como en la investigacion cientifica y en
los manuales especializados, que la evaluacion econémica es una parte fundamental de los
contenidos, técnicas y competencias de la economia de la salud.

La asignatura 2 de este programa formativo se dedica a la presentaciéon y aplicacion de
técnicas cuantitativas a la economia de la salud y la gestion de servicios sanitarios. Las
técnicas estadisticas y econométricas introducidas y aplicadas en esta asignatura constituyen
herramientas imprescindibles para adquirir los conocimientos y las habilidades béasicas para el
analisis econémico aplicado en economia de la salud. Resulta imprescindible para la
adquisicién de competencias de caracter practico y aplicado en economia de la salud dedicar
una asignatura completa a las técnicas cuantitativas que constituyen la caja de herramientas
basica con la que debe contar un economista de la salud dedicado al analisis y resolucién de
problemas aplicados.

Las asignaturas 3 y 5 de este programa formativo cubren con especial énfasis los conceptos y
competencias relativos a una parte importante de la economia de la salud que ha adquirido una
especial importancia creciente en los dltimos afios, tanto en el ambito académico como en el
mundo laboral: la economia del medicamento.

Las asignaturas 6 y 7 de este programa se dedican a la presentacion y estudio de los
contenidos que completan el contenido tematico de la especialidad de Economia de la Salud,
tanto por el lado de la oferta como de la demanda de salud y de servicios de salud, que no han
sido tratados de forma especifica en las asignaturas anteriores. Es decir, estas dos extensas
asignaturas completan y garantizan la cobertura exhaustiva del contenido tematico en
Economia de la Salud después de haber puesto énfasis en las técnicas de evaluacion y medida
de la eficiencia en el sector salud (asignaturas 1y 4), después de haber facilitado la adquisicion
de las competencias cuantitativas bésicas para el analisis economico del sector salud
(asignatura 2) y una vez introducido al participante en los conceptos y competencias relativas a
la economia del medicamento, siendo ésta una parte integrante de la economia de la salud.

Para la obtencion del Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento/
Master in Health Economics and Pharmacoeconomics.todos los participantes deberan
cursar un total de 60 créditos. De éstos, las asignaturas de la 1 a la 7 (cada una de 6 ECTS)
suman un total de 42 créditos. Los créditos restantes se obtendran con la realizacion de
Préacticas Profesionales, con un valor de 8ECTS y el Trabajo Final de Master valorado en 10
ECTS.

Aquellos participantes con experiencia profesional en el ambito de un minimo de dos afios en el
ambito de la economia de la salud o farmacia, podran acceder a los créditos proporcionados
por las practicas profesionales (8 ECTS) por otra via, la de la realizacion de un seminario
complementario programado anualmente. Dicho seminario incorpora la realizacion de un
trabajo practico de aplicacion de los conocimientos adquiridos.

La metodologia de aprendizaje de este programa se establece en torno al Campus Global. El
Campus Global es la Intranet de la Fundacién IDEC y serd el nldcleo central para el
seguimiento de este curso.

Para acceder al Campus Global el participante debera ir a la pagina web del IDEC, que se
encuentra en la siguiente direccion: http://www.idec.upf.edu. Previamente el participante habra
recibido los cédigos de acceso y una guia de navegacion que le permitiran conocer este
entorno de aprendizaje y cdmo ser un estudiante en linea efectivo ( como organizar el tiempo,
como estructurar las asignaturas, cémo priorizar los temas, etc).

El participante, dentro del Campus Global, encontrara un aula en linea para cada asignatura en
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http://www.idec.upf.edu/

la que se ha matriculado. Cada una de las asignaturas en linea tiene un profesor que orienta y
dinamiza todo el proceso educativo. El profesor es el que presenta y plantea los temas y las
actividades, revisa las entregas de los estudiantes y les manda el feedback siguiendo las
fechas correspondientes. El profesor cuenta con distintos elementos en el Aula Global, que ira
trabajando con los estudiantes:

» Material: aqui encontrardn el contenido de cada Unidad Didéactica; es decir, los
OBJETIVOS, el TEXTO CENTRAL de la materia, las ACTIVIDADES interactivas (el
participante es el sujeto activo de la unidad ya que va encontrando una serie de ejercicios
gue tiene que superar satisfactoriamente para poder avanzar con el contenido de la
Unidad) y la BIBLIOGRAFIA complementaria.

Dentro de estos materiales interactivos hay una opcion que convierte los materiales en
formato imprimible y que permite estudiarlos de modo off line.

* Preguntas mas frecuentes: aqui podran consultar las respuestas a las PREGUNTAS
MAS FRECUENTES que vayan realizando los participantes sobre los contenidos de cada
asignatura. Es aconsejable consultar con frecuencia esta seccién ya que se ird ampliando
con las consultas que realicen los comparieros de curso.

»= Debates: aqui podran consultar y participar en el FORO DE DEBATE correspondiente a
cada una de las distintas Unidades Didacticas de la asignatura, dinamizado por el profesor
del mismo que sera el que presentara el tema y las fechas en las que éste se llevara a
cabo.

= Correo electrénico: permitira ponerse en contacto con el tutor de la asignatura para
resolver las dudas que el participante tenga.

El proceso de evaluacion del programa tiene lugar a través del campus virtual, tanto la
realizacion de tests como la entrega de actividades practicas.

El acceso al campus se realiza mediante contrasefia. EIl mecanismo de autentificacion consiste
en pedir un nombre de usuario y para este nombre una contrasefia que tiene que coincidir con
aquella guardada por el equipo a qué se accede, para este usuario en particular.

La autenticacién por contrasefia se basa en un sistema de factor doble y utiliza las siguientes
medidas de seguridad:
Bloqueos de contrasefias después de diversos intentos fallidos.
Cambios periédicos de la contrasefia.
Las claves de acceso deben cumplir una politica rigurosa con respecto a su
composicién.

El sistema de evaluacién continua permite hacer un seguimiento de autentificacion
contrastando el estilo de presentacién de las tareas de los estudiantes. Por otro lado, se solicita
en ocasiones a los estudiantes, la presentacién grabada de tareas, asi como la participacion en
debates virtuales. Algunas de las sesiones planificadas seran online, on time y con transmision
de imagen y/o audio, usando tecnologia Webex.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

En el caso del Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento/ Master in
Health Economics and Pharmacoeconomics no se prevé proceso de movilidad alguno.

En caso de existir, se seguirian los procedimientos de planificacion fijados por la Universidad
Pompeu Fabra, asi como los propios del IDEC Escuela de Estudios Superiores.

En este sentido debe destacarse que la UPF no s6lo ha logrado posicionarse de forma
privilegiada a nivel internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacion
como una de las prioridades en el Plan de Actuacion del Consejo de Direccién: “dar un nuevo
impulso a la internacionalizacion de la UPF, establecer una red de alianzas internacionales y
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mantener las politicas que han convertido a la UPF en una de las universidades con mayor
presencia de estudiantes internacionales en el grado”. En el marco de esta politica, la
movilidad de estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco de
programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las
perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a
estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

La participacién en estos programas durante el curso académico resulta en unos excelentes
indicadores de movilidad, tanto de estudiantes propios (5,58%), como de estudiantes de
acogida (12,66%); dando cuenta del firme compromiso de internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos
de la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de Relaciones Internacionales,
profesores designados como coordinadores de intercambio aportan su criterio académico en la
orientacién y seguimiento de los estudiantes y en el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestién Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento
el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre procesos
administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la coordinacién con el
resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las universidades socias, al tiempo
que es el interlocutor ante las agencias de gestidon de los programas externos y efectla la
gestién econémica de becas y ayudas.

De cara al estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el referente
y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los de acogida
(incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de servicios
de apoyo a la movilidad:

1. Atencién personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por campus en Ciutadellay Rambla, asi como por e-mail.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la vida en
Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e intermediacion legal
(visados y permisos de residencia); orientacion académica y matriculacién de cursos y
asignaturas; emisién de los carnés y altas como estudiantes UPF para acceso a servicios;
asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y certificados (también Suplemento
Europeo al Titulo); recogida y tratamiento de encuestas de valoracion de estancia en la UPF.
1.2.) Outgoing: orientacién académica (requisitos para la movilidad) y practica (caracteristicas
y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos de residencia); gestion de
solicitudes de participacion en los programas de movilidad; intermediacion con la universidad
de destino antes, durante y después de la estancia; recogida y tratamiento de encuestas de
valoracion al regresar, etc.

2. Informacién completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1.) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida cada trimestre;
carpetas con documentacién e informacion béasica, etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet (Campus Global);
campafia de promocién; difusion de folleto informativo; sesiones informativas generales y
especificas por estudios; carpetas con documentacion e informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través
de una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en
las universidades de destino, velando por la mejor acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales,
para asegurar la completa integracién de los estudiantes de acogida en la vida de la
Universidad y de la ciudad.
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5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para
estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para
formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio lingiistico, donde se combinan los objetivos de aprendizaje y
de convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes propios como estudiantes en
movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacion entre estudiantes sobre programas y experiencias de
movilidad, abierto a todos los estudiantes.
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Breve descripcion de asignaturas del Plan de estudios:

Asignaturas Descripcion Materia ECTS
Asignatura 1: EVALUACION Introduccién al conocimiento de los aspectos e Los métodos de evaluaciéon econémica de
ECONOMICA DE MEDICAMENTOS | basicos y fundamentales de las técnicas e medicamentos, tecnologias médicas y programas de
Y TECNOLOGIAS MEDICAS (1): instrumentos basicos de la evaluacién salud.
CONCEPTOS BASICOS/ econdémica de medicamentos y de tecnologias e El andlisis de costes en la evaluacion econémica. 6 ECTS
ECONOMIC EVALUATION OF médicas mediante su aplicacién a diversos e El analisis coste-utilidad.
PHARMACEUTICALS AND casos de estudio. Esta asignatura constituye la e El analisis coste-beneficios (1).
MEDICAL TECHNOLOGIES (1): primera parte de un conjunto de dos asignaturas
BASIC CONCEPTS docentes con estos objetivos.
Asignatura 2: TECNICAS Proporciona las herramientas béasicas para e Medida de la relacion entre gasto de salud y renta.
CUANTITATIVAS APLICADAS A LA | analizar el comportamiento conjunto de ¢ Los determinantes de la eficacia de un tratamiento.
GESTION FARMACEUTICA Y DE | variables de interés en la gestién farmacéutica. e La elaboracion de presupuestos de farmacia y el
SERVICIOS DE SALUD/ Se trata de aprender a interpretar los resultados comportamiento del prescriptor.
QUANTITATIVE TECHNIQUES de una seleccion de técnicas de analisis « La regresion logistica. 6 ECTS
APPLIED TO HEALTH SERVICE estadistico y econométrico que pueden ser
utiles en la toma de decisiones en este ambito.
Asignatura 3: ECONOMIA Y Andlisis de la justificacion y la efectividad de las | e El gasto farmacéutico: interpretacion y caracteristicas
POLITICAS DE REEMBOLSO DEL | principales politicas de regulacion y de distintitas del mercado.
MEDICAMENTO/ ECONOMICS AND | financiacion de los medicamentos en un sistema | e Los seguros y la demanda de medicamentos.
POLICIES OF PHARMACEUTICAL | de salud. e La regulacién del precio de los medicamentos. 6 ECTS
FINANCING « Patentes y politicas de fomento de la competencia en
el mercado farmacéutico.
Asignatura 4: EVALUACION Conocimiento de algunos avances recientes en | e El andlisis de costes en la evaluacion econémica (2)
ECONOMICA DE MEDICAMENTOS | la utilizacion de las técnicas e instrumentos de la | o El anélisis coste-beneficio: métodos de estimacion de
Y TECNOLOGIAS MEDICAS (mn: evaluacion econémica de medicamentos y de la disponibilidad a pagar. 6 ECTS

AVANCES/ ECONOMIC
EVALUATION OF
PHARMACEUTICALS AND
MEDICAL TECHNOLOGIES (2):
ADVANCES

tecnologias médicas mediante su aplicacion a
diversos casos de estudio. Esta asignatura
constituye la segunda parte de un conjunto de
dos asignaturas con estos objetivos.

Modelos e incertidumbre en la evaluacién econémica.

Utilizacion y aplicacion de la evaluacion econdmica a la
toma de decisiones.
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Asignatura 5: GESTION
FARMACEUTICA/ DRUG
MANAGEMENT IN HEALTH
SYSTEMS

Posibilidades de aplicacion de la utilizacion
racional de los medicamentos con el fin de
garantizar la mejor utilizacion posible del recurso
farmacolégico tanto desde el punto de vista de

e ;Podemos gestionar el medicamento en los sistemas
de salud? La vision de la microgestion.

e El proceso de desarrollo de farmacos. Perspectiva de
la industria farmacéutica.

la efectividad como de la eficiencia de las  Elementos para la gestion del medicamento en los 6 ECTS
intervenciones farmacoldgicas mediante su sistemas de salud: la visién de la microgestion.
aplicacion a diversos casos de estudio. e Operativizacion de la gestion del medicamento en
entorno micro: Informacion, corresponsabilizacion,
integracién y evaluacion.
Analisis econdmico del funcionamiento del e La economiay su aplicabilidad al campo de salud.
Asignatura 6: ECONOMIA DE LA sector salud y del comportamiento econémico La funcién de produccion de salud y el analisis del
SALUD (1)) HEALTH ECONOMICS | de los agentes que intervienen en el mismo, con gasto en salud.
(1) especial referencia a la aplicacién de los Los mercados de bienes y servicios de salud. 6 ECTS
conceptos e instrumentos econdmicos a la e Costes, sistemas de pago e incentivos en la
gestion de los servicios de salud. Este objetivo produccién de servicios de salud.
se desarrolla de forma conjunta en esta
asignatura y en la 7 de este programa de
formacion.
La demanda y la necesidad de cuidados e Lademanda de salud y de atencion médica.
médicos seran tratadas desde el punto de vista La variabilidad en la practica médica (VPM)
de criterios alternativos para la asignacion de Tecnologia, contratacion externa y competencia en los
recursos. El impacto de la tecnologia se aborda servicios de salud.
) también en esta asignatura en la que ademas se | o E| objetivo de equidad en salud: teoria y aplicaciones.
Asignatura 7: ECONOMIA DE LA contemplan algunos elementos relativos a la
SALUD (IlI)/ HEALTH ECONOMICS | disyuntiva entre la produccién directa o la
2) contratacion externa de servicios. La asignatura
se completa con una nueva perspectiva de las
implicaciones del funcionamiento de los 6 ECTS
sistemas de salud y de los mercados de
servicios sobre la equidad.
Conocer los procedimientos de la aplicacion del | Los trabajos pueden referirse a temas relativos a la
método cientifico en la identificacion de evaluacién econdmica de un medicamento o de una
TRABAJO FINAL DE MASTER/ problemas relativos a la gestién de los servicios | tecnologia sanitaria, a partir de datos secundarios o,
MASTER FINAL PROJECT sanitarios y los medicamentos, asi como el alternativamente, replicando los datos y las
aprender a abordar la resolucién de los mismos | informaciones aparecidas en algun trabajo publicado y 10 ECTS

con la utilizacion de los instrumentos
estudiados.

Fomentar la integracion de los conceptos,
teorias, métodos de observacién y analisis

que haya sido llevado a cabo en otro lugar. La revision
de la literatura sobre un tema de interés prioritario
constituye una investigacién atractiva siempre y cuando
vengan debidamente acompafiadas de un andlisis critico
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relacionados con el estudio de la gestién de los
servicios sanitarios y los medicamentos.

Promover la investigacion tedrica y aplicada en
economia de la salud y del medicamento.

en profundidad sobre el tema escogido.

PRACTICAS EXTERNAS

Poner en préctica los conocimientos adquiridos
a lo largo del programa.

En el caso de admision de participantes sin experiencia
profesional en este ambito, éstos deberan realizar un
periodo de préacticas externas con la asignacién de un
tutor. Las practicas externas se llevaran a cabo en las
organizaciones publicas y privadas con las que el CRES-
UPF dispone de convenios de colaboracion (Ministerio de
Sanidad y Consumo, Departamentos de Salud de las
gobiernos autonémicos, empresas farmacéuticas y de
tecnologia médica, organizaciones sanitarias,
aseguradoras privadas, empresas consultoras del sector
salud, etc.).

SEMINARIO COMPLEMENTARIO/
TECNICAS DE MODELIZACION EN
EVALUCION ECONOMICA DE
MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS
SANITARIAS/ MODELLING
TECHNIQUES IN ECONOMIC
EVALUATION OF
PHARMACEUTICALS AND
HEALTHCARE TECHNOLOGIES.

Actualizacion de conocimientos.

Aguellos participantes sin experiencia profesional que
previamente asi lo hayan consensuado con la direccion
académica, procederan a la realizacion de Seminarios de
actualizacion, en lugar de a la realizacién de practicas
profesionales con el mismo peso en créditos.

8 ECTS
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Consejo docente:

Se prevé crear una comisién conjunta compuesta por:

= El director de la Fundacién IDEC / IDEC Escuela de Estudios Superiores (o0
quien éste designe en su nombre).

= Eldirector académico del Master

= 2 profesores designados por el director académico.

= Un representante del profesorado con docencia asignada en el Master

= Como minimo, un representante de los estudiantes en curso o antiguos
alumnos del Master, y escogido por y entre los estudiantes

Esta comisién tiene entre sus competencias generales la asignacién de docencia al
profesorado, velar por la coordinacion de los mésters incluidos en el Programa, asegurando el
maximo de transversalidad, proponer al érgano competente del departamento de los planes de
estudio de los masters, y todas aquellas que deriven de la organizacion y el desarrollo del
Programa y que no estén asignadas a otro 6rgano.

Respecto de los mésters la comision tendré las competencias especificas siguientes:

e Elaborar el plan de estudios

e Hacer el seguimiento del plan de estudios

e Proponer la oferta de plazas

e Proponer al 6rgano competente del departamento los criterios especificos de admision
de estudiantes y los criterios de valoracién de las solicitudes de acceso.

e Designar la comisién de seleccién de estudiantes para casos en que la demanda
supere la oferta.

e Designar un tutor para cada estudiante.

Elaborar la documentacion necesaria para el proceso de acreditacion de la calidad del
Programa, asi como participando de manera activa en los procedimientos de calidad
establecidos por la agencias de calidad.

5.5. Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Se prevén seguir los procedimientos de planificacion fijados por la Universidad Pompeu
Fabra asi como los propios del Centro que imparte el Master (IDEC Escuelas de Estudios
Superiores).

En el caso del Master universitario en Economia de la Salud y del Medicamento, no se
prevé proceso de movilidad alguno. No obstante se cita a continuacion el marco en el que
en la UPF se realiza esta movilidad:

En este sentido debe destacarse que la UPF no sélo ha logrado posicionarse de forma
privilegiada a nivel internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacion
como una de las prioridades en el Plan de Actuacién del Consejo de Direccion (2006-2009):
“dar un nuevo impulso a la internacionalizacién de la UPF, establecer una red de alianzas
internacionales y mantener las politicas que han convertido a la UPF en una de las
universidades con mayor presencia de estudiantes internacionales en el grado”. En el marco
de esta politica, la movilidad de estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco de
programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las
perspectivas geogréaficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a
estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

La participacion en estos programas durante el curso académico 2006-2007 resulta en unos
excelentes indicadores de movilidad, tanto de estudiantes propios (5,58%), como de
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estudiantes de acogida (12,66%); dando cuenta del firme compromiso de
internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos
de la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de Relaciones
Internacionales, profesores designados como coordinadores de intercambio aportan su
criterio académico en la orientacion y seguimiento de los estudiantes y en el reconocimiento,
apoyandose en los servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestién
Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo
momento el respeto de los principios de no discriminacién y ejerciendo de bisagra entre
procesos administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la
coordinacién con el resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las
universidades socias, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestion de los
programas externos y efectla la gestion econémica de becas y ayudas.

De cara al estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el
referente y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los
de acogida (incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un
catalogo de servicios de apoyo a la movilidad:

1. Atenciéon personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por Campus de la Ciutadella, Campus del Mar-Poblenou, Campus de
la Comunicaci6 y Edifici Balmes, asi como por e-mail.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la
vida en Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e
intermediacion legal (visados y permisos de residencia); orientacion académica y
matriculacion de cursos y asignaturas; emision de los carnés y altas como estudiantes UPF
para acceso a servicios; asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y certificados
(también Suplemento Europeo al Titulo); recogida y tratamiento de encuestas de valoracion
de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: orientacién académica (requisitos para la movilidad) y practica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos de
residencia); gestion de solicitudes de participacion en los programas de movilidad,;
intermediaciéon con la universidad de destino antes, durante y después de la estancia;
recogida y tratamiento de encuestas de valoracién al regresar, etc.

2. Informacién completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida
cadatrimestre; carpetas con documentacién e informacién basica, etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet
(Campus Global); campafia de promocion; difusién de folleto informativo; sesiones
informativas generales y especificas por estudios; carpetas con documentacion e
informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través
de una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en
las universidades de destino, velando por la mejor acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales,
para asegurar la completa integracién de los estudiantes de acogida en la vida de la
Universidad y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para

estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para
formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.
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6. Voluntariado e intercambio linglistico, donde se combinan los objetivos de aprendizaje
y de convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes propios como estudiantes en
movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacién entre estudiantes sobre programas y experiencias
de movilidad, abierto a todos los estudiantes.
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ASIGNATURA 1: EVALUACION ECONOMICA DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAS (1):
CONCEPTOS BASICOS/ ECONOMIC EVALUATION OF PHARMACEUTICALS AND MEDICAL
TECHNOLOGIES (1): BASIC CONCEPTS

6 ECTS CARACTER: obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL: ler trimestre

IDIOMAS: Version en castellano
Versién en inglés

CONTENIDOS

+ La evaluacién econémica como instrumento para la toma de decisiones en la gestion clinica y la politica
sanitaria. Etapas de la evaluacion econémica aplicada a medicamentos, tecnologias, dispositivos y
procedimientos del sector sanitario: seleccién y definicion de alternativas, perspectiva del estudio,
eleccion del método y valoracion de costes y beneficios, analisis incremental y tratamiento de la
incertidumbre, e interpretacién de resultados. Los conceptos de efectividad y utilidad de un nuevo
farmaco: los afios de vida ganados y los afios de vida ajustados por calidad (AVAC). Disefio practico de
un andlisis coste-efectividad: el caso de un AINE COX-2.

« El analisis de costes en la evaluaciéon econdmica (1). Estimacion de los costes de un nuevo
medicamento. Seleccion de costes relevantes segun la perspectiva de la evaluacion econémica. Medida
de los recursos consumidos. El calculo de los costes de morbilidad y mortalidad. El tratamiento de los
costes futuros de un medicamento, tecnologia, dispositivo o procedimiento en salud. El uso de los grupos
relacionados con el diagnéstico (GRD) en las evaluaciones econdémicas. La aplicacion de tasas de
descuento a los costes y a los ingresos en programas de salud. La distincion entre el coste medio y el
coste marginal: aplicacién e implicaciones para la gestion.

« El analisis coste-utilidad. Estimacion de los beneficios de las alternativas de tratamiento. Medidas de los
resultados en salud: resultados intermedios versus resultados finales. Aplicacién de la medida de
resultados al caso del tratamiento del TDAH. Escalas de calidad de vida relacionada con la salud.
Medidas especificas, medidas genéricas y medidas basadas en las preferencias. El uso y el calculo de los
afios de vida ajustados por calidad (AVAC): escala visual analdgica, compensacion temporal, loteria
estandar. Medidas indirectas de las preferencias sobre la calidad de vida relacionada con la salud.
Medidas alternativas a los AVAC: afios de vida equivalentes, afios de vida ajustados segun discapacidad,
etc. Disefio practico de un andlisis coste-utilidad (ACU).

* El analisis coste-beneficio (1). Aplicacion a la valoracion de la introduccién de una nueva vacuna.
Primeros pasos para obtener una medida del valor monetario neto: el valor de los costes ahorrados; el
enfoque del capital humano; célculo del beneficio monetario neto. Valorando los resultados a través de la
disposicién a pagar: preferencia revelada (el método de los precios heddnicos, el valor estadistico de la
vida el método del coste del viaje y el método de los costes evitados) y preferencia declarada (el método
de valoracion contingente y el andlisis conjunto).

+ Analisis comparado de experiencias de evaluacion econdmica aplicada a medicamentos, tecnologias,
dispositivos o programas de salud a nivel nacional e internacional. El uso de la farmacoeconomia en
agencias de medicamentos e instituciones sanitarias.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1;CE2;

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEl

R1. Muestra conocimiento de los pasos a seguir y de la informacion a utilizar para llevar a cabo una
evaluacion econémica de medicamentos, tecnologias médicas o programas y servicios de salud.

R2. Construye y emplea el procedimiento de identificacion, medida y valoracion monetaria de los recursos
incrementales (costes) dentro de una evaluacion econémica en servicios y empresas de salud.

R3 Disefia e implementa el procedimiento de obtencion y de medida de los resultados incrementales en
salud dentro de una evaluacion econémica en servicios y empresas de salud.

R4. Disefia estudios de minimizacién de costes, coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio
aplicados a medicamentos, tecnologias sanitarias y programas y servicios de salud.

R5. Valora de forma critica los resultados de los estudios de minimizaciéon de costes, coste-efectividad,
coste-utilidad y coste-beneficio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto. (tutories) 6 0%
Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 4 0%
unidades que forman la asignatura.

Actividad préctica (participacion en un foro de debate sobre un 15 0%
aspecto concreto de los contenidos).

Lectura de los contenidos. 60 0%
Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial 20 0%
sobre los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global
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Lecturas complementarias y consulta de bibliografia. 30 0%
Preparacion para el examen.(preparacion adicional para la 15 0%
actividades de evaluacién)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos

Tutorias no presenciales
Realizacion de trabajos individuales
Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Test final de respuesta mdltiple (para cada una de las 4
unidades didéacticas

50

80

Actividades practicas (participacién en foros...

20

60

TOTAL

70

140
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Asignatura 2: TECNICAS CUANTITATIVAS APLICADAS A LA GESTION DE SERVICIOS
SANITARIOS/ QUANTITATIVE TECHNIQUES APPLIED TO HEALTH SERVICE MANAGEMENT

6 ECTS CARACTER: obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL: 2° trimestre

IDIOMAS: Versioén en castellano
Version en inglés

CONTENIDOS

e Medida de la relacién entre Gasto en Medicamentos y Renta:Medida del grado de asociacion entre el
gasto sanitario y farmacéutico y la renta: indicadores, evolucién temporal, comparacion espacial,
representacion grafica e interpretacion de las tasas de variacion. Calculo e interpretacién del grado de
asociacion estadistica entre gasto sanitario y renta mediante el coeficiente de correlacion lineal. La
valoracion de la capacidad predictiva del PIB a partir de los resultados de una regresion: construccion,
resultados e interpretacion. Establecer comparaciones en el gasto en salud en distintos paises en
unidades monetarias comparables. Comparar el gasto en salud en un pais o regién a lo largo del
tiempo.

Los determinantes de la eficacia de un tratamiento: disefio de un modelo para conocer si un
medicamento es eficaz en la practica clinica aplicado a una poblacién determinada. Comparacion de
resultados después del ensayo clinico mediante técnicas estadisticas. Determinantes de los cambios en
los resultados de un tratamiento.Evaluar si la dosificacién de unmedicamento y las caracteristicas de los
individuos son determinantes de la eficacia del tratamiento: significacion estadistica de las variables y
significacion del modelo. Diagndstico estadistico del método utilizado: la medida de la bondad del ajuste.
Utilizacion de los resultados del modelo de regresion para la realizacion de predicciones aplicada a la
gestion farmacéutica.

La elaboracion de presupuestos de farmacia y Eel comportamiento del prescriptor: elaboracion de
presupuestos de farmacia en atencién primaria. Factores explicativos de la variabilidad del gasto en
farmacia entre prescriptores y poblaciones: variables por el lado de la oferta y por el lado de la
demanda. Construccion de un modelo de regresion para explicar la variabilidad. Construccion de
formulas predictivas del gasto farmacéutico a partir de modelos de regresion. Andlisis de la influencia de
las caracteristicas del prescriptor sobre el gasto farmacéutico mediante modelos de regresion.-Costes
de farmacia en equipos de atencion primaria.

Medidas de riesgo para comparar tratamientos: odds ratio y riesgo relativo. Modelizacién de variables
binarias con aplicaciones a la gestion farmacéutica y sanitaria: aplicacion a la decisién de contratar un
seguro de salud, presencia de factores de riesgo, etc...El modelo logit (regresiéon logistica):
interpretacion de resultados y validacion del modelo: predicciones correctas, contraste de Hosmer y
Lemeshow. Comparacion critica de los modelos probit y logit.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE4

R1. Identifica y compara los indicadores relevantes del sector sanitario y farmacéutico a lo largo del
tiempo y entre regiones.

R2. Reconoce y revisa las etapas del disefio y los resultados de un modelo de regresién multiple

R3. Interpreta los resultados de una ecuacion predictiva que incluya variables independientes categéricas
para establecer mecanismos eficientes en la asignacion presupuestaria.

R4. Disefiar un modelo de regresién logistica para explicar las variaciones en la practica médica
expresadas en forma binaria o dicotémica.

R5. Valora los resultados de los modelos de probabilidad lineal y de los modelos de regresion logistica y
la adecuacion del modelo estimado a las propiedades deseables.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto. (tutories) 6 0%
Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 4 0%
unidades que forman la asignatura.

Actividad préactica (participacion en un foro de debate sobre un 15 0%
aspecto concreto de los contenidos).

Lectura de los contenidos. 60 0%
Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial sobre 20 0%

los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global
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Lecturas complementarias y consulta de bibliografia.

30

0%

Preparacién para el examen.(preparacion adicional para la
actividades de evaluacién)

15

0%

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos

Tutorias no presenciales
Realizacion de trabajos individuales
Foros de discusién sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Test final de respuesta multiple (para cada una de | 50
las 4 unidades didacticas

80

Actividades practicas (participacion en foros... 20

60

TOTAL 70

140
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Asignatura 3: ECONOMIA Y POLITICAS DE FINANCIACION DEL MEDICAMENTO/ ECONOMICS AND
POLICIES OF PHARMACEUTICAL FINANCING

6 ECTS CARACTER: obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL: 20y 3er trimestre

IDIOMAS: Version en castellano
Versién en inglés

CONTENIDOS

¢ El gasto farmacéutico: interpretacién y caracteristicas distintivas del mercado: La interpretacién del gasto
farmacéutico. ¢ Cudales son las causas del aumento del precio de los medicamentos? Las caracteristicas
distintivas del mercado farmacéutico.

e Los seguros y la demanda de medicamentds: Las politicas de gestion farmacéutica. Los copagos en los
servicios de salud. Los efectos de los copagos en los servicios de salud y en los medicamentos.

e La regulacion del precio de los medicamentos: Las razones para regular el precio de los medicamentos. Los
sistemas de regulacion del precio de los medicamentos. Los efectos de la regulacion de precios.

e Patentes y politicas de fomento de la competencia en el mercado farmacéutico: El papel de las patentes en el
mercado farmacéutico. ¢ Es posible la competencia en el mercado farmacéutico? Los sistemas de precios de
referencia de los medicamentos.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE5

R1. Interpreta el nivel y la evolucién del gasto y de los precios de los medicamentos financiados por una
institucion o empresa aseguradora, y calcular indices de precios para el consumo de medicamentos.

R2. Valora instrumentos econémicos y empresariales basicos para elegir y analizar politicas de gestion y
financiacion farmacéutica, con especial énfasis en aquellas que consisten en la aplicacion de copagos

R3 Determina las ventajas y los inconvenientes de los distintos sistemas de fijacion y regulacion de precios de
los medicamentos que se aplican en el sistema comparado internacional.

R4 Sefiala los principales efectos econdmicos de las patentes, asi como de los efectos econdmicos de las
principales politicas de fomento de la competencia en este mercado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto. (tutories) 6 0%
Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las unidades 4 0%
gue forman la asignatura.

Actividad practica (trabajo de valoracion de politicas aplicadas. 15 0%
Trabajo en grupo utilizando herramientas Wiki para la elaboracion del

contenido.).

Lectura de los contenidos. 60 0%
Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial sobre 20 0%

los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global

Lecturas complementarias y consulta de bibliografia. 30 0%

Preparacion para el examen.(preparacion adicional para la 15 0%
actividades de evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos
Tutorias no presenciales

Realizacion de trabajos individuales

Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
Minima Méxima

Test final de respuesta multiple (para cada una de las 4 unidades 50 80

didécticas

Actividades practicas (participacion en foros... 20 60

TOTAL 70 140
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Asignatura 4: EVALUACION ECONOMICA DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAS (l1):
AVANCES/ ECONOMIC EVALUATION OF PHARMACEUTICALS AND MEDICAL TECHNOLOGIES
(2): ADVANCES

6 ECTS CARACTER: Obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL 3er trimestre

IDIOMAS Version en castellano
Versién en inglés

CONTENIDOS

« El andlisis de costes en la evaluacién econdmica (y 2): Disefio del estudio del coste de una enfermedad.
Métodos de valoracion del tiempo remunerado y no remunerado. La calidad de la valoracion de coste.
Estudio del impacto presupuestario de un nuevo farmaco.

« El analisis coste-beneficio (y 2): Disefio de un estudio de valoracion contingente. Disefio de un andlisis
conjunto. Como introducimos los resultados de la Disponibilidad a Pagar en un Analisis Coste-Beneficio.

» Modelos e incertidumbre en la evaluaciéon econdomica: Evaluacién econémica y ensayos clinicos.
Técnicas de modelizacion. Fuentes de incertidumbre en la evaluacion econémica.

« Utilizacion y aplicacion de la evaluacion econdmica a la toma de decisions: Criterios de decisién en el
analisis coste-efectividad y coste-utilidad. Presentacion del estudio y uso de los resultados en la toma de
decisiones. Evaluacién econémica y politica del medicamento.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE2

R1. Interpreta y utiliza las recomendaciones y guias de buena practica a nivel internacional para la
realizacion de andlisis de impacto presupuestario de nuevos medicamentos y tecnologias médicas

R2. Desarrolla estudios del coste de la enfermedad utilizando el enfoque de la prevalencia y el enfoque
de la incidencia, incluyendo tanto los costes sanitarios como los no sanitarios

R3. Prepara analisis de impacto presupuestario de un nuevo medicamento o de una nueva tecnologia
médica desde la perspectiva del financiador sanitario y de la industria farmacéutica

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto (tutories) 6 0%
Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 4 0%
unidades que forman la asignatura

Actividad practica (participaciéon en un foro de debate sobre un 15 0%
aspecto concreto de los contenidos)

Lectura de los contenidos 60 0%
Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial 20

sobre los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global

Lecturas complementarias y consulta de bibliografia. 30 0%

Preparacion para el examen.(preparacién adicional para la 15 0%
actividades de evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos
Tutorias no presenciales

Realizacién de trabajos individuales

Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION Ponderacion | Ponderacion Maxima
Minima

Test final de respuesta miltiple (para cada una de las 4 50 80

unidades didacticas

Actividades précticas (participacién en foros... 20 60

TOTAL 70 140
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Asignatura 5: GESTION DEL MEDICAMENTO EN LOS SISTEMAS SANITARIOS/ DRUG MANAGEMENT
IN HEALTH SYSTEMS

6 ECTS CARACTER: Obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL 4° trimestre

IDIOMAS Version en castellano
Version en inglés

CONTENIDOS

+ ;Podemos gestionar el medicamento?: La vision de la Microgestion: La politica de medicamentos: la
diferencia entre ver y mirar. Factores que influyen en la seleccion y uso de medicamentos: ¢a qué nos
enfrentamos a la hora de gestionar este recurso? COmo empezar a gestionar: ¢ Qué saber, qué conocer, qué
analizar?

* Elementos para la gestién del medicamento en los sistemas de salud: La visién de la microgestion: La
microgestion del medicamento: estrategia, tactica y técnica. Actuando sobre el farmaco: la seleccion de
medicamentos y la incorporacion de novedades terapéuticas. De la gestion del medicamento a la gestion de
la utilizacion: ¢ Para quién, cuando, como y por qué?

« Operativizacion de la gestion del medicamento en entornos micro: Informacion, corresponsabilizacion,
integracion y evaluacion: La corresponsabilizacion de los profesionales: un elemento basico basado en
informacidn, participacion y responsabilidad. Elementos de soporte operativo a un plan de gestién del
medicamento: Integracion, formacién y evaluacion. Desarrollo de un Plan Operativo para la gestion del
medicamento en el complejo "Sur Saludable”.

* El Proceso de desarrollo de nuevos farmacos: La perspectiva de la industria farmacéutica: El proceso de
desarrollo de un nuevo farmaco. Interacciones con las autoridades reguladoras en el desarrollo de farmacos.
El desarrollo internacional de farmacos: el Project Management. Evaluacién de los proyectos de desarrollo
en la Industria Farmacéutica: el método del arbol de decision NPV. La farmacoeconomia en la industria
farmacéutica.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEG6

R1. Muestra conocimiento de los conceptos basicos de economia y de gestion empresarial de la introduccion
de nuevos farmacos en el mercado por parte de la Industria Farmacéutica

R2. Relaciona los diferentes agentes implicados en la gestion del medicamento, sus perspectivas, funciones
y responsabilidades asi como los instrumentos que los mismos desarrollan en este campo en los diversos
sistemas de salud.

R3. Argumenta el papel de la microgestion en la gestion del medicamento identificando los elementos
politicos, estratégicos y técnicos que se pueden encontrar en los sistemas de salud

R4. Recomienda estrategias de integracién de la gestion y utilizacion racional del medicamento en el
conjunto de la gestidn de los servicios de salud mediante el uso de criterios apropiados de gestién clinica y
sanitaria.

R5. Disefia un Plan de Gestién del medicamento en un entorno de provision de servicios sanitarios,
identificando las necesidades, fases, objetivos y recursos del mismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto. (tutories) 6 0%

Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 4 0%

unidades que forman la asignatura.

Actividad préctica (actividad de sintesis. Elaboracion conjunta de un | 15 0%

repositorio de ejemplos practicos utilizando un espacio Wiki).

Lectura de los contenidos. 60 0%

Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial 20 0%

sobre los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global

Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 30 0%

Preparacion para el examen (preparacion adicional para las 15 0%
actividades de evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos
Tutorias no presenciales

Realizacién de trabajos individuales

Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion Maxima
Minima
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Test final de respuesta mdltiple (para cada una de las 4 unidades 50 80
did4cticas

Actividades précticas (participacion en foros... 20 60
TOTAL 70 140
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Asignatura 6: ECONOMIA DE LA SALUD (1)/ HEALTH ECONOMICS (1)

6 ECTS CARACTER: Obligatorio

ORGANITZACIO TEMPORAL 4°y 5° trimestre

IDIOMAS Versién en castellano
Version en inglés

CONTENIDOS

» La Economia y su aplicabilidad al campo de la salud: Entender la Economia en tres actos y un epilogo.
La aplicacion de la economia al campo de la salud.

» La funcién de produccion de salud y el andlisis del gasto en salud: La funcién de produccion de salud.
Andlisis del gasto en servicios de salud.

* Los mercados de bienes y servicios de salud: Las relaciones econémicas en produccion y en la
utilizacién de servicios de salud. Los fallos del mercado de servicios de salud Los fallos del mercado de
seguros privados.

* Costes, sistemas de pago e incentivos en la produccion de servicios de salud: Produccion y costes en
los servicios de salud. La eficiencia en la produccion de servicios de salud. Los sistemas de pago a
médicos. Los sistemas de financiacion hospitalaria.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CES8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES:

R1aR5

R1. Identifica las principales caracteristicas propias de la funcién de produccién y de la funcion de costes
de los hospitales y centros de salud.

R2. Evalla los resultados de las principales técnicas econdmicas de medida de la eficiencia econémica y
de gestion en la produccién de servicios de salud en hospitales y centros de salud.

R3. Disefia estudios de variabilidad de utilizacién y de costes en la utilizacion sanitaria en areas
geogréficas pequefias, hospitales o centros de salud.

R4. Cuantifica los costes y beneficios de la contratacion externa y de la decisién de producir o comprar
servicios en hospitales y centros de salud.

R5. Disefia estudios e informes sobre los sistemas de remuneracion de los recursos humanos en el sector
salud, asi como de sus efectos en las organizaciones sanitarias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto. (tutories) 6 0%
Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 4 0%
unidades que forman la asignatura.

Actividad practica (actividad de sintesis. Elaboracion conjunta de 15 0%

un repositorio de ejemplos practicos utilizando un espacio Wiki).

Lectura de los contenidos. 60 0%
Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial 20 0%

sobre los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global

Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 30 0%

Preparacién para el examen (preparacion adicional para las 15 0%
actividades de evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos teleméticos
Tutorias no presenciales

Realizacion de trabajos individuales

Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
Minima Méaxima

Test final de respuesta multiple (para cada una de las 4 unidades | 50 80

did4cticas

Actividades practicas (participacion en foros... 20 60

TOTAL 70 140
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Asignatura 7: ECONOMIA DE LA SALUD (2)/ HEALTH ECONOMICS (2)

6 ECTS CARACTER: obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL ler trimestre

IDIOMAS Version en castellano
Version en inglés

CONTENIDOS

» La demanda de salud y de atencion médica: Demanda y necesidad: dos modelos diferentes para
responder a la misma pregunta. Demanda e inversion en salud: el modelo de Grossman. Estimacién
empirica de la demanda.

* La variabilidad en la practica médica (VPM): ¢ Qué entendemos por variacion en la practica médica?
Tratando de identificar la magnitud de la variabilidad. Los argumentos explicativos de las VPM y la
orientacion de politicas.

* Tecnologia, contratacion externa y competencia en los servicios de salud: La tecnologia en la
produccién de servicios de salud. ¢, Contratacion externa o produccion directa? La competencia y la
organizacion de los servicios de salud.

* El objetivo de equidad en salud: teoria y aplicaciones: El concepto de equidad en salud. Evidencia
empirica sobre la existencia de desigualdades socioecondmicas en salud. La responsabilidad/contribucién
de los sistemas de salud a la (in)equidad.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE7

R1. Relaciona los conceptos e instrumentos de la economia de la salud aplicados con la gestiéon de
servicios médicos y sanitarios.

R2. Valora los resultados de la aplicacion de las técnicas e instrumentos del estudio econdmico y
epidemioldgico de los determinantes de la salud y de los determinantes del gasto en salud en un sistema
de salud o una organizacién sanitaria responsable de la atencion sanitaria de una poblacion.

R3. ldentifica particularidades del funcionamiento econémico de los mercados de bienes y servicios
sanitarios, y en especial de las caracteristicas que diferencian a estos mercados de los mercados
econdémicos convencionales y que justifican las distintas formas de intervencion publica.

R4. Reconoce las distintas formas en las que necesidad y demanda se oponen como criterios de
asignacion de recursos en los diversos sistemas de salud, asi como distinguir entre demanda de salud y
demanda de atencién médica y servicios de salud, entendiendo como ésta es una demanda derivada de
aquélla.

R5. Interpreta y emplea técnicas cuantitativas para entender la equidad en la distribucion de los recursos
sanitarios y medir las desigualdades en salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas al tutor experto 6 0%

Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 4 0%

unidades que forman la asignatura.

Actividad practica (participacion en un foro de debates sobre un 15 0%

aspecto concreto de los contenidos).

Lectura de los contenidos. 60 0%

Activitats individuals (actividades de autoevaluacion, test inicial 20 0%

sobre los contenidos de la asignatura...)

Fuera del Aula Global

Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 30 0%

Preparacion para el examen (preparacion adicional para las 15 0%
actividades de evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos
Tutorias no presenciales

Realizacion de trabajos individuales

Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

METODO DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
Minima Maxima

Test final de respuesta mltiple (para cada una de las 4 50 80

unidades did4cticas

Actividades practicas (participacion en foros... 20 60

TOTAL 70 140
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TRABAJO FINAL DE MASTER/ MASTER FINAL PROJECT

10 ECTS CARACTER: obligatorio

ORGANIZACION TEMPORAL 5°y 6° trimestre

IDIOMAS Versién en castellano
Versién en inglés

CONTENIDOS

-Conocer los procedimientos de la aplicacion del método cientifico en la identificacion de problemas
relativos a la gestion de los servicios sanitarios y los medicamentos, asi como el aprender a abordar la
resolucion de los mismos con la utilizacién de los instrumentos estudiados.

-Fomentar la integracion de los conceptos, teorias, métodos de observacion y andlisis relacionados con el
estudio de la gestion de los servicios sanitarios y los medicamentos.

-Promover la investigacion tedrica y aplicada en economia de la salud y del medicamento.

Los trabajos pueden referirse a temas relativos a la evaluacién econémica de un medicamento o de una
tecnologia sanitaria, a partir de datos secundarios o, alternativamente, replicando los datos y las
informaciones aparecidas en algun trabajo publicado y que haya sido llevado a cabo en otro lugar. La
revisiéon de la literatura sobre un tema de interés prioritario constituye una investigacién atractiva siempre
y cuando vengan debidamente acompafiadas de un andlisis critico en profundidad sobre el tema
escogido.

Se valora la defensa del TFM, asi como la autoria del mismo a través de la autograbacion de las
presentaciones de los alumnos. Con este fin se les facilita la aplicacion PRESENT.ME .

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1l.

R1. Muestra conocimiento de los pasos a seguir y de la informacién a utilizar para llevar a cabo una
evaluacion econémica de medicamentos, tecnologias médicas o programas y servicios de salud.

R2. Construye y emplea el procedimiento de identificacion, medida y valoracion monetaria de los recursos
incrementales (costes) dentro de una evaluacion econémica en servicios y empresas de salud.

R3. Disefia e implementa el procedimiento de obtencion y de medida de los resultados incrementales en
salud dentro de una evaluacion econémica en servicios y empresas de salud.

R4. Disefia estudios de minimizacién de costes, coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio
aplicados a medicamentos, tecnologias sanitarias y programas y servicios de salud.

R5. Valora de forma critica los resultados de los estudios de minimizaciéon de costes, coste-efectividad,
coste-utilidad y coste-beneficio.

CE2.

R1. Interpreta y utiliza las recomendaciones y guias de buena practica a nivel internacional para la
realizacién de analisis de impacto presupuestario de nuevos medicamentos y techologias médicas

R2. Desarrolla estudios del coste de la enfermedad utilizando el enfoque de la prevalencia y el enfoque de
la incidencia, incluyendo tanto los costes sanitarios como los no sanitarios

R3. Prepara analisis de impacto presupuestario de un nuevo medicamento o de una nueva tecnologia
médica desde la perspectiva del financiador sanitario y de la industria farmacéutica

CE3.

R1. Interpreta y valida los principales tipos de técnicas de modelizacion matematica en la evaluacion
economica de medicamentos, tecnologias médicas y programas y servicios de salud.

R2. Disefia y realiza estudios de evaluaciébn econémica de medicamentos, tecnologias médicas y
programas y servicios de salud mediante la aplicacion de estas técnicas de modelizacion.

R3.Utiliza los principales programas informaticos existentes de uso habitual para la aplicaciéon de técnicas
de modelizacion a la evaluacion econdmica.

CE4.

R1. Identifica y compara los indicadores relevantes del sector sanitario y farmacéutico a lo largo del
tiempo y entre regiones.

R2. Reconoce y revisa las etapas del disefio y los resultados de un modelo de regresién mltiple

R3. Interpreta los resultados de una ecuacién predictiva que incluya variables independientes categéricas
para establecer mecanismos eficientes en la asignacion presupuestaria.

R4. Disefia un modelo de regresion logistica para explicar las variaciones en la practica médica
expresadas en forma binaria o dicotomica.

R5. Valora los resultados de los modelos de probabilidad lineal y de los modelos de regresion logistica y
la adecuacion del modelo estimado a las propiedades deseables.

CES.
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R1.Interpreta el nivel y la evolucién del gasto y de los precios de los medicamentos financiados por una
institucion o empresa aseguradora, y calcular indices de precios para el consumo de medicamentos.
R2.Valora instrumentos econémicos y empresariales basicos para elegir y analizar politicas de gestion y
financiacion farmacéutica, con especial énfasis en aquellas que consisten en la aplicacién de copagos.
R3. Determina las ventajas y los inconvenientes de los distintos sistemas de fijacion y regulacion de
precios de los medicamentos que se aplican en el sistema comparado internacional.

R4. Sefiala los principales efectos econémicos de las patentes, asi como de los efectos econémicos de
las principales politicas de fomento de la competencia en este mercado

CES6.

R1. Muestra conocimiento de los conceptos basicos de economia y de gestion empresarial de la
introduccion de nuevos farmacos en el mercado por parte de la Industria Farmacéutica

R2. Relaciona los diferentes agentes implicados en la gestion del medicamento, sus perspectivas,
funciones y responsabilidades asi como los instrumentos que los mismos desarrollan en este campo en
los diversos sistemas de salud.

R3. Argumenta del papel de la microgestion en la gestion del medicamento identificando los elementos
politicos, estratégicos y técnicos que se pueden encontrar en los sistemas de salud.

R4. Recomienda estrategias de integracién de la gestién y utilizaciéon racional del medicamento en el
conjunto de la gestién de los servicios de salud mediante el uso de criterios apropiados de gestion clinica
y sanitaria.

R5. Disefia un Plan de Gestidon del medicamento en un entorno de provisién de servicios sanitarios,
identificando las necesidades, fases, objetivos y recursos del mismo.

CE7.

R1. Relaciona los conceptos e instrumentos de la economia de la salud aplicados con la gesti6n de
servicios médicos y sanitarios.

R2. Valora los resultados de la aplicacion de las técnicas e instrumentos del estudio econdmico y
epidemioldgico de los determinantes de la salud y de los determinantes del gasto en salud en un sistema
de salud o una organizacién sanitaria responsable de la atencion sanitaria de una poblacién.

R3. ldentifica particularidades del funcionamiento econdmico de los mercados de bienes y servicios
sanitarios, y en especial de las caracteristicas que diferencian a estos mercados de los mercados
economicos convencionales y que justifican las distintas formas de intervencion publica.

R4.Reconoce las distintas formas en las que necesidad y demanda se oponen como criterios de
asignacion de recursos en los diversos sistemas de salud, asi como distinguir entre demanda de salud y
demanda de atencién médica y servicios de salud, entendiendo como ésta es una demanda derivada de
aquélla.

R5. Interpreta y emplea técnicas cuantitativas para entender la equidad en la distribucion de los recursos
sanitarios y medir las desigualdades en salud.

CES.

R1. Identifica las principales caracteristicas propias de la funcién de produccion y de la funcién de costes
de los hospitales y centros de salud.

R2. Evalla los resultados de las principales técnicas econdmicas de medida de la eficiencia econémica y
de gestion en la produccion de servicios de salud en hospitales y centros de salud.

R3. Disefia estudios de variabilidad de utilizacion y de costes en la utilizacion sanitaria en areas
geograficas pequefias, hospitales o centros de salud.

R4. Cuantifica los costes y beneficios de la contratacion externa y de la decisién de producir o comprar
servicios en hospitales y centros de salud.

R5. Disefia estudios e informes sobre los sistemas de remuneracion de los recursos humanos en el sector
salud, asi como de sus efectos en las organizaciones sanitarias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentro del Aula Global

Consultas con un tutor especialista asignado [ 25 | 0%

Fuera del Aula Global

Elaboracién del Trabajo Final de Master 125 0%

Revision bibliogréafica 50 0%

Andlisis de datos 50 0%

METODOLOGIA DOCENTE

Tutorias no presenciales.

Realizacion de trabajos individuales.

Lectura y analisis de documentacién adicional recomendada.
Defensa del Trabajo Final mediante software PRESENT ME.

METODO DE EVALUACION Ponderacién Ponderacién
Minima Maxima
Memoria escrita 50 80
Defensa publica 20 60
TOTAL 70 140
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PRACTICAS EXTERNAS

8 ECTS CARACTER: obligatorio en caso de no disponer
de experiencia profesional en el &mbito.

ORGANIZACION TEMPORAL Programadas a partir del 3er trimestre.

COMPETENCIAS GENERALES CB6,CB7, CB8,CB9, CB10, CG1

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1l.

R1.Muestra conocimiento de los pasos a seguir y de la informacién a utilizar para llevar a cabo una
evaluacion econémica de medicamentos, tecnologias médicas o programas y servicios de salud.
R2.Construye y emplea el procedimiento de identificacién, medida y valoracion monetaria de los recursos
incrementales (costes) dentro de una evaluaciéon econémica en servicios y empresas de salud.

R3 Disefia e implementa el procedimiento de obtenciéon y de medida de los resultados incrementales en
salud dentro de una evaluaciéon econémica en servicios y empresas de salud.

R4.Disefia estudios de minimizacion de costes, coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio
aplicados a medicamentos, tecnologias sanitarias y programas y servicios de salud.

R5. Valora de forma critica los resultados de los estudios de minimizaciéon de costes, coste-efectividad,
coste-utilidad y coste-beneficio.

CE2.

R1. Interpreta y utiliza las recomendaciones y guias de buena practica a nivel internacional para la
realizacion de analisis de impacto presupuestario de nuevos medicamentos y tecnologias médicas

R2. Desarrolla estudios del coste de la enfermedad utilizando el enfoque de la prevalencia y el enfoque de
la incidencia, incluyendo tanto los costes sanitarios como los no sanitarios

R3. Prepara analisis de impacto presupuestario de un nuevo medicamento o de una nueva tecnologia
médica desde la perspectiva del financiador sanitario y de la industria farmacéutica

CE3.

R1. Interpreta y valida los principales tipos de técnicas de modelizacion matematica en la evaluacion
econdmica de medicamentos, tecnologias médicas y programas y servicios de salud.

R2. Disefia y realizar estudios de evaluacion econdmica de medicamentos, tecnologias médicas y
programas y servicios de salud mediante la aplicacion de estas técnicas de modelizacion.

R3. Utiliza los principales programas informaticos existentes de uso habitual para la aplicacion de técnicas
de modelizacion a la evaluacion econdmica.

CE4.

R1. Identifica y compara los indicadores relevantes del sector sanitario y farmacéutico a lo largo del
tiempo y entre regiones.

R2. Reconoce y revisa las etapas del disefio y los resultados de un modelo de regresién multiple

R3. Interpretar los resultados de una ecuacion predictiva que incluya variables independientes categdricas
para establecer mecanismos eficientes en la asignacion presupuestaria.

R4. Disefiar un modelo de regresiéon logistica para explicar las variaciones en la practica médica
expresadas en forma binaria o dicotémica.

R5. Valora los resultados de los modelos de probabilidad lineal y de los modelos de regresion logistica y
la adecuacion del modelo estimado a las propiedades deseables.

CES.

R1. Interpreta el nivel y la evolucion del gasto y de los precios de los medicamentos financiados por una
institucion o empresa aseguradora, y calcula indices de precios para el consumo de medicamentos.

R2. Valora instrumentos econdmicos y empresariales basicos para elegir y analizar politicas de gestion y
financiacion farmacéutica, con especial énfasis en aquellas que consisten en la aplicacion de copagos.
R3. Determina las ventajas y los inconvenientes de los distintos sistemas de fijacion y regulaciéon de
precios de los medicamentos que se aplican en el sistema comparado internacional.

R4. Sefiala los principales efectos econémicos de las patentes, asi como de los efectos econémicos de
las principales politicas de fomento de la competencia en este mercado

CES6.

R1. Muestra conocimiento de los conceptos béasicos de economia y de gestion empresarial de la
introduccion de nuevos farmacos en el mercado por parte de la Industria Farmacéutica

R2. Relaciona los diferentes agentes implicados en la gestion del medicamento, sus perspectivas,
funciones y responsabilidades asi como los instrumentos que los mismos desarrollan en este campo en
los diversos sistemas de salud.

R3. Argumenta del papel de la microgestion en la gestién del medicamento identificando los elementos
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politicos, estratégicos y técnicos que se pueden encontrar en los sistemas de salud.

R4. Recomienda estrategias de integracién de la gestién y utilizacion racional del medicamento en el
conjunto de la gestién de los servicios de salud mediante el uso de criterios apropiados de gestién clinica
y sanitaria.

R5. Disefia un Plan de Gestidon del medicamento en un entorno de provisién de servicios sanitarios,
identificando las necesidades, fases, objetivos y recursos del mismo.

CE?7.

R1. Relaciona los conceptos e instrumentos de la economia de la salud aplicados con la gestion de
servicios médicos y sanitarios.

R2. Valora los resultados de la aplicacién de las técnicas e instrumentos del estudio econdémico y
epidemiolégico de los determinantes de la salud y de los determinantes del gasto en salud en un sistema
de salud o una organizacion sanitaria responsable de la atencién sanitaria de una poblacion.

R3. Identifica particularidades del funcionamiento econémico de los mercados de bienes y servicios
sanitarios, y en especial de las caracteristicas que diferencian a estos mercados de los mercados
econdémicos convencionales y que justifican las distintas formas de intervencién publica.

R4. Reconoce las distintas formas en las que necesidad y demanda se oponen como criterios de
asignacion de recursos en los diversos sistemas de salud, asi como distinguir entre demanda de salud y
demanda de atencién médica y servicios de salud, entendiendo como ésta es una demanda derivada de
aquélla.

R5. Interpreta y emplea técnicas cuantitativas para entender la equidad en la distribucién de los recursos
sanitarios y medir las desigualdades en salud.

CES.

R1. Identifica las principales caracteristicas propias de la funcién de produccion y de la funcién de costes
de los hospitales y centros de salud.

R2. Evalda los resultados de las principales técnicas econdmicas de medida de la eficiencia econémica y
de gestion en la produccion de servicios de salud en hospitales y centros de salud.

R3. Disefia estudios de variabilidad de utilizacion y de costes en la utilizacion sanitaria en areas
geograficas pequefias, hospitales o centros de salud.

R4. Cuantifica los costes y beneficios de la contratacion externa y de la decisién de producir o comprar
servicios en hospitales y centros de salud.

R5. Disefia estudios e informes sobre los sistemas de remuneracion de los recursos humanos en el sector
salud, asi como de sus efectos en las organizaciones sanitarias.

CONTENIDOS

Las tareas asignadas seran consensuadas entre la empresa o institucion que recibe al estudiante y la
direccién del Méster, siempre con el objetivo de responder a una necesidad real de dicha institucion y/o
empresa.

La direccion del master supervisara que las tareas asignadas sean relevantes y relacionadas con la
economia de la salud y del medicamento.

Las practicas externas se llevaran a cabo en las organizaciones publicas y privadas con las que el CRES-
UPF dispone de convenios de colaboracion (Ministerio de Sanidad y Consumo, Departamentos de Salud
de las gobiernos autondmicos, empresas farmacéuticas y de tecnologia médica, organizaciones
sanitarias, aseguradoras privadas, empresas consultoras del sector alud, etc.)

En las mismas se deberdn poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del programa. Al
tratarse de un programa a distancia, éstas no se interferirdn, de ningiin modo, con la actividad lectiva.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practicas Externas
Revision bibliogréfica.
Revisidn de los contenidos del programa.
Consultas con el tutor asignado (interno en la empresa y externo o propio del programa).
Elaboracion del Informe de valoracion de la Practica Profesional.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia esté totalmente fundamentada en la puesta en practica de lo aprendido en el Master. En
funcién del caso puede implicar aspectos como resolucidn de casos concretos, resolucion de problemas,
trabajo en grupo, etc.

EVALUACION Ponderacion Ponderacion
Minima Maxima

Informe del tutor externo 20 40

Informe del tutor interno 20 40

Memoria redactada por el estudiante 40 60

TOTAL 80 140
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SEMINARIO;TECNICAS DE MODELIZACION EN EVALUACION ECONOMICA DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIAS SANITARIA/ SEMINAR MODELLING TECHNIQUES IN ECONOMIC EVALUATION OF
PHARMACEUTICALS AND HEALTHCARE TECHNOLOGIES.

8 ECTS CARACTER: obligatorio en caso de no llevar a
cabo précticas profesionales.

Programado anualmente a partir del primer

ORGANIZACION TEMPORAL trimestre.
COMPETENCIAS GENERALES CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE3, CE4, CE5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1l.

R1. Muestra conocimiento de los pasos a seguir y de la informacion a utilizar para llevar a cabo una
evaluacion econémica de medicamentos, tecnologias médicas o programas y servicios de salud.

R2. Construye y emplea el procedimiento de identificacion, medida y valoracion monetaria de los recursos
incrementales (costes) dentro de una evaluacion econémica en servicios y empresas de salud.

R3. Disefia e implementa el procedimiento de obtencion y de medida de los resultados incrementales en
salud dentro de una evaluacion econdmica en servicios y empresas de salud.

R4 Disefia estudios de minimizacion de costes, coste-efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio
aplicados a medicamentos, tecnologias sanitarias y programas y servicios de salud.

R5. Valora de forma critica los resultados de los estudios de minimizaciéon de costes, coste-efectividad,
coste-utilidad y coste-beneficio.

CE2.

R1. Interpreta y utiliza las recomendaciones y guias de buena préactica a nivel internacional para la
realizacién de analisis de impacto presupuestario de nuevos medicamentos y tecnologias médicas

R2. Desarrolla estudios del coste de la enfermedad utilizando el enfoque de la prevalencia y el enfoque de
la incidencia, incluyendo tanto los costes sanitarios como los no sanitarios

R3. Prepara analisis de impacto presupuestario de un nuevo medicamento o de una nueva tecnologia
médica desde la perspectiva del financiador sanitario y de la industria farmacéutica

CEs.

R1. Interpreta y valida los principales tipos de técnicas de modelizacion matematica en la evaluacion
econdmica de medicamentos, tecnologias médicas y programas y servicios de salud.

R2. Disefia y realizar estudios de evaluacion econdmica de medicamentos, tecnologias médicas y
programas y servicios de salud mediante la aplicacion de estas técnicas de modelizacion.

R3. Utiliza los principales programas informaticos existentes de uso habitual para la aplicacion de técnicas
de modelizacion a la evaluacion econémica.

CE4.

R1. Identifica y compara los indicadores relevantes del sector sanitario y farmacéutico a lo largo del
tiempo y entre regiones.

R2. Reconoce y revisa las etapas del disefio y los resultados de un modelo de regresién multiple.

R3. Interpreta los resultados de una ecuacion predictiva que incluya variables independientes categéricas
para establecer mecanismos eficientes en la asignacion presupuestaria.

R4. Disefiar un modelo de regresidon logistica para explicar las variaciones en la practica médica
expresadas en forma binaria o dicotémica.

R5. Valora los resultados de los modelos de probabilidad lineal y de los modelos de regresion logistica y
la adecuacion del modelo estimado a las propiedades deseables.

CES.

R1. Interpreta el nivel y la evolucion del gasto y de los precios de los medicamentos financiados por una
institucion o empresa aseguradora, y calcular indices de precios para el consumo de medicamentos.

R2. Valora instrumentos econdmicos y empresariales basicos para elegir y analizar politicas de gestion y
financiacion farmacéutica, con especial énfasis en aquellas que consisten en la aplicacion de copagos.
R3. Determina las ventajas y los inconvenientes de los distintos sistemas de fijacion y regulaciéon de
precios de los medicamentos que se aplican en el sistema comparado internacional.

R4. Sefiala los principales efectos econdmicos de las patentes, asi como de los efectos econémicos de
las principales politicas de fomento de la competencia en este mercado.

CONTENIDOS

- Introduccién a las técnicas de modelizacion en los estudios de evaluacién econdémica.
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- Tipos de modelos, grado y justificacion de su utilizacion y evaluacién de calidad.
- Fases de elaboracion de un modelo.

- Modelos de Markov.

- Modelizacién mediante simulacién con eventos discretos.

- Uso de la estadistica bayesiana en técnicas de modelizacién

- Métodos probabilisticos en la evaluacion econdémica de tecnologias sanitarias.

- Casos practicos y casos de estudio.

- Realizacién de dos trabajos practicos de aplicacién de los conocimientos adquiridos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas | Presencialidad
Dentrol del Aula Global

Consultas al tutor experto 8 0%
Cuatro ejercicios finales correspondientes a cada una de las 6 0%
unidades que forman la asignatura

Actividad practica (participacion en un foro de debate sobre un 20 0%
aspecto concreto de los contenidos)

Lectura de contenidos 80 0%
Actividades individuales (actividades de autoevaluacion, test 26 0%
inicial sobre los contenidos de la asignatura)

Fuera del Aula Global

Lecturas complementarias y consulta de bibliografia 40 0%
Preparacioén para el examen (preparacion adicional para las 20 0%
actividades de evaluacion)

METODOLOGIA DOCENTE

Lectura de contenidos de la unidad didactica

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos
Tutorias no presenciales

Realizacion de trabajos individuales

Foros de discusion sobre lecturas previamente asignadas

EVALUACION Ponderacion Ponderacion
Minima Méaxima

Test final de respuesta multiple (para cada una de las 4 50 80

unidades didacticas

Actividades practicas (participacion en foros... 20 60

TOTAL 70 140
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6. Personal académico

6.1. Profesorado v otros recursos humanos necesarios v disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
UPF Profesor titular 12.5% 100% 40 %
de universidad
UPF Catedratico 12.5 % 100 % 11 %
UPF Colaborador 62.5% 40 % 41.5%
uUB Otro personal 12.5% 0% 7.5%
docente

La filosofia del Master es incidir en la necesidad de la interdisciplinariedad de la Economia en
el &mbito sanitario. Hemos identificado dentro de la UPF a los profesores que la trabajan en
sus respectivos campos de estudio. El Master tendra, asi, personal académico procedente del
Departamento de Economia y Empresa, asi como personal académico procedente del
Departamento de Salud. Se valora la seleccién de profesorado de fuera de la UPF, segln las
necesidades del programa.

Todo el personal docente son académicos que tienen como linea de investigacién la materia
que impartiran, que son conocidos por la calidad de sus estudios especificos, y que tienen
todos ellos una vocacion de diseminar sus conocimientos en docencia de una forma aplicada y
profesional. Todos ellos tendran instrucciones para que enfoquen sus materias de una forma
muy practica teniendo en cuenta el perfil profesional del Méster.

Al tratarse de un programa de ensefianza a distancia los profesores del equipo docente pueden
ser autores del material y/o tutores expertos de cada asignatura. Ademas del personal
académico, desde el Servicio de E-learning de la Fundacion IDEC se trabaja con los materiales
creados por los autores para transformarlos en interactivos y asi facilitar el aprendizaje por
parte de los participantes.

A continuacién se especifica el personal académico, por materias, indicando la categoria
académica, su vinculacion con la UPF, su experiencia docente e investigadora y su adecuacion
al ambito académico.

Tal como muestra la tabla siguiente, el profesorado fijo de la UPF tiene experiencia acreditada,
tanto en docencia como en investigacion, y es adecuado en el &mbito académico puesto que la
docencia e investigacién que desempefia esta relacionada con la materia que impartiran en el
Master. Todos tienen como linea central de investigacion temas relacionados con la economia
en el sector sanitario. El profesorado tendra oportunidad de transferir sus conocimientos y
principales resultados de investigaciones de una forma instrumental a los estudiantes, ademas
de enmarcar todo el contenido de la docencia en el debate y estado actual de la investigacién
sobre la materia que impartira.

La mayoria tienen experiencia en la docencia para profesionales.
Todos los profesores tienen experiencia en la formacién a distancia en economia de la salud
desde el afio 2000. Hasta ahora se han llevado a cabo quince ediciones del programa entre la

version castellana y la inglesa con méas de 635 participantes titulados, ediciones que avalarian
dicha experiencia.
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PROFESORADO

El claustro de profesores esté integrado por 8 personas, de las que 4 tienen el grado de doctor.

NUMERO TOTAL DE PROFESORES QUE IMPARTE EL MASTER 8
NUMERO TOTAL DE PROFESORADO DOCTOR QUE IMPARTE EL MASTER 5
. ) . Titulacion . . . N#g?ggodge Experiencia Acr.e,dita
ECTS Materia Profesor Catelgan Vinculacion académica (Grado . Llnegs d.e' Expengnma d ) Docente Doct cion
y ocencia octor
académica UPF D investigacion | profesional AQU/AN
octorado) en el
. ECA
méster
21 |ASIGNATURA 1: Jaume Profesor titular | Dept. de Doctor en Ciencias Economia Director del 525 22 afios Sl Sl
Evaluacion econdmica e |Puig- de universidad | Economia Econdémicas y Publica CRES
medicamentos y Junoy Aplicada del | Empresariales por la | Economia de
tecnologias médicas (1): Departament | Universidad la Salud
conceptos basicos. ode Auténoma de Economia del
ASIGNATURA 3 Economiay |Barcelona. Medicamento
Economia y politicas de Empresa -
financiacion del UPF
medicamento.
ASIGNATURA 4:
Evaluacion econémica e
medicamentos y
tecnologias médicas (l1):
Avances
ASIGNATURA 6:
Economia de la Salud (1)
ASIGNATURA 7:
Economia de la Salud (II)
6 ASIGNATURA 2: Carles Catedratico Departament | Doctor en Ciencias Sus principales | Director del 150 Més de 30 Sl Sl
Técnicas Cuantitativas | Murillo ode Econdémicas y lineas de Observatorio afios
Aplicadas a la Gestion Ciencias Empresariales por la |investigaciéon |de las
Farmacéutica. Experimental | Universidad de incluyen la Relaciones
esydela Barcelona. economia de la | con América
Salud de la salud, la Latina (ORLA),

ASIGNATURA 7: Universidad gestion centro de
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http://www.econ.upf.es/~puig/
http://www.econ.upf.es/~puig/
http://www.econ.upf.es/~puig/

Economia de la Salud (I1) Pompeu sanitariay la investigacion
TFM Fabra. econometria vinculado a la
aplicada. Universidad
Pompeu
Fabra. Director
del Master en
Gestion y
Direccion del
Deporte
(IDEC-UPF) y
del Méster en
Negocios
Internacionale
sdela
Barcelona
School of
Management
(UPF). Ha
presidido la
Comision
Econémica
Estatutaria del
FC Barcelona.
ASIGNATURA 6: Marisol Colaboradora | N/A Doctora en Ciencias |Economiade |Subdirectora |150 Mas de 30 Sl Sl
Economia de la Salud (I) |Rodriguez Econdmicas por la la salud: del Centro de afos
ASIGNATURA 7: Martinez Investigador | Universidad de equidad en Investigacion
Economia de la Salud (Il) adel CRES |Barcelona. salud, andlisis |en Economia
del gasto del Bienestar
sanitario y del Parque
demanda de Cientifico de
servicios y Barcelona.
seguros
sanitarios.
ASIGNATURA 2: Pilar Colaboradora | N/A Doctora en Economia | Economia de |Investigadora |150 6 afios Sl NO
Técnicas cuantitativas Garcia por la Universidad la Salud del CRES
aplicadas a la gestion de | Gomez Investigador | Pompeu Fabra Microeconomia
servicios sanitarios. a del CRES Aplicada
Profesora del
Departament
ode
Economia
Aplicada de
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la

Universidad
Erasmus
(Rotterdam)
4,5 ASIGNATURA 5: Gestion |Lluis Segu | Colaborador N/A Master en Economia | Gestion Farmacéutico |115 10 afios NO NO
del medicamento en los Tolsa de la Salud y del farmacéutica | de Atencion
sistemas sanitarios. Investigador | Medicamento por la | Farmacoecono | Primaria
del CRES Universidad de mia Investigador
Barcelona. asociado del
CRES
1,5 ASIGNATURA 5: Gestion | Gonzalo de | Colaborador N/A Master en Economia | Gestion Global Medical | 35 10 afios NO NO
del medicamento en los Miquel de la Salud y Gestion |farmacéutica | Director de
sistemas sanitarios. Serra Sanitaria por la Farmacoecono | Laboratoris
Universidad de mia Almirall
Barcelona.
4 SEMINARIO José Colaborador N/A Director de 100 5 afios S| NO
Manuel Méster en Economia Economia de
Rodriguez de la Salud y Gestion la Salud y
Sanitaria por la Reembolso
Universidad de Stryker
Barcelona. Europa,
Colaborador
del Centro de
Investigacién
en Economia y
Salud (CRES).
4 SEMINARIO Carlos Otro personal | N/A Departamento de 100 5 afios NO NO
Crespo docente Estadistica de la

Universidad de
Barcelona.

Méaster en Economia
de la Salud y Gestion
Sanitaria por la
Universidad de
Barcelona.
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Otros recursos humanos disponibles:

a)

Comunes de la Universitat Pompeu Fabra:

En el seno los Servicios Centrales de Administracion de la UPF, disponemos de varios
servicios de orientacién que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Master como:

b)

= Servicio de Gestion Académica (SGA)
= Centro para la Calidad y la Innovacion Docente (CQUID)
» Unidad Técnica de Programacion Académica (UTPA)
= Servicio de Relaciones Internacionales:
- Seccidn de Convenios e Intercambios
- Oficina de Admisiones
- Oficina de Movilidad y Acogida

Por parte de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

Director de Master para gestiones globales de dindmica de docencia (relaciones con
profesorado y con estudiantes)
Coordinador de Méster para gestiones globales de dindmica relaciones con profesorado y
con estudiantes)
Coordinador de la operativa del programa: El participante se puede poner en contacto con
este para solucionar dudas de aspecto general del programa.
Tutores de los trabajos de fin de Master de entre los docentes.
La unidad administrativa con incidencia directa sobre la gestién de los planes de estudio es
basicamente la secretaria del IDEC Escuela de Estudios Superiores.
Soporte técnico: recursos directos dedicados al master contando los servicios
administrativos, informaticos, y recepcion.
Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia.
= Tutor del programa: Todos los Médulos docentes contemplan el acceso
personalizado al tutor del mdédulo mediante correo electronico con compromiso de
respuesta dentro de un maximo de 2 dias lectivos a la recepcion de la consulta.
= Coordinadora operativa del programa: El participante se puede poner en
contacto con ella para solucionar dudas de aspecto general del programa.
=  Apoyo técnico: Para cualquier incidencia de tipo técnica durante el estudio de los
materiales interactivos o bien durante la realizacién de los ejercicios finales de
evaluacion, el participante podra dirigirse al equipo de soporte técnico del IDEC que le
ayudara a que el seguimiento de este programa online le sea facil y comodo.

c) Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia:

Tutor del programa: todos los contenidos docentes contemplan el acceso personalizado
al tutor mediante correo electrénico con compromiso de respuesta dentro de un maximo
de 2 dias lectivos a la recepcién de la consulta.

Coordinadora operativa del programa: el participante se puede poner en contacto con ella
para solucionar dudas de aspecto general del programa.

Soporte técnico: para cualquier incidencia de tipo técnica durante el estudio de los
materiales interactivos o bien durante la realizacién de los ejercicios finales de
evaluacion, el participante podra dirigirse al equipo de soporte técnico que le ayudara a
gue el seguimiento de este programa on line te sea facil y comodo.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Los autores, tutores y docentes de los programas de formacion se eligen siguiendo criterios de
excelencia académica internacional y experiencia docente y profesional en el dmbito de la
Economia de la Salud y la Farmacoeconomia. Se han valorado positivamente las publicaciones
cientificas en revistas internacionales y el liderazgo de proyectos de investigacion competitivos.
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La incorporacién de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el principio
de subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que puede
acreditarse segun los criterios de experiencia docente e investigadora y adecuacion al ambito
académico establecidos. Para determinar la adecuacion del profesorado a invitar, tanto de
ambito estatal como internacional, sera el Equipo Académico quien tome la decision.

Descripcién detallada de los recursos humanos de caracter administrativo, necesarios y
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Detalle del niUmero y categorias administrativas

El personal administrativo acompafia al estudiante, desde la primera toma de contacto con el
IDEC Escuela de Estudios Superiores hasta su graduacion.

Detallamos a continuacion todas las posiciones que intervienen en ese proceso, asi como los
departamentos a los que pertenecen

- Asesores de Programas: informan a la persona interesada sobre los masteres
existentes dentro de su area de interés. Composicion del mismo, duracion, direccion
académica, calendario, profesorado y cualquier otra duda que puedan tener. Facilitan
informacion genérica sobre perspectivas laborales y salidas profesionales.

También facilitan la informacion sobre el procedimiento de admision y de matricula.

Responsable
de Asesores
de Licenciatura en Filologia
Programas | Inglesa Méster en Direccién de Marqueting y Ventas
Licenciatura en Ciencias
Asesor de Sociales y Diplomatura en
Programas | Trabajo Social
Asesor de
Programas | Licenciatura en ADE
Postgrado en Direccion y Gestion de
Instituciones, Empresas y Plataformas
Asesor de Licenciatura en Economia y | Culturales y Postgrado en Técnicas de
Programas | Licenciatura en ADE Marqueting
Master en Marqueting (Postgrado en
Asesor de Licenciatura en Ciencias de | Marqueting + Postgrado en Direccion de
Programas | la Comunicacién Marqueting)
Master universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria
Asesor de Licenciatura en Filologia Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Programas | Hispanica Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Asesor de Master Ejecutivo en Direccion de Marqueting
Programas | Licenciatura en Economia |y Comercial
Asesor de Licenciatura en Traduccion | Master Ejecutivo en Direccion de Marqueting
Programas | e Interpretacion y Comercial
Licenciatura en Historia
Asesor de (especialidad
Programas | Contemporanea)
Licenciatura en Ciencias
Asesor de Politicas y de la
Programas | Administracion Master en Relaciones Internacionales
Grado de Relaciones
Asesor de Laborales y Ocupacion (en
Programas | curso)
Asesor de Licenciatura en Publicidad y
Programas | Relaciones Publicas Postgrado en Gestién Cultural
Licenciatura en Ciencias
Asesor de Politicas y de la
Programas | Administracion Master en Marqueting
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- Ordenacion Académica: El personal de ordenacién académica interviene tanto en el
proceso de admisién, como de recogida de documentacién y posterior gestion del titulo.

e Admision: verifica que cumpla los requisitos de acceso y admisién, y formaliza la
admision al master. Recoge la documentacién del alumno para incorporarla a su
expediente académico

e Gestion académica: Durante todo el periodo que el alumno esta cursando asi como
después de finalizar sus estudios, puede solicitar certificados de asistencia, de notas,
de superacién. O cualquier documentacion que pueda necesitar. Por tanto, todo lo
concerniente a la gestién del expediente académico del alumno.

Responsable
de
Ordenacion Licenciatura en Master de Formacidon del Profesorado
Académica Ingenieria Quimica de Secundaria, Bachillerato y FP 2
Gestio Diplomatura en Postgrado en Comunicacién
Académica Educacién Infantil Empresarial 4
Gestid Licenciatura en
Académica Documentacion 4
Licenciatura en
Investigacion y
Técnicas de Mercado
Gestio y Diplomatura en
Académica Estadistica Postgrado en Direccién de Empresa 4
Gestio Licenciatura en Postgrado en Gestién para Técnicos de
Académica Psicologia RRHH 4
FP Grado Superior
Gestid de Protésica Dental e
Académica Higienista Dental 5
Gestid Licenciatura en
Académica Psicopedagogia 5
Gestid Licenciatura en
Académica Humanidades Master en Historia del Mundo 5
Gestio Diplomatura en
Académica Trabajo Social 5
Gestio Licenciatura en
Académica Periodismo 5

- Administracion: dentro del departamento de Administracion, se gestiona todo el
proceso de matriculas y pago del curso.
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Responsable
de
Administracién

Diplomado en
Ciencias
Empresariales
y Graduado en
Empresa
Internacional

Master en Direccién Financiera y
Contable de la Empresa i MBA (en
curso)

Administracion

Diplomatura en
Ciencias
Empresariales

Master en Direccién Financiera

Administracion

Diplomatura en
Estadistica

Master en Direccion Financiera y
Contable de la Empresa

Administracion

Licenciatura en
ADE

Postgrado en Direcciéon Contable y
Control de Gestion

Administracion

Diplomatura en
Ciencias
Empresariales

Master en Direccion Financiera y
Contable de la Empresa, Diploma de
Postgrado de Direccién Financiera y
Curso del Nou Pla General de
Comptabilitat

Administracion

Grado medio de
Administracion

Curso de Postgrado en Direccién
Contable y Control de Gestién
(semipresencial)

- Vinculacion: en el &rea de Vinculacion se distinguen dos departamentos:

e Carreras y préacticas: acompafian al estudiante en todo el proceso de practicas
curriculares, tramitacién de convenios y cualquier duda que el alumno pueda tener
durante el inicio, duracion y finalizacion de las practicas externas.
Mas concretamente en el departamento de carreras, se encargan del asesoramiento
profesional y curricular del alumno.

e Alumni/ Welcome Service: se ocupan de acompafiar al estudiante en cualquier cuestion

gue pueda necesitar, como tramitaciéon de NIE, alojamiento, cursos de catalan.
Contempla un programa de bienvenida dirigido principalmente a los alumnos

provenientes del extranjero

Responsable
de'Alumni &
Career Services

Licenciatura en
European Studies

Unilever’s Business Educuation
Programme

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Ciencias
Empresariales

Master in European Studies

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Traduccion e
Interpretacion de
inglés y aleméan

Postgrado en Gestion de empresas en la
industria de la musica

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Administracion
hotelera

Ciclo Formativo de
Grado Medio en

Alumni & Gestion
Career Services | Administrativa
Alumni & Diplomatura en Postgrado de Asistente de Direccion y
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Career Services | Direccion de Contabilidad
Empresas

Alumni & Licenciatura en

Career Services | Historia 4
Licenciatura en

Alumni & Psicologia de les

Career Services | Organitzaciones 4

El convenio al que esta suscrito IDEC Escuela de Estudios Superiores es el Conveni Col.lectiu
d’Oficines i Despatxos de Catalunya que desde 2012-2014 ya no contempla categorias
Profesionales sino grupos Profesionales.

Adjuntamos a continuacion la tabla correspondiente al Conveni Col.lectiu d’Oficines i

Despatxos 2008-2011 donde se informa del cambio. En el mismo se pueden contemplar las
categorias Profesionales tal y como se presentaban con anterioridad.
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ANEXOD 3

Tabla de equivalencias

Categorias' Grupo
profesional
Titulado de grado superior Grupo 1
Titulado de grado medio Grupo 2
Jefe superior (oficiales mayores)
Categorias' Grupo
profesional
Jefe de primera, jefes de equipo informatico,
analistas, programadores de ordenadores,
jefes de delineacion Girupo 3 nivel 1

Jefe de segunda, programadores de maguinas
auxiliares, administradores test,

coordinador tratamiento de cuestionario,
Jjefes de exportacion, delineantes proyectistas

Grupo 3 nivel 2

Encargados

Grupo 4 nivel |

Oficial de primera, controladores, operadores,
delineantes, jefes de maquinas basicas,
tabuladores; intérpretes jurados; secretariosfas
de direccidn; taquimecandgrafosfas; gestores/as
de recobros

Grupo 4 nivel 2

Perforistas, verificadores, clasificadoras,
oficial de primera, conductor

Girupo 5 nivel 1

Oficial de segunda, coordinador de estudios,
jefe de encuestas, inspectores entrevistas

Grupo 5 nivel 2

Oficial de segunda de oficios varios;
mecanicos; carpinteros; electricistas;
lector de contadores’,

Grupo 5 nivel 3

Dibujantes, operadores maquinas basicas,
entrevistadores, encuestadores, bedeles
Mayores

Grupo 6 nivel |

Ayudantes operadores, reproductoras de planos
operadores multicopistas v fotocopiadoras

Grupo 6 nivel 2

Auxiliar

Grupo 6 nivel 3

Bedeles, mozos, peones

Grupo 7 nivel 1

Auxiliar de primer empleo, ordenanzas,
vigilantes

Grupo 7 nivel 2

Limpiadores/as

Grupo 7 nivel 3

1 Para subsumir las antiguas categorias en los actuales grupos y niveles,

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres durante los
Ultimos afios tanto en la vida universitaria, como en la vida social, falta mucho camino todavia
para llegar a la igualdad de género. Como ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar
gue en los Ultimos tres afios, el 46% del total de profesorado que ha accedido a la permanencia
son mujeres.

Con la intencion de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad formadas

por personas libres e iguales, la UPF dedicé el curso 2007-2008 a la sensibilizacién y a la
reflexién sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los
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trabajos que se llevaron a término surgioé un Plan de Igualdad para la UPF, que lleva el nombre
de Isabel de Villena en honor de quien, probablemente por primera vez en la literatura catalana,
adopto el punto de vista de la mujer. Como primera medida adoptada se ha procedido a la
contratacion de una Agente para la Igualdad con el objetivo que colaborar en la definicion del
Plan 55 para la Igualdad, mas alla del cumplimiento estricto de la legalidad en lo que se refiere
a procurar la igualdad de género en los tribunales de oposiciones asi como en las comisiones
de seleccién, tal como prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la reserva de
plazas para personas con discapacidades en los procesos de oposiciones
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales v servicios disponibles.

Centro de imparticion

En el contexto de consolidacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, el Patronato de la
Fundacioén Instituto de Educacion Continua (Fundacion IDEC), acordo la creacion de IDEC
Escuela de Estudios Superiores. Con la publicacion en el DOGC 5813 (8.2.2011) de la Orden
ECO/12/2011, se autoriza la adscripcidon de IDEC Escuela de Estudios Superiores como centro
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra. IDEC Escuela de Estudios Superiores es el centro
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra, en el que se va a llevar a cabo la docencia de este
Master

Para la realizaciéon del Master se usaran los recursos ya existentes en la UPF y en el IDEC
Escuela de Estudios Superiores.

Espacios docentes y de gestion disponibles en la UPF

a) Infraestructura de IDEC Escuela de Estudios Superiores

Para la realizacion del programa IDEC Escuela de Estudios Superiores dispone de:

e Auditorio (Superficie: 235 m2. Pantalla de proyeccion de 4x5 metros.
+ Cuatro cabinas de traduccion simultanea con vision directa y frontal de los ponentes
» Ordenador portatil, conexion a internet, retroproyector de transparencias, video, DVD

y diapositivas. Capacidad: 200 personas.)
¢ 30 de aulas dotadas con unos equipamientos y servicios adaptados a las necesidades de
cada actividad
e 3 aulas informaticas

Aulas Namero M?

Aula docente pequefio formato 2 120
Aula docente gran formato 6 840
Espacio seminario 6 240

El nimero de aulas de los edificios y otras instalaciones destinadas a los estudiantes son
suficientes para dar cabida a los nuevos estudiantes, con una ordenaciéon de los horarios
adecuada, para hacer compatibles las clases de la nueva titulacion con las de las otras
titulaciones que se imparten y para que los horarios sean éptimos para los estudiantes y para
los requerimientos de dedicacion.

La adjudicacién concreta de las aulas se realiza una vez se dispone de la estimaciéon de la
propuesta horaria de cada asignatura. La previsién, por tanto, es de maximos, para poder
garantizar asi la cabida en un despliegue racional de la oferta.

Finalmente también, una vez se vayan concretando las necesidades especificas de cada
grupo, el equipamiento movil de los espacios para seminarios podra ser readaptado de forma
agil a requerimiento de grupos pequefios (grupos interactivos) en el espacio, puesto que el
equipamiento es individual y no fijado al aula, como el caso de las aulas de gran formato.

Otras aulas, salas de reuniones y de estudio
Ademés de los espacios docentes de gran y pequefio formato y seminarios, los estudios

dispondran de espacios compartidos que en el calculo de su necesidad en el desarrollo normal
se han considerado en las siguientes cifras:

| | Nimero | M2 |
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Aula Informética (50 plazas) 1 100
Salas de reuniones 2 100
Salas de trabajo 2 100
Salas de profesores 1 80

b) Recursos de la UPF disponibles paratodos los estudiantes del Master

DATOS CAMPUS (SEPTIEMBRE 2014)

CAMPUS DE LA CIUTADELLA unidades m?2 utiles m2 construidos
Diposit de les Aigles 10.780

Biblioteca 4.260

Llull 200
Sala de reuniones 2 40

Despachos de profesores 5 108

Ramon Turrdé 2.120
Aula 1 180

Aula de informatica 3 240

Sala de seminarios 13 700

Sala de estudios y de trabajo en grupo 7 160

Jaume | 29.380
Aula hasta a 50 plazas 4 160

Aula hasta a 90 plazas 15 1.000

Aula mas de 100 plazas 4 335

Sala de seminarios 2 70

Biblioteca 2.650

Sala de reuniones 4 110
Sala de conferenciantes 1 80
Sala de grados 1 45
Sala de profesores 1 30
1
2

Sala de reflexién 75

Despachos de profesores 33 4.145

Informaticos 110

Administracién y Gestién

(Decanatos/secretarias...) 780

Merceé Rodoreda 23 3.590
Auditorio 1 90

Sala de seminarios 2 80

Sala de reuniones 2 65

Investigacion 1.170

Mercé Rodoreda 24 8.685,63
Sala polivalente 1 193,66

Sala de seminarios 16 1.036,27

Sala de reuniones 18 485,27

Laboratorio 2 114,25

Investigacion 2.296,69

Agora 2.420
Auditorio 1 600

Sala de exposiciones 1 735
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Roger de Lluria 28.100

Aula hasta a 90 plazas 2 180
Aula entre 100 y 200 plazas 26 3.475
Aula mas de 200 plazas 1 245
Aula de informéatica 5 450
Sala de reuniones 5 165
Sala de grados 1 93
Archivo 350
Despachos de profesores 120 1.655
Administracion y Gestion

(Decanatos/secretarias...) 25 960

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en
la Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo
entorno derivado de la implementacién del EEES, la UPF ha apostado claramente por la
evolucion de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en la
confluencia del servicio de Biblioteca e Informética, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y
la investigacion que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de informacion, la
Universidad pone a disposicion de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con
Nuevos y mejores equipamientos y una vision integradora de los servicios y los profesionales
que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con notable
éxito entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la
docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informéticos, técnicos
audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se
ofrece apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-learning) y
en la elaboracién de materiales docentes y a los estudiantes, en la elaboracion de trabajos
académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta a
sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su misién son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas y media de
lunes a viernes y de 11 6 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.30 h. de la madrugada.

» Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las cuatro
convocatorias de exdmenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacion
La Biblioteca cuenta con un fondo bibliogréafico y de recursos de acceso remoto muy completo y

en constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccién bibliografica, como la
Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronolégica corta: en tan
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s6lo 21 afios se ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de
informacion, tanto en soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da
respuesta a la practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad
universitaria.

El incremento del nimero de voliimenes de monografias se sitda en una media anual de entre
30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de la
coleccién. En los ultimos afios, la Biblioteca de la UPF ha figurado entre las diez primeras
posiciones del Anuario estadistico de REBIUN, tanto en el indicador Incremento de
monografias por usuario como en el indicador Gasto en adquisiciones por usuario. Estos
indicadores muestran el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-leccion
gue dé respuesta a las necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catélogo
es Unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticion de los usuarios
que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacién electronica, cabe sefialar su accesibilidad completa, ya
gue, ademéas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la
Universidad, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de
informacion electrénicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL)
gue permite un acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

Numero total de volumenes de monografias en

papel u otros soportes fisicos 571.504

Distribucién por localizaciones Numero de volimenes de
monografias

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 340.238
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.090
Biblioteca del Campus Universitari Mar 11.966

Otras localizaciones (depésitos de la UPF o

depdsitos consorciados (GEPA delCBUC) 109.210

Es importante sefialar, también, la presencia creciente de monografias electrénicas como
recursos de informacién a disposicién de los usuarios. La cifra actual se sitla en 18.043
monografias electronicas disponibles.

b.2.) Publicaciones en serie

En papel

Numero total de titulos de publicaciones en serie en

13.230
papel

De acceso remoto
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Numero total de titulos de publicaciones en serie de 13.074

acceso remoto '
b.3.) Bases de datos

Numero total de bases de datos en linea 362

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 6,55 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio sitla a
la UPF entre las veinte primeras posiciones en el Anuario estadistico de REBIUN.

Biblioteca/CRAI de la || Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
) Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
| 1.208 [ 444 [ 143 [ 1.795

d) Distribucion de los espacios

La distribucién de la superficie Gtil de los espacios es la siguiente:

Biblioteca/CRAI de la | Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
) Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
8.142 m2 [ 2.142 m2 [ 783 m2 [ 11.067 m2

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas con
discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de los
ordenadores de uso publico esta equipado con software y hardware especifico para personas
con limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacidon de los servicios a los que
todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.l. Punto de Informacién al Estudiante (PIE)
El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicién de todos los estudiantes con el fin
de proporcionar informacion, orientacién y formacién sobre la organizacion, el funcionamiento y
las actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las gestiones de los
procedimientos académicos y de extension universitaria. El PIE facilita la informacion y la
realizacion de tramites necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.
e.2. Informacion bibliogréafica
El servicio de informacion bibliografica ofrece:

» Informacién sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

= Asesoramiento sobre donde y cdmo encontrar informacion
» Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico
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» Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos
audiovisuales, nimeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y también
desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacién se mantiene con la
colaboracién del profesorado.

e.4. Equipos informéticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de
apertura equipos informaticos (aulas informéticas dentro de las instalaciones de la
Biblioteca/CRAI) y audiovisuales (que permiten la consulta de los documentos audio y video en
diferentes formatos que forman parte del fondo bibliografico, ademas de la sintonizacién de un
gran nimero de canales de TV) para la realizacion de sus actividades académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informaticas

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacion en
competencias informacionales e informéticas a todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos
bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo modelo docentes de la
UPF. Esta formacion se ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado.
También se ofrece un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a medida de
asignaturas concretas (a peticion de docentes), formaciones tematicas programadas y a la
‘carta’ (sobre un tema no previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinado
de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de la
sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, s6lo es necesario presentar el carnet de la UPF o
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afio, el indicador
Préstamos por estudiante estd en las tres primeras posiciones del Anuario estadistico de
REBIUN.

e.7. Préstamo de ordenadores portétiles

La Biblioteca y el Servicio de Informética ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexion a los recursos de informacion electrénicos y con disponibilidad del mismo software
que el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de
préstamo de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte
la UPF en sus centros integrados.
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e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir
aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF. Cabe sefialar que
existe un acuerdo entre todas las bibliotecas universitarias miembros del Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) por el cual no se aplican tarifas de pago
cuando se trata de préstamo de documentos originales entre las bibliotecas miembros.

e.9. Acceso arecursos electrénicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursos
electrénicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y
también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electrénicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resoluciéon de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual ( e-
learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicion asistencia
y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizaciéon de la
plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la
aplicacién Moodle) y su soporte informatico, ya sea de manera presencial, telefénicamente o a
través de formulario electrénico.

e.l1l. Ayuda en la elaboracién de trabajos académicos y de materiales docentes: La
Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales
para la elaboracién de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.),
formacion en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los
profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la creacion de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de hibliografias (RefWorks)

RefWorks es una herramienta para gestionar referencias bibliograficas en entorno web que
permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas de bases de
datos (como ScienceDirect o PubMed) o afladidas manualmente.

= Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas, proyectos, etc.

= Generar automaticamente bibliografias en diversos formatos (MLA, Vancouver, etc.) de las
referencias guardadas y exportarlas de manera facil a un documento de texto.

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se puede
adquirir y recargar en los expendedores autométicos situados en la sala de reprografia de la
Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras de
autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

f) Mencién de calidad de la Biblioteca: Atlas digital de la Espafia universitaria

En enero del 2007, la Biblioteca de la UPF se situé en el primer puesto del ranquing en la
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comparacion de las bibliotecas universitarias, segun el estudio Atlas digital de la Espafia
universitaria: bases para la planificacion estratégica de la ensefianza superior, elaborado por
especialistas de la Universidad de Cantabria, con el apoyo del Consejo de Coordinacion
Universitaria (CCU), la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE) y la
Fundacion Botin.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS DE
INFORMATICA

a) Aulas de Informaticay Talleres

* Numero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1205
« Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

» Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
» Software libre.

* Acceso a Internet.

« Cliente de correo electronico.

» Software especifico para la docencia.

* Acceso a herramientas de e-learning.

¢) Ordenadores de la Biblioteca

» Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del
catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

» Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de
informacion electrénicos de la Biblioteca.

* Estaciones de Ofimatica (EAO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo personal que
disponen de la misma configuracion y de las mismas prestaciones que cualquier otro ordenador
ubicado en un aula informéatica.

Distribucion de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edifici Aula PCs

Biblioteca General 46

Biblioteca Aula de

Informatica 1 ad
Biblioteca 33

Aula de Informatica 2
Biblioteca 36

Aula de Informatica 3

153

Aula LEEX 18
145 54
Roger de Lldria 153 >4
245 54
257 24
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47B 24

Ramon Turro 107 30

Campus de la Comunicaci6-Poblenou

Edifici Aula

La Fabrica Biblioteca

54.003
54.004
54.005
54.006
54.007
54.008
54.009
54.022
54.023
54.024

54.026
Talleres Laboratorio multimedia y
gestién de redes

54.028
Laboratorio de electrénica 'y
radiocomunicaciones

54.030
54.031

54.041
Aula postproduccion de so
54.082
Aula multimedia 1

54.086
Aula multimedia 2

Campus Universitari Mar

Edifici Aula
Biblioteca
61.127
61.280
Dr. Aiguader 61.303
61.307
61.309
60.006 (Edificio Anexo)

PCs

74

42
42
42
42
42
30
24
20
30
24

25

12

25
25

25

28

24

PCs
28
34
15
45
25
18
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d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafién de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexién a la red. Todos los Campus
disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por la
Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y el
edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus
Mar, el edificio del PRBB, de reciente construcciéon, cumple exhaustivamente con la normativa.
El edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y actualmente cumple también la normativa, y
actualmente es objeto de un proceso de ampliacién y modificacién cuyo proyecto, obviamente,
se ajusta estrictamente a la normativa de accesibilidad. En cuanto al nuevo Campus de la
Comunicacioén, en avanzado proceso de construccion y que desde el pasado diciembre se esta
poniendo en servicio por fases, también cumple con la normativa vigente, como no podria ser
de otra forma.

Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectla una reflexion sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una vision
plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la
Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
previsién del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento esta externalizada, mediante contratos
plurianuales con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo
técnico de la Universidad.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados paralos indicadores vy su justificacién:

Estimacién de valores cuantitativos:

Tasa de graduacién % 90
Tasa de abandono % 10
Tasa de eficiencia % 90

A continuacion se presentan los resultados estimados para los masters oficiales que se
imparten en la Universidad Pompeu Fabra.

Partiendo del hecho que todavia no hay ni la informacion ni la trayectoria suficiente de los
masters oficiales para valorar estos estudios, se considera que se puede trabajar en tres
dimensiones con el fin de establecer una estimacion de los resultados previstos.

Estas dimensiones son la tasa de graduacién, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia.

Para determinar tales magnitudes se tienen en cuenta los resultados de los alumnos que
realizan el programa estandarizado, de 60 créditos, sin tener en cuenta aquellos que necesitan
cursar médulos/materias y/o asignaturas de nivelacion.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en
el plan de estudios respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.
Es importante destacar que a diferencia de los titulos de grado, donde la tasa de graduacion se
calcula teniendo en cuenta los graduados en el tiempo previsto en el plan de estudios o0 en un
aflo mas, en el caso de los masters oficiales, al tratarse de estudios de un solo curso, al
calcular la tasa de graduacion solo se tienen en cuenta los estudiantes graduados en el tiempo
previsto en el plan de estudios.

La tasa de graduacion que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu
Fabra es de alrededor del 70%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta que la tasa de graduacion de la primera
promocion de los masters oficiales (2006-2007) oscila entre el 65% y el 85%, en funcion de la
especialidad, del tamafo del grupo, y de otros factores. Si bien los resultados de un Unico
curso no tienen significacion estadistica, pueden servir de orientacion.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que, sin haber completado los
estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios, no se vuelven a matricular el curso
siguiente, respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu Fabra
es de alrededor del 18%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta una serie de incidencias que pueden favorecer
el abandono de los estudios, como el hecho que haya muchos estudiantes extranjeros, asi
como la incorporacién al mercado laboral, por poner unos ejemplos.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios
habiendo consumido Gnicamente los créditos previstos en el plan de estudios.
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Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de créditos
matriculados por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por
cien. La tasa de eficiencia maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para los masters oficiales de la Universitat Pompeu Fabra
se sitUa alrededor del 90%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta que la tasa de eficiencia de la primera
promocion de los masters oficiales (2006-2007) oscila entre el 89% y el 100%, en funcién de la
especialidad, del tamafo del grupo, y de otros factores. Si bien los resultados de un Unico
curso no tienen significacion estadistica, pueden servir de orientacion.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos de la experiencia de los dos ultimos
cursos académicos como titulo propio de la universidad.

e Master en Economia de la Salud y del Medicamento
Tasa de graduacién: 80.6% (curso 11-13) y 75 % (curso 10-12)

Tasa de abandono: 1.5 % (curso 11-13) y 0% (curso 10-12)
Tasa de eficiencia: 80.6% (curso 11-13) y 75% (curso 10-12)

e International Master's Degree in Health Economics and Pharmacoeconomics
Tasa de graduacién: 67% (curso 11-14) y 0% 66 (curso 10-13)

Tasa de abandono: 3% (curso 11-14) y 10% (curso 10-13)
Tasa de eficiencia: 67% (curso 11-14) y 66% (curso 10-13)

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen
final o bien siguiendo un proceso de evaluacién continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer puablicos, al
inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacion que
aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de
organizacion docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y se puede
consultar desde los espacios de difusion académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacion continta

Concepto: Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera
progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las
evidencias recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y
periédicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan
expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: la evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan
Docente de la Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificardn un
minimo de tres fuentes de evaluacién, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y
del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de
las actividades y su peso en el cémputo global de la calificaciéon de la asignatura.
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Evaluacion: Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el 100% del total de la
evaluacioén. El estudiante recibird periédicamente informacion de los resultados obtenidos en
las actividades que configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para
difundir la informacién los mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacion continua
mantendran la opcion para los estudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo
de examenes fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacién: Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo: Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia,
dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico. Convocatoria: Se
celebrard una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada asignatura o
actividad formativa.

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se producira dentro
del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico, dentro del dltimo trimestre
que comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas excepcionalmente
con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales: Los exdmenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal
formado por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para
garantizar su conservacion, los exdmenes serdn registrados en un soporte apto para la
grabacion y la reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revisibn de las -calificaciones por los
procedimientos siguientes:

a) Con la publicacién de las calificaciones provisionales, el decano o el director de estudios
responsable de la titulacién fijara un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones ante el
evaluador.

b) Dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la publicacién de las calificaciones definitivas, los
estudiantes pueden solicitar ante el decano responsable una segunda correccion.

- Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por
el decano o el director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacién, el tribunal
debera escuchar el profesor responsable de la asignatura.

- El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccién en un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

¢) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la
segunda correccion como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
relativas a la infraccién del procedimiento y diferentes de la valoracién de los conocimientos
técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccibn no se puede
interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los examenes, o documentos base de la calificacion (incluidas las
grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas
de calificacion.
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Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la
valoracion de los expedientes académicos y la certificaciébn de las calificaciones en el
expediente académico, es de aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada
por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de la titulacién

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos de informacién previstos en el
Sistema de Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de estos instrumentos se analizara el
progreso y los resultados de la titulacion desde el nivel asignatura, al nivel cohorte vy titulacion.
En lo que respecta a las asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se
estableceran con relacion a las tasas de presentacion y éxito para cada convocatoria y de
rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacion con relacion a la media de
los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se tomara en cuenta el nivel
de superacion de créditos. Con relacion al progreso de las cohortes, se analizaran los
indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono (en sus
diferentes tipologias) y graduacion (tasa de graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se
estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Master
Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de méster, con el fin de valorar la adquisicién de las
competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el ultimo periodo formativo de los estudias, tiene un valor
académico minimo de 6 y méaximo de 30 créditos ECTS, y el estudiante dispondra de tiempo
suficiente para su realizacion, con independencia de que el estudiante se integre o no en el
programa de practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precision los
contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacién del titulo

El titulo de Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento / Master in
Health Economics and Pharmacoeconomics comenzara a implantarse durante el curso
2015-2016.

10.2. Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Estudio extinguido:
- Maéster universitario en Economia de la Salud y del Medicamento
- Titulo propio: Master en Economia de la Salud y del Medicamento
- Titulo propio: International Master’s Degree in Health Economics and
Pharmacoeconomics (on line)

Nuevo estudio:
- Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento/ Master in Health
Economics and Pharmacoeconomics.

La aprobacion del Master comportaria la supresioén del actual Master universitario en
Economia de la Salud y del Medicamento.

La aprobacion del Master implicaria la supresién progresiva del actual Master universitario en
Economia de la Salud y del Medicamento. Para los estudiantes que hayan iniciado el actual
Master Universitario y que no hayan finalizado se establecera el siguiente sistema de
reconocimiento de asignaturas y créditos.

Tabla de equivalencias/reconocimiento de créditos entre Masteres universitarios.
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Estudio extinguido ECTS Nuevo estudio ECTS w
Master Universitario en S
) o Economia de la Salud y del 25
Master universitario en Medicamento/ Master in Health O g
SEE IR 8 2 Sl gl 60 Economics and 60 W 3
del Medicamento - @
Pharmacoeconomics. =
Asignatura 1. Evaluacién
Evaluacién econémica de econdmica de medicamentos y
medicamentos y tecnologias tecnologias médicas Q):
médicas (1): conceptos 6 Conceptos basicos. Subject 1. 6 6
basicos Economic Evaluation of
Pharmaceuticals and Medical
Technologies (1): Basic Concepts
Asignatura 2. Técnicas
- o cuantitativas aplicadas a la
Técnicas cuantitativas " L
- ” gestion de servicios de salud.
aplicadas a la gestién de 6 . - 6 6
servicios sanitarios SUbJe(.:t 2. . Quantitative
Techniques Applied to Health
Service Management
Asignatura 3. Economia Yy Reconoc
Economia y politicas de politcas de reembolso del mjle_nto.
financiacion del 6 medicamento. Subject 3. 6 6 cre,dl_tos.
medicamento. Economics and Policies of maximo
Pharmaceutical Financing 50 ECTS
Asignatura 4. Evaluacion E-n
Evaluacion econdémica de economica de: _medlca.mentos y ningun
h . tecnologias médicas (2): Avances.
medicamentos y tecnologias 6 . . . 6 6 caso el
médicas (II): avances Subject 4. Eponomlc Evaluatlon of Trabajo
Pharmaceuticals and Medical Final de
Technologies (2): Advances Méster
- . Asignatura 5. Gestion .
Gestion del medicamento en 6 farmacéutica. Subiect 5. Dru 6 6 sera
los sistemas sanitarios M g’ J : 9 objeto
anagement in Health Systems de
Asignatura 6. Economia de la Reconoc
Economia de la salud (1) 6 salud (1). Oferta. Subject 6. 6 6 imiento
Health Economics (1)
Asignatura 7. Economia de la
Economia de la salud (Il) 6 salud (2). Demanda. Subject 7. 6 6
Health Economics (2)
s . TRABAJO FINAL DE MASTER.
Trabajo final de master 10 MASTER FINAL PROJECT 10 -
Practicas externas / Seminario.
Practicas profesionales [/ Técnicas de modelizacion en
Seminario (“técnicas de evaluacion econdémica de
modelizacion en evaluacion medicamentos y  tecnologias
P 8 o . . 8 8
economica de sanitarias. Seminar. Modelling
medicamentos y tecnologias techniques in economic evaluation
sanitarias”) of pharmaceuticals and healthcare
technologies.
TOTAL 60 TOTAL 60 50

(*) En ninguin caso el Trabajo Final de Méaster sera objeto de reconocimiento.
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10.3. Ensefianzas que _se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

La aprobacion el Master comportaria la extincién del actual Master universitario en Economia
de la Salud y del Medicamento y del titulo propio: International Master’s Degree in Health
Economics and Pharmacoeconomics (on line) que se imparte en IDEC Escuela de Estudios
Superiores.
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11.Anexo 1 Trabajo Final de Master

Introduccién

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) constituye una de las ejecuciones clave que
muestra el nivel de formacién adquirido en los estudios cursados. Es una de las actividades de
aprendizaje méas importantes del programa, puesto que el estudiante tiene la oportunidad de
profundizar en el estudio de un tema de su interés y ademas puede desarrollar competencias y
habilidades generales y basicas, como la capacidad de planificar un proceso, resolver
problemas, analizar e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una
comunicacion eficiente, entre otras.

El TFM se realiza bajo la direccién de un tutor, cuya funcién es orientar y ayudar al estudiante
en cada una de las fases de su realizacion.

Objetivos

La elaboracion del trabajo persigue unos objetivos que se concretan en los apartados
siguientes:

e Conocer los procedimientos de la aplicaciéon del método cientifico en la identificacion
de problemas relativos a la gestibn de los servicios sanitarios y los
medicamentos, asi como aprender a abordar la resolucién de los mismos con la
utilizacion de los instrumentos desarrollados en los diferentes modulos del Master en
Economia de la Saludy del Medicamento.

e Fomentar la integracién de los conceptos, teorias, métodos de observacion y analisis
relacionados con el estudio de la gestibn de los servicios sanitarios y los
medicamentos.

e Promover la investigacion tedrica y aplicada en economia de la salud y del
medicamento

El contenido

Se trata de redactar un documento que contenga elementos de andlisis econémico acerca de
algunos de los puntos de interés de las materias y contenidos del curso.

El tema del trabajo lo elige directamente cada participante. Por esta razén, es aconsejable que
el tema elegido sea cercano a tus intereses personales y profesionales. Esto es una garantia
de mejor conocimiento del problema y mayor capacidad de discusion de los resultados
alcanzados en la investigacion.

Los trabajos pueden referirse, por ejemplo, a temas relativos a la evaluacion econémica de un
medicamento o de una tecnologia sanitaria, a partir de datos secundarios o, alternativamente,
replicando los datos y las informaciones aparecidas en algin trabajo publicado y que haya
sido llevado a cabo en otro lugar. La revisiébn de la literatura sobre un tema de interés
prioritario, como por ejemplo las evaluaciones econdmicas sobre un medicamento o una
tecnologia publicadas en la literatura, constituyen una investigacion atractiva siempre y cuando
vengan debidamente acompafiadas de un analisis critico en profundidad sobre el tema
escogido.

Una forma para ilustrar posibles ideas de trabajos consiste en la revision cuidada de los temas
de las distintas unidades del programa y de las referencias bibliograficas utilizadas. Como
orientacién, puedes consultar la lista de trabajos realizados por otros participantes en ediciones
anteriores y que te detallamos en el anexo de este documento (anexo 4)
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Enfoque, datos y andlisis

El documento no debe ser una excursién teérica o conceptual sino que, por el contrario, debe
aportar alguna evidencia interesante. Por esta razon es imprescindible que abordes el
Informe Final desde una perspectiva de trabajo de investigacion cientifico.

Debe tener indispensablemente una estructura en la que sea sencillo identificar el(los)
objetivo(s), antecedentes y revision bibliografica, datos (si hay referencia a ellos), método de
analisis (si lo hay), resultados y discusion de los mismos. En este sentido no se excluye la
posibilidad que la tesina consista en la revision de la literatura sobre un tema y una
valoracion critica de la misma.

Si el trabajo exige alguna elaboracion estadistica hay que tener en cuenta que ésta puede ser
de mayor o menor complejidad, segun las caracteristicas exigidas por las hipotesis formuladas
y el andlisis requerido para probarlas. En cualquier caso, la elaboracion ha de ser original y no
una simple reproduccion de los resultados cosechados por otros autores.

El Informe Final debe acompafiarse de un resumen en el que aparezca Ila

justificacion del trabajo, los objetivos, las hipotesis, el material y método utilizado, los resultados
con una discusion de los mismos y las principales conclusiones.

Extensién y formato del documento a presentar

. El documento debe tener una extension minima de 4.000 palabras y méaxima de 6.000
palabras, incluidas las tablas y figuras, asi como las referencias bibliograficas.
. Las péaginas deben estar numeradas, escritas a doble espacio en formato Din A-4 y con

letra verdana (10). El estilo de citacion debe realizarse siguiendo el estilo Vancouver, es decir,
con citas en numero volado en el texto y numeracion final en todas ellas.

. El titulo del trabajo ha de ser corto pero suficientemente elocuente para que refleje el
contenido del mismo y sus objetivos de analisis.
. El documento debe organizarse de tal forma que sea sencillo identificar los

antecedentes del tema, los objetivos del trabajo, el material y método de andlisis utilizado, los
resultados alcanzados y la discusion de los mismos.

. El documento debe contener un pequefio resumen ejecutivo de no mas de 100
palabras y estar estructurado segun las normas cientificas en el formato de Vancouver

Originalidad del trabajo

La investigacion debera ser original, es decir, el conjunto que constituye el trabajo final no
puede haber sido desarrollado con anterioridad por otra persona que no seas td. Este
aspecto se hace extensivo tanto a la eleccion del disefio, como a los datos, la explotacion y
presentacion de los resultados y, especialmente, a la interpretacion y discusion de los mismos.

Cabe la posibilidad, sin embargo, que incorpores resultados de trabajos anteriores realizados
por ti, siempre que quede justificada su utilizacion y que el resultado final proporcione
aportaciones novedosas de caracter no trivial. En todos los casos es imprescindible distinguir
explicitamente cuales son las contribuciones originales y destacar el valor afiadido del trabajo
de investigacion realizado.
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Evaluacion del trabajo

El Informe Final sera evaluado por el tutor y un profesor designado a tal efecto. Para su
evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

. Originalidad del trabajo

. Metodologia empleada

. Aplicabilidad

. Presentacion: estructura y coherencia
. Esfuerzo personal

. Cumplimiento del calendario previsto

Se valoraran especialmente aspectos como el interés del tema, la adecuada
utilizacion de los métodos y la oportunidad de los datos, el disefio adecuado de la
investigacion, la revision bibliografica realizada, la claridad expositiva tanto de los objetivos
como de los resultados y la discusion de los mismos.

El tutor también evaluara tu seguimiento en la realizacion de trabajo durante todo el proceso y
no Unicamente el documento que envies como definitivo. El tutor también es la persona
que proporciona la calificacion final del trabajo.

El software utilizado actualmente se llama PRESENT ME y permite hacer presentaciones
afadiendo, de manera sincronizada, las diapositivas 0 documentos que el estudiante vaya a
utilizar para defender su trabajo. Para trabajar con dicho programa Unicamente se precisa de
una webcam, conexion a internet y disponer del contenido que quiere presentar.

Para la evaluacion de la defensa del trabajo final de méster se utiliza un software especifico
que permite evaluar el trabajo y presentacion del estudiante asi como controlar la identidad de
los mismos.

En cuanto a la interaccién durante la realizacién del Trabajo Final entre el participante y el tutor,
destacar que en todo momento existe una tutorizacion exhaustiva del trabajo del participante
mediante contacto por correo electrénico, teléfono y/o por teleconferencia (Skype). También se
registra el recuento de interacciones entre profesores y participantes. Ademas, se aceptan
réplicas y reclamaciones posteriores a la evaluacion y se responden por parte del equipo
académico por los mismos medios.

Tal y como indica la informacién del siguiente enlace de la web de Microsoft fechada en mayo
de 2010 (https://msdn.microsoft.com/es-es/library/cc728278(v=ws.10).aspx), todo parece
indicar que el certificado digital es el mejor recurso para comprobar la identidad y limitar al
maximo la posibilidad de suplantaciéon de la misma. Aln asi, la inclusion de un certificado con
clave criptografica (publica y privada del sujeto del certificado), no aportaria la seguridad sobre
quién ha llevado a cabo la actividad, ha realizado el trabajo final o ha hecho un test de
respuesta multiple, sea quien ha de ser. Por todo ello, la direccién y coordinacién del master
estableceran un mecanismo de control de la identidad basado en los mas elementales
principios de la auditoria. El control se podra realizar tanto en relacion con las nuevas pruebas
tipo test como en el caso de los trabajos escritos individuales. En este sentido, la direccién y
coordinacion del master podra contactar via telefonica y/o telemética (skype o similar), con una
seleccién aleatoria de los estudiantes, con la finalidad de hacerles explicar el contenido de sus
trabajos (actividades préacticas) asi como hacerles preguntas sobre el test (de indole mas
practica: grado de dificultad encontrado, preguntas dificiles de responder, etc., 0 de indole méas
académica: preguntas referidas concretamente a alguna de las cuestiones llevadas a cabo en
el mismo).

Con el fin de poder aclarar lo ya especificado en las primeras alegaciones y que hacian
mencion a la presentacion del Trabajo Final de Master a través del software PRESENT ME,
cierto es que dicha presentacion, a través de este software o de cualquiera similar, no asegura
la autoria del mismo, pero no todo se centra en la presentacion, sino en el proceso de
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elaboracién que como ya indicamos, se mide en el grado de interaccion que el estudiante haya
tenido o tenga a través de las tutorias individuales y el resultado obtenido del mismo que le ha
permitido evolucionar hasta su presentacion. Cabe destacar ademas, que el tribunal evaluador
podra llevar a cabo preguntas de control a través de cualquier medio disponible que determine
y el estudiante debera estar disponible y responder “en vivo y en directo” sobre lo que le sea
solicitado.

Ademas de todo lo mencionado, los estudiantes han de manifestar de manera explicita que son
los autores de las actividades practicas y de los trabajos finales, que no hay conflicto de
intereses y que los trabajos son originales. La direccién y la coordinacion del master
garantizaran la originalidad de los trabajos mediante la aplicacién selectiva de una aplicacién
de deteccién de plagio (Turnitin). En el caso que se produzca cualquiera de las incidencias
antes citadas se sancionard a los infractores en base a lo indicado en la normativa del Centro.

Comunicacion de la calificacion

El Informe Final recibe una calificacion con una puntuacion comprendida entre 0 y10. A través
del apartado de Calificaciones podras ver la nota de tu Informe Final.

En el caso de que el Informe Final reciba una puntuacion global inferior a 6 puntos se interpreta
como insuficiente para la obtencion del Master. En este caso, se te comunicaran todas las
objeciones realizados por la evaluacion asi como las recomendaciones de mejora del
trabajo. Se otorga habitualmente un plazo prudencial para la incorporacion de cambios,
modificaciones y rectificaciones oportunas, con objeto de disponer de una nueva version del
trabajo. Esta nueva version del Informe Final vuelve a ser evaluada y calificada teniendo en
cuenta los mismos criterios que en la primera ocasion.

Defensa

Al tratarse de un programa a distancia, la defensa del Trabajo Final de Master se llevara a cabo
también a distancia.

Se facilitara a los alumnos un programa gratuito que pueden descargarse y con el cual podran
realizar una auto grabacion de sus presentaciones, adjuntando audio y power point, como si
fuera una presentacion de clase. Estas presentaciones las subiran al Aula Global (juntamente
con el documento de Tesina Final) o bien a través de un FTP que les facilitaremos porque
pesan mucho.

De esta manera el equip académico puede valorar no solo el informe de Tesina sino también la
defensa que hace el alumno verificando al mismo tiempo que ha sido el estudiante el que ha
llevado a cabo la elaboracién del mismo.

Publicidad
Los Trabajos Finales de Master estardn a disposicion de los estudiantes del programa, tanto
para los antiguos estudiantes como para los actuales, e incluso para aquellos candidatos

interesados en la consulta o visualizacién de los mismos.

Los trabajos con contenido y forma considerados como mas relevantes, se mantendran como
trabajos de referencia mas alla del periodo estipulado normativamente.

La reproduccion total o parcial de los trabajos finales de Master de los estudiantes, o el uso

para cualquier otra finalidad que aquella para la cual fueron realizados, ha de contar con la
autorizacion explicita de los autores.
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En el supuesto que el estudiante, por si mismo o en compafiia de otros, cree un trabajo, una
obra o una prestacién susceptible de comercializacion o de su utilizacion en actividades de
terceras organizaciones, serd necesario formalizar un acuerdo entre el participante y la
Fundacion IDEC que regule las condiciones de comercializacion o utilizacion.
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12. Anexo 2. Guia de la asignatura de Précticas Externas

Las experiencias profesionales se podran realizar en entidades colaboradoras. Estas podran
ser empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional, con especial enfoque en el ambito de la Salud y del Medicamento

Actualmente el Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento / Master in
Health Economics and Pharmacoeconomics cuenta con el apoyo de la siguiente propuesta de
instituciones, que han mostrado su disposicion para realizar convenios de practicas (ver
modelo de convenio en anexo 3)

IMS Health
Sanofi-Aventis S.A

B. Braun Surgical
Novartis Farmaceutica
Fundacié Clinic

Pfizer

Laboratorios Cinfa
Antares Consulting S.A
Torrejon Salud S.A
Grupo Ferrer Internacional
L’Oreal

Medtronic Ibéria S.A

Tanto, estas entidades, como las que se contemplardn para futuras acciones de practicas,
garantizan espacios y condiciones de trabajo conformes a las normativas vigentes y, asi
mismo, proporcionan las herramientas necesarias para que el alumno desenvuelva sus tareas
del modo més profesional posible.

Las funciones que el alumno llevar4 a cabo en las practicas deberan de ser afines a los
objetivos de Méster Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento / Master in
Health Economics and Pharmacoeconomics Yy a las competencias adquiridas a lo largo del
periodo lectivo.

El seguimiento del estudiante, durante las practicas se realizara de forma conjunta entre el tutor
designado por la entidad colaboradora y el tutor académico designado por la direccién
académica del Master Universitario en Economia de la Salud y del Medicamento / Master in
Health Economics and Pharmacoeconomics.

La entidad colaboradora designara un tutor, cuyas competencias se ajusten a las funciones
asignadas al alumno. Este tutor se encargard de formar al alumno ahi donde sea necesario
para cumplimentar sus conocimientos y redactar un informe del progreso del alumno a lo largo
de las practicas.

Finalmente, cada estudiante realizara un informe donde evaluard su practica profesional,
valorando las oportunidades y los conocimientos desarrollados.

La direcciébn académica considerard ambos informes y valorar4 la medida en la cual la
percepcion del alumno se ajusta a la percepcién de la entidad colaboradora, segun los
siguientes porcentajes:

e Informe por parte del tutor de la institucién/empresa (60%)
e Informe del estudiante (40%)
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13.Anexo 3. Convenios de Practicas Externas

Modelo de convenio:

CONVENIO DE COLABORACION EN EL (Méster/Diploma/ Curso) ENTRE EL
INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA Y (nombre entidad)
Barcelona, de de

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Carme Martinell i Gispert-Salch, Directora Gerente de la Fundacion Instituto de
Educacién Continua (en adelante IDEC), con domicilio en Balmes 132-134 de Barcelona 'y NIF G60414182,
actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra parte, el Sr. , cargo de
(en adelante ), con domicilio en
y NIF , actuando en nombre y representacion de la
misma.
MANIFIESTAN

| Que el IDEC es una fundacion privada de caracter cultural y docente, cuya finalidad es promover el
progreso de la sociedad contribuyendo a la insercion de técnicos y profesionales, especialmente los
titulados universitarios, en su ambito profesional especifico y ampliando sus conocimientos
académicos, cientificos y culturales.

1 Que dentro de las finalidades estatutarias del IDEC se encuentra la de colaborar con la Universidad
Pompeu Fabra en materias de docencia -para lo cual suscribié un convenio con fecha 4 de
Noviembre de 1996- mediante la programacion y organizacién de estudios de formacion de
postgrado o complementarios a los estudios universitarios de esta Universidad.

1] Que la Universidad Pompeu Fabra incluye entre sus programas de postgrado el nombre del
Curso , CUya organizacion, y gestion es asumida por el IDEC.
v Que (nombre entidad) esta interesada en colaborar en este programa con la finalidad

de promover la mejora del nivel general de los participantes en el Master/Diploma/Curso.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria en la representacion en que acttan para suscribir el
presente convenio
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ACUERDAN

PRIMERO: Durante el curso 2010-2011 __ (nombre entidad) acogera en practicas a
(nombre del alumno) , (en adelante, el ALUMNO) del

Master bajo el régimen previsto en el presente Convenio.
SEGUNDO: El ALUMNO realizara las practicas para su formacion en (nombre entidad)
TERCERO: La estancia en practicas tendradn una duracion de meses (de X/X/X a X/X/X),
cumpliendo el horario de dedicacién de (nombre entidad) , garantizando la

compatibilidad con el horario lectivo.

CUARTO: El ALUMNO desarrollara su estancia en practicas bajo la direccion del tutor que con esta
finalidad designe (nombre entidad) . Dicho tutor se ocupara de orientar el
trabajo en practicas del ALUMNO y de hacer un informe final sobre las aptitudes que haya
demostrado.

QUINTO: Durante su estancia en précticas en (nombre entidad) el ALUMNO respetara el

horario y normas fijados por la entidad y realizara tareas propias de su profesion, de manera
gue éstas le sirvan para adquirir experiencia de trabajo en los niveles a los que, por su
titulacién, pueda acceder. Al mismo tiempo, el estudiante se obliga a guardar absoluta
reserva de todos los temas y materiales a los cuales ha tenido acceso directo o indirecto
como consecuencia de la realizacién de las préacticas.

SEXTO: __ (nombre entidad) abonara directamente al ALUMNO en concepto de ayuda a su
formacién, sujeto al cumplimiento de este convenio, un importe de XXXXX euros, en las
fracciones que considere y como maximo la finalizacion del plazo de vigencia. La retencion
e ingresos a cuenta que sean exigidos por el IRPF se descontaran de dicha cantidad. El
ALUMNO no tendr, durante la realizacién de estas précticas ningin vinculo laboral con

(nombre entidad)
SEPTIMO: (nombre entidad) abonara al IDEC en concepto de ayuda para la gestion y
coordinacién del programa en practicas correspondiente al Master/Diploma/Curso

, una cantidad de 260’00 euros. Esta ayuda sera facturada a la firma del presente
convenio y se verd incrementada con el IVA que se ha exigido de acuerdo con las
disposiciones vigentes. Durante todo el periodo en practicas el ALUMNO estara cubierto
por un seguro de accidentes formalizado por el IDEC.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por el IDEC Por
Carme Martinell i Gispert-Satch

Leido y Conforme
El ALUMNO,
(Nombre completo)

Los datos de caracter personal que nos facilita la entidad en este documento, asi como los que nos sean facilitados a lo largo de la relacic')r)
de cojaboracién, se integraran en un fichero de datos informatizado y seran utilizados por la Fundaciéon Privada INSTITUT D’EDUCACIO
CONTINUA (en adelante, IDEC) para proceder a la gestion adecuada de los servicios acordados asi como para remitir a la entidad informacién
sobre los servicios del IDEC que puedan ser de su interés.

Como consecuencia de este convenio y para la ejecucion del mismo la entidad recibira del IDEC datos de carécter personal de sus empleados o alumnos. En cumplimiento del
Articulo 12 de la LOPD la expresamente manifiesta y se obliga a utilizar y tratar los datos con el tnico y exclusivo objeto de cumplir con el convenio y siguiendo en todo caso las
instrucciones recibidas por el IDEC.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de 13 de diciembre (LOPD), se hace expresa
mencién de que IDEC, fundacion privada, con domicilio en calle Balmes 132-134, Barcelona (Espafia), es la destinataria final de dichos datos
y es quien decide sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento de los datos de caracter personal que nos sean facilitados. Sin perjuicio
de lo anterior, cada persona podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos en los términos
legales, dirigiéndose por escrito al IDEC, a la direccion anteriormente mencionada, al Departamento de Administracion.

104



14. Anexo 4. Acuerdos de colaboracion

Titulo del estudio

Institucién

Formacién para la toma de decisiones sobre cambios
organizativos en cronicidad.

Especializada y Primaria Horta Manises S.A.

Disefio de un modelo de evaluacidon econdmica para la gestion
de la insuficiencia cardiaca

Especializada y Primaria Horta Manises S.A.

Estudio analisis coste-efectividad de la implantacién de redes de
atencion del infarto agudo de miocardio con intervencion
coronaria percutanea (ICP)

Fundacién Casa del Corazén

Actualizacién del informe “El valor econdmico del autocuidado
de la salud en Espafia”.

Asociacion para el Autocuidado de la Salud

Informe técnico de cost-efectividad y de impacto
presupuestario de los nuevos anticoagulantes orales en la
prevencién del tromboembolismo en pacientes con fibrilacion
auricular.

Servei Catala de la Salut

Economia del Sector Biofarmacéutico

Novartis Farmacéutica S.A.

Informe técnico de cost-efectividad de diferentes alternativas
farmacoldgicas del trastorno del déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH).

Servei Catala de la Salut

El coste social de la artrosis. Estudio del coste de la enfermedad.

Bioibérica S.A.

Elaboraciéon del plan de negocio del despliegue de servicios de
atencion integrada con soporte de tecnologias de la
informacién y comunicacidn en el marco del proyecto NEXES.

Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica

Soporte al andlisis de costes del programa de hospitalizacién
domiciliaria del Hospital Clinic.

Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica

Anadlisis sobre el impacto de la reforma del copago farmacéutico
en Catalufia.

Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya.

Anadlisis de resultados del sistema sanitario catalan.

Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya.

Elaboracién de una guia estandarizada de evaluacién econémica
y de impacto presupuestario de los medicamentos en el ambito
del CatSalut.

Servei Catala de la Salut

Evaluacién Econémica en Esclerosis Multiple

Novartis Farmacéutica S.A.

Actualizacién de estudios coste-efectividad y de impacto
presupuestario sobre las diferentes alternativas farmacolégicas
con estatinas y para la osteoporosis en mujeres
postmenopdusicas, en el ambito sanitario publico catalan.

Servei Catala de la Salut.

Informe técnico sobre el rigor metodoldgico del informe de
evaluacion econdmica en relacién al tratamiento de la
Hiponatremia y SIADH.

Otsuka Pharmaceutical S.A.

Informe técnico sobre el rigor metodoldgico del informe de
evaluacion econdmica en relacion al tratamiento de la
Hiponatremia y SIADH.

Novartis Farmacéutica S.A.

Analisis, estrategia farmacoecondmica y consultoria.

Almirall S.A.

Estudio de tendencias politicas, regulatorias, econdmicas y de
negocio de modelos de atencién de enfermedades respiratorias
en el sector salud en Espafia.

Abell6 Linde S.A.

Proyecto “Centre de Recerca en Economia i Salut”

Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona
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15. Anexo 5. Proyectos, lineas de investigacion y publicaciones del
profesorado

JAUME PUIG JUNOY

Docencia e Investigacion

Economia Publica

Economia del sector publico, Economia publica aplicada, Analisis costobeneficio, Desregulacion
y privatizacion de empresas publicas, Hacienda Publica, Medida de eficiencia, Andlisis de
politicas publicas.

Economia de la salud

Economia de la salud, Evaluaciéon econdmica de programas y servicios sanitarios, Politica
sanitaria, Gestién de servicios sanitarios, Analisis de decisiones clinicas, Reformas de sistemas
de salud, Economia del medicamento, Evaluacion del impacto de las politicas sanitarias.
Director del Master Internacional en Economia de la Salud y el Medicamento (UPF), desde 2002
(edicion espafiola e Internacional).

Formacion académica

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la UAB, Barcelona, 1991.
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Auténoma de Barcelona
(UAB), 1983.

Experiencia profesional

Vicedecano académico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UPF,
desde abril 2014.

Director del Centro de Investigacion en Economia y Salud (CRES), UPF,
2010-2011; desde marzo 2014.

Presidente de la Comisién de Andlisis Econémico e Impacto Presupuestario del Servei Catala
de la Salut desde 2014.

Miembro del comité editorial de: Health Economics, Policy and Lay; and Applied Health
Economics & Health Policy.

Investigador visitante del Department of Economics, Massachussets Institute of Technology
(MIT), 2011, from February to June.

Co-director del Centro de investigacion en Economia y Salud (CRES), UPF, desde 2006.
Profesor titular del Departamento de Economia y Empresa, Universitat Pompeu Fabra, desde
1992.

Director de la Divisidn de Informacion del Servicio Catalan de la Salud,

Generalitat de Catalunya (1990-1992).

Director de la oficina presupuestaria de la Seguridad Social del Departamento de Salud y
Seguridad Social, Generalitat de Catalunya

(1988-1989).

- Economista en el Departamento de Salud y Seguridad Social, Generalitat de Catalunya (1983-
1988).

Publicaciones en revistas cientificas (Ultimos 5 afios)

Paying for formerly free medicines in Spain after one year of co-payment. Changes in the
number of dispensed prescriptions (with S. Rodriguez- Feijo6 and B. Gonzalez Lépez-Valcarcel),
Applied Health Economics & Health Policy, 2014, forthcoming. - Launch prices for new
pharmaceuticals in the heavily regulated and subsidized Spanish market (with B. Gonzélez
Loépez-Valcarcel), Health Policy, 2014, forthcoming.
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Cambios en las pautas de uso de los servicios sanitarios como consecuencia de la crisis (with R.
Urbanos), Gaceta Sanitaria, 2014, forthcoming.

Cuando hay que pagar, a veces lo urgente puede esperar (with M. Rodriguez), Emergencias,
2013, 25.

Income transfer policies and the impact on the immunization of children: the Bolsa Familia
program (with M. Andrade, F. Chein and L. Rodriguez), Cadernos Saude Publica, 2012; 28(7):
1347-58.

Do higher-priced generic medicines enjoy a competitive advantage under reference pricing?,
Applied Health Economics and Health Policy, 2012.

What is the social cost of injured people in traffic collisions? An assessment for Catalonia (with
A. Garcia-Altés), The Journal of Trauma, Injusry, Infections and Critical Care, 2011; 70(3):
744-750.

The impact of repeated cost containment policies on pharmaceutical expenditure: experience in
Spain (with I. Moreno-Torres and J.M. Raya), European Journal of Health Economics, 2011,
12: 563-573.

Do Generic Firms and the Spanish Public Purchaser Respond to Consumer Price Differences of
Generics Under Reference Pricing? (with I. Moreno), Health Policy, 2010; 98: 186-194.

Impact of European Pharmaceutical Price Regulation on Generic Price Competition: A Review,
Pharmacoeconomics, 2010, 28(8): 649-663.

Generic entry into the regulated Spanish pharmaceutical market (with 1. Moreno and J.R.
Borrell), Review of Industrial Organization, 2009, 34:
373-388.

Economic evaluations of massive HPV vaccination: Within-study and between study variations in
incremental cost per QALY gained (with B. Gonzalez), Preventive Medicine 2009, 48: 444-448.
Libros y Capitulos de libros (desde 2005)

“Farmacoeconomia: de la utilidad de los medicamentos al valor terapéutico afiadido y a la
relacién coste-efectividad incremental” (with S. Peird), Cap. 21 en M.A. Schiavoen y J.Rios
(2013), “Economia y financiamiento de la Salud”, Ed. Dunken, Buenos Aires, Argentina.

“Paying for free healthcare: the role of prices in our healthcare decisions”, Libros del Lince,
Barcelona, 2013.

“Lecturas sobre economia del sector biofarmacéutico”, Springer, Madrid, 2012.

“Quien teme al copago? El papel de los precios en nuestras decisiones sanitarias”, Libros del
Lince, Barcelona, 2012.

“The Public Financing of Pharmaceuticals. An economic approach”, Edgard Elgar
Publishers, 2005, 255 pages.

Google Scholar:

http://scholar.google.es/citations?user=MAmMpi30AAAAJ&hI=en

ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Puig-Junoy/
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16. Anexo 6. Correspondencia entre el Master en Economia de la Salud y del
Medicamento (titulo propio) y el Master Universitario.

| A. PROGRAMA DE FORMACION

‘ NOMBRE DEL PROGRAMA

Master en Economia de la Salud y del Medicamento
Titulo propio Universidad Pompeu Fabra
Ultima aprobacién con fecha 20.12.2010 por la Comisién de Postgrado y Doctorado de la UPF

1. OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

Justificacion

Las trece ediciones del Master en Economia de la Salud y Gestién Sanitaria de la Universidad
Pompeu Fabra, constituyen el sélido bagaje en formacién presencial, sobre la cual se basa este
programa online.

La preparacion de los materiales para los médulos no presenciales es a cargo de profesores de
los departamentos de Economia y Empresa y de Ciencias Experimentales y de la Salud de la
Universidad Pompeu Fabra, asi como de otras colaboraciones. Todos ellos vinculados al Centro
de Investigacion en Economia y Salud (CRES) y con experiencia profesional y académica
probada.

El contenido de los diferentes moédulos combina la explicacion de los fundamentos
metodolégicos con el uso de los instrumentos obtenidos de las mismas publicaciones de
profesores y colaboradores participantes. Incluye ademas la discusion de casos extraidos de la
literatura especializada.

La Universidad Pompeu Fabra pone al servicio de este programa la infraestructura tecnolégica y
otros recursos necesarios para su buen desarrollo. Gracias a las nuevas posibilidades de que
ofrecen las tecnologias de la informacién, este curso se imparte integramente online. El uso
combinado de la tecnologia web, el hipertexto y el correo electrénico permite una interaccién
continua entre los docentes y el participante.

Interés académico.- La economia de la salud se ha convertido en las dos Ultimas décadas en
una de las especialidades econémicas con mayor crecimiento en cuanto a avances y produccién
cientifica. El interés académico por la economia de la salud, atendiendo a su caracter
pluridisciplinar, se sitda en tanto en el ambito académico de la economia como en el de las
ciencias de la salud y la medicina. Los programas de posgrado y de doctorado, pero asi también
diversos programas de pregrado, han incluido en muchos paises la economia de la salud como
una materia dentro del curriculum académico que atrae cada vez a un mayor nimero de
estudiantes de economia. Por otro lado, existe un amplio consenso a nivel internacional sobre la
necesidad de introducir dentro del curriculum académico de los estudios de medicina y de
ciencias de la salud los contenidos bésicos de economia de la salud como un instrumento
fundamental en la formaciéon de los profesionales sanitarios y un instrumento indispensable de
ayuda a la toma de decisiones clinicas.

Interés cientifico.- Como disciplina cientifica, la economia de la salud es posiblemente la
especialidad con mayor crecimiento en la produccidon cientifica en economia a nivel
internacional. Diversos son los factores que contribuyen a poner de relieve esta situacion: el
fuerte crecimiento en el nimero de tesis doctorales en economia de la salud leidas en los
departamentos de Economia de las mejores universidades del mundo; el hecho de que dos
revistas de economia de la salud (Journal of Health Economics y Health Economics) se sitlen
dentro de las 10/12 revistas de economia con un factor de impacto méas elevado segun la
clasificacién del Social Science Citation Index; el elevado peso relativo que representan las
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mesas de ponencias y comunicaciones sobre economia de la salud en los principales congresos
internaciones en economia (véase de forma especial los meetings de la American Economic
Association). En Espafia, la Universitat Pompeu Fabra organizé el V Congreso mundial de la
IHEA (International Health Economics Association) con mas de 2000 asistentes. Asimismo, la
Asociacion de Economia de la Salud (AES) viene impulsando desde hace 30 afios unas
jornadas cientificas anuales.

Interés profesional.- Desde el punto de vista profesional, la formacién en economia de la salud
y del medicamento cubre un area de formacién de profesionales, tanto economistas como
profesionales sanitarios, para la que existe una demanda creciente en el mercado no sélo
espafiol sino europeo e internacional. La importancia relativa del sector salud dentro de las
economias europeas (entre el 6 y el 10% del PIB), el envejecimiento creciente de la poblacién,
el rapido proceso de innovacién tecnoldgica que se observa en los medicamentos y las
tecnologias médicas, asi como la importancia de los sectores productores de inputs sanitarios
dentro de las economias nacionales, contribuyen a generar una demanda cada vez mas
creciente y con formacion de calidad en economia de la salud y gestion sanitaria. La experiencia
de las ediciones anteriores de este programa de formacién pone de relieve el elevado interés
por el mismo de profesionales de la industria farmacéutica, de tecnologias médicas,
aseguradora, profesionales sanitarios, etc.

El programa esta preparado para completar la formacion de aquellos profesionales con
responsabilidades de gestion o de titulados, relacionados con el sector sanitario e interesados
en los temas de economia de la salud, farmacoeconomia, disefio y gestion de programas de
calidad, que quieran adquirir las habilidades necesarias para asumirlas en
e hospitales, laboratorios clinicos y centros sanitarios publicos y privados,
e Administraciones publicas encargadas de la gestion y/o financiacién de medicamentos y
servicios sanitarios,
e empresas aseguradoras privadas, empresas farmacéuticas, centros de formacién en
gestiébn de medicamentos y servicios sanitarios, etc.
El méster se dirige especialmente a estos titulados, y profesionales y les ofrece una formacion
académica con una elevada reputacion en el mercado.

Objetivos

Objetivo 1: Capacitar en el conocimiento y utilizaciéon de los aspectos fundamentales de las
técnicas e instrumentos basicos de la evaluaciéon econémica de medicamentos y de tecnologias
médicas mediante su aplicacion a diversos casos de estudio.

Corresponde a las competencias especificas: E1 a E4.

Objetivo 2: Capacitar en el uso de las herramientas esenciales para analizar el comportamiento
conjunto de variables de interés en la gestion farmacéutica. Se trata de aprender a interpretar
los resultados de una seleccidn de técnicas de andlisis estadistico y econométrico que pueden
ser Utiles en la toma de decisiones en este &mbito.

Corresponde a las competencias especificas: E5 a ES8.

Objetivo 3: Capacitar en el analisis, valoracion de alternativas e impacto y efectividad de las
principales politicas de regulacion y de financiacion de los medicamentos en un sistema de
salud.

Corresponde a las competencias especificas: E9 a E12.

Objetivo 4: Proporcionar los conocimientos y las competencias primordiales en la aplicacion de
la utilizacion racional de los medicamentos con el fin de garantizar la mejor utilizacién posible del
recurso farmacolégico tanto desde el punto de vista de la efectividad como de la eficiencia de
las intervenciones farmacoldgicas mediante su aplicacion a diversos casos de estudio.
Corresponde a las competencias especificas: E13 a E16.

Objetivo 5: Capacitar en el andlisis de econdmico del funcionamiento del sector salud y del
comportamiento econémico de los agentes que intervienen en el mismo, con especial referencia
a la aplicacion de los conceptos e instrumentos econémicos a la gestion de los servicios de
salud.
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Corresponde a las competencias especificas: E17 a E22.

A quién se dirige

El programa se dirige a profesionales de los sectores sanitario y farmacéutico que no dispongan
de tiempo para una formacion presencial o prefieran una formacion basada fundamentalmente
en la comunicaciéon virtual. Este programa online en Economia de la Salud y en
Farmacoeconomia se adapta a las necesidades y requerimientos de profesionales con
experiencia y de titulados recientes que deseen ampliar sus conocimientos en estas areas.

El programa se dirige a profesionales que, independientemente de su lugar de residencia,
deseen seguir un curso a distancia de las caracteristicas mencionadas. El programa se
desarrolla en lengua castellana.

De forma especial, esta preparado para completar la formacién de aquellos profesionales con
responsabilidades de gestién o de titulados que quieran adquirir las habilidades necesarias para
asumirlas en:

. hospitales, laboratorios clinicos y centros sanitarios publicos y privados,

. administraciones publicas encargadas de la gestion y/o financiacion de medicamentos y
servicios sanitarios,

. empresas aseguradoras privadas, empresas farmacéuticas, centros de formacion en

gestiébn de medicamentos y servicios sanitarios, etc.

2. CARACTERISTICAS?

MASTER EN MASTER UNIVERSITARIO
TITULO QUE SE EXTINGUE
OBLIGATORIAS OBLIGATORIAS
MODULO 1: EVALUACION ECONOMICA DE | 7 ECTS ||| MODULO 1: EVALUACION ECONOMICA DE 6
MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAS | ECTS
MEDICAS (I): CONCEPTOS BASICOS (): CONCEPTOS BASICOS
MODULO 2: TECNICAS CUANTITATIVAS 7 ECTS ||| MODULO 2: TECNICAS CUANTITATIVAS 6
APLICADAS A LA GESTION APLICADAS A LA GESTION FARMACEUTICAY | ECTS
FARMACEUTICA Y DE SERVICIOS DE DE SERVICIOS DE SALUD
SALUD MODULO 3: ECONOMIA Y POLITICAS DE 6
MODULO 3: ECONOMIA Y POLITICAS DE 7 ECTS ||| FINANCIACION DEL MEDICAMENTO ECTS
FINANCIACION DEL MEDICAMENTO MODULO 4: EVALUACION ECONOMICA DE 6
MODULO 4: EVALUACION ECONOMICA DE | 7 ECTS ||| MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS MEDICAS | ECTS
MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS (I): AVANCES
MEDICAS (I1): AVANCES MODULO 5: GESTION DEL MEDICAMENTO EN 6
MODULO 5: GESTION DEL MEDICAMENTO | 7 ECTS ||| LOS SITEMAS DE SALUD ECTS
EN LOS SITEMAS DE SALUD MODULO 6: ECONOMIA DE LA SALUD (l) 6
MODULO 6: ECONOMIA DE LA SALUD (l) 7 ECTS ECTS
MODULO 7: ECONOMIA DE LA SALUD (ll) 6
MODULO 7: ECONOMIA DE LA SALUD (lI) 7 ECTS ECTS
- TRABAJO FINAL DE MASTER 10
TRABAJO FINAL DE MASTER 11 ECTS
ECTS PRACTICAS PROFESIONALES 0 SEMINARIOS | 8
DE ACTUALIZACION ECTS
Total 60 ECTS TOTAL 60 ECTS

Idioma: La lengua vehicular seré el castellano o el inglés, en funcién de la versién escogida.

Titulacién y Valor Académico
La realizacion de los mddulos del 1 al 7 mas el informe final permite la obtencion del Master en
Economia de la Salud y del Medicamento, expedido por la Universidad Pompeu Fabra.

3 Un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo total del participante. Forman
parte de estas horas las sesiones magistrales, practicas, seminarios, tutorias,
presentaciones, role playing, exdmenes, estudio de casos, lecturas, participacion en
foros virtuales, visitas guiadas, consulta bibliografica, estudio y trabajo personal y
en grupo, etc.
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La realizacién de los médulos del 1 al 5 permite la obtencién del Diploma de postgrado en
Farmacoeconomia; y la realizacién de los médulos del 1 al 3 mas los mddulos 6 y 7 permite la
obtencién del Diploma de postgrado en Economia de la Salud, ambos expedidos por la
Universidad Pompeu Fabra.

La realizacién de médulos de forma aislada lleva a la obtencién de un certificado en la materia
tratada expedido por el IDEC-Universitat Pompeu Fabra.

3. EXIGENCIA DE TRABAJO POR PARTE DEL PARTICIPANTE*

Actividades formativas:

Sera en el plan docente de cada asignatura donde se concretara la informacion de la dedicacion
en créditos ECTS de las materias. Este plan docente se entregara al estudiante antes del inicio
de las actividades. Para los modulos 1 a 7, las actividades formativas distribuyen los ECTS de la
siguiente manera:

Al tratarse de un programa a distancia, el porcentaje establecido para las actividades dentro del
aula virtual, sera aproximado, ya que estara en funcion del uso que el estudiante haga de la
conexion a dicha aula. Algunos de los materiales estan preparados para poder ser utilizados
alternativamente en formato online, o bien impreso, lo que permite una mayor autonomia para la
preparacion y estudio de los temas.

En el Aula Virtual (30%):

- Test de nivel sobre los contenidos del mddulo. (5%)
- Actividades de autoevaluacion. (15%)

- Actividades précticas (60%)

- Consultas al tutor experto. (5%)

- Ejercicio final de cada unidad didactica (15%)

Fuera del Aula Virtual (70%):

- Lectura de los contenidos. (50%)

- Lecturas complementarias y consulta de bibliografia. (15%)
- Preparacion para el examen. (35%)

|4. CONTENIDOS

El Master en Economia de la Salud y del Medicamento consta de 7 médulos de 7 ECTS cada
uno (49 ECTS) y de un informe final de 11 ECTS, lo cual equivale a un total de 60 ECTS.
o Médulo 1. Evaluacion econdmica de medicamentos y tecnologias médicas (1):
conceptos béasicos. Este mddulo puede cursarse por separado.
. Médulo 2. Técnicas cuantitativas aplicadas a la gestién de servicios sanitarios.
Este modulo puede cursarse por separado.
o Médulo 3. Economiay politicas de financiacion del medicamento. Este médulo
puede cursarse por separado.
. Médulo 4. Evaluacion econdmica de medicamentos y tecnologias médicas (2):
avances. Para realizar este modulo es necesario haber superado el médulo 1.
. Médulo 5. Gestion del medicamento en los sistemas sanitarios. Este modulo puede
cursarse por separado.
. Médulo 6. Economia de la salud (1): Oferta. Este modulo puede cursarse por
separado.
. Médulo 7. Economia de la salud (2): Demanda. Para realizar este médulo es
necesario haber superado el médulo 6.

4 Las horas de trabajo del participante se pueden identificar en tres grupos: horas de
trabajo presencial (profesor y grupo realizan una actividad de forma conjunta),
horas de trabajo dirigido (horas de trabajo “estimadas como a necesarias” para a la
realizacion de trabajos encargados), y las horas de trabajo auténomo (horas que el
participante dedica a hacer actividades relacionadas con el programa por iniciativa
propia). Se deberan definir las horas que corresponden a cada parte.
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Médulo 8. Informe final (term paper). Para cursar este modulo es necesario haber
superado los 7 primeros médulos.

CONTENIDOS:

MODULO 1: Evaluacion econémica de medicamentos y tecnologias médicas (1):
conceptos basicos.

Tutor: Jaume Puig Junoy

Autores: Jaume Puig Junoy y José Luis Pinto

El objetivo general de este moédulo consiste en guiar al alumno en la introduccion al
conocimiento de los aspectos basicos y fundamentales de las técnicas e instrumentos
basicos de la evaluacion econémica de medicamentos y de tecnologias médicas
(minimizacion de costes, andlisis coste-efectividad, andlisis coste-utilidad y analisis coste-
beneficio) mediante su aplicacion a diversos casos de estudio. Este médulo constituye la
primera parte de un conjunto de dos modulos docentes con estos objetivos.

Aporta el conocimiento basico de los principales instrumentos econdémicos y sanitarios,
asi como de las etapas a seguir en la realizacién y disefio de un estudio de evaluacién
econdmica de medicamentos, de tecnologias médicas o de programas de salud.

También desarrolla la capacidad de emplear los instrumentos necesarios para llevar a
cabo una valoracién monetaria de los recursos empleados (costes) en la aplicacién de
una tecnologia médica, un medicamento o un programa de salud: ajustes temporales en
la valoracién de costes, estimacié del coste medio y del coste marginal, eleccién de la
perspectiva del estudio, precios de mercado y precios sombra, preferencia temporal,
procedimiento de descuento y célculo del valor actual.

La asignatura aporta conocimientos y métodos para la estimacion de los afios de vida
ajustados por calidad de vida relacionada con la salud (AVAC) como medida principal de
resultado o beneficio sanitario en un andlisis coste-utilidad, asi como conocimiento de las
medidas alternativas a los AVAC.

Aporta asimismo conocimientos aplicados para la estimacion del valor monetario neto de
una intervencion sanitaria mediante la aplicacién de los principales métodos de
preferencia revelada (precios heddénicos, valor estadistico de la vida, coste del viaje y
costes evitados) y de preferencia declarada (valoracion contingente y andlisis conjunto)

Contenido:

Unidad 1. Los métodos de evaluacion econémica de medicamentos, tecnologias
médicas y programas de salud.

1.1. La necesidad de contar.

1.2. ¢ Cudles son los pasos a seguir para realizar una evaluacién econémica?
Unidad 2. El analisis de costes en la evaluacion econdémica (1).

2.1. Estimacion de los costes de un nuevo medicamento.

2.2. El ajuste temporal de los costes.

2.3. La distincion entre el coste medio y el coste marginal.

Unidad 3. El analisis coste-utilidad.

3.1. Estimacion de los beneficios de las alternativas de tratamiento.

3.2. El uso y el célculo de los afios de vida ajustados por calidad (AVAC).

3.3. Disefio de un estudio coste-utilidad (ACU).

Unidad 4. El analisis coste-beneficio (1).

4.1. ¢ Es util valorar el resultado en términos monetarios?

4.2. Los primeros pasos para obtener una medida del valor monetario.

4.3. Valorando los resultados a través de la disposicion a pagar.

MODULO 2: Técnicas cuantitativas aplicadas a la gestion de servicios sanitarios.
Tutor y autor: Carlos Murillo Fort

El objetivo de este mddulo consiste en proporcionar las herramientas basicas para

analizar el comportamiento conjunto de variables de interés en la gestion farmacéutica y
sanitaria. Se trata de aprender a interpretar los resultados de una seleccién de técnicas
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de andlisis estadistico y econométrico que pueden ser Utiles en la toma de decisiones en
este &mbito.

Aporta conocimientos y capacidad construir e interpretar modelos de regresion con la
finalidad de medir la intensidad de la relacion entre el gasto sanitario y farmacéutico y la
renta u otras variables de interés, asi como su aplicacion a la toma de decisiones.

Aporta conocimientos e instrumentos estadisticos aplicados al andlisis de las diferencias
en los resultados de eficacia de un tratamientos farmacol6gico segun los ensayos clinicos
y en la préctica clinica diaria, asi como su aplicacion al andlisis de los factores
explicativos de estas diferencias en poblaciones concretas.

Aporta capacidad técnica para la construccion y aplicacién de férmulas predictivas a la
realizacion de presupuestos de gasto farmacéutico a partir del andlisis de los factores
explicativos de la variabilidad del gasto por el lado de la oferta y por el lado de la
demanda.

Contenido:

Unidad 1. Medida de la relacion entre gasto en medicamentos y renta.
1.1. Asociacion entre el gasto en medicamentos y la renta.

1.2. Medida del grado de asociacion entre el gasto y la renta.

1.3. La capacidad predictiva de la renta.

1.4. Valoracion de los resultados del analisis.

Unidad 2. Los determinantes de la eficacia de un tratamiento.

2.1. Propuesta de un método para saber si un medicamento es eficaz.

2.2. Determinantes de los cambios en los resultados de un tratamiento.
2.3. ¢La cantidad de tratamiento y las caracteristicas de los individuos son determinantes
de la eficacia del tratamiento?

2.4. Diagnéstico estadistico del método utilizado.

Unidad 3. La elaboracién de presupuestos de farmacia.

3.1. Motivacién del tema.

3.2. Elaboracion de presupuestos de farmacia en atencion primaria.

3.3. ¢ Qué sucede cuando una variable explicativa es una variable categoérica?
3.4. Costes de farmacia en equipos de atencién primaria.

Unidad 4. El comportamiento del prescriptor.

4.1. Motivacion del tema.

4.2. Las caracteristicas del prescriptor y la racionalidad del gasto.

4.3. Valorando la evidencia empirica.

4.4. Evaluacion de modelos: una estrategia.

MODULO 3: Economiay politicas de financiacion del medicamento.
Tutor y autor: Jaume Puig Junoy

El objetivo basico de este mddulo consiste en guiar al participante en el analisis de la
justificacion y la efectividad de las principales politicas de regulacién y de financiacién de
los medicamentos en un sistema de salud.

Contenido:

Unidad 1. El gasto farmacéutico: interpretaciéon y caracteristicas distintivas del
mercado.

1.1. La interpretacion del gasto farmacéutico.

1.2. ¢ Cuales son las causas del aumento del precio de los medicamentos?

1.3. Las caracteristicas distintivas del mercado farmacéutico.

Unidad 2. Los seguros y la demanda de medicamentos.

2.1. Las politicas de gestion farmacéutica.

2.2. Los copagos en los servicios de salud.

2.3. Los efectos de los copagos en los servicios de salud y en los medicamentos.
Unidad 3. Laregulacién del precio de los medicamentos.

3.1. Las razones para regular el precio de los medicamentos.

3.2. Los sistemas de regulacion del precio de los medicamentos.
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3.3. Los efectos de la regulacién de precios.

Unidad 4. Patentes y politicas de fomento de la competencia en el mercado
farmacéutico.

4.1. El papel de las patentes en el mercado farmacéutico.

4.2. ¢ Es posible la competencia en el mercado farmacéutico?

4.3. Los sistemas de precios de referencia de los medicamentos.

MODULO 4: Evaluacion econémica de medicamentos y tecnologias médicas (2):
avances.
Tutor: Jaume Puig Junoy
Autores: Jaume Puig Junoy y Eulalia Dalmau

El objetivo general de este modulo consiste en guiar al alumno en el conocimiento de
algunos avances recientes en la utilizacion de las técnicas e instrumentos de la
evaluacion econdmica de medicamentos y de tecnologias médicas mediante su aplicacién
a diversos casos de estudio. Este médulo constituye la segunda parte de un conjunto de
dos médulos docentes con estos objetivos.

Contenido:

Unidad 1. El analisis de costes en la evaluaciéon econdémica (y 2).

1.1. Disefio del estudio del coste de una enfermedad.

1.2. Métodos de valoracién del tiempo remunerado y no remunerado.

1.3. La calidad de la valoracién de coste.

1.4. Estudio del impacto presupuestario de un nuevo farmaco.

Unidad 2. El anélisis coste-beneficio (y 2).

2.1. Disefio de un estudio de valoracion contingente.

2.2. Disefio de un anlisis conjunto. Como introducimos los resultados de la Disponibilidad
a Pagar en un Andlisis Coste-Beneficio.

Unidad 3. Modelos e incertidumbre en la evaluacién econdmica.

3.1. Evaluacion econémica y ensayos clinicos.

3.2. Técnicas de modelizacion.

3.3. Fuentes de incertidumbre en la evaluacion econdmica.

Unidad 4. Utilizaciéon y aplicacién de la evaluacion econémica a latoma de
decisiones.

4.1. Criterios de decisién en el analisis coste-efectividad y coste-utilidad.

4.2. Presentacion del estudio y uso de los resultados en la toma de decisiones.
4.3. Evaluacién econémica y politica del medicamento.

MODULO 5: Gestion del medicamento en los sistemas sanitarios.
Tutor: Josep Lluis Segu
Autores: Josep Lluis Segu y Gonzalo de Miquel Serra

El objetivo general de este modulo consiste en guiar al alumno las posibilidades de
aplicacién de la utilizacion racional de los medicamentos con el fin de garantizar la mejor
utilizacion posible del recurso farmacolégico tanto desde el punto de vista de la
efectividad como de la eficiencia de las intervenciones farmacoldgicas mediante su
aplicacion a diversos casos de estudio.

Contenido:

Unidad 1. ¢ Podemos gestionar el medicamento?: La visidon de la Microgestion.
1.1. La politica de medicamentos: la diferencia entre ver y mirar.

1.2. Factores que influyen en la seleccion y uso de medicamentos: ¢,a que nos
enfrentamos a la hora de gestionar este recurso?

1.3. Como empezar a gestionar: ¢ Qué saber, que conocer, que analizar?

Unidad 2. Elementos para la gestion del medicamento en los sistemas de salud: La
vision de la microgestion.

2.1. La microgestion del medicamento: Estrategia, tactica y técnica.

2.2. Actuando sobre el farmaco: La seleccion de medicamentos y la incorporacion de
novedades terapéuticas.

2.3. De la gestion del medicamento a la gestidn de la utilizacion: ¢ Para quién, cuando,
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como
y porque?.

Unidad 3. Operativizacion de la gestion del medicamento en entornos micro:
Informacién, corresponsabilizacién, integracién y evaluacion.

3.1. La corresponsabilizacion de los profesionales: Un elemento béasico basado en
informacion, participacion y responsabilidad.

3.2. Elementos de soporte operativo a un plan de gestion del medicamento: Integracion,
formacién y evaluacion.

3.3. Desarrollo de un Plan Operativo para la gestion del medicamento en el complejo "Sur
Saludable”.

Unidad 4. El Proceso de desarrollo de nuevos farmacos: La perspectiva de la
industria farmacéutica.

4.1. El proceso de desarrollo de un nuevo farmaco.

4.2. Interacciones con las autoridades reguladoras en el desarrollo de farmacos.

4.3. El desarrollo internacional de farmacos: El Project Management.

4.4. Evaluacion de los proyectos de desarrollo en la Industria Farmacéutica: El método del
arbol de decision NPV.

4.5. La farmacoeconomia en la industria farmacéutica.

MODULO 6: Economia de la salud (1): Oferta
Tutor: Jaume Puig Junoy
Autores: Marisol Rodriguez

El objetivo basico de este mddulo consiste en guiar al participante en el analisis
economico del funcionamiento del sector salud y del comportamiento econémico de los
agentes que intervienen en el mismo, con especial referencia a la aplicacién de los
conceptos e instrumentos econdmicos a la gestidn de los servicios de salud. Este objetivo
se desarrolla de forma conjunta en el presente médulo y en el médulo 7 de este programa
de formacion.

Contenido:

Unidad 1. La Economiay su aplicabilidad al campo de la salud.

1.1. Entender la Economia en tres actos y un epilogo.

1.2. La aplicacion de la economia al campo de la salud.

Unidad 2. La funcién de produccién de salud y el analisis del gasto en salud.
2.1. La funcion de produccion de salud.

2.2. Andlisis del gasto en servicios de salud.

Unidad 3. Los mercados de bienes y servicios de salud.

3.1. Las relaciones econdmicas en produccion y en la utilizacion de servicios de salud.
3.2. Los fallos del mercado de servicios de salud.

3.3. Los fallos del mercado de seguros privados.

Unidad 4. Costes, sistemas de pago e incentivos en la produccién de servicios de
salud.

4.1. Produccién y costes en los servicios de salud.

4.2. La eficiencia en la produccién de servicios de salud.

4.3. Los sistemas de pago a médicos.

4.4. Los sistemas de financiacion hospitalaria.

MODULO 7: Economia de la Salud (2): Demanda
Tutores: Marisol Rodriguez y Carles Murillo
Autores: Marisol Rodriguez, Carles Murillo y Jaume Puig Junoy

El objetivo basico de este médulo consiste en guiar al participante en el analisis
econdémico del funcionamiento del sector salud y del comportamiento econémico de los
agentes que intervienen en el mismo, con especial referencia a la aplicacion de los
conceptos e instrumentos econdmicos a la gestion de los servicios de salud. Este objetivo
se desarrolla de forma conjunta en el presente médulo y en el médulo 6 de este programa
de formacion.

Contenido:
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Unidad 1. La demanda de salud y de atencién médica.

1.1. Demanda y necesidad: dos modelos diferentes para responder a la misma pregunta.
1.2. Demanda e inversion en salud: el modelo de Grossman.

1.3. Estimacién empirica de la demanda.

Unidad 2. La variabilidad en la practica médica (VPM).

2.1. ¢ Qué entendemos por variacién en la practica médica?

2.2. Tratando de identificar la magnitud de la variabilidad.

2.3. Los argumentos explicativos de las VPM y la orientacién de politicas.

Unidad 3. Tecnologia, contratacion externay competencia en los servicios de salud.
3.1. La tecnologia en la produccion de servicios de salud.

3.2. ¢ Contratacion externa o produccion directa?

3.3. La competencia y la organizacion de los servicios de salud.

Unidad 4. El objetivo de equidad en salud: teoria y aplicaciones.

4.1. El concepto de equidad en salud.

4.2. Evidencia empirica sobre la existencia de desigualdades socioecondmicas en salud.
4.3. La responsabilidad/contribucion de los sistemas de salud a la (in)equidad.

. MODULO 8: Informe Final (term paper)
Tutor: El tutor serd asignado de forma individualizada a cada participante en funcion del
tema elegido para la realizacién del informe final. La direccién del curso asignara a cada
participante un tutor que llevara a cabo el seguimiento y control de las actividades y
servira de apoyo para las dudas que puedan surgir a lo largo de la realizacién del mismo.

Redactar un documento, sobre un tema a la eleccién de cada uno de los participantes,
gue contenga elementos de analisis econdémico acerca de algunos de los puntos de
interés de las materias y contenidos del curso.

Titulacién y Valor Académico
La realizacion de los mddulos del 1 al 7 méas el informe final permite la obtencion del Master en
Economia de la Salud y del Medicamento, expedido por la Universidad Pompeu Fabra.

La realizacién de los médulos del 1 al 5 permite la obtencién del Diploma de postgrado en
Farmacoeconomia; y la realizacién de los médulos del 1 al 3 mas los mddulos 6 y 7 permite la
obtencién del Diploma de postgrado en Economia de la Salud, ambos expedidos por la
Universidad Pompeu Fabra.

La realizacion de moédulos de forma aislada lleva a la obtencién de un certificado en la materia
tratada expedido por el IDEC-Universitat Pompeu Fabra.

5. METODOLOGIA

El Master en Economia de la Salud y del Medicamento se imparte totalmente a través de
Internet. La metodologia didactica sitda al participante en el centro del proceso de aprendizaje y
se centra en el estudio de casos y en la participacién en foros de discusién. Todos los puntos
del temario incluyen pruebas basadas en preguntas de autoevaluacion. La evaluacion final de
cada modulo se realizara a través de cuestionarios disponibles en la web del curso.

Cada uno de los mddulos se organiza en 4 unidades didacticas, compuestas por:

1. Una descripcién precisa de los objetivos y de las habilidades que el participante debera
adquirir.

2. Un test introductorio que el participante debera realizar para poder continuar.

3. Unos contenidos a los que el participante podra acceder en formato web y que también podra
descargar e imprimir, si asi lo desea.

4. Las actividades correspondientes, que consisten en la realizacion de diversos ejercicios de
forma interactiva en la web del médulo, son como un test de autoevaluacion y se resolveran de
forma inmediata ofreciendo la justificacién de las soluciones.

5. Un ejercicio final de evaluacion personalizado para cada participante y compuesto por diez
preguntas del tipo test con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas
correcta. El participante realiza este ejercicio final en la web de la asignatura y obtiene de forma
inmediata un registro de la puntuacion obtenida.
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6. Un foro de discusién sobre algin tema directamente relacionado con el contenido de la
unidad didactica y en el que intervienen todos los participantes.

7. Las respuestas del tutor a las preguntas mas frecuentes planteadas por los participantes.

8. Un acceso personalizado al tutor del médulo mediante correo electrénico.

9. Complementos del aprendizaje: bibliografia, articulos relacionados y diversos vinculos.

La duracién temporal de cada uno de los mdédulos serd de ocho semanas. Cada unidad
didactica se imparte en dos semanas (desde el miércoles al martes de la siguiente semana), de
modo que el participante podrd, si lo desea, aprovechar el fin de semana para realizar las
actividades. Se establecerd un periodo especial para la realizacion de los ejercicios de
recuperacién correspondientes a las unidades didacticas que no hayan sido superadas de forma
satisfactoria.

6. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de cada modulo se realizara de la forma siguiente:

Participacion en el foro de debate de cada unidad didactica.

Para superar cada mddulo, el participante debera tener un minimo de 3 unidades didacticas
aprobadas, del total de 4. Se considera superado el test, si el participante obtiene un minimo de
6 respuestas sobre 10 (o cifra equivalente si el nimero de preguntas es distinto de 10). En el
caso de que no se hayan superado 3 unidades didacticas, el médulo queda automaticamente
pendiente. La nota media del mddulo se calculara como promedio de las calificaciones
obtenidas en las 4 unidades didéacticas.

En el caso de no superar el mddulo, durante la quinta semana del curso, el participante tendré la
posibilidad de realizar, por segunda y Ultima vez, otro ejercicio final para las unidades didacticas
no superadas.
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7. COMPETENCIAS (generales y especificas)

Competencia

Tipo

Competencia

Resultados de aprendizaje

Genérica

G1: Gestion del Tiempo

Conocer y poner en practica las técnicas
necesarias para administrar el tiempo.

Genérica

G2: Resolucion de problemas (CB7)

Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o

estudio.

poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de

Genérica

la préactica (G2)

G3: Aplicacion de conocimientos a

los resultados.

Asimilar los conocimientos y aplicarlos a la practica
para obtener un resultado positivo y una mejora en

Genérica

G4: Comunicacién Escrita (G3)

Elaborar documentos complejos de forma
sistematica y rigurosa.

Genérica

G5: Comunicacién Oral (CB9)

Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan¢, a publicos

claro y sin ambigiiedades

especializados y no especializados de un modo

Genérica

G6: Trabajo en equipo (G4)

y profesional.

Conocer y poner en practica el modo y la dinamica
de trabajar en equipo con un comportamiento serio

Genérica

G7: Razonamiento Critico y
Responsabilidad Etica (CB8)

Que los estudiantes sean capaces de integrar
formular juicios a partir de una informacion que,
sobre las responsabilidades sociales y éticas

juicios

conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones

vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

Basica

CB6. Creatividad e Innovacion.

una base u oportunidad de ser originales en el

contexto de investigacion

Poseer y comprender conocimientos que aporten

desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

Basica

CB10. Autonomia.

Que los estudiantes posean las habilidades de

de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

aprendizaje que les permitan continuar estudiando

Competencias especificas:

Competencia

Resultados de aprendizaje

Especifica

E1 Evaluar el disefio y el andlisis de
un estudio de evaluacién econémica,
de medicamentos, tecnologia médicas
0 programas de salud.

Conocer ampliamente o poner en practica el
disefio y el analisis, de forma critica, de un estudio
de evaluacion economica de medicamentos o
tecnologias médicas en un contexto de recursos
escasos, analizando ademas las etapas o pasos a
seguir en la realizacién y disefio de un estudio de
evaluacion econémica de medicamentos, de
tecnologias médicas y de programas de salud.

Especifica

E2 Reconocer el empleo de
instrumentos necesarios para realizar
valoraciones monetarias y
evaluaciones economicas.

Conocer ampliamente y poner en practica los
instrumentos necesarios para llevar a cabo una
valoracion monetaria y evaluacion econémica de
una tecnologia médica, medicamento o programa
de salud y sus consecuencias.

Especifica

E3 Evaluar el andlisis de
controversias y problemas
metodolégicos.

Capacitar para el andlisis de las principales
controversias y problemas metodolégicos que
surgen al incorporar a una evaluacion los costes
indirectos o de productividad, asi como disponer
de criterios para valorar la calidad de la estimacion
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de los costes.

Especifica

E4 Reconocer criterios para la toma
de decisiones sobre la recogida y
aplicacién de datos, asi como la
presentacion, uso y aplicacién de
resultados en una evaluacion
econdmica.

Conocer ampliamente y poner en practica los
criterios para guiar la toma de decisiones sobre la
recogida de datos, en una evaluacién econémica,
asi como los principales criterios y formas de
presentacion, uso y aplicacién de los resultados de
los estudios de evaluacion econdémica de
medicamentos y de tecnologias médicas.

Especifica

E5 Reconocer los indicadores
relevantes del sector farmacéutico.

Conocer ampliamente y poner en practica los
indicadores relevantes de la magnitud del sector
farmacéutico y realizar comparaciones a lo largo
del tiempo y entre regiones, asi como para medir
la asociacién entre el gasto en medicamentos y la
renta.

Especifica

E6 Evaluar los elementos que
intervienen en un modelo de regresion
lineal.

Conocer ampliamente y poner en practica los
elementos que intervienen en un modelo de
regresion lineal que permite estimar las relaciones
existentes entre una variable, cuyo
comportamiento se trata de explicar,
representativa de los efectos de un tratamiento y
los factores determinantes de sus variaciones.

Especifica

E7 Defender el disefio de un modelo
gue explique variaciones en la
practica médica asi como la
interpretacion y el uso de resultados
de una ecuacién predictiva de
variaciones en el gasto farmacéutico.

Conocer ampliamente y poner en practica el
disefio de un modelo que permita explicar las
variaciones en la practica médica en lo que atafie
a la prescripcion de medicamentos, asi como la
interpretacion de los resultados de una ecuacion
predictiva de las variaciones en el gasto
farmacéutico de los centros de salud en atencion
primaria y utilizar estas estimaciones para
establecer mecanismos de asignacion
presupuestaria para una eficiente distribucion de
los recursos.

Especifica

E8 Evaluar el andlisis y la disposicion
de elementos de juicio para la
interpretacion de resultados.

Conocer ampliamente y poner en practica el
andlisis y la disposicion de elementos de juicio
suficientes para interpretar los resultados de un
modelo que mida la asociacién entre variables asi
como los de un modelo que mida la relacion
existente entre un conjunto de variables
explicativas de las variaciones de una variable de
la que estamos interesados en conocer la razon
de su variabilidad.

Especifica

E9 Calificar el nivel y evolucion del
gasto y de los precios de
medicamentos financiados por una
aseguradora, asi como caracteristicas
distintivas del mercado farmacéutico.

Conocer ampliamente y poner en practica la
interpretacion y el andlisis del nivel y evolucion del
gasto y de los precios de los medicamentos
financiados por una institucion aseguradora, asi
como interpretar las caracteristicas distintivas del
mercado farmacéutico y sus implicaciones para la
financiacion de los medicamentos.

Especifica

E10 Organizar instrumentos
economicos de eleccién y andlisis de
politicas de gestion y financiacion
farmacéutica.

Conocer ampliamente y poner en practica los
instrumentos econémicos esenciales para elegir y
analizar politicas de gestion y financiacion
farmacéutica, con especial énfasis en aquellas que
consisten en la aplicacion de copagos
(participacion del paciente en el coste del
medicamento).

Especifica

E11 Evaluar las ventajas e
inconvenientes de los sistemas de
fijacion y regulacion de precios.

Conocer ampliamente y poner en practica el
andlisis de las ventajas y los inconvenientes de los
distintos sistemas de fijacion y regulacion de
precios de los medicamentos que se aplican en el
sistema comparado.

Especifica

E12 Evaluar los efectos econémicos
de las patentes y de las politicas de
fomento de la competencia.

Conocer ampliamente y poner en practica el
andlisis de los principales efectos econdmicos de
las patentes, como principal barrera a la
competencia en el mercado farmacéutico, asi
como los efectos econdémicos de las principales
politicas de fomento de la competencia en este
mercado (las politicas de genéricos y los precios
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de referencia).

Especifica

E13 Reconocer las técnicas de
gestion del medicamento asi como la
identificacion y el conocimiento de los
agentes implicados.

Conocer ampliamente y poner en practica las
técnicas de gestién del medicamento en sistemas
y servicios de salud asi como el conocimiento de
los diferentes agentes implicados, sus
perspectivas, funciones y responsabilidades

Especifica

E14 Defender el papel de la
microgestion en la gestion del
medicamento, identificando elementos
que se pueden desarrollar en el
entorno.

Conocer ampliamente y poner en practica el papel
de la microgestién en la gestion del medicamento
en los sistemas de salud e identificar los
elementos politicos, estratégicos y técnicos que se
pueden desarrollar en estos entornos.

Especifica

E15 Reconocer los elementos
relacionados con la gestion del
medicamento asi como la definicién
de estrategias de integracion.

Conocer ampliamente y poner en practica la
identificacion de todos los elementos estructurales,
organizativos o instrumentales relacionados con la
gestidon del medicamento en los servicios de salud
asi como la identificacion y la definicion de
estrategias de integracion de la gestién del
medicamento en el conjunto de la gestién de los
servicios de salud.

Especifica

E16 Evaluar el desarrollo de un plan
de gestion del medicamento, asi
como los conceptos esenciales de
gestion de introduccion de nuevos
farmacos.

Conocer ampliamente y poner en practica un Plan
de Gestion del medicamento en un entorno de
provision, identificando las necesidades, fases,
objetivos y recursos del mismo asi como
comprension  detallada de los conceptos
esenciales de gestion de la introduccion de nuevos
farmacos en el mercado por parte de la Industria
Farmacéutica.

Especifica

E17 Dominar el funcionamiento
econdmico de los mercados de bienes
y servicios.

Conocer ampliamente y poner en practica el
funcionamiento econdmico de los mercados de
bienes y de servicios, con especial énfasis en las
caracteristicas que diferencian a estos mercados
de los mercados econémicos convencionales y
que justifican la intervencion puablica, asi como la
utilidad de la economia de la salud como
instrumento de andlisis de los problemas y del
gasto.

Especifica

E18 Evaluar el andlisis y la
comprension de las caracteristicas
economicas de la produccion y costes
de servicios de salud, asi como los
efectos de los sistemas de pago.

Conocer ampliamente y poner en practica el
andlisis y la comprension de las caracteristicas
econdmicas de la produccion y los costes de los
proveedores de servicios de salud, asi como los
efectos esperados sobre los mismos de las
diferentes alternativas de sistemas de pago a
médicos y a hospitales.

Especifica

E19 Reconocer la distincion entre
formas donde necesidad y demanda
se oponen asi como la distincién entre
demandas de salud y de atencion
médica.

Demostrar comprensién detallada sobre la
distincién entre las formas en las que necesidad y
demanda se oponen como criterios de asignacion
de recursos asi como la distincion entre demanda
de salud y demanda de atencion médica y
servicios de salud, entendiendo como ésta es una
demanda derivada de aquélla.

Especifica

E20 Calificar la valoraciéon de
resultados de variabilidad e
importancia de las posibles fuentes de
variacion.

Conocer ampliamente y poner en practica la
valoracion de resultados de la variabilidad
observada en la actividad asistencial y la
importancia que para el disefio de politicas
econdmicas tiene el analisis de sus posibles
fuentes de variacién.

Especifica

E21 Reconocer las particularidades
de mercados internos asi como el uso
de instrumentos de andlisis y
evaluacion de impactos de la
tecnologia.

Conocer ampliamente las particularidades de los
mercados internos de competencia publica asi
como los instrumentos de andlisis econémico para
evaluar el impacto de la tecnologia en la decision
de producir directamente o, por el contrario,
contratar externamente servicios de salud.

Especifica

E22 Reconocer la distincion entre
formas de entender la equidad y
medir las desigualdades.

Demostrar comprensién detallada en la distincion
entre diversas formas de entender la equidad en la
distribucion de los recursos y medir las
desigualdades en salud.
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Especifica| E23 Defender las técnicas propias del [Conocer ampliamente y poner en practica las
ambito de la economia de la saludy |técnicas cuantitativas y econémicas propias de la
del medicamento. economia de la salud y del medicamento.

|8. REQUISITOS DE ADMISION
Titulados superiores universitarios o graduados superiores con titulo propio de universidad.

El programa no exige a los participantes conocimientos econdémicos previos, aunque es
recomendable tener conocimientos basicos de estadistica para cursar el médulo 1.

Requerimientos técnicos
Los requerimientos técnicos minimos para participar en el programa son los siguientes:

Ordenador Pentium Il con sistema operativo MS Windows.

Navegador MS Internet Explorer.

Conexion a Internet, preferiblemente de banda ancha.

Para el visionado de algunas unidades del material didactico pueden requerirse determinadas
aplicaciones o plug-ins que, en cualquier caso, seran ofrecidas gratuitamente por la
organizacioén del curso.

| B. PLANIFICACION Y ORGANIZACION |

|1. ENTIDADES COLABORADORAS (En el caso de que existan) |
Centro de Investigacion en Economia y Salud (CRES) de la Universidad Pompeu Fabra.

|2. CONSEJO: ASESOR, de DIRECCION, ACADEMICO, ... etc. (En el caso de que existan) |

|3. PRACTICAS PROFESIONALES (En el caso de que existan) |
No se dispone de practicas profesionales obligatorias.

|4. ESTUDIO DE MERCADO EN PROFUNDIDAD |

El Centro de Investigacion en Economia y Salud (CRES) es un centro especial de investigacion
de la Universidad Pompeu Fabra. Fue oficialmente constituido el 17 de julio de 1996, segun el
reglamento que ratifica el acuerdo del 8 de febrero del 1996 de la Junta de Gobierno para la
formacion de las figuras especiales de investigacion dentro de la Universidad.

El CRES nace con una fuerte vocacion multidisciplinar y, por esta razén, esta formado por
profesores tanto del Departamento de Economia y Empresa como del de Ciencias
Experimentales, de la Salud y Tecnologia, todos ellos con una dilatada trayectoria —
investigadora y docente- en los diversos &mbitos de estudio propios de la Economia de la Salud
y la Gestion Sanitaria.

El CRES se presenta a convocatorias competitivas de investigacién siendo éstas su principal
fuente de financiacion: Ministerio de Educacién, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Fundacion
Banco Bilbao Vizcaya, Merck Foundation, Unién Europea, etc. Asimismo, el CRES mantiene
una relaciéon estable a través de convenios de colaboracién con las siguientes entidades:
Ministerio de Sanidad y Consumo, el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya y la
firma Merck, Sharp & Dohme de Espafia, S.A.

El CRES también ha firmado convenios de colaboracién con las siguientes entidades: L’Institut
Catala de la Salut, Farmaindustria, FENIN, Medtronic, Bayer, la Fundacion Pfizer, etc.

El CRES tiene como objetivo desarrollar diferentes lineas de analisis del sistema sanitario,
desde la éptica de la investigacion universitaria, con la pretensién de colaborar de esta forma a
los procesos de cambio en la formacion y gestidon de los servicios en temas relacionados con la
Economia de la Salud y la Administracion Sanitaria.

El CRES colabora con diferentes instituciones. En el ambito que nos ocupa, la mas destacada
es la colaboracion con Berkeley University. EI CRES, junto con Berkeley University, ha
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organizado seis ediciones del Global Health Leadership Forum, un programa ejecutivo para
personas con mucha experiencia y por el que han pasado mas de 200 destacados lideres
mundiales en el &mbito sanitario.

El CRES también colabora ofreciendo diferentes modulos y materias al Master en
Administracion y Direccién Sanitaria (MADS) que organiza la Fundacion Gaspar Casal junto con
el Instituto de Educacion Continua de la Universidad Pompeu Fabra (IDEC).

Referentes de caracter internacional

Postgraduate Certificate and Diploma Programmes in Health Economics (a distancia). MSc in
Health Economics (presencial)

University of York. — Reino Unido

http://www.york.ac.uk/inst/che/training/index.htm

Postgraduate Diploma in Health Economics and Evaluation
Monash University - Australia
http://www.monash.edu.au/study/coursefinder/course/0967/

Master of Health Economics
University of Queensland — Australia
http://www.ug.edu.au/study/program.html?acad prog=5418

Master in Health Economics and Management
University of Lausanne - Suiza
http://www.healtheconomics.org/education/2004/05/university-of-lausanne-master-in-he.html

Graduate Certificate in Health Economics / Graduate Diploma in Health Economics / Master of
Health Economics - Curtin University of Technology. Aberdeen University — U.K
http://www.abdn.ac.uk/

Referentes en Espafia
En Espafia, no se encuentran referentes directos sobre masters en economia de la salud y del
medicamento. A continuacién, se hace una relacién de diferentes programas con contenidos
parcialmente similares:

Master en Administracion y Direccién Servicios Sanitarios

Programa impartido en Madrid por la Fundacién Gaspar Casal (FGC) en colaboracién con el
Instituto de Educacién Continua (IDEC) y el Centro de Investigacion en Economia y Salud
(CRES) de la Universidad Pompeu Fabra.

http://www.e-mads.org/

Master en Economia de la Salud y Direccién de Instituciones Sanitarias (Modular)
Escuela Andaluza de Salud Publica
http://www.easp.es/web/formacion/formacion masters.asp?idCab=298&idSub=354&idSec=298

Master Universitario en Direccién y Gestidn de Servicios Sanitarios
Universidad de Cantabria
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/estudios/detalle _programa_ep.asp?id=2012

Master en Economia de la Salud, Gestién Sanitaria y Uso Racional del Medicamento
Universidad de Malaga
http://www.pop.uma.es/index.php?option=com_content&task=view&id=87&Itemid=108

Los referentes externos a la Universitat Pompeu Fabra que propone esta titulacién y que avalan
la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas pueden deducirse de las siguientes lineas en las que se ha basado
este programa formativo:

3) El programa formativo de la Universitat Pompeu Fabra cubre de manera exhaustiva los
principales contenidos y competencias, en el area de economia de la salud, dirigidos a
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profesionales del sector salud. Las titulaciones de caracteristicas mas similares son las
ofrecidas por la Universidad de York, habiendo explicitado de forma detallada con
anterioridad un elevado grado de similitud con sus contenidos.

4) La demanda profesional de economistas de salud y de profesionales sanitarios con
formacion en economia de la salud tanto en Espafia (ver www.aes.es) como a nivel
internacional (ver la bolsa de trabajo de la International Health Economics Association,
IHEA) indica una elevada y creciente demanda de especialistas con conocimientos muy
especificos, dentro del area general de economia de la salud, en evaluacién econémica
de medicamentos y de tecnologias médicas. Este programa de formacion de la
Universitat Pompeu Fabra ha tratado de dar respuesta a esta demanda del mercado
mediante el desarrollo de un programa de formacién en economia de la salud que pone
especial énfasis en la sub-especialidad también denominada en el mercado como
“farmacoeconomia”.

En conclusién, entendemos que tanto los escasos ejemplos de programas similares a nivel
internacional como las caracteristicas de la creciente demanda de especialistas con formacion
en economia de la salud constituyen los dos principales referentes externos que avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales.

| C. RECURSOS MATERIALES

|1. ESPACIOS Y RECURSOS NECESARIOS

Centro de Imparticién
Fundacién IDEC

| 2. MATERIALES DOCENTES

Los facilitados por la direcciéon académica y el profesorado.

| D. RECURSOS HUMANOS

|1. ESTRUCTURA DOCENTE DEL PROGRAMA

Version en castellano

Direccién

. Jaume Puig-Junoy Director

Profesor titular del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.
Doctor en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad Autonoma de Barcelona.
Articulo de opinion: inflexion del gasto farmacéutico

http://pilleconomics.blogspot.com/

http://www.econ.upf.edu/~puig/

. Carles Murillo i Fort Codirector

Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad Pompeu Fabra. Doctor en ciencias
Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona. Director de Observatorio de las
Relaciones con América Latina (ORLA-UPF).

Coordinacion

. Ana Tur Prats

Investigadora del CRES (Centro de Investigacion en Economia y Salud) de la Universidad
Pompeu Fabra. Master en Economia Aplicada por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Otros miembros docentes

AUTORES DE LOS MATERIALES DOCENTES

. Eulalia Dalmau Matarrodona

Doctora en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad Pompeu Fabra.
o Gonzalo de Miquel Serra
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http://www.aes.es/

Méaster en Economia de la Salud y Gestidon Sanitaria por la Universidad de Barcelona. Global
Medical Director de Laboratorios Almirall.

o Carles Murillo Fort

Catedratico del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud de la Universidad
Pompeu Fabra. Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de
Barcelona.

. José Luis Pinto Prades

Profesor titular del Departamento de Economia Aplicada, Métodos Cuantitativos e Historia
Econdmica de la Universidad Pablo de Olavide. Doctor en Economia por la Universidad de
Murcia.

. Jaume Puig-Junoy

Profesor titular del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.
Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Auténoma de Barcelona.

o Marisol Rodriguez Martinez

Catedratica del Departamento de Politica Econdmica de la Universidad de Barcelona. Centro de
Investigacion de la Economia del Bienestar (CREB) de la Universidad de Barcelona.

. Lluis Segu Tolsa

Farmacéutico de atencion primaria y Master en Economia de la Salud y Gestién Sanitaria por la
Universidad de Barcelona.

Versién en inglés

Direction

. Jaume Puig-Junoy Director
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