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En la UPF nunca nos ha convencido la expresion “escuela de negocios”. De he-
cho, la etimologia de la palabra negocio nos remite a estar ocupados, trabajar,
no dificultar las molestias del esfuerzo. En este sentido, preferir la palabra ma-
nagement, porque es mas inclusiva y tolera el estudio de aspectos del ambito
de la administracion donde los negocios serian considerados una falta grave,
es una verdadera frivolidad. Pero hay que ser minimamente practicos y no com-
plicar excesivamente con la filologia nuestra nomenclatura cotidiana. Es una
lastima, pero es necesario viviry dejar pasar el agua del rio bajo los puentes.

Escuela de negocios: muchos negocios y poca escuela. Durante algunos
anos he hecho esta broma a los directivos de la UPF-BSM y a mis colegas

del rectorado. Una broma injusta, evidentemente, y me excuso por ello. Solo
queria decir que una universidad como la UPF se basa en su rendimiento
académico y no en la explotacién de una marca. Sin duda, ahora la tenemos,
la marca. Estamos —casi de milagro si tenemos en cuenta la importancia que
los gobiernos y la sociedad civil a la que nos debemos han dado hasta el
momento a las universidades, la investigacion y la innovacion- entre las diez
mejores universidades jévenes del mundo, ademas de muy bien situados en
el absoluto mundial cuando observamos nuestros resultados en los principa-
les ambitos académicos que hemos desarrollado durante estos treinta afnos
de existencia. La UPF es una universidad catalana que se ha hecho un lugar
ya indiscutible en Europa y en el mundo. Sin las restricciones normativas del
sector publico local, paternalista, temeroso, miope, desconfiado, esta realidad
seria todavia mas evidente. La UPF-BSM es un elemento de esta marca, ayuda
a consolidarla y ahora le saca un extraordinario partido, precisamente porque
la libertad de movimientos como centro adscrito basado en una fundacion
privada le permite sacarle este partido en términos de precios, programacion
y libertad de contratacion del personal. La tentacion del negocio, expresado
en estos términos y en el sentido anteriormente citado, es, de hecho, una obli-
gacion, un deber. Mi broma venia a decir que este deber tiene que entenderse
en el contexto de un deber mas amplio, el deber que tiene la universidad de
serlo, de ser antes que nada una escuela y un espacio de ciencia y cultura.

Este camino hacia una verdadera escuela empezd, con distintos ritmos y
velocidades, desde que —primero bajo la direccion de Pau Verrié, durante die-
cisiete anos, y después, de Carme Martinell, durante nueve anos- el proyecto
IDEC y BSM se mostré normativa y econdmicamente viable. Cito dos nombres
sabiendo que detras hay muchas personas y equipos variados que merecerian
un grado de agradecimiento similar del rector de la Universidad. Incluyo con
especial énfasis al profesorado que ha encontrado espacio en el proyecto y

lo ha hecho posible en este agradecimiento. También cito estos dos nombres
porque tanto saber empezar como dar un paso mas largo hacia delante, son
labores que tienen un gran mérito. Ahora tenemos un equipo nuevo con el en-
cargo de una escuela que esté a la altura de la marca con la que negocia y que
busque las fronteras de la universidad y la mejor estrategia de desarrollo. Oriol
Amat, Pilar Soldevila y, desde hace unos dias, el nuevo director general José
Manuel Martinez Sierra, tienen mas que toda mi confianza. Tienen mi esperanza
y mi ilusion. Y, conmigo, creo que la de todos los que se sienten tocados por

el compromiso con nuestra Universidad, que empieza con los responsables
de la direccion en el rectorado y que, pasando por todos los companeros

del entorno UPF -si quieren y sienten el toque—, llega mas alla del perimetro
estrictamente universitario, a la sociedad civil y a la Generalidad de Catalufa, a
nuestros amigos de la Unidn Europea y de todo el mundo, que ya son muchos.

ORIOL AMAT
Decano de la UPF-BSM

~ " PILARSOLDEVILA
Gerente de la UPF-BSM

Durante el curso 2019/20 la UPF-BSM ha seguido el
viaje para ser una escuela de management internacio-
nalmente reconocida por su impacto social basado

en la investigacion aplicada. Por eso, hemos seguido
reforzando el claustro docente y la internacionalizacion.
Hemos seguido apostando por la docenciay la investi-
gacion con acento en el bienestar planetario, las huma-
nidades, la culturay la interdisciplinariedad. Y también
hemos realizado fuertes inversiones en digitalizacion.

Ha habido hechos muy positivos. Por ejemplo, la es-
cuela se ha transformado en el primer centro adscrito

a una universidad publica que consigue la acreditacion
institucional AQU (Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia). Y en el ambito internacional
se han alcanzado varias metas: acreditacion EOCCS
para diversos programas online, superacion de la preau-
ditoria de AMBAy elegibilidad de la acreditacion EQUIS.

Pero el curso 19/20, por supuesto, ha venido marcado
por la COVID-19, que lo ha trastornado todo. El 14 de
marzo del 2020 se suspendio la actividad lectiva presen-
cial. No obstante, la actividad académica no se detuvo.
Al dia siguiente ya se implementaron herramientas para
la formacion a distancia. Creamos el Observatorio de

la COVID-19, nos solidarizamos con los estudiantes
triplicando el programa de becas y con el programa de
ayudas COVID. E implementamos distintas medidas para
que la experiencia educativa fuera la mejor posible (pu-
blicaciones, seminarios web y cursos online gratuitos...).

En la UPF Barcelona School of Management estamos
preparados para empezar en septiembre un nuevo curso
lectivo con las maximas garantias docentes y sanitarias.
Asi, hemos adaptado los criterios pedagdgicos de nues-
tros programas, aulas y sistemas tecnolégicos y hemos
preparado especificamente a nuestro profesorado para
que todos nuestros participantes puedan seguir con la
mayor normalidad su formacion. Esta podra ser presen-
cial —en la medida en que sea compatible con los crite-
rios fijados por las autoridades sanitarias— y simultanea-
mente podran seguirla en directo los participantes que
no puedan asistir fisicamente a la escuela, a través de
camaras y micréfonos que haran real la experiencia en

el aula. De este modo garantizamos que los contenidos
académicos y la interaccion de los participantes con sus
companeros y profesorado se realice bajo los mismos
parametros de calidad en ambas opciones.

Toda la actuacion que hemos realizado y realizaremos
pretende que el impacto de la COVID-19 en estudian-
tes, profesorado y personal de gestidon sea el menor
posible, para que la escuela siga cumpliendo su mision.

EL IMPACTO DE
LA COVID-19

39

aulas preparadas para
la docencia hibrida

2.40

clases a distancia con
blackboard collaborate

ACCIONES REALIZADAS
CONTRA LA COVID-19

» Formacion a distancia desde el inicio de todos los programas.

» Ciclo de seminarios web con expertos, en abierto y gratuitos, sobre el
impacto del coronavirus en los distintos sectores y ambitos profesionales.

« Cumplimiento de las normas de seguridad y salud avaladas por Quirén
Salud.

» Creacion del Observatorio COVID-19 con mas de 90 articulos de reflexion,
analisis y consejos de la comunidad académica.

» Programa UPF-BSM+ con un paquete de acciones y prestaciones
adicionales para los estudiantes de este curso académico y programas
online gratuitos a los que se han inscrito mas de mil estudiantes.

« Publicacion del libro Descifrando la COVID-19 con la opinidén de 18
expertos.

« Estudio sobre el impacto del teletrabajo en el grado de satisfaccion
y en las condiciones laborales de los trabajadores/as.

» Apoyo a iniciativas solidarias contra la COVID-19 impulsadas por

estudiantes, antiguos alumnos y personal de la UPF-BSM.

» Ayudas COVID: 100.000 euros para los estudiantes cuya economia
se haya visto afectada de forma grave durante este periodo.

* Inversiones: 600.000 euros en el acondicionamiento de 39 aulas con
nuevas tecnologias (camaras, monitores, proyectores) para la docencia
hibrida (presencial y a distancia, simultdneamente).

MISION

Formar a personas para que sean capa-
ces de gestionar empresas, instituciones
y proyectos impulsando la innovacion,

la transformacion social, el compromiso
con la cultura y el bienestar global.

VISION

Una escuela pionera que se posicione
entre las instituciones europeas de for-
macion de postgrado mas reconocidas
por la calidad de su docencia, gestion,
investigacion aplicada y transferencia de
conocimiento, atractiva para las personas
con mas talento y compromiso.

Una escuela con propésito de impacto
social que se focalice en formar a per-
sonas que puedan llegar a ser agentes
de cambio y transformar la sociedad de
forma ética y sostenible.

Una escuela eficaz, eficiente y adapta-
ble que trabaje con transparencia, con
rigor académico y profesional.

Una escuela centrada en los retos
que afronta el mundo para incidir en la
transformacion social priorizando lineas
de actuacion relacionadas con

el bienestar planetario, la cultura, la
RSC, la ética, la interdisciplinariedad

y la transformacion.

VALORES

» Mirada global. Mas alla
del ambito propio.

« Pluralidad para integrar la diversidad
y potenciar la interdisciplinariedad.

« Autonomia para disponer de capacidad
docente, organizativa y financiera.

* Innovacion y mejora continuas para
atender a las necesidades de un
entorno cambiante.

» Actuacion ética como guia
de actuacion fundamental.

» Equidad: Incorporamos el mejor
talento y garantizamos la igualdad
de oportunidades.

* Rigory excelencia en todo: en docencia,
en investigacion, en transferencia de
conocimiento y en gestion.

« Actitud transformadora: Corremos
riesgos y a menudo (no siempre)
acertamos. Aprendemos de los errores.

» Mejores practicas: Siempre tenemos
en cuenta los referentes nacionales
e internacionales para aprender
continuamente.

» Empatia: Al evaluar el trabajo de los
demas, partimos de la idea de que
todos lo hacemos lo mejor posible.

» Pensamiento critico: Expresamos los
desacuerdos y lo hacemos de forma
constructiva.




PROYECCION
INTERNACIONAL

La internacionalizacion de la UPF-BSM sigue

un ritmo de crecimiento y diversificacion,

tanto respecto a la actividad como a las alianzas
y al nimero de paises con los que colabora.

CALIDAD ACREDITADA

La UPF Barcelona School of Management es la escuela de management de la Universidad Pompeu Fabra, una de las me-
jores universidades del mundo segun los principales rankings internacionales. La UPF-BSM ha iniciado también el camino
para obtener las principales acreditaciones internacionales que ratifiquen la calidad de nuestra escuela y nos permitan

aparecer en los rankings internacionales. Un propodsito que ya ha obtenido los primeros éxitos.

LA UPF EN LOS
RANKINGS

Times Higher
Education, 2020

1a

universidad espanola
desde 2013

U-Ranking (Fundacién BBVA e Ivie, 2020)

1.2

universidad espanola

10.2

mejor universidad del mundo
entre las de menos de 50 afios

Ranking de universidades jévenes
del Times Higher Education (2020)
(1.2 espafiolay 5.2 europea)

En Economia y Negocios

1.2 universidad espaniola

13.2 universidad europea

46.2 universidad del mundo

ACREDITACIONES Y
RECONOCIMIENTOS —

UPF-BSM

REDES

PRME

INTERNACIONALES KX ==

143

entre las 150 mejores del mundo
Times Higher Education (2020)

Obtenemos la declaracion
de elegibilidad de AMBA
(Association of MBAs)
de Londres.

% E@lf

D\ 4 ean Associatio
ot atmmeagns MTi international Education
Barcelona R s
Global

Consejo Asesor Internacional (IAC). Formado por

reputados académicos y profesionales de distintos

paises gue ofrecen orientacion a la escuela
y refuerzan su reputacion internacional. OS

« Paolo Bocardelli
Decano- Luiss Business School (ltalia)

« Vincenzo Esposito Vinzi
Decano-presidente de ESSEC Business
School - Eutopia (Francia)

* Anna Gener
CEO de Savills Aguirre Newman (Espana)
y Alumni UPF

* Andreu Mas Colell
Profesor emérito de Economia UPF,
presidente del BIST y exconsejero de
Economia de la Generalidad de Catalufia

« Janicke (Lilletvedt) Rasmussen
Decana de los MSc. Bl Norwegian Business
School (Noruega)

* Oriol Segarra
CEOQ de laboratorios Uriach (Espafa)
y Alumni UPF-BSM

« Tarek Sultan
CEO de Agility (USA)

« Bruno van Pottelsberghe
Profesor en ULB (CIVIS), secretario general
y fundador de la red QTEM, exdecano de
Solvay Brussels School of Economics and
Management — ULB (CIVIS)
NEW!

Obtenemos la acreditacion
EOCCS (Online Course
Certification System)

de la EFMD (European
Foundation for Management
and Development) de
Bruselas.

[ EPVD

“EOCCS

CERTIFIED

eucenk'if acecu b ESfhoumericanade

ovacion y Emprendimiento

acuerdos con
universidades
de 26 paises

1/

redes
internacionales

study trips

Obtenemos la acreditacion
institucional AQU
(Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario
de Cataluia) y el
reconocimiento de todos
los titulos universitarios
oficiales que impartimos.

de Negocios

13

dobles titulaciones
impartidas con

8 universidades:

e Tecnologico de Monterrey
(México)

o ESAN (Peru)

e Universidad Torcuato di Tella
(Italia)

o Universidad EAFIT (Colombia)

e Washington University St. Louis
(Estados Unidos)

¢ Universidad de Andorra (Andorra)

¢ EBS Universitat fiir Wirtschaft und
Recht (Alemania)

e HSE University St. Petersburg
(Rusia)

Obtenemos la declaracion

de elegibilidad de EQUIS

(European Quality —>
Improvement System)

de Bruselas.

AACSB

EFMD


https://www.bsm.upf.edu/ca/organs-govern/consell-assessor-internacional
https://www.bsm.upf.edu/ca/organs-govern/consell-assessor-internacional
https://www.bsm.upf.edu/ca/organs-govern/consell-assessor-internacional
https://www.bsm.upf.edu/ca/organs-govern/consell-assessor-internacional

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

PUBLICACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Articulos en revistas académicas 94
Articulos en revistas profesionales 30
DE CONOCIMIENTO .
Entrevistas (radio, TV y prensa) 56
Libros y capitulos de libros 13
Organizacion de eventos/actos cientificos/profesionales/empresas 24
La investigacion es uno de los pilares que ha de llevarnos a la mejora y la innovacion. Incrementa el conocimiento y es la o » )
base a partir de la que podemos tomar decisiones sobre como mejorar la realidad. Bajo esta premisa, tenemos el compro- Participacion en consejos, patronatos, etc. 47
miso de transferir, difundiry facilitar la aplicacion practica de todo el conocimiento académico con el fin de crear valor para Ponencias en eventos cientificos/profesionales (congresos, seminarios y jornadas) 34
las empresas y la sociedad.
Videos 65
I N V ESTl GAC I O N iNDICES DE IMPACTO SCOPUS Otras publicaciones (estudios, notas técnicas, etc.) 24
Articulos publicados en la web UPF-BSM 147
Newsletters institucionales 25
Patrimonia, videoblog sobre finanzas 18

94

articulos CATEDRAS DE EMPRESA
Catedra Area de conocimiento ARo
Catalana Occidente Evolucion de .Ios seguros para cubrir las necesida- 2018
des de la sociedad
Comunicacién, Derecho, Economia, Empresa y Pensamiento Euroregion del Arco Mediterraneo 2019
Ciencias sociales
y Humanidades Izertis Tecnologia blockchain y otras DLT 2019
2 6 O/O SDG Group La economia de los datos (data economy) 2020
Mercadona Ecoln’omla cugular. I.nldustnalagroal.lmentana, distri- 2020
bucién y su dimension medioambiental
GlaxoSmithKline Economia de la salud 2020

Otras ciencias
y Tecnologia

18%

Economia
y empresa

36%

OBSERVATORIO DE SOSTENIBILIDAD

LOS OBJETIVOS
» Tener un organismo proactivo de

EL CENTRO LA MISION

El Observatorio es un centro dedicado  Ser un puente transmisor entre

REPOSITORIO DE
CASOS DE ESTUDIO

casos de estudios
publicados NEW!

PUBLICACIONES DE INVESTIGACION POR AREAS

al estudio, la reflexién y la transferen-
cia de conocimiento en el campo de
la sostenibilidad del sector empresa-
rial, y abraza tres dimensiones:

» Sostenibilidad econdmica:
Fomentar modelos de negocio
prosperos.

« Sostenibilidad social:
Aportar bienestar a las personas.
» Sostenibilidad ambiental:
Respetar el planeta.

el conocimiento académico y las

inquietudes empresariales respecto
a la sostenibilidad, en el marco de la
Responsabilidad Social Corporativa.

investigacion aplicada que se sus-
tente en los principios del pluralismo,
la autonomia y la capacidad critica.

» Desarrollar proyectos que aporten
racionalidad al debate publico y que
fomenten la accion en las institucio-
nes publicas y privadas.

* Divulgar sistematicamente
conocimiento
mediante actividades
y publicaciones.



https://www.bsm.upf.edu/ca/central-de-casos/repositori

DOCENCIA ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE PROGRAMACION ABIERTA GENERO
(Masters, diploma de postgrado y cursos de postgrado)

La UPF Barcelona School of Management es una escuela de management que entiende el management como la capaci-

dad de hacer realidad las ideas y los proyectos desde cualquier drea de conocimiento y sector profesional. Mas alla de los Hombres Mujeres
conocimientos de cada especialidad, el modelo educativo de la UPF-BSM trabaja también para hacer crecer las habilida- O O
des y competencias de los estudiantes, lo que los diferencia, y los prepara para un entorno profesional. Para ello cuenta con n O O

un equipo vinculado a la investigacion y a la excelencia académica de la Universidad Pompeu Fabra y a una practica profe- estudiantes de programas estudiantes de
sional reconocida por multiples sectores del mercado y de la industria. presenciales/semipresenciales programas online

MODELO DE APRENDIZAJE Personlizado, el PROCEDENCIA

ciplinario y basado en el

P R O P I O ) management COmo recurso
practico para hacer realidad
las ideas.

estudiantes internacionales E uropa i

P e P Asia

AREAS DE CONOCIMIENTO 6,5% 3,1%
América -e K ¢

> Management: > Derecho ??t! /oNorte EesEto ! Barcelona
» Administracion y direccion de empresas ? Politica ' e 0 Spana 59 80/0
 Contabilidad y finanzas __ _ 8,8 /o I
» Marketing y branding ? Creatividad y tecnologia Oceania —@

0,
» Recursos humanos » Ciencias de la salud ? ? 0,3%

» Gestion publica = e D
. Gestién sanitaria > Comunicacion, periodismo y traduccién Latinoameérica ?;E;ca
18,8% 7%
(0]
I

PROGRAMAS
D E LA U P F = BS M ANOS DE EXPERIENCIA, PROMEDIO iNDICE DE INSERCION LABORAL

CURSO 2019/20 VSR 020 0
40 50 7. 2 02140 /9% .

masters universitarios masters propios de especializacion de especializacion Y / \Y U D/ \S

online presenciales NEW!

GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES BECAS TALENTO

Para estudiantes que acrediten

RecomendaCién de nueStros tener talento y motivacion.
31 37 masters y postgrados

diplomas de postgrado cursos de postgrado po r pa rte d e I Os eSt u d i a n tes BECAS TALENTO PARTNER

NUEVA PROGRAMACION
ONLINE

Para estudiantes
de universidades partner.

O O BECAS UPF-BSM
1 9 I ( ) Para estudiantes
de la Universidad

NUEvos cursos NEW! de incremento Pompeu Fabra.

P . de especializacion
seminarios, conferencias cursos de
y webinars perfeccionamiento




CARRERAS
PROFESIONALES

000

empresas colaboradoras

610

practicas
profesionales

EMPRESA

La UPF Barcelona School of Management es parte activa del ecosistema empresarial e institucional de Barcelona y trabaja
codo a codo con las empresas cooperando de distintas formas: programas a medida, generacién de casos practicos, resolu-
cion de retos, jornadas sectoriales de debate, congresos, etc. En los ultimos anos hemos aumentado la relacion y la colabora-
cion con las empresas y las organizaciones porque nos hemos dado cuenta de que las grandes corporaciones no solo nece-
sitan profesionales actualizados. Necesitan también el apoyo del mundo educativo como conducto para alcanzar con fluidez,
facilidad y adaptabilidad la innovaciéon y los cambios necesarios para afrontar las necesidades de un mundo cambiante.

ofertas laborales y de practicas

45 8/%

actividades alumnos que trabajan
de networking al finalizar la formacién
de postgrado

FORMACION PARA EMPRESAS

42.404

3957

asesoramientos
personales

COMPROMISO Y EXPERIENCIA

30

participantes matriculados en programas a medida

2/

empresas han confiado
en la formacion de la UPF-BSM

han seguido haciendo formacién

este ano en la UPF-BSM

DISTRIBUCION DE EMPRESAS

programas de especializacion distintos

19

anos formando a la cantera de
CaixaBank y 10, a la de las Big Four

18.385

matriculados en el programa de formacién
continua en bancay finanzas (formacion
reconocida por la CNMV)

'TOP /'

formacion en nuevas tendencias profesionales:

inteligencia intracultural, innovacién y creatividad,

INSTALACIONES AL SERVICIO
DE LAS EMPRESAS

« Auditorio con capacidad para mas de 20

0 personas

» Espacios adaptados a personas con movilidad reducida

» Mas de 40 aulas formativas
« Salas técnicas de reuniones

« Servicio de reproduccion en streaming, grabacion, traduccion e interpretacion

* Terrazas y servicio de catering

EMPRESAS COLABORADORAS

ABERTIS
ALMIRALL
ACCENTURE

CREDIFIMO
CUATRECASAS
DANONE

PASNIN
KPMG
NATURGY

transferencia de conocimiento y tecnologia »
POR SECTOR g:o biomédicos, employee experience, ética aplicada ARMAND BASI DELOITTE, S.L. NESTLE
™ ala gestion, datos como elemento estratégico OB O UARIA DA ONA T
UNG NOVARTIS
BAKER & MCKENZIE EVERIS NUEVO MICRO BANK
X '8 BANCO DE SABADELL FERROCARRILES DE LA GENERALIDAD  PENSIUM
N © "
N = BAYER FUNDACION CATALUNYA-LA PEDRERA PwC
> >
o\o o afos desarrollando y dirigiendo la Universidad —— FUTBOL CLUB BARCELONA —
(o) Lo E Corporativa de Volkswagen Group Espaina BOEHRINGER INGELHEIM E2I2 SEAT
'8 = = = o c = 9 CAIXABANK GARRIGUES SEGUROS BILBAO
¥ Pudl —
@ g ‘8 Q -g o 'o\: CAMARA DE COMERCIO GESIURIS SDG GROUP
o Q
:5,3 ‘:’S’ g c % 2 O CAPGEMINI GRANT THORTON VIDACAIXA
c (1)
8 o] E = g E O CATALANA OCCIDENTE GRIFOLS VIFOR PHARMA
< o L i Tt =

programas reconocidos por un organismo externo
(CNMV, Banco de Espaiia, ROAC, ICS)

CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA

INSTITUTO CATALAN DEL SUELO

VOLKSWAGEN GED




RELACIONES
Y HUELLA SOCIAL

Las relaciones institucionales nos permiten generar sinergias entre todos los agentes de la escuela: la propia UPF, el Patronato,
los estudiantes, los antiguos alumnos, el equipo docente, las empresas, las instituciones y la sociedad en general. Desde la

escuela fomentamos el entorno adecuado para que todos estos agentes se relacionen, interactien y creen valor conjunto.

COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

* Ayuntamiento de Barcelona
Webinar internacional sobre
los retos de futuro de Barcelona

« CATSalut
Webinar sobre innovacion
y ciudadania

* EdTech
Sede de la jornada sobre tecnologia
y educacion, Mobile Week

< +10

nuevas colaboraciones
institucionales
» Consorci ZF

Partner de las jornadas BNEW

- IBM
Partner de conferencias Alumni NEW!

CULTURA

NACIMIENTO DE MICROMEGAS

Un espacio de cultura, filosofia y reflexion.
Desde el 8 de noviembre de 2019 se
publican articulos sobre arte, politica,
filosofia 0 economia, entre otros, revi-
sados por el comité editorial formado
por miembros de la UPF y la UPF-BSM.

+1.500 32 18

CAMPANA #LlegirEmServeix

Impulso de un puesto virtual por Sant
Jordi donde personal de gestion y pro-
fesorado de la UPF-BSM se recomien-
dan titulos literarios. Difusion en redes
sociales hasta el 23 de julio, Dia del
Libro y de la Rosa alternativo, y cierre de
la campanfa con la publicacion de cap-
sulas audiovisuales, con la complicidad
de cuatro librerias vecinas que también
nos ofrecen sus recomendaciones.

EXPOSICION “BAUHAUS,
EL CRISOL DE LA MODERNIDAD"

Niceolé Macchiavelli

Il Principe y con la colaboracién de la Funda-

cion Mies van der Rohe y de Raimon
Portell.

Exposicion itinerante. En el hall de la
UPF-BSM hasta septiembre del 2020.

PUBLICACION DEL
“3R CLASSIC BILINGUE”

con traduccion
de Helena Puigdoménech

Se presenta en ocasion del Acto de
Navidad donde, ademas, junto con La
Factoria+ (UPF), se ofrece un villancico
audiovisual de creacion propia,
producido en cuatro idiomas y basado
en una famosa carta de Maquiavelo.

RED ALUMNI

CONOCIMIENTO

Acompanamos el aprendizaje continuo
de los antiguos alumnos a través del
#RethinkingManagement, programa
anual de sesiones que los acerca a

las ultimas tendencias y motores de
cambio de la sociedad actual.

COMUNIDAD

Conectamos a los antiguos alumnos
con un amplio ecosistema de talento
multidisciplinario mediante el portal
Alumni, las redes sociales, jornadas

y actividades de networking.

2/.063

Antiguos alumnos

TRANSFORMACION

Potenciamos y ponemos en valor el
rol de los Alumni como agentes de
cambio con impacto en las personas,
las organizacionesy la sociedad.

Ponencias
realizadas por...

atalufa

Rosa Roma
Dircom CatSalut

RSC

BUEN
GOBIERNO

Adhesion al UN Global Compact.

Elisabet Rossell6
Founder Postfuturear

Creacion de la comision Corporate
Compliance de |la Fundacion IDEC.

Elaboracion del Codigo ético y
apertura del canal ético para recibir
quejas y sugerencias.

Impulso a la conciliaciony a la
flexibilidad horaria para facilitar las
jornadas a tiempo parcial y con
reduccion de jornada.

Elaboracion del Plan de igualdad y
de un comité de igualdad que vela
por la igualdad de oportunidades.

-Doriga
1ager Bodega

8N

Francisco Diez

FORMACION
Y DEBATE SOCIAL

Asignatura de ética y sostenibilidad
impartida a mas de 500 estudiantes
de 30 programas distintos.

Ricardo Klatovsky
Mediador Naciones Unidas Vicepresidente IBM

7 modalidades de premios a trabajos
de Fin de Master con impacto social.

Practicas solidarias en organizaciones
sin animo de lucro.

8 programas de master y postgrado
orientados al ambito de la ética
y/0 la sostenibilidad.

+70 conferencias, talleres y jornadas
en abierto para favorecer la transferen-
cia de conocimiento.

Daniela Goicoechea
Founder Brandcrops

CONSUMO RESPONSABLE
Y GESTION DE RESIDUOS

Ahorro energético: —60% (sustitucion
de fluorescentes por lamparas LED).

Gestion del agua: 12 fuentes de agua
nuevas y distribucion de 200 botellas
reutilizables para el personal de ges-
tion y el profesorado.

Consumo responsable: nuevo Proto-
colo de compras responsables.

Papel: =73% de impresiones. Sustitu-
cion de papel blanco por papel reci-
clado.

Gestion de residuos generales: 18 uni-
dades de papeleras de clasificacion
y reciclaje.



QUIENES SOMOS

La UPF Barcelona School of Management estd gobernada por un Patronato, un Consejo rectory un Consejo de estudios.
Preside el Patronato el rector de la Universidad Pompeu Fabra y forman parte del mismo, ademas de la UPF, un importante
conjunto de empresas e instituciones que denominan directamente a las personas que las representan. La escuela cuenta
con un comité directivo mixto formado por académicos y directivos de distintos ambitos profesionales.

PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

PROFESORES / 118

Core
Faculty BSM

40

62

Core Faculty UPF-BSM

90 28 30/0

O O
[_] / \ profesores con titulacion

UJ LUJ) de doctor

PERSONAL DE GESTION
Y ADMINISTRACION

EMPLEADOS / 116

DR 12%
[\

| | con formacion

UJ LLU) universitaria o superior
4 2 / 5 9 9 / 41

media de edad anos de antigiiedad

ACCIONES EN EL MARCO DE LA PANDEMIA

» Creacion de la comision de salud y seguridad
y del nuevo protocolo de medidas COVID-19.

» Implementacion del teletrabajo del personal
de gestion y del profesorado a través de
conexiones remotas seguras y herramientas
de productividad en la nube.

« Realizacidn de sesiones docentes online
mediante sistemas de videoconferencia
integrados con la plataforma educativa online.

* Realizacion de sesiones docentes hibridas
(con participantes presentes y a distancia)
acelerando el proyecto de las nuevas aulas
de docencia hibrida donde los participantes
presentes y a distancia viven una experiencia NEW!
comun e inmersiva.

INGRESOS Y GASTOS. PREVISION DE CIERRE 19/20

Ingreso bruto 18.694.644
Becas 318.555
Ingreso neto 18.376.089
Gastos de personal -8.309.072
Gastos generales -9.231.302
EBITDA 835.715
Amortizaciones y provisiones -870.262
Resultado de explotacion -34.547
Resultado financiero 177.278
Resultado del ejercicio 142.731

ORGANOS DE GOBIERNO

PATRONATO

Presidente

« Jaume Casals,
rector, Universidad Pompeu Fabra

Vicepresidentes

« Juliana Vilert,
directora de organizacién y personas,
Ferrocarriles de la Generalidad de Catalufa
» Pelegri Viader,
vicerrector adjunto al rector, Universidad Pompeu Fabra

Vocales

» Abacus, S.C.C.L.
(Sr. Miquel Angel Oliva)

« Abertis Infraestructuras, S.A.
(Sr. Josep M. Mirmi)
* Armand Basi, S.L.
(Sra. Naria Basi)
« Autoridad Portuaria de Barcelona
(Sra. Catalina Grimalt)
» Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
(Sr. Miguel Angel Carrasco)
» Bayer Hispania, S.L.
(Sr. Guido Senatore)
« Camara de Comercio, Industria
y Navegacion de Barcelona
(Sra. Montserrat Soler Prat)
« Capgemini Espana, S.L.
(Sr. Sergi Vernis)
« Consorcio de la Zona Franca de Barcelona
(Sra. Raquel Garcia)
« Corporacion de Radio y Television Espanola, S.A.
Deloitte, S.L.
(Sra. Maite Poyos)
» Ernst & Young, S.L.
(Sra. Rosalia Soler)
Fundacién Cuatrecasas
(Sr. Jordi Arqués)
» Fundacion Garrigues
(Sra. Miriam Barrera)
Fundacion Naturgy
(Sra. M. Eugenia Coronado)
Incasol (Sr. Pere Serra)
International Business Machines, S.A.
(Sr. Marc Estapé)
* KPMG Auditores, S.L.
(Sr. Alejandro Nunez Pérez)
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
(Sr. Joaquin Ortiz Garcia)
Telefénica de Espana, S.A.
(Sr. Bruno Vilarasau)
» UPF Gerente, Jaume Badia i Pujol
* UPF Consejo social, Sra. Montserrat Vendrell i Rius
* UPF Comisionado para la estrategia del Grupo UPF,
Sr. Carles Ramioé
« UPF Vicerrectora de Direccion de proyectos para la docencia,
Sra. Cristina Gelpi
« UPF Vicerrectora de Responsabilidad Social,
Sra. Monica Figueras Maz
« UPF Catedratico de Filosofia del Derecho,
Sr. Josep Joan Moreso i Mateos

CONSEJO RECTOR

Presidente

» Jaume Casals,
rector, Universidad Pompeu Fabra

Vicepresidentes

« Juliana Vilert,
directora de organizacion y personas,
Ferrocarriles de la Generalidad de Cataluna
« Pelegri Viader,
vicerrector adjunto al rector, Universidad Pompeu Fabra

Vocales

« Armand Basi, S.L.
(Ndria Basi)
« Fundacion Cuatrecasas
(Jordi Arqués)
* Fundacion Garrigues
(Miriam Barrera)
» PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L
(Sr. Joaquin Ortiz Garcia)

CONSEJO DE ESTUDIOS

Presidente

« Oriol Amat, catedratico del Departamento de Economia
y Empresa de la Universidad Pompeu Fabra y decano de la

UPF-BSM

Vocales

« Anna Maria Caballé Martorell, profesora agregada del Depar-
tamento de Derecho, Universidad Pompeu Fabra

« Josep Castella, profesor Titular de Universidad del Departa-
mento de Humanidades, Universidad Pompeu Fabra

» David Comas, catedratico y director del Departamento de
Ciencias Experimentales y de la Salud, Universidad Pompeu
Fabra

« Mircea Epure, profesor titular y subdirector del Departamento
de Economia y Empresa

» José Fernandez Cavia, catedratico y director del Departa-
mento de Comunicacioén, Universidad Pompeu Fabra

« Josep Garriga i Paituvi, consultor de empresas y representan-
te de Telefénica en el Patronato de la Fundacion de Educa-
cién Continua de la Universidad Pompeu Fabra (1997-2004)

« Domingo Jaumandreu Ros, fundadory CEQO,

Jaumandreu.net

Enric Peig Olivé, profesor del Departamento de Tecnologias

de la Informacion y de las Comunicaciones, Universidad

Pompeu Fabra

Didac Pujol, profesor titular del Departamento de Traduccién

y Ciencias del Lenguaje, Universidad Pompeu Fabra

« Josep Reixach i Turon, consultor de empresas y representante

del BBVA en el Patronato de la Fundacion Instituto de Educa-

cion Continua de la Universidad Pompeu Fabra (1999-2009)

Pedro Pablo Rodes Roca, abogado

Prof. David Sancho Royo, profesor Titular de Universidad del

Departamento de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad

Pompeu Fabra

Sr. Miquel Teixidor i Castey, fundadory CEO, Genaker



La UPF Barcelona School of Management
es la escuela de management de la
Universidad Pompeu Fabra.

Una escuela multidisciplinaria con vocacion
internacional y con una oferta formativa

basada en el management como recurso
esencial para el desarrollo de cualquier
profesion, no tnicamente vinculado al ambito
de la empresa o a las funciones directivas, sino
entendido como la capacidad de transformar
ideas en realidades desde cualquier area de
conocimiento y sector profesional.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

upf
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