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Palabras de bienvenida

Palabras de
bienvenida

rimer afo de rodaje de la
ra del Core Faculty
arcelona School of
Management, la continuaciéon
de la implantacion del

nuevo modelo docente, el
salto cualitativo reconocido
internacionalmente de los
espacios de Balmes, el foco

en momentos vitales del viaje
del estudiante y el esfuerzo en
la responsabilidad social de

la institucién han sido rasgos
que resumen la evolucién
institucional de la BSM durante
el curso académico 2016/17,
que se suma al logro de

unos resultados econémicos
que superan con creces el
presupuesto.

El proyecto de transformacién
de la UPF Barcelona School of
Management requeria dar un
salto adelante en la estructura
del cuerpo docente para tener
un grupo de académicos
plenamente integrado en la
estrategia del proyecto. Asi
pues, conforman el Core Faculty
un total de 107 profesores, de
los que el 64% son profesores
de la UPF dfiliados a la BSM. El
numero de programas en los
que se ha implantado el nuevo
modelo docente ha pasado

de 4 a 16, lo que supone

419 proyectos individuales

y un servicio de mentoria
personalizado. Ademas, casi
700 alumnos han pasado por
las asignaturas transversales
comunes a los programas,

con un grado de satisfaccion
de cerca del 80%. Las nuevas
aulas de proyectos, disefiadas
de acuerdo con el nuevo
modelo docente, han recibido el
German Design Award 2018 al
mejor proyecto de arquitectura
interior y se suman a otros
espacios renovados como la
terraza o el inicio del proyecto
de la nueva galeria como
espacio de socializacién.

La reconceptualizacién del acto de
graduacién para transformarlo en una
gala de proyectos ha sido un paso
més en la transformacién del viaje del
estudiante. También se ha implantado
la eSecretaria, para facilitar el
servicio de gestién académica. Y
hemos dado un salto adelante en

el programa Alumni con diferentes
iniciativas en el dmbito de la forma-
cién continuada, el emprendimiento
o la generacién de red y debate.
Como institucién, hemos continuado
nuestro compromiso con el programa
de Becas Talento para atraer a los
mejores perfiles a nuestra escuela
destinando 193.420 euros dirigidos
a 71 estudiantes, un récord desde
que se puso en marcha el programa.
Ademds, hemos disefiado actividades
de impacto social, como el Social
Challenge Garage, de la mano de la
Fundacién Oncolégica de Cataluiia y
el servicio de oncologia del Hospital
Clinic de Barcelona.

El logro de 19,6 millones de euros

de ingresos y de un 6,5% de margen
nos permiten asegurar que el foco co-
mercial y la gestion interna responden
a las necesidades de mercado y de
negocio.

En la memoria también se encuen-
tran el detalle de los resultados de
infernacionalizacién, que incluyen el
lanzamiento de la primera edicién
de la Summer School, el logro de
1.760 estudiantes internacionales o
el nombramiento del decano Daniel
Serra como vicepresidente de la red
internacional RECLA.

La Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) ha acreditado seis titulaciones,
las cuales, sumadas a las 3 del afio
anterior, dan un total de 9. Ademds,
la cartera se complementa con algu-
nas dobles titulaciones en el dmbito
de Derecho (mdster en Abogacia) y
nuevos programas a medida, como
el proyecto a tres afios de la de la
Corporate Academy de Volkswagen.
La vinculacién empresarial es estrecha
también en el servicio de précticas,
con 957 alumnos que han realizado
précticas profesionales en empresas
colaboradoras.

Por todo eso, quiero felicitar una vez
més al equipo de la Barcelona School
of Management, que lo ha hecho posi-
ble, y agradecer el apoyo de la UPF

y de los otros miembros del Patronato,
que apoyan el proyecto desde sus
diferentes vertientes.

Carme Martinell

Directora general
Fundacié Institut

d’Educacié Continua.

Palabras de bienvenida



Historia

Historia

— De escuela profesionalizadora
a ecosistema de talento

1990

1993

Nace la Universidad Pompeu
Fabra. La primera sede es el
edificio Balmes, antigua sede
del Forum Vergés, donde se
imparten las primeras clases,
con cerca de 300 estudiantes
de las nuevas licenciaturas en
Derecho y en Ciencias Econé-
micas y Empresariales.

La Universidad Pompeu
Fabra funda la Fundacié
Institut d’Educacié
Continua, actual UPF
Barcelona School of
Management, como
fundacién privada sin

énimo de lucro.

Su obijetivo es desarrollar la
formacién continua orientada
a los profesionales en estrecha
colaboracién con las institucio-
nes y el mundo empresarial.
La sede se ubica en el edificio
de la calle Marc Aureli, en
Sant Gervasi, y ofrece hasta
15 mésteres, posgrados y
cursos de especializacién.

Se imparte el primer curso de
formacién a medida para la
empresa.

La Universidad Pompeu
Fabra se traslada al
Campus de Ciutadella

y el edificio Balmes se
convierte en la sede
permanente del Institut
d’Educacié Continua
(IDEC).

El IDEC se convierte en

socio fundador de RECLA
(Red de Educacién Continua
Latinoamericana y del Caribe)
y empieza el despliegue

para formar parte de las
principales redes educativas
internacionales.

Se crea la primera pagina web
del IDEC para tener presencia
digital en infernet.

Se imparte el primer programa
100% online, el mdster en
Documentacién Digital.

Celebramos el 10°
aniversario del IDEC. En
este momento impartimos
mas de 100 programas en
tres grandes ambitos de
conocimiento: Empresa,
Derecho y Gestion Publica,
y Comunicacién y Lenguaije.

Empieza nuestra oferta
educativa en Argelia,
Argentina y México.

201

2015

La Universidad Pompeu
Fabra impulsa la creacién
de la Barcelona School
of Management, que
engloba los masteres

y posgrados de las
areas de Empresa y
Gestién Publica del IDEC
e incorpora los Masters
of Science: masteres
internacionales,

a tiempo completo

y en inglés.

El IDEC continta ofreciendo los
mdsteres y posgrados de las
dreas de Politica y Sociedad,
Derecho, Gestién Cultural

y Humanidades, Salud y
Bienestar Social, Lenguaije

y Traduccién, Innovacién y
Gestién de la Informacién,
Comunicacién, Periodismo

y Medios Audiovisuales,
Publicidad y Reputacién
Corporativa y Creatividad.

Coincidiendo con la renovacién
grdfica de la Universidad
Pompeu Fabra, en 2013 el
IDEC y la Barcelona School

of Management adaptan su
imagen y su nomenclatura a

las de la Universidad.

Se decide integrar toda
la oferta formativa

de posgrados
profesionalizadores
bajo un Gnico proyecto:
UPF Barcelona School
of Management, con la
voluntad de avanzar
hacia un modelo
innovador en el ambito
de la educacién.

2016

En su apuesta por transformar
la formacién superior, la

UPF Barcelona School of
Management empieza

a implementar un nuevo
modelo docente, basado

en la personalizacién y la
inferdisciplinariedad, y nuevos
métodos pedagdgicos, como
el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), el Flipped
Llearning y la figura del mentor.

2017

El despliegue del modelo
docente se extiende de

4 a 16 programas. La
BSM encauza el proceso
para convertirse en un
referente de la innovacion

educativa en el

campo de

la formacién superior.
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Principales hitos del curso 2016/17

Principales hitos del

curso 2016/17

Modelo docente

La implementacién del nuevo modelo
docente ha pasado de 4 a 16 programas.
Cada participante ha desarrollado su
proyecto personal (419 proyectos) y ha
contado con el apoyo y el asesoramiento
personalizado de un mentor. La satisfac-
cién de los participantes con la figura del
mentor ha sido del 88,4%, dos puntos mds
que el afo pasado. El médulo formativo
BSM Inside, pensado para ofrecer un
ADN comin a nuestros estudiantes, se

ha impartido a un total de 676 alumnos
de 29 programas diferentes. El grado de
satisfaccién ha sido del 76,73%, un 4,1
por ciento mds respecto al afio anterior.

Core Faculty

El curso 2016/17 ha sido el afio del
despliegue del proyecto Core Faculty. El
proyecto de transformacién de la UPF
Barcelona School of Management reque-
ria dar un salto adelante en la estructura
del cuerpo docente para tener un grupo
de académicos plenamente integrado

en la estrategia del proyecto. El Core
Faculty esta formado por un total de 107
profesores, 49 contratados en la escuela
y el resto, profesores UPF dfiliados a la
Barcelona School of Management.

Resultqdos economicos
y matriculas

El ndmero de matriculas en programacién
abierta ha sido de 2.405 estudiantes,

la mayoria en programas presenciales o
semipresenciales en Barcelona (73%) y

el resto, en programacién online (17%) y
programacién presencial en el extranjero
(10%). En cuanto a la programacién a me-
dida para empresas, hemos contado con
9.932 participantes, lo que representa

un incremento del 42%, procedente de la
formacién en asesoramiento financiero y
riesgos bancarios impartida ante la entra-
da en vigor de la directiva europea MiFID
II. El logro de 19,6 millones de euros de
ingresos, con un resultado excepcional de
1,3 millones de euros, demuestra la buena
salud de la escuela.

Nueva programacion

La UPF Barcelona School of Management
ha impartido, con un 100% de
satisfaccién, la primera edicién de

la Summer School dirigida a j6venes
graduados de todo el mundo inferesados
en realizar una estancia de formacién
en Barcelona. Para el curso 2017/18
hemos disefiado las dobles titulaciones
en Abogacia y dos programas de

corta duracién pero de gran valor en

el posicionamiento de la escuela: la
Barcelona Innovation Week, concebida
como un evento de referencia en
innovacién y emprendimiento en
Barcelona y dirigida por Xavier Marcet,
y la Semana Internacional en China, una
estancia de formacién en Shanghdi para
profesionales interesados en el mercado
asidtico.

Nuevos espacios

Este curso hemos estrenado las primeras
aulas redisefadas de acuerdo con el pro-
yecto de innovacién docente. El proyecto
de reconceptualizacién de los espacios se
extenderd progresivamente a todo el edifi-
cio Balmes y consiste en repensar las aulas
y los espacios fisicos de la escuela para
adaptarlos a nuestro nuevo modelo docente
y a la manera concreta de entender el
proceso de formacién-aprendizaije y las re-
laciones educativas. El disefio de las nuevas
aulas ha recibido el German Design Award
2018 al mejor proyecto de arquitectura
interior. Paralelamente, hemos estrenado
también la nueva terrazaa Balmes y hemos
reformado la galeria, que se convertird este
afio en una gran zona comin.

Nuevas acreditaciones

Durante el curso 2016/17, seis titula-
ciones de la UPF Barcelona School of
Management (y ya suman nueve) han
superado positivamente las evaluaciones
externas de la Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya, la
AQU Catalunya.

Proyeccion internacional

Tenemos unos 1.760 estudiantes interna-
cionales, de los que un 47% son estudian-
tes de programas presenciales impartidos
en el extranjero. Este curso 2016/17
hemos creado la Oficina Internacional,
una unidad para impulsar el proceso

de internacionalizacién y promover una
visién infegrada de las diferentes lineas
de actividad en este dmbito. Con este
objetivo, hemos aumentado las misiones
infernacionales, la presencia en ferias

y los acuerdos con universidades ex-
tranjeras. Hemos intensificado también
nuestra presencia en las principales redes
académicas internacionales. En esta linea,
el decano de la escuela, Daniel Serra, ha
sido nombrado vicepresidente de RECLA.

Formacion para
empresas

La apuesta por la formacién a medida

para empresas continda al alza. Este

afio hemos trabajado con 26 empresas
(seis mds que el afio pasado) y se han
disefiado cursos para un total de 9.932
profesionales. Resulta especialmente
importante que fuéramos escogidos en
2016 por el Grupo Volkswagen Espaiia
como partner académico para su Corporate
Academy para los 3 préximos afios.

Becas Talento

En estos cinco afios, mds de 270 alumnos
se han beneficiado de esta beca. En el
curso 2016/17 destinamos 193.420
euros y becamos a 71 estudiantes, un
récord en estas cinco ediciones.
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La experiencia del
estudiante

Hemos definido el Mapa del Viaje
experiencial de nuestro estudiante y hemos
empezado a implementar nuevas acciones,
actos y jornadas distribuidas en las diferentes
etapas del proceso del estudiante para
enriquecer su experiencia y sumar emociones
en su relacién entre ellos y nosotros. Desde
la fase de descubrimiento, con acciones de
comunicacién como el TV Show Management
is Cool o las Bowie Talks, hasta la etapa de
emersidn, con un nuevo acto de graduacién
a modo de gran gala.

Nuevo programa Alumni

Hemos puesto en marcha el nuevo programa
Alumni con tres grandes iniciativas: la
Semana Intensiva Alumni, los Cafés-Entrevista
y las Tardes de Emprendimiento, entre
muchos ofros actos pensados exclusivamente
para los més de 25.000 antiguos alumnos
de nuestra escuela.

Innovacion abierta y
social

El éxito del Challenge Garage en los Masters
of Science como proyecto de innovacién
abierta se extiende a otros programas de

la escuela (MBA, Direccién y Gestién del
Deporte, Comunicacién Cientifica) y abrimos
la puerta al Social Challenge Garage como
proyecto de responsabilidad social, este

afio colaborando con la FOC (Fundacién
Oncolégica de Catalua) y el Hospital Clinic
de Barcelona.

Principales hitos del curso 2016/17
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Un cambio cultural
en la formacion de
posgrado.

Con el sello y la responsabilidad de preservar los
valores de la Universidad Pompeu Fabra, tenemos
el reto de transformar la educaciéon de posgrado.
Para ello, trabajamos por un modelo educativo
riguroso, innovador y personalizado que ayude a
los profesionales de hoy a asumir de forma facil los
cambios indiscutibles de la sociedad.




14

Un cambio cultural en la formacién de posgrado

La Fundacion

— Patronato

Presidente

» Jaume Casals,
Rector de la Universidad Pompeu
Fabra

Vicepresidentes

» Miquel Valls,
Cémara de Comercio, Industria y
Navegacién de Barcelona

» Pelegri Viader,
Vicerrector adjunto al rector,
Universidad Pompeu Fabra
(a partir del 5.07.2017. Hasta
aquel momento, Mireia Trenchs,
en su condicién de vicerrectora de
Docencia y Ordenacién Académica,
Universidad Pompeu Fabra)

Vocales

» Salvador Alemany,
Abertis Infraestructuras, S.A.

» Catalina Grimalt,
Autoridad Portuaria de Barcelona
(a partir del 29.03.17. Hasta aquel
momento, el Sr. Pedro Arellano)

» José Luis Lajusticia,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A.

» Ramoén Estiarte,
Bayer Hispania, S.L.

» David Foncillas,
Capgemini Espaiia, S.L.
(a partir del 14.02.17. Hasta aquel
momento, el Sr. Carlos Blasco)

» Raquel Garcia,
Consorcio de la Zona Franca de
Barcelona

» Fernando Lépez,
Corporacién Radiotelevisién
Espafola, S.A.

» Maite Poyos,
Deloitte, S.L.

» Rosalia Soler,
Ernst & Young, S.L.

» Juliana Vilert,
Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya (a partir del 27.06.17.
Hasta aquel momento, el Sr. Enric
Ticd)

» Jordi Arqués,
Fundacién Cuatrecasas

» Marti Sola,
Fundacién Gas Natural-Fenosa

» Miriam Barrera,
J&A Garrigues, S.L.P.

» Marc Estapé,
International Business Machines,
S.A.

» Pere Serra,
Institut Catala del Sol

» Joan Corona,

Instituto de la Empresa Familiar

» Concha Marzo,

Novartis Farmacéutica, S.A.
» Alex Noiiez,
KPMG auditores, S.L.

» Ramon Aznar,
PricewaterhouseCoopers Auditores,
S.L

» Barbara Manrique de Lara,

Prisa TV

» Enrique Santiago,
Telefénica de Espaia, S.A.

» Nuria Basi,
Presidenta del Consejo Social de la
UPF

» Jaume Badia,
Gerente de la UPF

» Pelegri Viader,

Secretario general de la UPF

» Josep Joan Moreso,

Catedrdtico de Filosofia del Derecho

» Monica Figueras,

Vicerrectora de Responsabilidad
Social

» Carles Ramid,

Comisionado para la estrategia del
Grupo UPF (a partir del 05.07.17)

» Cristina Gelpi,

Vicerrectora de Direccién de Proyec-
tos para la Docencia (a partir del

05.07.17)

Secretaria (no miembro)

» Yolanda Gonzélez Silva
(a partir del 13.07.17. Hasta aquel
momento, el Sr. Enric Arranz)

— Consejo Rector

Presidente

» Jaume Casals,
Rector de la Universidad Pompeu
Fabra

Vicepresidentes

» Miquel Valls,
Cémara de Comercio, Industria y
Navegacién de Barcelona

» Pelegri Viader,
Vicerrector adjunto al rector, Univer-
sidad Pompeu Fabra (a partir del
5.07.2017. Hasta aquel momento,
Mireia Trenchs, en su condicién de
vicerrectora de Docencia y Ordena-
cién Académica)

Vocales

» Jordi Arqués,
Fundacién Cuatrecasas

» Miriam Barrera,

J&A Garrigues, S.L.P.

» Ramon Aznar,
PricewaterhouseCoopers Auditores,
S.L

» Carme Martinell,

Directora General de la Fundacié
Institut d’Educacié Continua

Secretaria (no miembro)

» Yolanda Gonzdlez Silva
(a partir del 13.07.17. Hasta aquel
momento, el Sr. Enric Arranz)

— Consejo de Estudios

Presidente
» Daniel Serra de la Figuera

Vocales

» Jordi Arqués
» David Comas
(a partir del 08.09.2017)
» David Sancho
(a partir del 17.01.2017)
» Enric Peig
» Elisenda Bernal
» Carles Castells
» José Ferndndez Cavia
» Walter Garcia
(hasta el 02.05.2017)
» Xavier Freixas
(a partir del 02.05.2017)
» Josep Garriga
» Domingo Jaumeandreu
» Josep Reixach
» Anna Caballé
» Hélene Rufat
» Miquel Teixidor
» Pedro Pablo Rodés

Secretaria
» Cristina Torralbo

Tenemos una mision

UPF Barcelona School of

ement quiere convertirse

cosistema de talento,
donde los profesionales
alcancen la mejor version de
si mismos para transformar
y transformarse, desafiando
lo establecido con ciencia y
sentido social.

Direccién Financiera
+

Montaje Audiovisual
+

Animacién

+

MBA

+

Comunicacién

+

Recursos Humanos
+

Mediacién

+

Creacidn Literaria

+

Industria Musical

+

Mercados Financieros
+

Gestién del Deporte
+

Edicién

+

Negocios Internacionales
+

Periodismo

+

El arte de combinar disciplinas
permite multiplicar resultados

— Nuestros valores

Sensibilidad

Creemos en las personas. Nos
esforzamos por escuchar, compren-
der, anticiparnos y responder a las
necesidades de los que nos rodean y,
en Oltima instancia, de la sociedad.

Compromiso con el hacer

El compromiso con el hacer nos
convierte en agentes de cambio y es
el motor que fomenta la autonomia
personal y el progreso social. No

es lo que las cosas son, es lo que
podrian llegar a ser.

Cooperacién

Sumar personas multiplica ideas. La
complejidad del mundo actual nos
impulsa a la creacién colectiva. Dife-
rentes perspectivas sobre la realidad,
personas diferentes en proyectos en
comdn.

Transformacién

Queremos incidir en nuestro entorno
para transformarlo. Fomentamos

el pensamiento critico y la accién
responsable para participar en la
creacién de nuevos paradigmas.

Profundidad

Nos exigimos calidad y rigor en la
toma de decisiones mediante el ané-
lisis objetivo de la realidad y nuestro
compromiso con el desarrollo perso-
nal. Entendemos la especializacién
solo si va acompafiada de un conoci-
miento del entorno que la rodea y de
una mirada humanista para entender
el mundo. Y somos permeables a la
ciudad de Barcelona y a su tejido
social, cultural y empresarial.

15
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Nos transformamos
para transformar.

Convertirnos en un ecosistema de talento de
profesionales que buscan transformarse y
transformar el mundo que nos rodea exige
transformarnos a nosotros mismos. Pasar de la
formacion tradicional a la formacién experiencial,
de la teoria a la practica, de los conocimientos a los
proyectos, del profesor al mentor... Este es el reto
de la UPF Barcelona School of Management para
conseguir crear el espacio donde las personas con
talento y determinacién son capaces de desarrollar
sus propias ideas.
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Nos transformamos para transformar

Una propuesta
formativa propia

edagogo y educador Paulo
ecia: “La educacién no
el mundo, cambia a
las personas que cambiaran el
mundo”.

Nosotros somos una escuela de
management. Y entendemos
por management la capacidad
de hacer redlidad las ideas, los
proyectos e, incluso, los sueios.
No importa si la idea es grande
o pequeiiq, lo que importa es la
voluntad de llevarla a cabo.

Para hacerlo, sabemos que

se necesitan nuevos modelos
pedagégicos, nuevos estimulos,
motivaciones, nuevas maneras
de hacer y de aprender. Y este
es nuestro reto: impulsar una
propuesta formativa propia que
nos permita extraer de cada
participante lo mejor de sus
talentos internos.

— Los ingredientes
clave

Reto real

La resolucién de problemas vy retos
reales es un detonante del aprendiza-
je y estd plenamente integrada en el
curriculum.

Proyecto

Los proyectos de los estudiantes

se desarrollan desde el inicio del pro-
grama y son el eje vertebrador que
articula el proceso de aprendizaije.

Personalizacién

El aprendizaje es personalizado y se
adapta

a las necesidades formativas del
proyecto de cada estudiante.

Mentor

Los docentes se convierten en mento-
res: son las personas que impulsan

a los estudiantes en su proceso de
descubrimiento y construccién de
conocimiento alrededor del proyecto.

Tutor

Los estudiantes tienen el apoyo

de tutores procedentes del &mbito pro-
fesional, que los guian y aconsejan en
el desarrollo de los proyectos.

Interdisciplinariedad

La formacién se entiende como inter-
disciplinaria y desarrolla de manera
infegrada competencias de varias
materias.

Espiritu critico

La creacién de propuestas de valor,

el cuestionamiento de lo que estd es-
tablecido y la confrontacién de ideas
forman parte del sistema y son un hito
en si mismos.

Total programas
participantes

Curso 2015/16 > 4
Curso 2016/17 > 16

Executive MBA

Mdster Universitario en
Marketing

Madster Universitario en
Negocios Internacionales

Médster en Marketing
Directo y Digital

+

Master en Edicién

Medster en Direccién de
Comunicacién

Madster en Recursos Humanos

Mdster Universitario en
Mercados Financieros

Maéster Universitario en
Banca y Finanzas

Mdster en Protocolo y Gestién
de Eventos

Posgrado en
Comunicacién de Moda

Posgrado en Transformacién
Digital de las Organizaciones

Posgrado en Protocolo
Posgrado en Gestién de Eventos
Posgrado en Comunicacién
Empresarial

Posgrado en Gestién Global
del Negocio de la Musica

Total alumnos participantes
y proyectos individuales

Curso 2015/16 > 103
Curso 2016/17 > 419

Despliegue del
modelo docente

despliegue del modelo docen-
a extendido este afo a
gramas.

En el nuevo modelo docente, los

proyectos de los participantes
son el eje vertebrador que arti-
cula el proceso de aprendizaje.

El alumno pasa a ser motor
del aprendizaje, sujeto activo
que trabaja, participa, plantea
dudas, colabora en equipo y se
organiza para realizar proyec-
tos o resolver problemas. Cada
participante trabaja un reto
personal realizando un proyec-
to individual, que define al ini-
cio del curso y que va desarro-
llando a lo largo del programa
con el acompafamiento de un
mentor académico.

— El proyecto
tiene un papel triple

» Es el medio por el cual los
participantes alcanzan los objetivos
educativos de manera articulada e
integrando conocimientos, actitudes
y habilidades varias de multiples
disciplinas.

» Es la herramienta para conectar la
teoria con la aplicacién prdctica de
un conocimiento interrelacionado.

» Es el instrumento usado por la
institucién para dotar de significa-
cién y motivar al participante en su
proceso de aprendizaje.
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La introduccién de esta
metodologia en el Executive
MBA ha sido distinguida con
el “Premio a la Calidad en la
Docencia 2017”, que otorga
el Consejo Social de la UPF
en la categoria Actividad
Docente dentro de un mdster
universitario.

Nomero de mentores

Curso 2015/16 > 49
Curso 2016/17 > 167

Satisfaccion de los

participantes con la

figura del mentor
(mds del 50% con

valoraciones de Excelente)

Curso 2015/16 > 86,1%
Curso 2016/17 > 88,4%

La metodologia

— Recursos .
pedagoégicos aplicados

Flipped learning

Los participantes reciben previamente
los contenidos de la sesién en video
para poder dedicar las hores en el
aula a trabajar activamente con el
profesor o mentor.

Aprendizaje basado en

problemas

El punto de partida es un problema o
una situacién por resolver. El estudian-
te debe desarrollar hipétesis expli-
cativas e identificar necesidades de
aprendizaje que le permitan entender
mejor el problema y cumplir los objeti-
vos de aprendizaje preestablecidos.

Un mentor por participante

Cada participante ha contado con

el apoyo y el asesoramiento persona-

lizado de un mentor, que ha guiado y
supervisado la evolucién y el progreso
de su proyecto.

» Mds de 2.000 horas de encuen-
tros individuales entre alumnos y
mentores.

» 32 horas de formacién a los men-
fores.

» 180 horas presenciales de hitos de
seguimiento de proyectos.

» Mds de 116 horas dedicadas a
presentaciones finales de proyectos.

BSM Inside: Competencias
transversales e imprescindibles
en todas las profesiones

Actualmente, con independencia

del sector, el mercado exige perfiles
profesionales mas polivalentes y
multidisciplinarios, con capacidad
de ser resolutivos, pensamiento
critico, creatividad y una visién mds
transversal. Todo eso ya no puede
conseguirse solo con la transmisién
de conocimientos en un aula. Se
necesitan nuevas herramientas,
exposicién a nuevos contextos y
espacios de trabajo para estimular

y transformar a los estudiantes para
garantizar aprendizajes efectivos y
pertinentes mds all& de unos buenos
contenidos. BSM Inside es un médulo
formativo que la UPF Barcelona
School of Management imparte de
forma transversal a sus estudiantes,sea
cual sea el mdéster o posgrado que
hayan escogido. Los estudiantes de
las diferentes disciplinas comparten,
pues, asignaturas como Andlisis de
datos, Gestién basada en evidencias,
Comunicacién y storytelling y Etica y
sostenibilidad.

» Asignaturas impartidas a 676
estudiantes.

» Han participado 29 programas
diferentes.

Asignaturas BSM Inside

Evidence-based management
Asignatura que nos aproxima a la

toma de decisiones profesionales

a partir de un andlisis de datos
consciente, explicito y sensato.
Ejemplos reales relacionados con el
big data permiten que el estudiante
descubra las mdltiples oportunidades
que este fenémeno ofrece en los
diferentes sectores profesionales.

Storytelling
En esta asignatura trabajamos

los mecanismos propios de

la narrativa (storytelling) y los
aplicamos a la comunicacién en

el &mbito profesional. Abordamos
cuestiones como las comunicaciones
de impacto (de uno mismo, de
proyecto y corporativas), asi como
la comunicacién interpersonal y la
dinamizacién de equipos. El objetivo
de la asignatura es ayudar a los
profesionales a transmitir cualquier
idea con éxito, creatividad y
originalidad.

Etica y sostenibilidad.
Esta asignatura aborda la

identificacién, el andlisis y la
respuesta a las cuestiones éticas y de
sostenibilidad que los profesionales de
cualquier disciplina se plantean a lo
largo de su vida laboral.

Satisfaccion

76,73%
(+ 4,1%)
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Inversion en el nuevo
modelo docente

— Hoja de ruta

» Plan piloto para dos programas:

UPF Barcelona School of - Mdster en Marketing

ement ha destinado ya - Méster en Marketing Directo y Digital
e un millén de euros al 68.000 € :  » Disefio y materiales diddcticos
despliegue de su nuevo modelo Curso 2014/15 *  » Docencia

docente. La inversion del curso
2016/17 ha sido especialmente
importante debido a la ejecucién
de las nuevas aulas de proyecto,
que promueven nuestra manera
concreta de entender el proceso
de ensefianza-aprendizaje y las
relaciones educativas.

» Tutorias competenciales y mentoring para dos programas
» Equipamiento y desarrollo tecnolégico

» Implementacién del modelo en cuatro programas:
- MBA
- Mdster en Marketing
- Méster en Marketing Directo y Digital

- Mést Negocios Int ional
225.000 € Py

Curso 2015/16 :  » Pizarra inverfida y material audiovisual (flipped learning)

- » Nuevo material didéctico

» Docencia

» Tutorias competenciales y mentoring para cuatro programas

» Difusién del modelo con el programa de TV “Management is Cool”

» Implementacién del modelo en 16 programas

» Ampliacién médulo formativo BSM Inside

» Nuevo material didéctico

» Desarrollo de la fase de inmersién + (visita Fablab y dos talleres

500.000 € A

Curso 2016/17 . » Tutorias competenciales y mentoring para 17 programas
. » Equipamientos y desarrollos tecnolégicos (aulas 510y 511)
» Difusién (campaiia de difusién videocapsulas de
“Management is Cool”
y reportajes en especiales de formacién)

...........

» Implementacién del modelo en 28 programas

» Ampliacién médulo formativo BSM Inside (nueva asignatura
Project Management

» Desarrollo de la fase de inmersién + (seis nuevos talleres de

3 5 o ooo € : . creatividad)
® R . » Desarrollo de los talleres de cultura

Curso 2017/18 Do Docencia
: - » Tutorias competenciales y mentoring para 26 programas

» Equipamientos y desarrollos tecnolégicos
» Difusién
» ..

.......
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Cuerpo docente

urso 2016/17 ha sido el aio
liegue del proyecto Core
. El proyecto de trans-
formacion de la UPF Barcelona
School of Management requeria
hacer un salto adelante en la
estructura del cuerpo docente
para disponer de un grupo

de académicos plenamente
integrado en la estrategia del
proyecto, con capacidad para
liderar y extender el importan-
te cambio que la UPF Barcelo-
na School of Management ha
emprendido en los a@mbitos de
innovacién docente y nuevos
métodos de aprendizaje, asi
como en el ambito de la inves-
tigacion.

Este cuerpo estable de docen-
tes, que forma el Core Faculty
de la organizacion, es el que
contribuye sustancialmente en
las actividades de docencia,
investigacion, mentoring, tuto-
ria y actividades formativas y
divulgativas de la institucién.

— El Core Faculty

El Core Faculty estd formado por 107
profesores, que son:

68 profesores dfiliados

Académicos que son profesores
permanentes en la Universidad
Pompeu Fabra y que participan
intensivamente en la Barcelona School
of Management.

12 profesores BSM

Profesores contratados por la
Barcelona School of Management
que rednen la condicién académica
minima de doctor.

27 profesores adjuntos BSM

Profesores contratados por la
Barcelona School of Management
que complementan el Core Faculty
con perfiles con una experiencia
profesional valiosa.

» EI 74,7% de este Core Faculty
tiene la titulacién de doctor.

» El 59% de este Core Faculty es
director académico de la BSM.

» El 64% del Core Faculty es profesor
afiliado de la UPF.

En el curso 2016/17 hemos con-
tado, ademds, con la colaboracién
de profesionales de contrastada
experiencia que ejercen la profesién
y nos conectan con la realidad del
mundo empresarial, y también con
mds de 150 profesores de la UPF,
que han impartido el 24% de la do-
cencia de la UPF Barcelona School
of Management. De hecho, 147
profesores a tiempo completo de la
UPF participan en la UPF Barcelona
School of Management.

Los tres departamentos de la UPF
con mds carga lectiva dentro
de la Fundacién son:

» Economia y Empresa (33%)
» Derecho (27%)

» Comunicacién (21%)

— Datos Core Faculty

Género

20

00
N

Media de edad: 50 anos

De 25 a 35 anos
De 36 a 44 ainos
De 45 a 54 anos

34

32

Profesores internacionales

Areas de desarrollo

de falento

100%

Total
General

.....

Contabilidad

y Finanzas

7%

.....

Creatividad
y Tecnologia

'''''

Economia, Gestién y
Ciencias de la Salud

.....

Administracién

y Direccién de Empresas

.....

Comunicacién,

Periodismo y Traduccién

.....

Derecho, Politica
y Gestién Piblica

.....

Marketing
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Actividad académica

UPF Barcelona School of Ma-
ent es una escuela com-
ida con sus estudiantes

mas alla de la vida académica
de un master o un posgrado.
Somos una escuela que pro-
mueve una participacion activa
de los alumnos y antiguos
alumnos a través de jornadas,
conferencias, talleres y cur-

sos de especializaciéon y que
incentiva la insercién laboral
de estudiantes y graduados a
través del servicio de Carreras
Profesionales y del programa
Alumni. Toda esta actividad que
se vive en la escuela durante
un curso académico exige un
importante esfuerzo de gestiéon
y coordinacién e incluye todo el
volumen de cursos y estudian-
tes que, desde septiembre de
2016 hasta agosto de 2017,
han desarrollado alguna activi-
dad en la UPF Barcelona School
of Management, independien-
temente de la fecha de matricu-
lacién.

Por otro lado, le evolucién de
las matriculas realizadas cada
curso académico nos da la
vision clara del estado de salud
de la escuela y de los diferentes
programas que impartimos.

— Principales hitos

Programacién abierta

El crecimiento del 5% de ingresos en
programacién abierta se debe al au-
mento del nimero de matriculados de
mésters y una gestién integrada del
porffolio con foco en los programas
con més demanda y la obligada
decisién de dejar de impartir algunos
titulos por el descenso apreciado en
el mercado (Guién Televisivo, Gestidn
Museistica o Terminologia). Asi, nues-
tros programas han atraido un total de
2.405 participantes y han generado
cerca de 14,5 millones de euros de
ingresos.

Programacién a medida
para empresas

En programacién a medida para
empresas, este curso hemos tenido un
incremento excepcional de partici-
pantes. Hemos llegado a los 9.932
estudiantes (+42%), fruto especial-
mente de las necesidades en forma-
cién especializada de las entidades
bancarias ante la entrada en vigor de
la directiva europea MiFID Il en enero
de 2018. Esto ha hecho que este
curso académico hayamos realizado
un importante esfuerzo para ofrecer a
empleados bancarios cursos especia-
lizados en asesoramiento financiero
(4.500 participantes) y en riesgos
bancarios (4.300).

Al mismo tiempo, hemos continuado
disefiando e impartiendo programas
a medida para ofros dmbitos, como
contabilidad, economia de la salud,
habilidades directivas y politicas
piblicas. Especialmente importante
ha sido el hecho de ser escogidos por
el Grupo Volkswagen Espaiia como
partner académico para su Corporate
Academy en los préximos tres afos.

Programacion internacional

Unos 1.760 estudiantes internacio-
nales han escogido la UPF Barcelona
School of Management, de los cuales
un 47% son estudiantes de programas
presenciales impartidos en el extranje-
ro. Actualmente, tenemos convenios y
acuerdos de colaboracién académica
con 18 universidades y escuelas de
negocios internacionales, con las que
colaboramos, impartimos cursos y
realizamos intercambios de profesores
y estudiantes. Este curso 2016/17 he-
mos creado la Oficina Internacional,
una unidad para impulsar el proceso
de internacionalizacién y promover
una visién integrada de las diferentes
lineas de actividad en este dmbito.
Con este objetivo, hemos aumenta-
do las misiones internacionales, la
presencia en ferias y los acuerdos con
universidades extranjeras.
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Datos actividad
académica

— Total programacion
curso académico 2016/17

Master / 56

Master universitario / 62
Diploma de posgrado / 63

318

Programas

Master / 30
Master universitario / 35

163

Programacién
presencial en
Barcelona

Diploma de posgrado / 21

Méaster / 3
78 Master universitario / 13
Diploma de posgrado / 17

Programacién a
medida para
empresas

— Total programacién por
areas de conocimiento

Contabilidad

y Finanzas

33%

Administracién y
Direccién de Empresas

13%

Master / 6
Master universitario / 14

42

Programacién
online

Diploma de posgrado / 16

Master / 17
Master universitario / 0

35

Programacién
presencial en
el extranjero

Diploma de posgrado / 9

Marketing
y Branding

4%

Economia, Gestién y
Ciencias de la Salud

11%

— Total participantes
curso académico 2016/17

Master / 1.543
Master universitario / 2.189
Diploma de posgrado / 6.600

22.623

Participantes

Master / 913
Master universitario / 1.078

6.585

Programacién
presencial en
Barcelona

Diploma de posgrado / 390

Master / 49
Master universitario / 732

14.525

Programacién a
medida para
empresas

Diploma de posgrado / 5.895

Creatividad
y Tecnologia

3%

Recursos
Humanos

4%

12%

Comunicacién,
Periodismo y Traduccién

683

Programacién

online

830

Programacién
presencial en
el extranjero

6%

Derecho, Politica
y Gestién Piblica

Master / 135
Méster universitario / 379
Diploma de posgrado / 102

Maéster / 446
Master universitario / 0
Diploma de posgrado / 213

Otros

12%
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Datos matriculas

— Programacion abierta

Programacién presencial en
Barcelona / 1.855

Programacién online / 406

Programacion presencial
en el extranjero / 322

f—'
2.583

Participantes

Curso 2015/16

Master / 1.167
Diploma de posgrado / 300

1.855

Programacién
presencial en
Barcelona

Curso de posgrado / 354

Méaster / 267
Diploma de posgrado / 84

406

Programacién
online

Curso de posgrado / 46

322

Programacién
presencial en
el extranjero

Master / 201
Diploma de posgrado / 121
Curso de posgrado / 0

Programacion presencial en
Barcelona / 1.764

Programacion online / 404

Programacién presencial
en el extranjero / 237

f—'
2.405

Participantes

Curso 2016/17

Master / 1.123
Diploma de posgrado / 255

1.764

Programacién
presencial en
Barcelona

Curso de posgrado / 275

Méaster / 255
Diploma de posgrado / 82

404

Programacién
online

Curso de posgrado / 53

237

Programacién
presencial en
el extranjero

Master / 103
Diploma de posgrado / 118

Curso de posgrado / 0

— Programacion a medida para empresas

Programacién presencial
para empresas / 3.117

Programacién online
para empresas / 2.577

5.694

Participantes

Curso 2015/16

Méster / 332
Diploma de posgrado / 1.853

3.117

Programacién

presencial Curso de posgrado / 85

Master / 19
Diploma de posgrado / 667

2.577

Programacién
online

Curso de posgrado / 765

Programacion presencial
para empresas / 2.922

Programacién online
para empresas / 7.010

9.932

Participantes

Curso 2016/17

Master / 361
Diploma de posgrado / 2.021

2,922

Programacién
presencial Curso de posgrado / 243

Master / 0
Diploma de posgrado / 754
Curso de posgrado / 5.664

7.010

Programacién
online
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Nueva

programacion

— Novedades en la
programacion 2016/17

Este curso hemos iniciado como

Hemos impartido los siguientes

master universitario:

» Master universitario en
Gobierno y Gestion Publica
en América Latina.

nuevos programas:

Posgrado en Transformacién
Digital de las Organizaciones.

Programa presencial dirigido a
profesionales y directivos interesados
en profundizar en la cultura digital y
en su capacidad transformadora para
liderar cambios en las organizacio-
nes y abrir nuevas vias y modelos de
negocio. También a profesionales de
la comunicacién y el marketing con
capacidad de emprender proyectos
que se beneficien del enforno digital
y de las nuevas formas de consumo

y difusién. Asimismo, a los recién
licenciados, nativos digitales, les
permite adquirir una visién estratégica
y de aplicacién al negocio que les
aportard un valor diferencial en su
salida al mercado laboral. El progra-
ma prepara para afrontar con éxito el
nuevo paradigma digital que afecta

a las empresas y las instituciones,
tanto en el dmbito estratégico como
operativo.

Direcciéon académica:
» Genis Roca

» Joan Francesc Canovas
» Cristina Ribas

Posgrado en SEO y Social
Media para Comunicadores.

El posgrado en SEO y Social Media
para Comunicadores estd especial-
mente dirigido a graduados que
quieran adquirir habilidades y com-
petencias digitales en el ambito del
marketing digital, Internet y las redes
sociales, asi como a profesionales

de la comunicacién o el marketing
que deseen actualizar sus conoci-
mientos con las Gltimas tendencias de
comunicacién digital. El programa los
prepara para enfrentarse al mundo de
la comunicacién digital, tanto desde
la perspectiva del uso de las redes
sociales como de las aplicaciones
tecnoldgicas.

Direcciéon académica:
» Carlos Gonzalo

Curso en Talent Management:
Direccién Estratégica del Talento.

El programa estructura el proceso
sistemdtico e integral de dirigir, ges-
tionar y desarrollar a los individuos
de una organizacién para que estén
en el lugar adecuado, en el momento
correcto, con las capacidades nece-
sarias y con el coste idéneo, todo ello
para conseguir los objetivos con la
estrategia de la organizacién. El pro-
grama, dirigido a profesionales con
una experiencia minima de 5 afos,
ofrece las capacidades profesionales
necesarias y las herramientas clave
para disefiar y ejecutar una estrategia
de talento con éxito.

Direcciéon académica:
» Juan Luis Fernéndez

Programa Summer School.

La UPF Barcelona School of Mana-
gement impartié con un 100% de
satisfaccién la primera edicién de la
Summer School dirigida a jévenes gra-
duados de todo el mundo interesados
en realizar una estancia de formacién

en Barcelona y aproximarse a la meto- %,

dologia y las diferentes disciplinas de
los Masters of Science. El curso, de
15 dias de duracién, conté con un to-
tal de 19 participantes procedentes de
paises como China, Alemania, Gran
Bretafia, India, Turquia, México, Liba-
no, Arabia Saudi, ltalia, Colombia y
Espafia. En un formato intensivo de
dos semanas impartido en el mes de
julio, los participantes pudieron com-
binar clases presenciales con visitas a
algunas de las principales empresas
e insfituciones situadas en Barcelona.
El programa, 100% en inglés, incluia
contenidos multidisciplinarios para
que los alumnos realizaran una apro-
ximacién real a diferentes especiali-
dades (Gestién Deportiva, Finanzas y
Marketing y Comunicacién).

Direcciéon académica:
» Carolina Luis Bassa

— Novedades en la
programacion 2017/18

El préximo curso iniciaremos
como mdster universitario:

» Master universitario en
Direccion Financiera y Contable
de la Empresa. Especialidad
en International Finance and
Accounting.

Impartiremos la nueva
programacion:

Dobles titulaciones en Abogacia.
La alta demanda de abogados
especializados ha fomentado el
crecimiento de los masteres de

doble titulacién que permiten que los
graduados en Derecho que quieren
ejercer la abogacia puedan obtener
un doble titulo: por un lado, el méster
de acceso a la profesién de cardcter
obligatorio y, por otro, una especiali-
dad que les permita presentarse en el
mercado profesional como expertos
en una de las dreas especificas del
ambito juridico. La UPF Barcelona
School of Management ofrece para el
préximo curso académico el méster en
Abogacia de doble titulacién en tres
especialidades:

» Master en Derecho de Dainos
y Seguros.

» Master en Derecho Penal
Econémico y Compliance.

» Master en Derecho Laboral
y de la Seguridad Social.

Direcciéon académica:
Ramon Ragués

Barcelona Innovation Week.

La Barcelona Innovation Week se
concibe como un evento de referencia
en innovacién y emprendimiento con
masterclass, ponencias y falleres sobre
las dltimas tendencias en innovacién
para contribuir a la transformacién de
las empresas y a la bisqueda de nue-
vas férmulas concretas en el campo de
la innovacién. Es una semana prdctica
dirigida a directivos y managers que
quieran desarrollar proyectos de inno-
vacién en sus empresas o a profesio-
nales que quieran enfocar su carrera
a la innovacién. Para ello, cada
participante trabajard con un coach
de manera personalizada, con el cual
podrd afrontar su propio proyecto de
innovacién. Se trata de poder apren-
der nuevas experiencias, herramientas
y reflexiones sobre la innovacién y
descubrir el ecosistema innovador y
emprendedor de Barcelona a través
de visitas a los principales hubs y
clusteres innovadores de la ciudad.

Direcciéon académica:
» Xavier Marcet

Semana Internacional en China.

La UPF Barcelona School of Manage-
ment ofrece una estancia de formacién
en China para estudiantes interesados
en el mercado asidtico. China se

ha consolidado como la principal
potencia econémica mundial a la hora
de generar oportunidades de negocio
para empresas y empresarios extran-
jeros. Para conocer mejor la realidad
econémica y empresarial de China,

se propone esta semana de formacién
en Shanghdi con un programa de
ormacién transversal y la oportunidad
ergirse en el contexto empresa-

3

on académica:
ondo
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Actividad
infternacional

esarrollo internacional es uno
ejes estratégicos de la
rcelona School of Mana-
gement y por este motivo se ha
creado, en este curso 2016/17,
la Oficina Internacional, una
unidad para impulsar el pro-
ceso de internacionalizacién y
promover una visién integrada
de las diferentes lineas de acti-
vidad en este ambito: progra-
mas de colaboracién académica
(dobles titulaciones, viajes de
estudios, semanas de forma-
cion internacional, intercambios
de estudiantes, intercambio

de profesores...), proyectos y
financiacién, misiones inter-
nacionales, red de delegados
internacionales...

Actualmente, tenemos conve-
nios y acuerdos de colabora-
cién académica con 18 univer-
sidades y escuelas de negocios
internacionales, con las que
colaboramos, impartimos cur-
sos y realizamos intercambios
de profesores y estudiantes.

= Ferias.
internacionales

Hong Kong, Estambul, Londres,
Milén y Shanghdi.

— Misiones
internacionales

Encuentros con delegados en América
Latina, potenciales estudiantes,
instituciones y antiguos alumnos en
Colombia, Ecuador y México.

— Programas de
doble titulacién

Alemania

EBS Universitét fir Wirtschaft und Recht.
» MSc in Management and specializations
» MSc in Finance and Banking

Andorra

Universitat d’Andorra.
» Diploma de posgrado en Direccién
Bancaria

Australia

RMIT University.
» Msc in Management

Estados Unidos

Washington University St Louis - Olin
Business School.
» MSc in Finance and Banking

México

Tecnolégico de Monterrey.
» Mdster en Banca y Finanzas

Peru

Universidad ESAN.
» Madster en Gerencia Bancaria y Financiera

Chile

Universidad Diego Portales.

» MBA

» Master y diploma de posgrado en
Direccién de Comunicacién

» Madster en Direccién Financiera y
Contable de la Empresa

» Master en Marketing Directo y Digital

» Mdster en Mercados Financieros
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Actividad acadéemica
infernacional

Estados Unidos

Johns Hopkins University. Se
mantiene la colaboracién en
el master universitario en Poli-
ticas Piblicas y Sociales.

Olin Business School-Wash-
ington University St Louis. El
MSc in Finance and Banking
participa en el Global Master
of Finance (GMF) de la Olin
Business School.

México

Tecnolégico de Monterrey.
Hemos impartido en México
DF y en Barcelona una nueva
edicién del méster en Banca
y Finanzas de doble titulacién.

EAFIT. Organizacién en Barce-
lona de una semana interna-
cional en Finanzas dirigida

a alumnos de la Maestria en
Finanzas de EAFIT.

Formacién para Liderar.
Organizacién en Avila del
Programa de Formacién para
Liderar promovido por Gas
Natural Fenosa en el marco
del Programa de Responsabili-
dad Social Corporativa.

Universidad San Francisco de
Quito. Participacién de nues-
tro profesorado en el méster
en Gerencia Bancaria y
Financiera de la UFSQ.

Universidad Diego Portales.
Hemos continuado impar-
tiendo los programas MBA,
méster y diploma de posgra-
do en Direccién de Comuni-
cacién, master en Direccién
Financiera y Contable de la
Empresa, mdéster en Marketing
Directo y Digital y mdster en
Mercados Financieros, de
doble titulacién.

IGLOBAL. Hemos. imparti-

do en Santo Domingo la
primera edicién del mdster en
Negocios Internacionales en
modalidad semipresencial.

Universidad ESAN.

Hemos empezado a impar-
tir el mdster en Gerencia
Bancaria y Financiera como
programa de doble titulacién

impartido en Lima y Barcelona.

Hemos organizado en Barce-
lona una Semana Internacio-

nal en Finanzas para alumnos

de la Maestria en Finanzas

de ESAN y una Semana Inter-

nacional en Gestién Piblica
para alumnos de la Maestria

en Gestién Poblica de ESAN.

Instituto de Investigacién y
Educacién Econémica (I+E).
Hemos impartido en Buenos
Aires una nueva edicién del
posgrado en Economia y
Finanzas para Abogados y
del diploma de posgrado en
Disefio y Evaluacién de Politi-
cas Pdblicas.

Google y TN.Ar. Hemos lleva-
do a cabo la quinta edicién

del diploma de posgrado en
Periodismo Digital coorganiza-
do en Argentina con Google y

TNL.Ar (Grupo ARTEAR).

Universidad Torcuato di Tella
y Universidad de San Andrés.
Hemos mantenido los acuer-
dos suscritos para el intercam-
bio de estudiantes.

Escuela Paulista de
Magistratura. Organizacién
en Barcelona de un Seminario
internacional en tendencias
actuales en la teoria del delito.

Programa Primera Exportacién.
Con el apoyo de la Fundacién
Gas Natural Fenosa, hemos
organizado en Barcelona

la 11.° edicién del Vigje de
Capacitacién y Negocios a
Barcelona dirigido a empresa-
rios y profesionales argentinos
y espafoles.

Finlandia

Viaje de estudios a Tallin.
Los alumnos del Msc in
International Business visitan

Finlandia.

Andorra

Universitat d'Andorra.

Hemos impartido la cuarta
edicién del diploma de pos-
grado en Direccién Banco-
ria, un programa de doble
titulacién que cuenta también
con la colaboracién de la As-
sociaci6é de Banca Andorrana.

Francia

ESSEC. Mantenemos el
acuerdo para el intercambio
de estudiantes en el marco del
programa Erasmus.

Portugal

Universidad Catdélica de
Portugal. Mantenemos el
acuerdo para el intercambio
de estudiantes en el marco del
programa Erasmus.

Republica Checa

Viaje de estudios a Praga. Los
alumnos del méster universi-
tario en Negocios Internacio-
nales visitan la capital de la
Republica Checa.

Polonia
Kozminski University.

Se mantiene el acuerdo para
el intercambio de estudiantes
en el marco del programa
Erasmus.

Gran Bretana
Durham University.

Organizacién en Barcelona
de una Semana Infernacio-
nal dirigida a alumnos del
programa MBA de la Durham
University Business School.

Argelia

CACI - Chambre Algerienne
de Commerce et d'Industrie.
Seminario en Exportacién im-
partido en Argel organizado
con el apoyo de la Fundacién
Gas Natural Fenosa.

Bélgica

Viaje de estudios a Bruselas.
Visitas a centros e instituciones
europeas por parte de los
estudiantes del mdster en Co-
municacién Politica Institucio-
nal y del méster en Periodismo
Politico Internacional.

Alemania

EBS Universitét fiir Wirtschaft
und Recht. Hemos recibido

y enviado a los primeros
participantes en el marco del
acuerdo de doble titulacion
para los programas MSc.

Munich Business School.
Acuerdo de colaboracién y
de intercambio de estudiantes
para los programas MSc.

RMIT University.

Acuerdo de colaboracién
académica entre el Msc in
Management (BSM) y el Msc
in Commerce (RMIT) para la
obtencién de doble titulacién.
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Buscamos la
mejor version de
Uuno Mismo.

Somos la escuela de aquellos que no se conforman
y que quieren ser la mejor version de si mismos
con talento, conocimiento y esfuerzo. La escuela

de aquellos que no siguen una ruta marcada, sino
que sacan lo mejor de si mismos para dibujar su
propio camino. Por eso, formamos a profesionales
analiticos, profundos en aquello que estan
estudiando y que quieren especializarse pero, al
mismo tiempo, con una mirada holistica y amplia
que les permita encontrar respuestas

multiples a retos complejos.




Perfil del estudiante

— Estudiantes en programacion abierta

tanto en Barcelona como online
Género Edad

Buscamos la mejor versién de uno mismo

Master / 913
Master universitario / 1.078
Diploma de posgrado / 390

54%

46%

Menos de 26 aiios
Entre 26 y 30 aios
Entre 31 y 35 aios

50%

49% 68%
30% 18%
/‘ 10% 7%
2.771 45% 55% 48% 52%
Programacién abierta
Presencial / 11% Total Administracién Contabilidad

Semipresencial Administracién Contabilidad General y Direccién de y Finanzas
y Direccién de Empresas y Finanzas Empresas
22%
Master / 135
Méster universitario / 379
/- Diploma de posgrado / 102 67% 33% 37% 63% 53% 5929 67%
23% 29% 11%

683

Programacién
online

» Mds de 3.814 participantes en seminarios, jornadas
y conferencias.

Comunicacién,

Periodismo y Traduccién

63% 37%

Derecho, Politica

Creatividad
y Tecnologia

54% 46%

Economia, Gestién y

/‘ 13%

Comunicacién,
Periodismo y Traduccién

/' 11%

Creatividad
y Tecnologia

48%

Derecho, Politica
y Gestién Piblica

y Gestién Piblica Ciencias de la Salud 16% 43% 35%
Procedencia 25% 26% 25%
— 18% /‘ 17% /‘ 16%
Tenemos unos 1.760 estudiantes internacionales, de los
que un 47% son estudiantes de programas presenciales
prog Y prog Ciencias de la Salud y Branding Humanos

online, en el curso 2016/17 hemos contado con estudiantes

procedentes de los cinco continentes.

Cataluia (58%), Espafa (18,5%), Europa (7,1%), América

Latina (12,6%), Asia (1,5%), América del Norte (1,1%),
Africa (1%) y Oceania (0,20%).

Marketing
y Branding

Recursos
Humanos
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Procedencia alumnos

becados 2016/17

América Latina > 40
América del Norte > 3
Asia >4

Europa > 8

Espaiia > 16

Paises

Alemania > 2
Bangladesh > 1
Brasil > 2

Chile > 3

China > 2
Colombia > 9
Costa Rica > 2
Ecuador > 6

EE. UU. > 3
Emiratos Arabes Unidos > 1
Espaiia > 16
Gran Bretafia > 2
Italia> 1

Meéxico > 9
Nicaragua > 1
Norvega > 1
Panamd > 1

Perg > 1

Rep. Dominicana > 1
Salvador > 1
Turquia > 2
Uruguay > 2
Venezuela > 2

Total alumnos becados > 71

Impulso al talento

UPF Barcelona School of
ement cred hace cinco
n programa de Becas
Talento destinado a reconocer
el talento de los alumnos que

cursan un master. En estos cinco

afos, mas de 270 alumnos de
la UPF Barcelona School of Ma-
nagement se han beneficiado
de esta beca.

Este curso han sido un total de
71 alumnos los que han reci-
bido la Beca Talento de la UPF
Barcelona School of Manage-
ment. La beca les sufraga entre
el 25% y el 50% de la matricula
del master escogido.

— Becas talento
curso 2016/17

» Total alumnos becados: 71 alumnos.

» Media de expediente académico: 8,73.

» Edad: Entre 21 y 35 afios.
La media se sitda en los 27,7 afios.

» Género: 33 mujeres y 38 hombres.

» Presupuesto: 193.420 euros.

“El talento es el combustible pR
sociedad. Identificarlo, potencidgio
es uno de nuestros compromisos

Daniel Serra,
decano de la UPF Barcelona School of Ma

Total alumnos Becas Talento:

Curso 2012/13 > 48
Curso 2013/14 > 55
Curso 2014/15 > 39
Curso 2015/16 > 65
Curso 2016/17 > 71

Total alumnos > 278

Presupuesto destinado al
proyecto Becas Talento:

Curso 2012/13 > 123.879 €
Curso 2013/14 > 144.300 €
Curso 2014/15 > 106.038 €
Curso 2015/16 > 188.680 €
Curso 2016/17 > 193.420 €

Total presupuesto > 756.317 €
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Ayudas al
estudiante

— Més de 225.000
euros en ayudas a
nuestros estudiantes

a través de diferentes

rogramas e
iniciativas

Wunderkammer, de proyecto de
mdster a realidad empresarial.

El proyecto de Elisabet Riera recibié
el reconocimiento del master en
Edicién con uno de los premios
CEDRO a los mejores proyectos
editoriales. Un proyecto que se

engendré durante el mdster y que
Riera decidié convertir en realidad
una vez terminado el programa.

Asi fue como nacié la editorial
Wunderkammer, concebida como
una editorial de culto y especializada
en rarezas literarias como joyas
editoriales, textos singulares, obras
desconocidas, libros inéditos en
espariol o ediciones especiales

con prélogos de valor. Todos ellos
publicados con un cuidado disefio,
con estética vintage, que convierte el
libro en objeto de consumo cultural.
Un proyecto de mdster que hoy
puede encontrarse en el mercado.

» Executive MBA.
Ayudas del 20% sobre el precio
total de la matricula del méster. Hay
4 categorias de ayudas: a la movi-
lidad, al mejor proyecto emprende-
dor, a los sectores estratégicos y al
cambio de trayectoria profesional.

» Master universitario en Abogacia.
Las ayudas a los estudiantes por
méritos académicos pueden llegar a
cubrir hasta un 40% de la matricula
del méster.

» Mdster universitario en Politicas
Publicas y Sociales.
Ayudas a los estudiantes con talento
del mdster universitario en Politicas
Piblicas y Sociales que cubren hasta
un 20% del coste de la matricula del
mdster.

» Master universitario online en Econo-
mia de la Salud y del Medicamento
(en espaiiol e inglés).

Ayudas del 20% sobre el precio
total de la matricula para facilitar a
los estudiantes el acceso al méster.

» Posgrado online en Salud Piblica.
La Agencia de Salud Piblica de
Barcelona (ASPB) ofrece tres becas
del 50% del importe de la matri-
cula, dirigidas especialmente a los
estudiantes vinculados a la ASPB. El
Consorcio
de Salud y Social de Catalufa ofre-
ce una beca del 66% del importe de
la matricula.

» Mdster en Comunicacion Cientifica,
Médica y Ambiental.
Ayudas al estudiante que pueden lle-
gar a cubrir hasta un 40% del coste
de la matricula del programa. Las
ayudas se conceden en funcién del
expediente académico y también se
toman en consideracién los méritos
profesionales, la universidad de ori-
gen u ofros méritos personales. Con
la colaboracién de la Obra Social
“la Caixa”.

» Beca CISl.
Xavi Ysarn, estudiante del mdster en
Mercados Financieros, fue el alumno
seleccionado para recibir la primera
beca CISI Global Educational Trust
Awards 2017, disefiada conjun-
tamente por la certificadora CISI
(Chartered Institute for Securities
& Investement] y la UPF Barcelona
School of Management. Esta beca
quiere ser un reconocimiento a los
estudiantes del &rea de Finanzas de
la UPF Barcelona School of Mana-
gement y les ofrece una estancia en
Londres durante una semana, donde
visitan las principales empresas e
instituciones financieras de la capital
inglesa.

Xavier Ysarn ha sido el ganador por
ser el alumno con mayor puntuacién
en los hitos del Trabajo Final de
Méster (TFM), que, en su caso, esta-
ba dedicado a Fintech- Investment in
Crowdfunding Platforms. La creacién
de este premio pretende ofrecer a
los estudiantes un puente profesional
con las principales empresas e insti-
tuciones del sector y permitirles unas
mejores perspectivas en su carrera.

» Beca Hans Nefkens.
La Fundacién Hans Nefkens y el
méster en Creacién Literaria de la
UPF Barcelona School of Mana-
gement se unen en esta iniciativa,
que tiene como objetivo apoyar la
creacién artistica de j6venes escri-
tores y fomentar la publicacién de
obras literarias. La beca comprende
la matricula del master de Creacién
Literaria, un sueldo durante todo un
afo para escribir una novela y su
posterior publicacién. La ganadora
de la tercera edicién de la Beca
Hans Nefkens, Cristina Morales,
cursé el mdster en Creacién Literaria
en el curso 2015/16 y el pasado
marzo de 2017 se publicé su novela
‘Terroristas modernos’.

» Premio UPF, ACCID.
El primer premio al mejor caso préc-
tico 2017 que otorga la Associacié
Catalana de Comptabilitat i Direccié
(ACCID), en colaboracién con la
Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Universidad
Pompeu Fabra y la UPF Barcelona
School of Management, ha sido
para el caso Volkswagen, realizado
por los alumnos Anneke Kika, Kim
Schafer, Daniel Manta y loannis
Skarpari de la UPF Barcelona
School of Management. Estos pre-
mios quieren impulsar la creacién
de casos précticos y reales que
puedan usarse posteriormente para
la docencia a través de los trabajos
realizados por los alumnos proce-
dentes de la UPF.

Anneke Kika, Kim Schéfer, Daniel
Manta y loannis Skarpari, que cursa-
ron el Master of Science in Manage-
ment en la UPF Barcelona School of
Management, se presentaron con un
caso sobre Volkswagen, supervisado
por el profesor Oriol Amat. El caso
realiza un cuidadoso andlisis de la
situacién financiera de esta empresa
antes y después del escdndalo de
las emisiones y permite, académica-
mente, trabajar mltiples ejercicios
sobre las principales fortalezas

y debilidades cualitativas de la
empresa. Este caso prdctico puede
consultarse en la Central de Casos
de la ACCID. El premio estd dotado
con 1.000 euros.

» Premios CEDRO.
Premio Extraordinario al Mejor
Proyecto Anual del Mdster en
Edicién, patrocinado por CEDRO,
la asociacién que gestiona los
derechos de autor y de propiedad
intelectual de los autores y editores
espafioles. Los proyectos tienen
como requisito que sean innova-
dores, sostenibles como negocio y
realizables en el mercado. El premio
estd valorado en 1.000 euros y se
otorgan también dos accésits de
400 euros cada uno. Una ayuda
econémica y la proteccién de
CEDRO es un valioso trampolin
para la carrera profesional de los
estudiantes del mdster, pero también
para el crecimiento y el desarrollo
de la propia industria editorial, que
se beneficia de su talento innova-
dor. En el curso 2016/17, este
premio recayé en David Fontanals
por su proyecto editorial GAMER,
que propone aprovechar el boom
del sector de los videojuegos para
crear una editorial especializada en
este sector. Esta editorial publicaria
libros y colecciones sobre videojue-
gos, novelas, cémics y ensayos y
se completaria con una propuesta
digital y transmedia en forma de
gufa para gamers que incluiria web,
apps, blog y videos, entre otras
propuestas.

También fueron galardonados con
un accésit los trabajos de Berta Lluis
y Elisabet Riera.
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Servicios al
estudiante

Carnés personalizados

— Nuevos recursos y
servicios curso
2016/17

Este carné abre las puertas a la comu-
nidad UPF y permite:

» Acceso a bibliotecas y salas de
estudio y de informdtica de todos los
campus UPF.

Idiomas. Cursos de cataldn subven-

Sesiones informativas sobre
nuestros programas

er al alumno en el centro
nifica poner toda la
ganizacion al servicio del

¥

» 91 sesiones:

estudiante. Herramientas,
servicios, espacios de relacion
para los estudiantes...
Trabajamos dia a dia para que

47 online / 48 presenciales.
» 441 asistentes a las sesiones.

Sesiones de bienvenida

cionados y descuentos exclusivos
en el resto de cursos de idiomas
impartidos por Idiomas UPF.
Actividades. Programa de activida-

¥

nuestros servicios al estudiante

L. . des culturales y deportivas, cursos
sean éptimos y personalizados.

de fotografia, yoga, acciones solida-
rias y de voluntariado...
Todo a través del Servicio de Aten-

» 6 sesiones de bienvenida con
535 alumnos.
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Campus Tours barcelona cién a la Comunidad Universitaria
‘ R (SACU) de la Universidad Pompeu
» 7 tours en el Campus de Ciutadella Capdevila Rubi Fabra. ‘
para estudiantes internacionales. pdevila Rubio, Gemma » Club Ventajas UPF. Con promo-
AT clones y descuenios en secores
eSecretaria. Nuevo médulo de 20072000383020 diversos como ocio, alimentacién,
tramites y pago online restauracién, shopping, tecnologia,
> Focha de coducidad: 21/07/2018 motor....

Este curso hemos implementado el

El uso de esta far

; .. L. jet ; . .
nuevo Médulo de Gestién de Trdmites la o I UPF Barcelolig ;;hsslrﬁnﬂuiagéﬁzsfenble. Si encuentra esta farjeta, entrégue- eCGmPUs. Nueva plufaformu de

nt. C/ Balmes, 132-134 - 08008 Barcelona.

en la eSecretaria. A partir de ahora,
nuestros alumnos pueden solicitar
certificados, legalizaciones, autoriza-
ciones y solicitudes online y también
realizar el pago online de cualquiera
de estas solicitudes.

comunicacion audiovisual

La UPF Barcelona School of Manage-
ment ha incorporado un nuevo recurso
multimedia de gestién y creacién de
videos en el eCampus para todos

sus usuarios: alumnos, profesores y
gestores de programas. Kaltura es
la herramienta que permite que los
usuarios infegren el video sin salir del
eCampus para participar en los foros,
para hacer preguntas a los profe-
sores, para realizar presentaciones
con video de los trabajos finales de
mdster, etc.

Un recurso de comunicacién audiovi-
sual nuevo, actual y de fécil uso que
estd transformando la manera en que
las personas se comunican, trabajan y
aprenden.

-‘ .
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Total convenios

de prdctica

profesionales
1.278

Total empresas
colaboradoras

493

Total alumnos

con prdcticas

empresariales
957

Empresas PREMIUM

que mdés alumnos
nos piden

Rousaud Costas Duran S.L.P.

La Borsa de Valors de Barcelona S.A.U.
Distribuidora Digital de Futbol S.L.

J & A Garrigues, S.L.P.

Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts
Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P
Vall Hebron Institut de Recerca

Hospital Clinic de Barcelona

Baker & McKenzie

Boehringer Ingelheim

Danone, S.A.

F.C. Barcelona

Lidl Supermercados

Sanofi-Aventis, S.A.

Schneider Electric Espafia, S.A.

Leroy Merlin

Nanouk Films

Grant Thornton Asesores

Carreras

profesionales

mer dia de actividad
ca, el Servicio de Carre-
ras Profesionales se convierte
en un partner activo en el dise-
no y el desarrollo de la carrera
profesional de los alumnos

de la UPF Barcelona School of
Management. Por un lado, se
presta apoyo a los estudiantes
para que consigan sus objetivos
profesionales y puedan acceder
a las oportunidades de practi-
cas y trabajo que mejor encajen
segun su perfil. Por otro lado,
ofrecemos a las empresas y las
instituciones acceso al talento
de nuestros alumnos que mejor
se adecue a sus necesidades de
captaciéon de profesionales.

Nuestro compromiso con los
estudiantes es proporcionarles
asesoramiento para crear im-
pacto en el proceso de busque-
da de trabajo y darles acceso
a recursos y herramientas que
les permitan planificar, gestio-
nar y conseguir sus objetivos
profesionales. Por eso, a lo
largo del curso se organizan
charlas, talleres y actos en los
que se invita a representantes
de empresas al campus para
incrementar la interaccién con
los alumnos.

Ao tras aio, ha ido creciendo
el numero de oportunidades
de prdcticas para los estudian-
tes, que se han convertido en
una de las herramientas mas
estimulantes y valoradas de
nuestros alumnos.

- Va[oracién de los
estudiantes

» El 100% de los alumnos con précti-
cas curriculares obtienen la préctica.

» El 92% de los alumnos que solicita-
ron précticas extracurriculares las
han conseguido.

» Nuestros alumnos valoran en 8,4
sobre 10 las prdcticas profesionales
realizadas.

» El 93% de los estudiantes aconseja-
ria realizar précticas profesionales a
ofros compafieros.

» Un 85% considera que les ha ayu-
dado en su proyeccién futura.

— Valoracién de las
empresas

» Las empresas valoran las prdcticas
profesionales en 8,5 sobre 10.

» El 87% de las empresas colabora-
doras repetiria la experiencia de
acoger a estudiantes en prdcticas.

» Al 86% le interesaria ofrecer con-
trato laboral al alumno si tuvieran
alguna vacante.

Prdcticas en empresas
europeas e infernacionales

— Actividades
para estudiantes

JOBarcelona (abril 2017)

Participacién de la UPF Barcelona
School of Management en la feria de
ocupabilidad, organizada por la pla-
taforma de ocupacién JOBarcelona, a
la que se invita a las empresas a pre-
sentar sus necesidades de recruiting.
El equipo del Servicio de Carreras
Profesionales ofrecié una sesién sobre
“Job Interview. Tips for Success”.

Taller de Nefworking

Nuestros estudiantes
han redlizado durante

el curso 2016/17

prdcticas profesionales

en empresas ubicadas
en varios paises

Alemania
Arabia Saudita
Argentina
China
Croacia
Estonia
Italia
Luxemburgo
Reino Unido
Noruvega
EE. UU.
Turquia

Francia

profesional

Taller: Tu futuro laboral.
Un simple trabajo o una
auténtica pasion

Taller: Cémo preparar tu
CV y tu carta de motivacién

Taller de Linkedin y las
oportunidades profesionales
a través de la red

- Actividagles
ara estuchcmtes
internacionales

Careers Day

Presentacién del servicio de carreras con
la participacién de expertos en revisién
de CV y en marca personal y empresas
colaboradoras con las que hemos firma-
do diferentes convenios para hablar de
“Career Opportunities”.

Finance Day

Jornada en la que participan empresas
del &mbito financiero y que tiene como
obijetivo impulsar la interaccién entre las
empresas y los alumnos de esta drea.

Job Search Strategy Workshop

Taller para ayudar a los estudiantes a
pensar en sus précticas y a orientarse
en términos de sector y de funciones que
querrian desarrollar en estas.

Personal Brand Presentation

Taller de buenas practicas para posi-
cionar su marca personal y para que
aprendan a gestionar las “key areas”:
cémo presentarse, su CV y su carta de
presentacién, su perfil de LinkedIn y su
presencia en las redes sociales, asi como
su “Brand Story”.

Shaking Hands with the Industry

Ciclo de presentaciones de empresas

a los estudiantes internacionales que
cursan un Master of Science con la
participacién de CaixaBank, PWC,
Banc Sabadell, Novartis, Volkswagen y
Cuatrecasas Advocats.

Job interview - tips for success

Taller de buenas prdcticas sobre la en-
trevista de trabajo, desde la importancia
del lenguaije no verbal hasta el storyte-
lling o el seguimiento con las empresas.
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' la BSM en una
experiencia
transformadora.

Queremos crear un entorno

de aprendizaje vibrante y que no solo

estimule intelectualmente a los estudiantes en
el aula, sino que también les haga vivir una
experiencia transformadora fuera del aula. Para
ello, conectamos a profesionales de diferentes
disciplinas e incorporamos el arte y la cultura
en la experiencia formativa como elementos de
transformacion e interrelacién que favorecen

la abstraccion, la disrupcion, la emocion y el
pensamiento critico.




52

Convertimos la BSM en una experiencia transformadora

Una experiencia
multidisciplinaria

UPF Barcelona School of
ement es una escuela
ciplinaria y este es

nuestro valor diferencial

mas preciado, ya que nos
permite crear sinergias entre
los diferentes programas y
estudiantes, cruzar fronteras,
ampliar miradas y puntos de
vista, escuchar los lenguajes
de otras disciplinas y crear

un ecosistema vivo de trabajo
y cocreacioén en el que todos
crecemos y aprendemos. Es
por eso que, tanto dentro
como fuera de las aulas,

nos esforzamos por crear

una experiencia memorable
y apasionante a través de
acciones, actos y jornadas
distribuidos en las diferentes
etapas del proceso del
estudiante para asi enriquecer
su experiencia y sumar
emociones en su relacién entre
ellos y con nosotros.

..............-...-...-...-...>

— Etapa
de descubrimiento

Despertar la curiosidad por la UPF
Barcelona School of Management.

Acciones

Management is Cool y Bowie Talks.

2

..............-...-...-...-...>

— Etapa
de admision

Provocar sorpresa e ilusién ante una
experiencia que se prevé innovadora.

Acciones

El cuestionario de Proust.

3

..............-...-...-...-...>

- E.tapa o o
de inmersion

Crear enfornos multidisciplinarios,
romper moldes y promover la abertura
de mente y la creatividad.

Acciones

Actos de bienvenida, talleres de
creatividad y visita al Fablab.

4

..............-...-...-...-...>

— Etapa de ]
experiencia formativa

Sumar a la experiencia formativa
acciones que involucren al estudiante
y construyan conexiones horizontales
entre programas, comunidades y
materias.

Acciones

Marketing en bus, listening room,
bookcrossing, jornadas, masterclass y
conferencias.

5

..............-...-...-...-...>

— Etapa
de emersién

Involucrar al estudiante més allé de
su programa creando oportunidades
para mostrar su talento y para
enriquecerse en la relacién con el
resto.

Acciones

Acto de graduacién y programa
Alumni.

Cineastas
Periodistas
Economistas
Abogados
Cientificos
Traductores

Meédicos

Ingenieros

Directivos

Escritores
Emprendedores
Desarrolladores de videojuegos
Comunicadores
Magistrados
Deportistas
Contables
Farmacoeconomistas
Animadores
Asesores financieros

Etc.

La multidisciplinariedad

como valor

..............-...-...-...-...>
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...........................................................................................................................................................................................................................>

— Etapa clt_-z
descubrimiento

TV SHOW
“Management is Cool”

La UPF Barcelona School of
Management ha optado por explicar
su propuesta educativa y su manera
de entender la formacién superior con
un programa de televisién. Entrevistas,
debates, concursos, misica y humor
en un magazine producido por El Terrat.

El programa se grabé en junio de
2016 y durante el curso 2016/17

se hizo su difusién y promocién.

El programa, de una hora de
duracién, puede verse en el canal de
Youtube de la UPF Barcelona School
of Management.

También se extrajeron 14 pildoras
audiovisuales sobre los principales
temas a debate: 3Cémo serd la
formacién superior en el futuro?
sDejaran de existir las aulas? ;Qué
papel tendrd el profesor? ;Y el
alumno? 3Cudles son las principales
competencias transversales a todas las
profesiones?

Resultados:

» + de 4.000 visualizaciones en el
canal de Youtube.

» + de 500.000 impresiones en las
redes sociales con 2.408 Likes
y 309 recomendaciones.

» Eco en medios de comunicacién.

DAVID BOWIE is:
el ciclo Bowie Talks

Aprovechando la llegada de la

gran exposicién David Bowie is a
Barcelona, la UPF Barcelona School of
Management se unié al acto con las
Bowie Talks, un ciclo de conferencias,
entrevistas y charlas que analizaban la
obra y la figura de David Bowie desde
diferentes dreas académicas para
acercarnos al talento multidisciplinario
de uno de los grandes iconos artisticos
del siglo XX y descifrarlo.

El ejemplo de Bowie nos sirvié para dar
visibilidad a la UPF Barcelona School
of Management, a los programas,

a los profesores y a los directores
académicos. Y, al mismo tiempo, para
reivindicar la transversalidad y la
multidisciplinariedad en la formacién,
la voluntad institucional de poner un
sello académico a iniciativas culturales
de la ciudad de Barcelona y la
infencién de promover el conocimiento
de figuras transformadoras como lo fue
David Bowie.

#BSMiscool

WA

Exposicié organitzada
pel Victoria and Albert
Museum, London

UPF BARCELONA

DAVID
BOWIE is

MUSEU DEL DISSENY DE BARCELONA

SCHOOL OF MANAGEMENT

Presenta

BOWIE TALKS

Académicos y expertos descifran Bowie

DANIEL GRINBANK - musica / KANSAI YAMAMOTO - moda / FRANCIS WHATELY - cine
DENIS O’REGAN - imagen / RAMON FAURA- cultura / GREGOR PRYOR - finanzas
SANTI CARRILLO - literatura / DR JULIA JONES - marketing

DESDE EL 29 DE MAYO DE 2017

www.davidbowieis.es

Originl photography for the Eartling album cover, 1997. Photograph by Frank W Ockenfels 3.

Resultados:

» Més de 100.000 visitantes a la
exposicién David Bowie is.

» Monogréfico de la Barcelona School
of Management encartado en La
Vanguardia + 50.000 ejemplares
adicionales distribuidos en el Design
HUB, Primavera Pro, Festival Cruilla
y en la escuela.

» Més de 800 asistentes a las
Bowie Talks y 110 seguidores via
streaming.

barcelona
school of
management

» Presencia en mas de 50 ocasiones
en medios de comunicacién.

» Mas de 7.500 visitas al blog de las
Bowie Talks.

» Mds de 4.000 Likes a las XXSS.

» En 5 de las 7 Bowie Talks
organizadas se agoté la reserva de
aforo.

» Mds de 18 entrevistas en video a
los protagonistas.

7 charlas, 7 programas

David Bowie is On tour

Hosted by Posgrado en Gestién del
Negocio de la Mdsica de la UPF
Barcelona School of Management,
con Daniel Grinback y David Loscos.

David Bowie is A Cultural Icon

Hosted by Mdster en Periodismo
Cultural de la UPF Barcelona School
of Management, con Ramén Faura y
Luis Hidalgo.

David Bowie is Fashion

Hosted by Posgrado en Comunicacién
y Periodismo de Moda 3.0 de la UPF
Barcelona School of Management,
con Kansai Yamamoto y Pepa Bueno.

David Bowie is Economics

Hosted by Mdster en Mercados
Financieros de la UPF Barcelona
School of Management, con Gregor
Pryor y Xavier Brun.

David Bowie is Branding

Hosted by Mdster en Estrategia

y Gestién Creativa de la Marca

de la UPF Barcelona School of
Management, con Denis O'Regan y
Oriol Costa.

David Bowie is Literature

Hosted by Mdster en Creacién
Literaria de la UPF Barcelona School
of Management, con Santi Carrillo y
Rodrigo Fresdn.

David Bowie is on Screen

Hosted by Mdster en Documental de
Creacién de la UPF Barcelona School
of Management, con Francis Whately
y Andrés Hispano.
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2

..................................................................................................}

— Etapa de admisién

El cuestionario de Proust

En este curso académico hemos
introducido una novedad durante

el proceso de admisién de los
estudiantes, a los que animamos a
responder a una versién adaptada
del célebre cuestionario de Proust.
Un ejercicio que tiene como objetivo

sorprender y provocar la reflexién y Les vostres respostes al

e oae .
la creatividad en los que serd nuestros questionari
alumnos.

El cuestionario de Proust es un

conjunto de preguntas ideado
en el siglo XIX que servia como
juego de entretenimiento social.

Las preguntas forman un espectro
bastante completo de la personalidad,
desde las aspiraciones personales

a la sensibilidad, y nos desvelan
cuestiones de la identidad de la

persona. Nosotros lo proponemos A

a nuestros estudiantes a modo de

“curriculum emocional”, que debe

permitirnos conocer a nuestra Allo que més estimo

comunidad mds alld de su faceta en els meus amics.

académica y profesional.

ENG Sincerity. There is no need to hide how you really feel,
ositive or negative thoughts. I want to always

- beable to trust my friends.
CAS El apoyo mutuo, que estén presentes en las victorias
y en las derrotas.
CAS Elvinculo que ha creado la confianza de afos.
CAT La confianca de poder compartir idees i sentiments sense ser jutjat.

CAT La capacitat de fer que el temps s'aturi.

La voluntad final de este ejercicio es
avanzar, a pequefios pasos, hacia
el tipo de experiencia de formacién
que queremos, en la que el arte y la
cultura sean un elemento mds de la
experiencia formativa, un elemento . .,
que favorezca la abstraccién, Mi ocupacion
la disrupcién, la emocién y el preferida.
pensamiento critico.

.

CAT La meva ocupacio preferid: a per descobrir.
Sera aquella on em senti realitzada amb allo que faig.

CAS Conversar y pensar. Andar sin rumbo en el mar, remando o nadando,
cerca o lejos de la orilla. Sonar.

CAS Viajar por todo el mundo y escribir sobre todo lo que veo, huelo, siento.
CAS Crear.

CAT Col-leccionar postes de sol de nous indrets.

My idea of happiness.

CAS Acostarme a mirar un atardecer naranja, al borde
del mar... Podria vivir ese momento por siempre.

CAS Despertar cada mafiana con ganas de empezar
el nuevo dia.

CAS ;Qué es la felici
paramilo i
de paz y bienestar interior.

0 que son momentos efimeros,
una gran cantidad de estos momentos

CAS Mirar h; s y sonreir al o sin remordimientos,
incluyend bién los errore en el lugar que quies
con la persona que quiero a mi lado y no desear nada mas.

ENG Love, be loved, and share.
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— Etapa de inmersion

Visita al FabLab y talleres

de pensamiento creativo

Los talleres de pensamiento

creativo se disefiaron para la fase

de inmersién del nuevo modelo
docente para inspirar y ayudar a

los participantes en la definicién de
su proyecto individual de méster.
Para ayudarlos en la definicién del
proyecto, alumnos de seis programas
diferentes participaron en sesiones de
inspiracién disruptiva a través de
dos talleres:

Actos de bienvenida

En el curso 2016/17 se redisefiaron Lecciones de bienvenida:
los actos de bienvenida a los
estudiantes, un primer paso en

el objetivo de crear, en el primer
contacto con la escuela, una
experiencia que entusiasmara y
motivara. Con esta idea se convocd
en el auditorio a estudiantes

de diferentes programas con

el objetivo, en primer lugar, de
mezclar disciplinas, fomentar la » Jordi Perramon: ;Estdis preparados
interaccién entre los estudiantes de para el cambio?

diferentes programas y destacar

» Jordi Torrents: La generosidad como
fuente de competitividad.

» Daniel Sadnchez-Crespo:
Transformarse para transformar.

» Manel Guerris: jDesaprended,
explorad, experimentad vy resistid!

El taller “Aprender a generar una

Convertimos la BSM en una experiencia transformadora

idea ganadora” la multidisciplinariedad de la » Maria Munné: Tenemos un objetivo
A cargo de la Fundacién Privada escuela. Pero también de animar al comin: jempoderaros!

para la Creativacién para facilitar estudiante y hacerlo consciente de

a los estudiantes métodos y técnicas su papel como motor del proceso de » Luz Parrondo: Dadle una

para identificar problemas o aprendizaje. Lecciones inspiradoras oportunidad al conocimiento, al
necesidades de un determinado que llevaban al estudiante al aprendizaje y al efecto que puede
colectivo, generar ideas que aporten compromiso personal con su tener en vosotros.

nuevas soluciones y convertir estas aprendizaje, a confiar en sus propias

ideas en una oportunidad que se capacidades y en que el esfuerzo lo

transforme en su idea de proyecto. llevard a aprender y mejorar.

El workshop Arts Trends Lab

El objetivo es, a través de la

cultura y el pensamiento creativo,
ofrecer herramientas y procesos

de generacién de ideas para su
proyecto. El taller empieza con una
visita inspiradora al Fablab Barcelona
y se complementa con un workshop
de Design Thinking para definir un
problema, generar ideas y terminar
presentando una propuesta concreta.

T

questionari

Cudlseriami
definicion del éxito,

Para la presentacién en piblico,

el taller conté con la participacién
de la actriz Silvia Bel, que desde

su experiencia en artes escénicas

los ayudé a dominar la puesta en
escena y la comunicacién en poblico
para que el mensaje consiguiera la
atencién y el impacto deseado.
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— Etapa de .
experiencia formativa

La experiencia formativa de nuestro
estudiante en si misma esté marcada
en buena parte por el modelo
docente, que sitia al alumno en el
centro y lo convierte en el motor
esencial del proceso de aprendizaje.
Sumar a la experiencia formativa
acciones que involucren al estudiante
y construyan conexiones horizontales
entre programas, comunidades y
materias nos permite construir y
mantener vinculos emocionales y més
profundos con el estudiante. Para ello,
fuera del aula se organizan a lo largo
del curso muchos actos, mds de un
centenar de jornadas y conferencias
que de nuevo ponen de relieve la
multidisciplinariedad de le escuela.

Marketing en bus

Seis estudiantes de la UPF
Barcelona School of Management
y el director de Marketing de
CaixaBank, Xavier Mas, estrenan
esta iniciativa organizada por el
Club de Marqueting Barcelona.
Fueron tres horas ininterrumpidas
de puro marketing a bordo del
bus de la Moritz, lo que permitié
que los estudiantes de Marketing
y Comunicacién compartieran
impresiones y experiencias con Xavier

Mas.

Bookcrossing Day

A las puertas de San Jorge,
inauguramos la nueva terraza
Balmes y nos sumamos al movimiento
“Bookcrossing”, surgido en 2001

en Estados Unidos y que, desde
entonces, no ha dejado de crecer.

La UPF Barcelona School of
Management liberé cerca de un
centenar de libros, cedidos por los
profesores. Una iniciativa pensada
para fomentar la lectura mediante

la préctica del intercambio. Para
participar, cada uno tenia que llevar
uno o més libros con una dedicatoria
escrita para recomendar su lectura.
Podia intercambiar este libro por
otro ejemplar entre el resto de los
aportados por los compafieros.

El acto fue un éxito y los estudiantes
participaron activamente en el
intercambio de libros dedicados.

Listening Room

Coincidiendo con la exposicién David
Bowie is y las Bowie Talks, la sexta
planta de la UPF Barcelona School

of Management se habilita como
Listening Room, donde diariamente,
del 10 de junio al 14 de julio, puede
escucharse misica de David Bowie.

Y se complementa con tres curator’s
sessions con experfos que presentan,
analizan y contextualizan los dlbumes
mds emblemdticos de Bowie para
después escucharlos de principio a
fin, en vinilo y en una sala equipada
con un espectacular sistema de
sonido.

Las sesiones fueron una auténtica
experiencia sonora, que atrajo a

la listening room a estudiantes y
pUblico de dmbitos profesionales muy
diferentes.

Curator’s Sessions.
» Jordi Turtés presenta el dlbum Space

Od(dity.

» Alex Murray-leslie presenta la
trilogia de Berlin.

» Santi Carrillo presenta el dlbum
Young Americans.

5

..................................................................................................>

— Etapa de emersion

Gala de graduacién 2017

La gala de graduacién de los
mésteres y posgrados de la UPF
Barcelona School of Management

es un momento muy emotivo para
toda nuestra comunidad, ya que se
trata de un dia de celebracién y de
reconocimiento del esfuerzo realizado
por todos los alumnos.

El acto de este curso académico

se redisefié para convertir este
momento en una gran gala, en la
que los estudiantes, los profesores
y los directores académicos de los
diferentes programas tuvieron el
principal protagonismo. La gala
reunié a mds de 3.000 personas
entre graduados, familiares y
profesores y estuvo conducida por
la actriz y presentadora lvana Mifio
en una produccién realizada con la
colaboracién de El Terrat y con el
objetivo de celebrar una gran fiesta
de gala en la que exhibir todo el
talento multidisciplinario de la UPF
Barcelona School of Management.

De esta manera, los diferentes
programas y dreas de conocimiento
de la UPF Barcelona School of
Management se presentaron a todo el
piblico a través de actuaciones y de
testimonios de alumnos y profesores,
algunos en directo y otros mediante
videos testimoniales, de animacién,
otros mds creativos e incluso
presentaciones y lecturas literarias.
Desde Finanzas, Administracién y
Direccién de Empresa, Fiscalidad,
Gestién y Ciencias de la Salud

hasta Comunicacién, Periodismo,
Marketing, Derecho, Politicas
Pdblicas, Mediacién, Recursos
Humanos o Documental de Creacién,
Edicién, Industria de la MUsica,
Creacién Literaria, Animacién o
Videojuegos.

Es asi como todos los asistentes
pudieron descubrir el diverso y
multidisciplinario ecosistema de
profesionales que todos los afios
pasa por la escuela de forma
presencial u online. De hecho, la
gala conté también con conexiones
con estudiantes internacionales en
Egipto, Bélgica, China, Barcelona y El
Salvador.

Pero el momento més sorprendente de
la gala tuvo lugar cuando el pdblico
descubrié que Julio, el protagonista
del video de animacién que explicaba
la historia de un simpdtico alumno

de la UPF Barcelona School of
Management, salté de la pantalla

y aparecié en el escenario para
demostrar que la historia de Julio
Obelleiro era real.

59

Convertimos la BSM en una experiencia transformadora




Convertimos la BSM en una experiencia transformadora

Actos, jornadas y
conferencias

Mesa redonda:
“Café Mediacion:
un encuentro
con mediadores

profesionales”

Acto organizado por el
mdster en Mediacién
Profesional junto con

mediadores infegrantes del
Club de Mediacién de la UPF.

Fecha: 14 de septiembre

Masterclass: “Ultimas
tendencias en
economia financiera”

Acto organizado por el
Executive MBA a cargo del
economista y profesor de
la UPF Barcelona School of
Management Xavier Puig.

Fecha: 15 de septiembre

Future Music Forum

Participamos con el
posgrado en Gestién
Global del Negocio de la
Msica en este importante
encuentro del sector

de la misica digital en
Barcelona.

Fecha: 15 de septiembre

Campus Gutenberg

El mdster en Comunicacién
Cientifica organiza este
certamen, que reine a
mds de 300 expertos y
divulgadores cientificos.

Fecha: 18y 19 de
septiembre

Conferencia: “El
ejercicio de la
abogacia en la era
digital”

Inauguracién del master
universitario en Abogacia
a cargo de Fernando de la
Mata Viader, abogado y
socio de Baker&McKenzie.

Fecha: 26 de septiembre

Jornada “Qué hacer

para conseguir

impactar en el negocio:

©6071920 11
EL ARTICULO 155, EN MARCHA

del rol transaccional al

rol estratégico de los
recursos humanos”

Acto organizado
conjuntamente con Manum
Consulting Group y
Cornerstone.

Fecha: 30 de septiembre

Asamblea Anual
de CLADEA

Participamos en Colombia
en la Asamblea Anual

de CLADEA (Consejo
Latinoamericano de
Escuelas de Administracién)
Fecha: 2, 3,4y 5 de
octubre

Conferencia: Tardes de
emprendimiento: ¢qué
caracteristicas tienen

las empresas sociales?

Con la participacién de
Josep Ferrer, cofundador de
Run in Africa, y Pep Biosca,
project leader de Ship2B,
una fundacién sin énimo de
lucro dedicada a fomentar
el emprendimiento social.

Fecha: 5 de octubre

Masterclass: ¢Por qué
quiero ser periodista?

Acto organizado por

el &rea de Periodismo
(deportivo, cultural y
politica internacional) con
Neus Bonet, periodista de
Catalunya Radio.

Fecha: 5 de octubre

Convertimos la BSM en una experiencia transformadora
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Barcelona Games
World

El master en Creacién de
Videojuegos participa
activamente en la 1.°
edicién del Barcelona
Games World en
Barcelona presentando
los videojuegos, proyectos
de final de curso de los
alumnos.

Fecha: 6 de octubre

Conferencia: Brexit
y Union Europea:
perspectivas y retos

Con el profesor Andreu
Mas-Colell, economista y
exconsejero de Economia
de la Generalitat de
Catalunya.

Fecha: 6 de octubre

Jornada: “Tardes de
Talento: finanzas y
consultoria”

Dirigida a los alumnos
del &rea de Contabilidad
y Finanzas con la
colaboracién de KPMG,
Everis, Banc Sabadell, EY,
Deloitte y Unilever.

Fecha: 10 de octubre

Conferencia: Tardes
de emprendimiento:
plataformas de
financiacion
participativa

Con la participacién

de Jordi Solé de

ECrowd!, plataforma de
crowdlending, y Rafa
Gonzélez, de A Crowd

of Monsters, estudio de
desarrollo de videojuegos.

Fecha: 11 de octubre

Masterclass: Consejos
a un joven escritor

Inauguracién del master en
Creacién Literaria a cargo
del escritor y traductor
francés Mathias Enard
(Premio Goncourt 2015).

Fecha: 11 de octubre

Conferencia: ¢Estamos
preparados ante la
transformacion digital?

Con Virginio Gallardo,
director de Humannova
y profesor del mdster en
Recursos Humanos en las
Organizaciones de la
UPF Barcelona School of
Management.

Fecha: 14 de octubre

Conferencia:
“Testimonio sobre la
revolucion argelina”

Acto organizado por el
consulado de Argelia
en Barcelona con la
participacién de Juan
Mollé Lépez.

Fecha: 17 de octubre

Seminario:

La mediacion
internacional en los
procesos de paz

A cargo de Mariano
Aguirre, director del
Centro Noruego para la
Construccién de la Paz,
periodista y experto en
conflictos internacionales.

Fecha: 21 de octubre

Masterclass: RSC en el
sector bancario

Acto organizado por el
mdster en Banca y Finanzas
con Xavier Duefias, director
de Responsabilidad Social
Corporativa de Cajamar,

y Jordi Mabras, gerente

de Banca Institucional del
Banco Santander.

Fecha: 22 de octubre

Mesa redonda:
Grandes actos
deportivos

Inauguracién del méster
en Periodismo Deportivo a
cargo de Sergi Cortifias,
director del méster,
Santiago Segurola y Victor
Hasbani.

Fecha: 24 de octubre

Conferencia:
Storytelling: Cualquier

buena idea deja de
serlo si no se sabe
explicar

Con Manel Jiménez,
profesor de Comunicacién
de la UPF y director
académico del Center for
Learning Innovation and
Knowledge.

Fecha: 26 de octubre
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20mlod
Tomaaiqu

Conferencia: El
periodismo en la era
digital

Con Richard Gingras,
responsable mundial de
Google News y uno de los
mds importantes referentes
mundiales en periodismo
digital, invitado de honor
en Buenos Aires por el
posgrado en Periodismo
Digital que impartimos en
Argentina.

Fecha: 2 de noviembre

Jornada
CulthuntingDay

El rector de la UPF, Jaume
Casals, inaugura esta
jornada organizada por
aPortada para explicar los
puentes que existen entre el
arte y la empresa, y de qué
manera la cultura puede
influir en los planes de
negocio de las empresas y
mejorarlos.

Fecha: 8 de noviembre

Conferencia: Elecciones

americanas

Albert Garrido, periodista
y profesor del mdster en
Periodismo Internacional,
y cuatro alumnos del
curso 2015/16 analizan,
a pocos dias de las
elecciones a la presidencia
de los Estados Unidos, a
los candidatos, el clima

y la batalla politica para
suceder al presidente
Barack Obama.

Fecha: 9 de noviembre

oIV Forum=
SW'INVERSIOS

266MO AYuDA
A MEJORAR EL RENDIMIENTO
EMI

IV Foro de Inversion
UPE

Siete iniciativas
empresariales se presentan
ante las principales redes
de inversores y reconocidos
business angels del
ecosistema emprendedor de
Barcelona.

Fecha: 9 de noviembre

Conferencia:
¢Como ayuda el

neuroliderazgo a

mejorar el rendimiento

empresarial?

Con Kenneth Nowack,
presidente y fundador de
Envisia Learning, y Juan
Luis Ferndndez, director y
profesor del posgrado en
Direccién Estratégica del
Talento.

Fecha: 9 de noviembre

Marketing en bus

Acercard a los estudiantes
de la UPF Barcelona School
of Management a directores
de marketing.

Fecha: 21 de noviembre

Conferencia: El arte de
hablar en publico

Con la actriz Silvia Bel, que
nos detalla nuevas técnicas
de comunicacién para
mejorar las habilidades

en el discurso y algunos
secretos de la puesta en
escena.

Fecha: 23 de noviembre

Conferencia: Tardes
de emprendimiento:
¢Como funciona un
fondo de inversion de
Media for Equity?

Con Dani Romy, director
de Inversiones en Media
Digital Ventures, y Pau
Sendra, fundador y CEO de
Waynabox.

Fecha: 29 de noviembre

Masterclass: Psicologia
del comportamiento
financiero (Behaviorual
Finance)

Acto organizado por

el mdaster en Mercados
Financieros con Juan
Rodriguez Calvo, del grupo
de informacién financiera
Thomson Reuters.

Fecha: 2 de diciembre

Masterclass:
Generacion de imagen
sintética en produccion
multimedia

Acto organizado por el
mdster en Animacién con
Xavier Tribd, responsable
de disefio técnico de
Gassworks, una de las
empresas lideres mundiales
en generacién de imagen
sintética.

Fecha: 2 de diciembre

Presentacion de la
nueva Norma UNE
54051 “Signos

de correccion de
imprenta”

Acto organizado por el
mdster en Edicién con
Rafel Pozo, profesor del
mdster en Edicién, que ha
participado en el desarrollo
del proyecto de la nueva
UNE 54051.

Fecha: 6 de diciembre
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Masterclass:

El documental
periodistico

Acto organizado por el
drea de periodismo con
Carles Bosch, periodista y
codirector del documental
“Balseros”, nominado a los
Premios Oscar.

Fecha: 14 de diciembre

Masterclass: La
comunicacién politica
en campana

Acto organizado por el
méster en Comunicacién

Taller: Teambuilding
mediante una
actividad de cooking
participativo

Los alumnos del master

en Marketing participan
en una de las actividades
del proyecto de desarrollo
competencial coordinada
por Joaquin Vifias en el
Barcelona Food Makers,
para fomentar, a través
de la cocing, el trabajo en
equipo entre los alumnos.

Fecha: 17 de diciembre

Conferencia: “Dandis y

| A
LT )

Asesinos” (Lecter, Des
Esseintes, Durtal)

Acto organizado por el
mdster en Traduccidn
Literaria y Audiovisual con
el traductor literario Damid
Alou.

Fecha: 11 de enero

Dia Internacional de la
Mediaciéon

El méster en Mediacién
Profesional participa con un
stand informativo en Sant
Vicenc dels Horts y daré la
charla “La mediacién como
herramienta alternativa
para la gestién de los
conflictos y la promocién de
la cultura del didlogo”.

Fecha: 21 de enero

Mesa redonda: “Los
retos de futuro de los
dircoms”

Convertimos la BSM en una experiencia transformadora

Politica e Institucional con — Acto organizado por el

i Conferencia: ;Qué Universits S A S
Imma Aguilar, consultora z c ., Pompeu Fabra vl master en Comunicacién
Masterclass: La moda estilo de comunicacién managemen

de comunicacién politica y
socia de MAS Consulting,
y Verdnica Fumanal,
consultora politica que

ha sido directora de
comunicacién de Pedro
Sanchez y Albert Rivera,
entre ofros.

Fecha: 14 de diciembre

Seminario
“Construyendo
mundos posibles con
realidad virtual”

Acto organizado por el
mdster en Animacién a
cargo de Fabien Siouffi,
fundador de Fabbulg,
magazine de realidad
virtual, y ejecutivo de
grandes videojuegos como
Blizzard, Electronic Arts y
Rockstar Games.

Fecha: 16 de diciembre

en Espana

Acto organizado por el
master en Comunicacién
de Moda con Pepa Bueno,
directora ejecutiva de la
Asociacién Creadores de
Moda de Espafia.

Fecha: 20 de diciembre

tienes?

Con Ferran Ramon-Cortés,
fundador y director del
Institut 5 Fars, que da esta
charla sobre cémo construir
puentes entre diferentes
estilos relacionales.

Fecha: 17 de enero

Presentacion de
cortometraijes en
Animacion

Acto organizado por el
mdster en Animacién

para presentar cinco
corfometrajes de animacién
producidos integramente
por los alumnos como
proyectos finales de méster.

Fecha: 20 de enero

Cientifica, Médica y
Ambiental con Albert Molté,
jefe de comunicacién del
Hospital Sant Joan de

Déu, y Margarida Mas,
consultora especializada

en comunicacién de salud,
Galenia.

Fecha: 23 de enero

Conferencia: “La
gestion de la edad en
la direccion estratégica
de los recursos
humanos”

Acto organizado por

el mdster en Recursos
Humanos con Paulina
Ballbé, directora del
posgrado en Gestién y
Dinamizacién de Proyectos
de Envejecimiento Activo y
Saludable, y Daniel Martin,
director de RR. HH. en
Laboratorios Hartmann.

Fecha: 25 de enero



68

Convertimos la BSM en una experiencia transformadora

Masterclass: La
profesionalizaciéon
de los festivales de
musica

Acto organizado por el
posgrado en Gestién
Global del Negocio de

la Misica con Joan Soley
y Almudena Heredo,
coordinador y directora del
PrimaveraPro.

Fecha: 30 de enero

Masterclass: La
comunicacion desde un

organo de gobierno

Acto organizado por el
méster en Comunicacién
Politica con el secretario del
Gobierno de la Generalitat,
Joan Vidal de Ciurana.

Fecha: 31 de enero

Conferencia:
“Mercados financieros:
éculpables o victimas?”

Con Xavier Puig, socio
consejero en Gesiuris Asset
Management y director de
cursos de Banca y Finanzas
en la UPF Barcelona School
of Management.

Fecha: 1 de febrero

Masterclass: Cémo
aumentar la visibilidad
con Google Adwords

Acto organizado por el
posgrado en SEQ y Social
Media con Esperanza
Navas, del equipo de
Adwords Suport de Google.

Fecha: 1 de febrero

Masterclass: El papel
estratégico del
marketing politico

Acto organizado por el
master en Comunicacién
Politica e Institucional con
Philippe Maarek, profesor
de la Universidad Paris 12
y reconocido experfo en
marketing y comunicacién
politica.

Fecha: 2 de febrero

Conferencia: La
implementacién del
control de gestion en
las organizaciones

Con Jaume Raventés,
gerente en Cataluiia
y Aragén del Grupo
Hospitalario Quirén.

Fecha: 10 de febrero

Conferencia: ¢ Aptitud
o actitud? Los
conocimientos suman,
pero las actitudes
multiplican

Con Victor Kippers,
conferenciante motivacional
en Kippersé&co.

Fecha: 15 de febrero

Mesa redonda: “El
papel de la ciencia en
los medios”

Acto organizado por el
master en Comunicacién
Cientifica con Vladimir
de Semir, director del
méster, y fres periodistas
especializados en medio
ambiente: Anfonio
Madridejos (El Periédico),
Ménica Lépez Ferrado
(ARA Ciéncia) y Antonio
Cerrillo (La Vanguardia).

Fecha: 22 de febrero

Seminario: “Cémo
transmitir sensaciones
con piezas de
animacion”

Con Franc Aleu, artista
multidisciplinario
galardonado en la dltima
edicién de los Premios
Nacionales de Cultura de la
Generalitat por el impacto
de sus creaciones visuales.

Fecha: 23 de febrero

Mesa redonda: “La
ciencia en formato
audiovisual”

Acto organizado por el
master en Comunicacién
Cientifica con Xavier Duran,
periodista especializado

en temas de ciencia y
medio ambiente en TV3;
Pere Estupinya, escritor

y divulgador cientifico,
presentador del programa
El Cazador de Cerebros en
TVE; Luis Quevedo, creador
del blog Science Friday y
presentador del programa
CST en NTN24, y José

Luis Crespo, creador del
Quantum Fracture en Youtube
y colaborador del programa

Orbita Laika de TVE.
Fecha: 28 de febrero
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Conferencia: “¢Cémo
podemos captar
nuevos clientes?”

Con Francesc Dominguez,
alumni del méster en
Direccién de Marketing
de la UPF Barcelona
School of Management,
socio fundador de Barton
Consultants y pionero en
Europa continental en
marketing juridico.

Fecha: 1 de marzo

Conferencia:
Linkedin, trabaja
estratégicamente tu
perfil

Con Rosaura Alastruey,
asesora y experta en
networking.

Fecha: 8 de marzo

Seminario:
“Financiacion, licencias

y comercializacion de
series de animacion”

Con Sergi Reitg, CEO

de IMIRA Entertainment,
vicepresidente de la
Federacién Espafola de
Productores de Animacién
y presidente de ANIMATS
(Associacié Catalana de
Productors d’Animacid).

Fecha: 8 de marzo

I“ﬂ|-|isenda
Naciona
Catalana
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9 0 Agéncia Tributaria
0 de Catalunya
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cartert happen.
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Presentacién: El
despliegue de la
Agencia Tributaria de

Con la directora general
de Planificacién y Estudios
Fiscales de la Generalitat
de Cataluia, Montserrat
Peretd, y el director de

la Agencia Tributaria de
Catalufa, Eduard Vila.

Fecha: 9 de marzo

Conferencia: “Claves
del liderazgo positivo
basado en la felicidad
de las personas”

Con Joaquin Vifas,
consultor y formador en
‘Felicidad en el Trabajo’.

Fecha: 15 de marzo

JOBarcelona’17

El Servicio de Carreras
Profesionales participa en el
IV Congreso Internacional
de Ocupacién para
universitarios y titulados,
que tiene lugar en el

Palau de Congressos de
Catalunya.

Fecha: 15y 16 de marzo

Jornadas del Deporte:
“El fenémeno del
running”

Acto organizado por

el master en Direccidn

y Gestién del Deporte

con conferencias, mesas
redondas y charlas sobre la
gestién del sector deportivo.

Fecha: 16 de marzo

Masterclass: Opinar
sobre politica en los
medios

Acto organizado por el
master en Comunicacién
Politica e Institucional con
el analista y comentarista
politico Antén Losada.

Fecha: 21 de marzo

Winter School de la
EFMD

Acto de la asociacién de
profesionales y centros de
formacién que agrupa a
més de 800 miembros de
80 paises para promover el
infercambio de experiencias
y la mejora profesional en
el dmbito del management
y la direccién de empresa.

Fecha: 19 al 24 de marzo

Salén Futura

La UPF Barcelona School

of Management estuvo
presente un afio mds en el
Salén Futura para presentar
el nuevo catédlogo con toda
nuestra oferta de estudios
de masteres y posgrados
para el curso 2017-2018.

Fecha: 24 y 25 de marzo

Challenge Garage
Volta Catalunya

Los estudiantes del mdster
en Direccién y Gestién
del Deporte asisten a

la etapa 6 de la Volta
(Tortosa-Reus) para poder
proponer soluciones a los
retos planteados por la
organizacién sobre cémo
hacer mds atractivas las
llegadas de etapa.

Fecha: 25 de marzo

Masterclass de
periodismo: El
periodismo en pleno
siglo XXI

Acto organizado por el
drea de Periodismo con
la periodista y critica de
televisién Monica Planas.

Fecha: 29 de marzo
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XVI Encuentro de la Red
Universitaria de Estudios

de Posgrado y Educacion

Permanente (RUEPEP)

Participan Carolina Luis-Bassa,
para hablar de marketing,
reputacién y captacién de
alumnos, y Daniel Serra,
decano de la UPF Barcelona
School of Management, para
explicar el modelo docente de
la escuela.

Fecha: 29, 30 y 31 de marzo

Café-entrevista: “El
papel de directivos
y académicos en la
politica”

Acto organizado por
Alumni con Oriol Amat,
economista y diputado en
el Parlament, y Toni Aira,
director del master en
Comunicacién Politica.

Fecha: 31 de marzo

Presentaciones
de proyectos de
documental

Acto organizado por el
méster en Documental

de Creacién con la
participacién en el tribunal
de Cintia Gil, del festival
documental de Lisboa; Jordi
Ambrés, de TV3; Andrés
Luque Pérez, de TVE; Quico
Peinado, de la Barcelona
Gallery Weekend, y Cristina
Marino, de Movistar+.

Fecha: 2 de abril

Conferencia:
“Descubramos cémo
las neurociencias nos
pueden ayudar en el
estrés, al hablar en
publico y al innovar”

Con Ana Farré y Oriol
Lugo, fundadores d’OWL
Institute y creadores de
OWL Therapy.

Fecha: 5 de abril

Masterclass: La accién
politica y su impacto
social

Acto organizado por el
méster en Politicas Pdblicas
y Sociales con el socialista
Josep Borrell, que fue
ministro de Obras Piblicas
y Urbanismo entre 1991

y 1996 y presidente del
Parlamento Europeo hasta
2007.

Fecha: 6, 7 y 8 de abril

Seminario: “¢Qué rol
juegan las tecnologias
de la animaciéon
moderna en el futuro
del cine?”

Con Angel Quintana,
profesor de Historia y Teoria
del Cine y miembro del
consejo de redaccién de la
revista Cinémas (Universidad
de Montreal). Fue presidente
de la Associacié Catalana
de Critics i Escriptors
Cinematografics entre 1993
y 1998.

Fecha: 20 de abril

Books&Roof

Inauguracién de la nueva
terraza y Bookcrossing
Session para celebrar la
proximidad del dia de San
Jorge y promover la cultura
y la lectura.

Fecha: 21 de abril

Visita a Cayfosa

Los estudiantes del master
en Edicién visitan la
imprenta CAYFOSA,

en Santa Perpétua de
Mogoda, para conocer
de cerca los trabajos de
impresién y las fases de
produccién de un libro.

Fecha: 25 de abril

VI Encuentro Regional
de RECLA en Ecuador

El decano de la UPF
Barcelona School of
Management, Daniel
Serra, participard en el
VI Encuentro Regional de
RECLA en Ecuador (Quito)
como vicepresidente.

Fecha: 25y 27 de abril

Conferencia: Tardes
de emprendimiento:
“Marketing
Automation: robots
inteligentes ejerciendo
de community
managers”

Con Josep-Lluis de Gabriel,
socio fundador de empresas
del &mbito digital como
Eresmarketing, Bitlonia o
Veziko.

Fecha: 26 de abril

Masterclass: La
relacion entre politicos
y medios

Acto organizado por el
mdster en Comunicacién
Politica e Internacional con
Joaquim Nadal, politico
cataldn y catedrdtico de
Historia Contempordnea de
la Universidad de Gerona,
que fue consejero de
Politica Territorial y Obras
Piblicas de la Generalitat
entre 2003 y 2010.

Fecha: 27 de abril
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MBA Outdoor Experience

Los estudiantes del MBA
participan durante el fin de
semana en una Outdoor
Experience en La Vall d’en
Bas (@valldenbas), en la
que realizarén diferentes
actividades y talleres sobre
relaciones interpersonales,
team building, creatividad,
liderazgo y comunicacién.
Un programa de formacién
experiencial para alcanzar
resultados transformadores.

Fecha: 6 y 7 de mayo

Conferencia: jDescubre
tu pasion y conviértete
en tu trabajo!

Taller de cuatro horas con
Marcos Garcia, socio
fundador de The Passion
Generation.

Fecha: 10 de mayo

Visita a Bruselas

Los alumnos del master

en Periodismo Politico
Internacional se desplazan
a Bruselas para visitar
varias instituciones
europeas -Comisién
Europea, Parlamento
Europeo y Consejo de

la Unién Europea-y
reunirse con periodistas y
representantes politicos de
las diferentes instituciones.

Fecha: 10 de mayo

Seminario: “Cémo
anadir interactividad
al audiovisual”

Acto organizado por el
mdster en Animacién con
Rafael Redondo Tejedor,
programador de Art
Interactiu.

Fecha: 11 de mayo

Masterclass: Role play
sobre como gestionar
una negociacion
conflictiva

Los estudiantes del

MSC in Internacional
Business reciben al actor
angloaustraliano James
Gerard, quien, ademds de
actor, es un consultor que
ha trabajado en diferentes
proyectos del Centro
Europeo de Negociacién
en Paris.

Fecha: 15 de mayo

Conferencia: “Las seis
claves de la reputacion

para el marketing”

Con Milton Vela, experto en
marketing digital y director
de la consultoria Café
Taipd.

Fecha: 18 de mayo

Recruitment Talk

Acto organizado por
Carreras Profesionales

con la consultora Amaris,
especializada en tecnologia
y gestién y con presencia
en mas de 50 paises.

Fecha: 24 de mayo

Masterclass: Ultimas
tendencias en
materia de productos
y operaciones
empresariales

Acto organizado por el
Executive MBA con Pere
Calvifio, profesor en
Direccién de Produccién,
Innovacién y Operaciones.

Fecha: 25 de mayo

Masterclass: La
comuniacion y los
medios digitales

Acto organizado con
Ignacio Escolar, que
imparte una masterclass a
los alumnos de Periodismo.

Fecha: 25 de mayo

Café-entrevista:

¢Como pueden
transformarnos el
lenguaie y la escritura?

Acto organizado por
Alumni con Flavia
Company, escritora,
periodista y traductora, y
Oriol Amat, economista y
diputado en el Parlament.

Fecha: 26 de mayo

Bowie Talks

Primera de las siete charlas
sobre la figura de Bowie
con David Loscos, director
académico del posgrado
en Gestién del Negocio
de la Msica, y Daniel
Grinback, promotor musical
de Bowie en Latinoamérica
y coorganizador de la
exposicién David Bowie is
en Barcelona.

Fecha: 29 de mayo
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FABULOSA
ABERNA
MCESORLIEY

”

Masterclass:
Gravitaciones
perceptivas de un
cineasta no ficticio

Acto organizado por el
méster en Documental de
Creacién con el director de
cine y documentales ruso
Victor Kossakovsky.

Fecha: 1 de junio

Presentacién del libro
La fabulosa taberna de

McSorley

Acto organizado por el
mdster en Periodismo
Cultural con el escritor

Joseph Mitchell.

Fecha: 6 de junio

Visita a la Bolsa de
Barcelona

Los alumnos del mdster
en Mercados Financieros
visitan la Bolsa de
Barcelona.

Fecha: 8 de junio

Taller “¢Sabes
presentarte bien? Haz
storytelling de tu CV y
Linkedin”

Taller de 4 horas con Victor
Gay Zaragoza, escritor,
consultor y formador de
storytelling.

Fecha: 12 de junio

Mesa redonda “;Qué
sera noticia en
ciencia?”

Acto organizado por el
master en Comunicacién
Cientifica con la bidloga
Cristina Pujades Corbi,

la investigadora Nria
Montserrat y el fisico
Ramon Lépez de Mdntaras.
Moderada por Gema
Revuelta, directora del
mdster.

Fecha: 12 de junio

Conferencia: “La
transformacion

de la economia:
implicaciones para la
educacién”

Con Francesc Pedré, que
trabaja en el sector de la
educacién de la UNESCO
en Paris desde 2010,
donde lidera el servicio de
asesoramiento en politicas
educativas.

Fecha: 13 de junio

Bowie Listening Room

Jordi Turtés presenta el

album Space Oddity.
Fecha: 21 de junio

Conferencia: “La
llegada de Amazon:
disrupcion en el sector

del libro”

Acto final del méster en
Edicién, moderado por el
profesor Ricard Ruiz, con
David Ferndndez, CEO de
Lektu-cultura digital, Sergi
Roqueta, director general
de FNAC y Paula Jarrin, de
la libreria Al-lots.

Fecha: 22 de junio

Masterclass: “La
transformacion digital
de los negocios y de la

sociedad”

Acto organizado por

la Semana Intensiva
Alumni con Genis Roca,
de Roca Salvatella y
director del posgrado en
Transformacién Digital de
las Organizaciones.

Fecha: 26 de junio

ALEX MURRAY-LESLIE
29 de junio a las 19h.

Masterclass: “El
impacto de la cuarta
revolucion industrial en

el mundo del trabajo”

Acto organizado por la
Semana Infensiva Alumni
con Xavier Puig, director

de programas de Banca

y Finanzas, y Oriol Amat,
catedrdtico de Economia de
la UPF.

Fecha: 27 de junio

Masterclass: El avance
de la investigacion
genética

Acto organizado por el
mdster en Asesoramiento
Genético con la
investigadora canadiense
Jehannine C. Austin
(National Society of Genetic
Counselors) y la profesora
holandesa Martina Cornel
(Center for Society and the
Life Sciences).

Fecha: 28 de junio

Bowie Lisfening Room

Alex Murray-Leslie presenta
la trilogia de Berlin.

Fecha: 29 de junio
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Mesa redonda:
Libros de divulgacion
cientifica

Acto organizado por el
master en Comunicacién
Cientifica con los cientificos
y autores de libros, articulos
y material divulgativo

Pere Puigdomenech,
Ignacio Morgado y Sonia
Ferndndez Vidal.

Fecha: 29 de junio

Seminario
“Introduccién a la
financiaciéon de una
producciéon mediante el

crowfunding”

Acto organizado por el
mdster en Animacién

a cargo Khris Cembe,
animador, director y
productor reconocido por
sus frabajos de animacién
en numerosos festivales

y ganador de dos Goya
(2012 y 2017).

Fecha: 29 de junio

Conferencia: El derecho y

las clausulas suelo

Acto organizado por el
méster en Abogacia con
Jesus Alfaro Aguila Real,
catedrdtico de Derecho
Mercantil de la Universidad
Auténoma de Madrid, José
Maria Ferndndez Seijo,
magistrado de la Seccién 15
de la Audiencia Provincial de
Barcelona, y Javier Gutiérrez
de Cabiedes, director

del Area de Litigacién de
CaixaBank.

Fecha: 3 de julio

Bowie Listening Room

Santi Carrillo presenta
Young Americans.

Fecha: 4 de julio

Foro Edita Barcelona

Encuentro de debate
sobre los grandes retos,
las oportunidades y los
problemas del mundo del
libro y la edicién actual
organizado por el Gremi
d’Editors de Catalunya y
el méster en Edicién de la
UPF Barcelona School of
Management.

Fecha: 5, 6 y 7 de julio

Bowie Talks:
David Bowie is A
Cvltural lcon

Con Ramon Faura Coll,
musico, arquitecto y
profesor, lider del grupo
musical Le Petit Ramon

y de YAK42, y Luis
Hidalgo, critico musical
y profesor del mdster en
Periodismo Cultural de la
UPF Barcelona School of
Management.

Fecha: 5 de julio

Mesa redonda “No
lo llamen Branded
Content, llamenlo
buenos contenidos”

Acto organizado en
colaboracién con el Club
de Marketing Barcelona
y El Terrat con Pep Bras,
guionista de EL TERRAT,
Kike Maillo, director

de cine y publicidad, y
Joaquim Calaf, director
general de Contrapunto.

Fecha: 5 de julio

Gala de graduacién de

la promocién 2017

La actriz Ivana Mifo fue

la presentadora de la gala
de graduacién de este

afo, un acto producido
conjuntamente con El

Terrat y que tuvo como
objetivo exhibir el talento
multidisciplinario de nuestra
escuela.

Fecha: 10y 11 de julio

Conferencia: “La
asistencia al detenido
después de la LO
13/2015”

Acto organizado por el
mdster en Abogacia con
Antoni Verger, infendente
de los Mossos d’Esquadra,
Vanesa Riva, magistrada
titular del juzgado penal
23 de Barcelona, y Manuel
Sancho, fiscal de la Fiscalia
Provincial de Barcelona.

Fecha: 12 de julio

Bowie Talks: David
Bowie is Fashion

Con Kansai Yamamoto,
disefiador de moda y
estrecho colaborador de
Bowie en la década de

los setenta, y Pepa Bueno,
directora de la Asociacién
de Creadores de Moda

de Espafia y profesora del
posgrado en Comunicacién
y Periodismo de Moda 3.0
en la UPF Barcelona School
of Management.

Fecha: 12 de julio

Presentacién de
proyectos de Montaje
Audiovisual

Los alumnos del posgrado
en Montaje Audiovisual
presentan sus proyectos
finales de mdster en un acto
en abierto en el auditorio
de la UPF Barcelona School
of Management.

Fecha: 14 de julio
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Bowie Talks: David
Bowie is Economics

Con Gregor Pryor,
copresidente de Global
Entertainment and Media
Industry Group, y Xavier
Brun, economista y
director académico del
mdster universitario en
Mercados Financieros de
la UPF Barcelona School of
Management.

Fecha: 18 de julio

Bowie Talks: David
Bowie is Branding

Con Denis O'Regan,
fotégrafo de rock y
fotégrafo oficial de Bowie
durante tres de sus giras
mundiales, y Oriol Costa,
periodista y profesor del
master en Estrategia y
Gestidn Creativa de la
Marca en la UPF Barcelona
School of Management.

Fecha: 19 de julio

Bowie Talks: David
Bowie is Literature

Con Santi Carrillo, director
de la revista Rockdelux,

y Rodrigo Fresdn, escritor
y profesor del mdster en
Creacién Literaria de la
UPF Barcelona School of
Management.

Fecha: 20 de julio

Bowie Talks: David
Bowie is on Screen

Con Francis Whately,
director de los
documentales de la BBC
David Bowie: Five Yearsy
David Bowie: The Last Five
Years, y Andrés Hispano,
realizador audiovisual

y profesor del mdster en
Documental de Creacién en
la UPF Barcelona School of
Management.

Fecha: 26 de julio

Universitat

management
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Compartimos el
conocimiento

de nciones que
mo escuela es

c ““fransferir y compartir
conocimiento, no solo para
favorecer la construccién del
conocimiento global, sino
también por su valor como
herramienta de desarrollo
social. La comunidad
UPF Barcelona School of
Management genera y
comparte su conocimiento de
moultiples maneras y formatos.

ClncoDlas

Resultados
en salud par
‘afinar’ la

Vi, 1a UPF b

La generacio Pompeu

— Con publicaciones

Libros, ebooks, articulos académicos,

working papers, tesis doctorales,
casos prdcticos, ediciones propias,
etc. de nuestros profesores de las
diferentes materias y disciplinas.

Imaginacion fiscal

GENiS ROCA

“Connectarem B2 4 2%
els objectes, en v \‘\
leraquedurara | o '\
fins al 2025” -

FiscAuTAT

— En Iqs m.c-;dios de
comunicacion

Noticias, articulos, entrevistas,
andlisis, opinién... Todo nos ayuda
a comprender y valorar mejor la
actualidad.

Datos en los medios:

» 1.260 impactos en medios de
comunicacién.

» 849 articulos de opinién.
» 194 reportaijes.
» 95 entrevistas.

» 122 noticias breves.

financiacion
Tanm

élacldusula suelo | SSEnSmmImeesees
es justa o injusta? |

\rquitectos del conocimiento

EL PAIS

Oriol Amat ve un 2017 en una O —
clara nda de crec

elEconomista.es

RAZONES DE LA SUBIDA DEL PRECIO DE LA LUZ

benl

Una Administracion piiblica

LAVANGUARDIA

‘ ‘ El reto de las empresas
es la transformacion digital”

La ciutat dels secrets

Les pimes sén claus per 'economia
Necessitem empreses més grans que pugin fer innovacié

Canal Management de La
Vanguardia

La UPF Barcelona School of
Management ha cerrado un acuerdo
de colaboracién con La Vanguardia
digital con el objetivo de aprovechar
la opinién de nuestros profesores y

la multidisciplinariedad de la escuela
para analizar y explicar los temas

de actualidad del dia a dia a fravés
de la opinién, los andlisis, entrevistas
y reflexiones de los expertos para
que ayuden a los ciudadanos a
comprender y valorar mejor la
actualidad. En este compromiso como
facilitadores de conocimiento, el
canal Management de La Vanguardia
~ubicado en la seccién de Economia-
se convierte también en un excelente
canal de difusién de nuestros
expertos, de nuestros programas y de
la propia escuela.

Datos en La Vanguardia:
» 250 nuevos articulos.
» Mds de 60 profesores.

» 121.000 visitas mensuales.

Articulos mds visitados en el
Canal Management:

» 23.010 visitas:
Qué hacer si te regalan dinero,
con Carmen Jover (Fiscalidad).

» 12.723 visitas:
Consecuencias fiscales de la
devolucién de la cldusula suelo, con
Carmen Jover (Fiscalidad).

» 10.234 visitas:
Cémo saber si Pilar Abel es hija
de Salvador Dali, amb Clara Serra
(Asesoramiento Genético).

» 9.714 visitas:
Evidencias del miedo al
independentismo, con Manel
Guerris (Gestién Basada en la
Evidencia).

» 8.466 visitas:
sPor qué no fe vas a ofro banco?,
con Xavier Brun (Mercados
Financieros).

» 8.156 visitas:
sPor qué un hombre cobra mds
que una mujer?, con Oriol Amat
(Direccién Financiera y Contable de
la Empresa).

» 8.092 visitas:
sHay solucién para el sistema de
pensiones?, con Oscar Elvira (Banca
y Finanzas).

» 7.697 visitas:
sPor qué solo dos marcas espariolas
estdn entre las mds valiosas
del mundo?, con Jordi Torrents
(Branding).

» 6.833 visitas:
Los youtubers también deben
declarar a Hacienda, con Carmen
Jover (Fiscalidad).
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— En la red

Blogs corporativos

Quorum

Espacio monogrdfico para reflexionar
sobre un tema en profundidad.
quorum.bsm.upf.edu.

Tres nuevos monogréficos:

» La Transformacién.
» El talento multidisciplinario.
» Educar la creatividad.

La Opinién del Dia

Blog de andlisis y reflexién sobre los
grandes temas de la actualidad.
opiniondeldia.bsm.upf.edu.

» 43 nuevos articulos.

Patrimonia

El videoblog de Economia y

Finanzas. La economia presentada

de forma fécil y comprensible para
que todos entendamos la realidad
socioeconémica y los cambios en el
mundo de las finanzas. En este curso
2016/17, se incorporan al blog Oriol
Amat y cinco profesores mds del drea
de finanzas.

» 24 videos.
Blogs de programa

Marketing Farmacéutico
Marketing Digital

Direccién y Gestién del Deporte
RR. PP., Eventos y Protocolo
Comunicacién de Moda
Comunicacién Cientifica

Redes Sociales

Facebook

» Seguidores: 28.260.

» Hemos incrementado un 25% los
fans de nuestra pdgina.

» Nuestros contenidos han llegado a
3 millones de usuarios.

Twitter

» Seguidores: 3.373.

» Hemos publicado 5.020 twits,
14 al dia.

» Nuestra comunidad ha crecido un
30%.

» Nuestra marca se ha mencionado
2.980 veces.

Youtube

» Suscriptores: 9.660.

» Nuestros suscriptores han
aumentado un 55%.

» Hemos llegado a un total de
630.000 reproducciones.

» Las visualizaciones de nuestros
videos han aumentado un 30%.

LinkedIn

» Seguidores: 6.684.

» Nuestra comunidad ha crecido un
55%.

» Nuestros posts han llegado a
250.000 usuarios.

Instagram
» En abril, creamos un nuevo perfil

de la UPF Barcelona School of
Management en Instagram.

Facebook MSc / Instagram MSc
» Se crean redes sociales propias
para dinamizar la comunidad
infernacional que configuran los

Masters of Science.

— Apuesta por lo
audiovisual

En el 2016/17 hemos incrementado
infensamente nuestra apuesta por la
comunicacién audiovisual. Las nuevas
tecnologias y las redes sociales nos
llevan mds necesariamente a los
mensajes en formato audiovisual. Los
dispositivos méviles nos acompaiian
en todo momento y accedemos
constantemente a contenidos en
formato de video. Como institucién,
nos exige estar presentes también

en este universo paralelo, en lineq,
que ya se ha infegrado en nuestra
cotidianidad.

Este afio, en el despliegue de los
contenidos audiovisuales de la UPF
Barcelona School of Management
hemos producido y difundido un
centenar de videos que son publicos
y estdn accesibles en el canal de
Youtube de la UPF Barcelona School
of Management.

» Mds de 50 pildoras de video de
conocimiento.

» Mds de 100 nuevos videos en el
canal de Youtube.

Para explicar quiénes somos y

cOmo somos

Videos como los del programa
Management is Cool, de las Bowie
Talks o de la gala de graduacién nos
han permitido explicar conceptos
clave de la apuesta formativa de la
escuela en relacién con los conceptos
de management, multidisciplinariedad
y busqueda del talento propio de
nuestros estudiantes.

Para dar a conocer qué hacemos

Incluye, por un lado, videos de
programa que explican los valores
principales de los mdsteres o los
posgrados que ofrecemos y, por

otro, las BSM Stories, unos reportajes
vivenciales de las principales
actividades que se viven en la
escuela, como el Challenge Garage,
el Marketing en Bus, las Jornadas del
Deporte, el Foro Edita o la estancia de
los estudiantes de Durham University
durante la semana internacional, entre
muchos ofros.

Para difundir el conocimiento de

nuestro ecosistema de talento

La UPF Barcelona School of
Management quiere actuar como
altavoz para reivindicarlo y
compartirlo, de todo el conocimiento
y el talento que pasa por nuestra
casa. Para ello, hemos creado las
WIKI BSM, unas pildoras de video
de conocimiento de profesores,
expertos y conferenciantes que
colaboran con la escuela y que nos
permiten entender temas clave de la
sociedad y reflexionar sobre ellos.
En este sentido, durante este curso
hemos hecho mds de cincuenta wikis
con profesionales de la talla de
Flavia Company, Philip Maarek, Pere
Estupinyd, Oriol Amat, Juan Marin
Guevara, Genis Roca, Joaquim Vifias
y muchos mds.
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' Construimos un

gran ecosistema
de talento.

Todo lo que hacemos tendra sentido si fomentamos
finalmente la interaccion real entre todos los
agentes participes de le escuela: la propia UPF,

las empresas, las instituciones, los alumnos,

los antiguos alumnos, el cuerpo docente y la
sociedad en general. El objetivo es convertirnos

en un ecosistema vivo de relaciones, en el entorno
adecuado para que todos estos agentes se
relacionen, interactien y creen valor conjunto.
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Alumni, pieza clave del
ecosistema de talento

ias a rmacién acadé-
etencial recibida

y yectoria personal y
profesional, los mas de 25.000
antiguos alumnos de la UPF
Barcelona School of Manage-
ment se convierten en agen-
tes activos de cambio en sus
organizaciones, en la sociedad
y en el propio proceso de trans-
formacién de la UPF Barcelona
School of Management.

El pasado curso 2016/17 se re-
lanzé el programa Alumni, que
nacié con la voluntad de mante-
ner el vinculo entre los antiguos
alumnos y la UPF Barcelona
School of Management y, muy
especialmente, con la vocacién
de potenciar su rol activo en la
Comunidad BSM. Con este obje-
tivo de estimular y hacer crecer
su contribucién y de tejer flujos
permanentes de intercambio de
experiencia, se inicia el proceso
para avanzar en la construccién
de una red de talento diverso

y heterogéneo en la que se fo-
mente la actualizacién continua
de conocimiento y competencias
generando vinculacién y opor-
tunidades entre los antiguos
alumnos y la BSM.

Durante este curso 2016/17

se ha trabajado activamente
para poner en marcha el pro-
grama y establecer los meca-
nismos necesarios para generar
notoriedad, articular un primer
acercamiento con los antiguos
alumnos, conocer sus intereses
y motivaciones y poder, asi,
disefar las actividades para
hacer crecer la vinculacién, el
compromiso y su nivel de contri-
bucion a la Comunidad Alumni.

- Sen_1cma .
intensiva Alumni

Celebrada del 26 al 30 de junio,

se convierte en un espacio diario de
actualizacién de conocimientos y
competencias en el que los antiguos
alumnos se reencontraron con des-
tacados profesores y profundizaron
en temas punteros de actualidad en
los que estos son expertos, como la
transformacién digital de los negocios
y la sociedad, el impacto de la cuarta
revolucién industrial en el mercado
de trabaijo, las claves del éxito para
realizar presentaciones con impacto o
la revolucién del capital social.

» Genis Roca:

La transformacién digital

de las organizaciones.

sPor qué ahora hablamos tanto de
“transformacién digital” cuando ya
llevamos mds de veinte afios incor-
porando tecnologia e Internet en
nuestras actividades@ Esta sesién des-
grané el actual momento de Internet,
los cambios técnicos y sociales que
estdn confluyendo y su impacto en la
manera de organizar los negocios y
la sociedad. Una sesién tedrica no
para explicar conceptos de moda
como el Big Data, la Industria 4.0

o la Internet de las cosas, sino para
ofrecer un hoja de ruta para gestionar
la situacién, tanto desde el punto de
vista empresarial como personal.

» Oriol Amat y Xavier Puig:

El impacto de la cuarta
revolucion industrial en el
mundo del trabajo.

La conocida como Cuarta Revolu-
cién Industrial ya estd empezando

a impactar en el mundo del trabajo.
De acuerdo con un estudio del MIT,
un robot sustituye por término medio
seis puestos de trabajo y, ademds,
promueve que los salarios bajen

un 25%. Y segin la International
Federation of Robotics, en el mundo
hay actualmente 1,5 millones de
robots y se espera que en 2025 haya
6 millones. El Banco Mundial dice
también que el 60% de los puestos de
trabajo se verdn afectados por estas
innovaciones disruptivas. Entre los
puestos de trabajo que pueden verse
mds afectados estan los de las dreas
de contabilidad, control y finanzas. En
esta sesion se propusieron acciones
para avanzar entre este cambio tan
disruptivo.

» Joan Francesc Canovas:
Cémo realizar presentaciones
publicas: las claves del éxito.
Presentar piblicamente es una técnica
que a menudo se confunde con un
arte. Necesita técnica, puede generar
emocién e, incluso, puede ser bella,
pero lo mds importante es que consi-
ga los objetivos y, por lo tanto, que
sea eficaz. Para conseguirlo, tenemos
que poner el foco en cuatro aspectos:
posicionamiento del que habla (el
que emite), caracteristicas de lo que
se dice (el mensaje), condiciones que
influyen en la escucha (ruido) y andli-
sis de la audiencia (el que escucha).
Dominar estos cuatro aspectos en un
mundo en el que cada vez se escucha
menos y se mira mds es la clave del
éxito de una presentacién piblica.

» Enric Jaulent:

La (re)definicion estratégica: La
nueva forma de generar valor.
La generacién de beneficios empresa-
riales y la generacién de beneficios
sociales se aproximan a través de la
generacién de capital social.

El 81% de los consumidores espafoles
espera que las empresas participen
para mejorar las comunidades en las
que operan. Las empresas pueden

ser las impulsoras de la mejora de la
sociedad.
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— Los cafés-entrevista

Un ciclo de encuentros matinales
con personalidades destacadas en
campos vinculados a las dreas de
conocimiento de la escuela.

Celebradas en un formato reducido

y durante un desayuno cdlido y
relajado, los Cafés permitieron que
los Alumni profundizaran en temas de
dmbitos muy diversos y conocieran la
parte mas humana de los invitados.

En el curso 2016/17 se conté con
Oriol Amat, catedrdtico de Economia
Financiera de la UPF y codirector del
master en Direccién Financiera y Con-
table de la Empresa en la UPF Barce-
lona School of Management, quien,
bajo el titulo “El papel de directivos y
académicos en la politica”, reflexiond
sobre las potenciales aportaciones del
mundo de la empresa y la universidad
a la politica y a la mejora de la vida
poblica.

El ciclo también tuvo como protago-
nista a Flavia Company, escritora,
periodista y traductora y, actualmente,
profesora del méster en Creacién
Literaria en la UPF Barcelona School
of Management. Company abordé la
cuestién de cémo el lenguaje y la es-
critura pueden transformarnos y hablé
de hasta qué punto el lenguaje puede
ser un instrumento de revolucién.

» El Café-entrevista con
Oriol Amat.
“El papel de directivos y
académicos en la politica”

» El Café-entrevista con
Flavia Company.
¢Como pueden el lenguaje y
la escritura transformarnos?

— Tardes
de emprendimiento

Estas sesiones, coorganizadas con la
unidad de innovacién Business Shuttle
de la UPF, contaron con tres ponen-
cias destacadas, en las que se fomen-
taron el protagonismo y la implicacién
de los antiguos alumnos:

» El poder del emprendimien-
to social, a cargo de Josep Ferrer,
antiguo alumno del MBA 2007 y
cofundador de Run in Africa junto con
Pep Biosca, Project Leader de Ship2B.

» Jornada de emprendimiento
Club MBA, en la que Jordi Solé y
Rafa Gonzdlez, antiguos alumnos del
programa, presentaron el proceso
de desarrollo de sus proyectos, una
plataforma de crowdlending y una
propuesta de desarrollo de videojue-
gos episddicos.

» Modelo de inversién Media
for Equity, de la mano de Dani
Romy, director de inversiones en
Media Digital Ventures, y Pau Sendra,
fundador y CEO de Waynabox.

Hemos celebrado mds de 34 actos en
Barcelona. El 90% de los asistentes
recomendarian las conferencias o los
actos en los que participaron.

Cerca de cinco mil antiguos alumnos
internacionales contindan

vinculados a la organizacién a través
de las actividades que se desarrollan
en sus paises de origen. Durante

el curso 2016/17 se celebraron
encuentros con la comunidad Alumni
en Ecuador, Colombia y México.
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Total programas
formativos

78

Total profesionales
9.932

Al lado de las empresas
y las organizaciones

UPF Barcelona School of
ement disefia soluciones
ionales a medida para
las empresas y las organiza-
ciones con el objetivo de que
puedan alcanzar sus objetivos
de negocio con fluidez, facili-
dad e innovacién. Les ayuda-
mos a definir y estructurar las
necesidades y convertimos la
formacién en la herramienta
estratégica que les impulsa y
les permite avanzar en la trans-
formacién empresarial.

En el curso 2016/17 hemos tra-
bajado con 26 empresas y se
han diseiiado e impartido hasta
78 actividades de formacién
para empresas (44 titulos de
posgrado o masteres de la UPF
y 34 cursos de especializacion)
en los diferentes ambitos de
conocimiento de la UPF Barce-
lona School of Management.
Destaca de manera especial la
formacién en los campos finan-
ciero, contable y de economia
de la salud.

— Ambito financiero

El dmbito del asesoramiento financiero
ha adquirido una especial relevancia
ante la entrada en vigor de la directi-
va europea MIFID Il, que prevé que en
2018 las entidades bancarias deban
disponer de certificacién para el ase-
soramiento y la comercializacién de
productos financieros y de inversién.
En este contexto, la UPF Barcelona
School of Management lleva afios
colaborando con la certificadora

CISl, lo que acredita la calidad y la
excelencia formativa de los cursos que
imparte. En este sentido, en el curso
2016/17 continuaron adaptdndose e
impartiéndose posgrados en aseso-
ramiento financiero a mds de 5.400
profesionales de las entidades Catala-
na Occidente, Seguros Bilbao, Banco
Popular, CaixaBank y VidaCaixa.

La formacién en el andlisis y la gestién
del riesgo bancario ha sido otro de
los temas més solicitados durante el
curso 2016/17. Asi, en colaboracién
con las &reas de riesgos de diferentes
instituciones, como CaixaBank, Banc
Sabadell y Banco Popular, hemos con-
tinuado desarrollando y poniendo en
marcha varios programas de posgra-
do, de diferentes niveles, dirigidos a
un total de 4.300 profesionales.

Aln en el campo de las finanzas,
también se han llevado a cabo otras
formaciones especializadas dirigidas
a los empleados del sector bancario
que trabajan en el drea de gestion

de clientes-empresa. En este sentido,
destacan los programas de posgrado
impartidos a un total de 350 emplea-
dos de CaixaBank, Caixa d’Enginyers
y Banco Popular.

Ambito financiero
Catalana Occidente
Seguros Bilbao
Banco Popular
CaixaBank
VidaCaixa

Banc Sabadell

Ambito contable
Imagina

Grup Mediapro

The GB Foods
Cuatrecasas Advocats
Deloitte

PWC

E&Y

KPMG

Ambito de economia
de la salud

— Ambito de
contabilidad

En lo relativo al &rea de la contabi-
lidad, en el curso 2016/17 se han
impartido cursos de posgrado a cien
empleados de Imagina (Grup Media-
pro), tanto a escala nacional como
internacional. Por su parte, un total
de ochenta empleados de diferentes
dreas transversales de la compaiiia
The GB Foods han seguido una forma-
cién de Finanzas para no financieros.
Para Cuatrecasas se ha impartido un
posgrado en Valoracién de Empresas
y Contabilidad de Sociedades, asi
como un taller en Valoraciones de
Empresas.

En el segmento de la auditoria de
cuentas, las cuatro grandes firmas

del sector (las Big Four), Deloitte,
PWC, E&Y y KPMG, han continuado
confiando en la UPF Barcelona School
of Management para la formacién de
sus profesionales de nueva incorpo-
racién. En el curso 2016/17 més de
doscientos los empleados de estas
firmas se han matriculado en el mdéster
universitario en Gestién Financiera y
Auditoria de la Empresa, una forma-
cién que permite convalidar la prueba
tedrica de acceso al Registro Oficial
de Auditores de Cuentas (ROAC).

Novartis

Boehringer Ingelheim
Johnson&Johnson (Janssen)
WERFEN

Ambito de habilidades

directivas
SILK
GDS CUSA

Ambito de politicas
publicas
Ayuntamiento de Barcelona

..... __ X

CaixaBan

— Ambito de
economia de la salud

Destaca también la especializacién de
la UPF Barcelona School of Manage-
ment en el conocimiento de la econo-
mia de la salud. En este sentido, las
compaiiias de la industria farmacéu-
tica Novartis, Boehringer Ingelheim,
Johnson&Johnson (Janssen) y WERFEN
han dado durante el curso 2016/17
formacién en este dmbito a noventa
profesionales.

— Ambito de
habilidades directivas

En relacién con la formacién en el
desarrollo de competencias, la UPF
Barcelona Shcool of Management

ha mantenido su colaboracién con
diferentes empresas del grupo Caixa-
Bank y durante el curso 2016/17 se
ha continuado la formacién en este
&mbito impartiendo nuevas ediciones
de tres programas de habilidades
directivas dirigidos a directores,
gerentes y jefes de proyecto de SILK.
Al mismo tiempo, se ha iniciado la
primera edicién del Programa de de-
sarrollo directivo dirigido a gerentes
de GDS CUSA.

— Ambito de
politicas publicas

La UPF Barcelona School of Mana-
gement participa en una iniciativa
conjunta con la UB y la UAB para
impartir el mdster en Direccién de Poli-
ticas Piblicas Locales a treinta partici-
pantes que ocupan puestos de trabajo
de gerencia, direccién y mandos del
Ayuntamiento de Barcelona.
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La Corporate Academy para Volkswagen
Audi Espaiia, un caso de éxito

Después de tres afios de colaboracién para
la creacién y la puesta en marcha de la
Universidad Corporativa de Volkswagen

Group Espafia Distribucidn, en el 2016 el
Grupo Volkswagen escoge definitivamente
a la UPF Barcelona School of Management
como partner académico para su
Corporate Academy durante los préximos
tres afios. La Corporate Academy responde
a un enfoque estratégico de universidad
corporativa que promueve el desarrollo

de las personas como parte esencial para
la implementacién de la estrategia de la
compaiia y el logro de los objetivos de
negocio.

El objetivo de Volkswagen Audi para

la Corporate Academy es impulsar la
transformacién estratégica de la compania,
transmitir los valores y la cultura de la
empresa y fomentar el desarrollo integral
de las personas. La UPF Barcelona

School of Management disefia itinerarios
formativos personalizados adaptados a las
necesidades de desarrollo profesional para
cada uno de los 320 empleados, segin
su puesto de trabajo y el érea funcional a
la que pertenece. Siguiendo estos planes
de formacién individual, en este curso
2016/17 se han realizado un total de
quince programas de formacién Executive
sobre gestién del cambio, liderazgo
transformador, leadership communication,
digitalizacién, innovacién y neurociencia.

Ademds, hemos celebrado la segunda
masterclass de la Corporate Academy en el
auditorio Millenium del Hotel Hesperia Tower
de Barcelona, que se llené hasta los topes.
Unas cuatrocientas personas asistieron a la
conferencia sobre innovacién “Why, Can, Try”,
que impartié Alfons Cornella con la implicacién
y la participacién del presidente de Volkswagen
Audi Espafa, Paco Pérez Botello.
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Frescor, ideas innovadoras,
una visién externa del
negocio, inspiracién y

emprendimiento son

algunos de los valores que
el Challenge Garage aporta
a las empresas participantes.

PUMA

BAYER

MANGO

INTERCRUISES

CAIXABANK

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT
CAF

Han sido algunas de las empresas que
han confiado en el Challege Garage de la
UPF Barcelona School of Management

Una apuesta por la
innovacion abierta:
Challenge Garage

capacidad de innovar se ha

tido en uno de los ma-

retos del mundo empre-
sarial en los Gltimos tiempos,
la herramienta imprescindible
para garantizar la superviven-
cia de las empresas, ya sean
grandes o pequeiias, para
crear nuevos y mejores recur-
sos y para obtener mayores
beneficios tanto econémicos
como sociales, tecnolégicos o
de prestigio.

La innovacién abierta en la
empresa significa combinar

su conocimiento interno con el
externo para sacar adelante
los proyectos de estrategia y
de 1+D. La Universidad y los
centros formativos son, sin
lugar a dudas, agentes muy
importantes en este sentido.
Con el Challenge Garage, la
UPF Barcelona School of Ma-
nagement se suma al movi-
miento de inteligencia colectiva
y Open Knowledge. Se trata
de un proyecto de innovacion
pedagégica que va mas alla del
uso del reto empresarial como
trabajo final de master (TFM) de
los estudiantes, ya que preten-
de ensayar nuevos formatos
colaborativos basados en el
aprendizaje compartido, el
trabajo colectivo y la relacién
entre areas.

Mientras el alumno desarrolla
competencias y habilidades de
una forma mas poliédrica a tra-
vés de nuevos modelos formati-
vo y retos empresariales reales,
las empresas observan, detec-
tan y captan talento joven para
su cantera de profesionales.

— Nueva edicion del
Challenge Garage

Empresa

Bayer

Reto

Mejorar los procesos para la gestion
y la transferencia interna de conoci-
miento.

10 equipos interdisciplinarios

120 estudiantes de 28 paises diferen-
tes y procedentes de siete Masters of
Science diferentes.

Proyecto ganador

The envolve wheel, que propone a la
multinacional crear una plataforma
de conocimiento para el trabajador
basada en fres ejes:

» Learn: estandarizar el proceso de
aprendizaje a través de videos
tutoriales, simulacién de ejercicios y
apoyo a través de coachs.

» Develop: sesiones semanales basa-
das en los temas votados por los tra-
bajadores a través de la plataforma
inferna de comunicacién y lideradas
por un dinamizador para favorecer
la participacién y la comparticién
de ideas y contenidos.

» Enjoy: crear un club que organice
actividades de ocio: juegos, actos
sociales, escape rooms, workshops,
premios, efc.

1))

— Cuando innovar
es ayudar: Challenge
Garage Social

Nuestra vocacién social va mas alla
de las aulas. Queremos incidir en
nuestro entorno para transformarlo y
participar en la creacién de nuevos
paradigmas. Con este obijetivo, la
escuela ha empezado a organizar
también algunos challenge especificos
con fines sociales.

/
\\\W\\\% \

» Challenge Garage Fundacién
Oncolégica de Cataluiia (FOC)

Participantes
Executive MBA

Reto

Aportar valor y nuevas vias de ingre-
sos.

Proyecto ganador

Tens Foc?

El tabaco que da vida arranca con
una original idea, que consiste en dis-
tribuir por tiendas y establecimientos
unos ‘falsos’ paquetes de tabaco con
cigarrillos de tierra y semillas para
plantar flores. La idea es contribuir asi
econémicamente con la Fundacién y
convertir los cigarrillos en un articulo
que puede generar vida en lugar de
apagarla.

» Challenge Garage Hospital
Clinic de Barcelona

Participantes

Madster en Comunicacién Cientifica,
Médica y Ambiental

Reto

Un plan de comunicacién para
explicar a las pacientes que sufrieron
cdncer de mama hace diez afios o
mds un cambio en la atencién, del
Servicio de Oncologia a la atencién
primaria.

Proyecto ganador

Bienvenida a una nueva etapa.

Un plan de difusién con cartas perso-

nalizadas, formacién de profesiona-
les, charlas, tripticos y la implicacién
de las pacientes para darles la
méxima tranquilidad.
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Un espacio abierto a las empresas
en el corazon de Barcelona

actividad formativa de la

cion se desarrolla, casi de

a exclusiva, durante las
franjas horarias de tarde. Por
este motivo, es posible poner al
servicio de las empresas y las
instituciones nuestras insta-
laciones en horas de menos
actividad.

Durante el curso 2016/17

han usado nuestros espacios
mas de sesenta entidades y

el porcentaje de fidelidad de
las empresas que nos visitan
anualmente se ha consolidado
por encima de un mas que con-
siderable 85%. Esta confianza
hacia nuestras instalaciones y
nuestros servicios es el resulta-
do del grado de satisfacciéon de
las empresas y las entidades
que repiten, aiio tras afo, en
nuestros espacios para acoger
sus reuniones y formaciones.

En la misma linea de crecimien-
to y consolidacién, durante este
curso 2016/17 hemos acogido
un total de ocho convenciones
internacionales, u incremento
de casi un 15% de esta activi-
dad en nuestra casa.

— Instalaciones
al servicio de las
empresas

» Mds de cuarenta aulas formativas.

» Un auditorio con capacidad para
mds de doscientas personas.

» Salas técnicas de reuniones.

» Terrazas y servicio de catering.

@ El edificio Balmes

se encuentra en pleno
centro econémico
de Barcelona

— Jornadas
internacionales

» Applied Nanotechnology and
Nanoscience International
Conference — ANNIC 2016.

» EUCEN: Autumn Seminar 2016
Digitalisation in continuing
education: Technology, content and
pedagogy.

» Conference:
Dr. Richard J. Davidson.
Founder and president of the Center
for Healthy Minds in the University
of Wisconsin- Madison, a recogni-
zed leader in research on the mind,
emotions and psychological well-
being.

» EFMD Winter School
19-24 March 2017.

» 10th International Symposium on
HIV Neuropsychiatry.

» Barcelona GSE Jamboree 2017.

» 7th European Search and
Matching Network.

» Barcelona GSE Summer
Forum 2017.

— Espacios gratuitos
para entidades y
asociaciones sociales

Dentro de las acciones de compromi-
so responsable de la UPF Barcelona
School of Management, establecemos
convenios de colaboracién con enti-
dades y asociaciones sociales para
colaborar en diferentes dmbitos en su
actividad y fomentar el debate social.

» Barcelona Down.

» Associacié contra |’ Anoréxia i
la Bulimia.

» Fundacié Catalana Sindrome
de Down.

» Associacié Catalana de Gestié
Publica.

» Associacié Catalana de Ciéncia
Regional.

» Associacié Barcelona Actua.

» Asociacién Espafiola de Direccién y
Desarrollo de Personas (AEDIPE).

» Embajada de Argelia.

» Casa América.

» UPF - Workshop Red
CONSOLIDER BRAINGLOT.

Han usado nuestras
instalaciones durante este

curso 2016/17

» ACESEM

» AEDIPE Catalunya

» AEFOL & Expoelearning, S.L.

» Ayuntamiento de Barcelona

» Ana Curiel Jiménez

» Arise Culture and Leadership, S.L.
» ASEPEYO

» Asociacién Espafiola de Asesores
Fiscales

» Asociacién Espafiola de
Micro-Inmunoterapia

» Associacié Barcelona Down

» Associacié Catalana de Gestié
Piblica

» Associacié Contra I'/Anoréxia i la
Bulimia

» Barcelona Graduate School of
Economics

» Catalana Occident

» Col-lectiu I'Esbarzer

» Consortium for Advanced Studies
in Barcelona

» Convenciones e Incentivos

» Cornestone on Demand Spain, S.L.

» Consulting Empresarial
Outsourcing S.L.

» Convatec

» Culthunting

» Dimi, S.L.

» Diputacién de Barcelona

» EFMD Aisbl

» Eschoolapio Digital Health U.G
» Estudios Contemplativos, S.L.U
» EUCEN

» Exams Catalunya, S.L.

» FAP-CAMFIC

» Federacié de Municipis de Catalunya
» Fundacién AERCE

» Fundacié Catalana Sindrome de
Down

» Fundacién Privada Quiroprdctica
» G.B Foods

» Global Business Travel Spain

» Gremi d’Editors de Catalunya

» IDIBAPS

» llustre Colegio de Procuradores de los
Tribunales de Barcelona

» Instituto de Microecologia

» Instituto Tecnoldgico de Monterrey

» Janssen Cilag, S.A.

» Kernel Analytics

» Laboratorio Rovi

» Manum Training, S.L.

» Nexe the Way of Change Iberia, S.L.
» Opertek

» PremC. Conferences,
Events &Workshops

» Quantitative Genomic Medicine
Laboratories

» Roche Farma

» Seguros Bilbao, S.A.

» Serveis Funeraris de Barcelona, S.A.
» Servicios Bésicos de Congresos, S.L.
» Silk Aplicacions, S.L.

» Taula Tercer Sector

» Trentia Consulting, S.L.

» TSS-Transport Simulation Systems, S.L.

» Vester Business, S.L.

» Viajes Barcels, S.L.
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Relaciones institucionales

» A Portada Comunicacié, S.L.

» Abdén Pedrajas & Molero

» Abertis Infraestructuras, S.A.

» Abogados Asociado Barcelong,
S.L.P.

» Abogados y Economistas 1961,
S.LP

» ABS Informdtica, S.L

» ACCIO

» Accord Healthcare, S.L.U.

» ACEB, S.A.

» ACESEM

» Acondicionamiento Tarrasense

» Acordia ACR, S.L.

» Across Health, S.L.

» Actis Sports Management
Services, S.L.

» ACXIT Capital Management,
GmbH

» ADCOBCN Asociaciados, S.L.P.

» Adell, Ruz & del Pozo Abogados

» Adelphi-Targis, S.L.

» Adman Interactive, S.L.

» ADN Play Films, S.L.

» ADP ES IBERIA, S.L.

» Ad-Pure Marketing, S.L.

» Advanced Music, S.L.

» AEFOL & Expoelearning, SL.

» AFP Audit & Consulting, S.L.

» Aftershare, S.L.U.

» Agéncia Catalana de I'Aigua

» Agéncia de Cooperacié i Inversié
de Medellin

» Agéncia de Salut Piblica de
Barcelona

» Agéncia de Salut Pdblica de
Catalunya

» Agéncia EFE, S.A.

» Agéncia Literaria Carmen Balcells

» Agéncia per la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya

» AGM Abogados, S.L.

» Agroxarxa, S.L.

» Agrupacié Serveis Administratius,
AlE

» Aguas Danone, S.A.

» Aigles de Barcelona, S.A.

» Ajuntament de Badalona

» Ajuntament de Barberd del Vallés

» Ajuntament de Barcelona

» Ajuntament de Castelldefels

» Ajuntament de Gavéa

» Ajuntament de L'Hospitalet de
Llobregat

» Ajuntament de Palafrugell

» Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés

» Ajuntament de Sant Pere de Ribes

» Akzo Nobel Industrial Paints, S.L.

» Albifiana & Sudrez de Lezo, S.L.P

» Albur Producciones Editoriales, S.L

» Alcaraz Echarri Asociados, S.L.

» Alcon Cusi, S.A.

» Allianz, CIA de Seguros y
Reaseguros, S.A.

» Alimatic, S.L.

» Almirall, S.A.

» Alt Asesores Legales Catalunya,
S.L

» Althaia Xarxa Assistencial de
Manresa, F. P.

» Altimir, Benages, Botia, Advocats
Associats, S.L.P.

» Aluminios del Baix, S.L.

» Amadeus IT Group, S.A.

» Amago Marketing, S.L.

» Amgen, S.A.

» Amnistia Internacional - AIC

» Anagrama

» Anchor Capital Advisors EAFI,
S.L.U.

» Andando Producciones, S.L.U.

» Andersen Tax & Legal, S.L.P.

» Aneto Natural, S.L.U.

» Anglés Gistau, Advocats
Penalistes, S.L.P.

» Anonyme Designers

» Antena Local, S.L.

» Anteo Gestién, S.L.

» Antonio Gonzdlez lturbe
(Librdjula)

» Antonio Puig, S.A.

» Antonio Vallardi Editores, S.R.L.

» Ara Llibres, S.C.C.L.

» Arasa & de Miquel Advocats

» Arola Associats S.C.P.

» Arenalia Comunicacién & Eventos,
S.L.

» Artear, S.A.

» Asociacién de Gestidn de
Derechos Intelectuales

» Asociacién D-I-N-A

» Asociacién Educativa Berriztu

» Asociacién Espafiola de Asesores
Fiscales

» Asociacién Margotu

» Assisténcia i Gestié Integral

» Associacié Catalana de
Comunicacié Cientifica (ACCC)

» Associacié Catalana de
Comptabilitat i Direccié (ACCID)

» Associacié Cinebaix

» Associacié Mundial de les
Grans Metrdpolis

» Associacié per a les Nacions
Unides (ANUE)

» Associacione Equilibrio & RC

» Atlas Sport Consulting

» Atos Spain, S.A.

» Audiconsultores, Advocats i
Economistes, S.L.P

» AUDRIA Auditoria i Consultoria,
S.L.P.

» Auren Advocats i Assessors BCN,
S.L.

» Auren Auditors BCN, S.L.P.

» Autocalia, S.A.

» Autoridad Nacional del Servicio
Civil

» Autoritat Portuaria de Barcelona

» Autopark, S.A.

» Avances Tecnolégicos en
Neurocirugia, S.L.

» AVQ Advocats, S.L.P.

» AXA Mediterranean Services,
A.E.LLE.

» AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

» Axikon and Partners, S.L.

» AXIS Corporate, S.L.

» B. Braun Medical, S.A
» Bacardi Espafa, S.A.
» Baker & Mckenzie Barcelona, S.L.P.

» Backery Iberian Investments, S.L.U.

» Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A.

» Banco de Crédito del Perd

» Banco Pastor, S.A.

» Banco Popular Espafiol

» Banc Sabadell, S.A.

» Banco Santander, S.A.

» Barcelona Activa, SAU S.P.M.

» Barcelona Alternative Media S.L.

» Barcelona Events Musicals, S.L.

» Barcelona Graduate School of
Economics

» Barcelona International Water

» Barcelona Projects, S.A.

» Bardia Tarragé, S.L.

» Bayer Hispania, S.L.eew

» BDO Audiberia Estudio Juridico y
Tributario, S.L.

» Biblioteques de Barcelona

» Black Factory Cinema Barcelona

» Blue Film, S.R.L.

» Blue Okapi Video, S.L.

» Blue Self Storage, S.L.

» BMA Asesores Legales S.L.

» Boehringer Ingelheim Espafia, S.A.

» Bonatarda Publishing, S.L.

» Bookgym, S.L.

» Bove Montero y Asociados, S.L.

» Boza Rucosa Advocats
Matrimonialistes

» BPM Advocats i Economistes S.L.P.

» Bufet Antras Advocats Associats
S.L.P.

» Bufet Vallbe, S.L.

» Bufete Areny & Asociados

» Bufete del Castillo

» Bushnell Spain

» Business People Research, S.L.

» Business Services for
Information Systems, S.A.

» Busquets G&U Abogados, S.L.P

» C&R Investment Financial Advisor
EAFI, S.L.

» CAE Assessoria i Gestié 1986,
S.L.

» Caixa Capital Risc, S.G.E.C.R,,
S.A.

» Caixa d'Enginyers

» Caixabank Digital Business

» Caixabank, S.A.

» Cayfosa

» Cdmara de Industrias de Uruguay

» Cambra de Comerg, IndUstria i
Navegacié de Barcelona

» Cambra Oficial de Comerc i
Industria de Terrassa

» Camprubi Abogados, S.L.P.

» Canon Espafa, S.A

» Capgemini Espafia, S.L.

» Cars Barcelona, S.A.

» Caritas Diocesana de Barcelona

» Carlos Rey Gonzdlez

» Casa Ametller, S.L.

» Casa Asia

» Catenon lIberia, S.L.U.

» Catering Hepburn, S.L.

» CECOT

» CEDRO

» CEGE

» CEIP La Carpa

» CEIP Pau Vi|0

» Celer Pawlowsky, S.L.

» Centre de Cultura Contemporania
de Barcelona

» Centre de les Arts del Moviment

» Centre de Recerca Ecoldgica
i Aplicacions Forestals

» Centre de Visié per Computador

» Centro Espafiol de Derechos

» CEVA Freight Espaiia, S.L.

» Chartered Institute for Scurities
& Investment

» CIA Central Llibretera, S.L.

» CIEMAT

» Claremont Studios S.L.

» Clavé Serés Advocats Associats,
S.L.P.

» Cleaning for You, S.L.

» Click Consulting Solutions, S.L.

» Clifford Chance, S.L.

» Club de Marquéting de Barcelona

» Circulo de Lectores

» Cluster de la Indistria
d’Automocié de Catalunya

» Col-legi de I’Advocacia
de Barcelona

» Col-legi d’Arquitectes de
Catalunya

» Col-legi de Bidlegs de Catalunya

» Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de Catalunya

» Col-legi de Llicenciats en Educacié
Fisica i Ciéncies de |'Activitat
Fisica i de I'Esport de Catalunya

» Col-legi Oficial de Disseny Grafic
de Catalunya

» Col.legi Oficial de Metges de
Barcelona (COMB)

» Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya

» Col-legi de Pedagogs de
Catalunya

» Col-legi de Politdlegs i Socidlegs
de Catalunya

» Col-legi de Procuradors dels
Tribunals de Barcelona

» Colegio Nuestra Sefiora
del Carmen

» Collaborabrands, S.A.

» Compidunt, S.A.

» Condis Supermercats, S.A.

» Confederacié a I'’Animacié
Sociocultural CASC-CAT

» Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia

» Consorci Administracié Oberta
Electrénica de Catalunya

» Consorci de Biblioteques de
Barcelona

» Consorci de |'Auditori i
I'Orquestra

» Consorci del Museu de Ciéncies
Naturals de Barcelona

» Consorci de la Zona Franca
de Barcelona
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» Consorci Mercat de les Flors
Reprogréficos

» Consorci Parc Recerca Biomédica
de Barcelona

» Consorcio Casa Africa

» Consorcio Interamericano de
Comunicacién S.A. de C.V.

» Constituency Management

» Consultori Dexeus, S.A.

» Consultoria i Desenvolupament de
Websites, S.L.

» Cooncert (Soocial Eventos
Culturales S.L.)

» Coregistros, S.L.

» Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, S.A.

» Corporacié Sanitaria Parc Tauli

» Corporacién Radiotelevisién
Espafiola, S.A.

» CRAE Les Vinyes

» Crédit Andorra, S.A

» Crespo & Fanlo Advocats
Associats S.C.P

» Criteria Caixa, S.A.
Sociedad Unipersonal

» Cromology, S.L.

» Cuatrecasas, Goncalves Pereira,
S.L.P

» Cuida Care Marketing, S.L

» Cultura Sonora, S.L.U.

» Cuylas, S.L.

» Daimler Group Services Madrid,
S.A.U.

» Danabat Group S.COOP

» Danone, S.A.

» De la Coba Media LTD

» De Verité Produccions S.L.

» Dédal Advocats S.C.P

» Deezer, S.A.

» Degustabox, S.L.

» Deloitte, S.L.

» Dentaid, S.L.

» Dentsply IH, S.A.

» Departament d’Educacié de
Gibraltar

» Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya

» Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya

» Deutsche Bank, S.A.E.

» Deutsche Zurich Pensiones, S.A.

» Diario AS, S.L.

» Diaz Celma, Ariana Nuria

» Digital Response, S.L.

» Digital Torobravo, S.L.U.

» Diputacié de Barcelona

» Distribuciones Feliu, S.L.

» Distribuidora Digital de Futbol,
S.L.

» Distribuidores Automdticos de
Bebidas y Alimentos, S.A.

» Diversey Espafia Services, S.L.

» Divico Consultores, S.L.

» DJO Iberica Productos
Ortopédicos, S.L.

» DKV Seguros y Reaseguros, S.A.

» Dorna Sports, S.L.

» Duet Sports

» Duomo Ediciones, S.L

» EBS Universitat fur Wirtschaft
und Recht

» E. Chamorro Industrial, S.A.

» Ecommerce ETC, S.L.

» Ecuchar Veterinaria, S.L.

» Edelman Spain, S.A.

» Edenred Espafia, S.A.

» Edicié de Premsa Periddica ARA,
S.L.

» Ediciones CPG

» Ediciones Diario La Grada, S.L.

» Ediciones Don Bosco

» Ediciones El Pais, S.L.

» Editorial Anagrama, S.A.

» Editorial Comanegra S.L.

» Editorial Planeta, S.A.

» EDM Holding, S.A.

» Eduald Lligofia Mitjans

» Efficens Way, SCCL

» EFMD AISBL

» El Ciervo 96, S.A. Empresa
Periodistica y Editorial

» El Mundo Deportivo, S.A.

» El Periédico de Catalunya, S.L.

» El Tehueche, S.A

» Elige Plus Consultores de
Direccién, S.L.

» Elpidio Silva Abogados, S.L.P.

» EMEA Solutions Group 2, S.L.

» Enan Lopez de Freitas

» Enciclopédia Catalana, S.A.U.

» Encofrados J.Alsina, S.A.

» Endalia, S.L

» Endesa, S.A.

» ENTIA Assessors Legals i
Tributaris, S.L.P.

» Equivalenza Manufactory

» Ernst & Young Abogados, S.L.

» Escola Benaula

» Escola Cervantes

» Escola del Mar

» Escola La Floresta

» Escola Pdblica Folch i Torres

» Escola Superior Comerg
Internacional (ESCI-UPF)

» ESI Mobile Solutions, S.L.

» Espacio Digital Editorial, S.L.U.

» Esportia, S.L.

» Estudio Juridico EJASO, S.L.

» Estudio Legal INLEY, S.L.P.

» Estudio Legal Roca y Asociados,
S.L.

» Estudio Thinketing, S.L.

» Estudios Contemplativos, S.L.U.

» Eucen

» Eurest Catalunya S.L.U.

» Eurodriver Car, S.L.

» Eurofred, S.A.

» Europastry, S.A.

» European Foundation For
Management Development

» European University Continuing
Education Network

» EuvitroS.L.U.

» Everis BPO, S.L.

» Exclusive Events Spagne, S.L.

» Executive Recuitment, S.L.U.

» Expart Intern, S.L.

» Experis IT, S.L.

» Expo Hoteles & Resorts, S.L.

» Exponovias, S.L.

» Fabregas Advocats Associats,
S.L.P.

» Family Lovely, S.L.

» Farfara Lab 2004, S.L.

» Farmacia Lina Moragues

» Farmacia Maria José Sancho
Cejas

» Faus & Moliner Abogados, S.L.U

» F.C. Barcelona

» Federacié d'Ateneus de Catalunya

» Federacié de Municipis de
Catalunya

» Federacié Catalana d’Hanbol

» Federacié Catalana d’Esports
d’Hivern

» Federacié Catalana de Tennis

» Federacié Catalana de Futbol

» Federico Joly y Cia, S.A.

» Ferrer Internacional, S.A.

» Ferrero Ibérica, S.A.

» Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya

» Fijaciones Norma, S.A.U.

» Filles de La Caritat Fundacié
Social

» Fina Vernet, S.L.

» Financial Life Planning, S.L.

» Finanzarel, S.L.

» Finconsum EFC, S.A.U.

» Firma Brand Communication, S.L.

» Foment del Treball

» Fornesa Abogados, S.L.P.

» Forward Economics, S.L.P.

» France Medias Monde

» Fresenius Kabi Espafa, S.A.U.

» Funbrain, S.L.

» Fundacié AERCE

» Fundacié Catalunya-La Pedrera

» Fundacié Cuatrecasas

» Fundacié GASPAR Y CASAL

» Fundacié Institut de Recerca
Biomédica de Barcelona

» Fundacié Lluita contra La Sida

» Fundacié Oncoldgica de
Catalunya

» Fundacié Privada Elisava

» Fundacié Privada Escola
d’'Osteopatia de Barcelona

» Fundacié Privada Institut
d’'Investigacié Oncoldgica Vall
d'Hebron

» Fundacié Privada Quiropractica

» Fundacié PROBITAS

» Fundacié Bosch i Gimpera

» Fundacié Busquets

» Fundacié CREAL

» Fundacié Els Joncs

» Fundacié ESADE

» Fundacié Futur

» Fundacié Grup d’Afectats
d’Esclerosi Mdltiple

» Fundacié Institut de Recerca
Biomédica de Barcelona

» Fundacié Marcet

» Fundacié Mare de Déu de Fatima

» Fundacié Mossén Frederic Bara
Cortiella

» Fundacié Orienta - Salut Mental
d’Infants i Adolescents

» Fundacié Pau Casals

» Fundacié Privada de |'Hospital
de La Santa Creu i Sant Pau

» Fundacié Privada Cuberes-Donlo

» Fundacié Privada Ulls Del Mén

» Fundacié Universitat Pompeu
Fabra

» Fundacién ACE

» Fundacién Bancaria “la Caixa”

» Fundacién Centro Nacional
de Investigacién Oncolégicas
Carlos I

» Fundacién Gas Natural Fenosa

» Fundacién Indera

» Fundaciéon Save the Children

» Futfive Barcelona, S.L.

» Futurbox Project, S.L.
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» Gabinet J. Serra, S.A.

» Gabinet Vallribera-Baques i
Associats, S.L.

» Galaxia Gutenberg, S.L.

» Galeria Beaskoa

» Galeria Valid Foto BCN

» Garrigues

» Gas Natural SDG, S.A.

» Gaudi Exhibition, S.L

» Gedisa Editorial

» Generali Espafia, S.A. de Seguros

» Generalitat de Catalunya

» Ges40, S.A.

» Gesdocument y Gestién, S.A.

» Geslico, Gestién De Cobros,
S.A.U.

» Gestingral, S.L.

» Gestiones e Inversiones
Cosmoland, S.L.

» Gestora Clubs Dir, S.L.

» Global Abogados, S.L.

» Global Business Travel Spain, S.L.

» Global World TECH-BCN

» Google

» Granja San Francisco, S.L.

» Grant Thornton Asesores, S.L.P.

» Grau & Angulo, S.L.P.

» Gremi d’Editors de Catalunya

» Grifols Wold Wide Spain, S.A.

» Groupalia Compra Colectiva, S.L.

» Grup Enderrock Edicions, S.L

» Grup 62

» Grupo Ferrer Internacional, S.A.

» Grupo Financiero Banorte

» Grupo J. Uriach, S.L.

» Grupo Municipal Civtadans
Barcelona

» Grupo Planeta

» Grupo Santillana

» Grupo Wolters Kluwer

» Gualtieri Altamira, S.L.

» Guerin, S.A.U.

» Guide Experiences, S.L.

» Gunnebo Espafia, S.A.

» Gustavo Cirac Benedi

» Hapag-Lloyd Spain, S.L.

» Havas Spain, S.A.

» HEAD Spain, S.A.

» HENKEL Ibérica, S.A.

» Hermes Comunicacions, S.A.

» Hewlett-Packard Espafiola, S.L.

» Hogares Stella Maris

» Hora Nova, S.A.

» Horizon Capital Management,
S.A.

» Hors Ville, S.L.

» Horse Mag, S.L.

» Horwath PLM Auditores, S.L.P

» Hospital Clinic de Barcelona

» Hospital Monte Naranco-Sespa

» Hospital Universitario Central de
Asturias (HUCA)

» Hotel Colén

» Hotel Miramar Barcelona

» HP Health Clubs Iberia, S.A.

» HP Printing and Computing
Solutions, S.L.U.

» Hudson Global Resources, S.L.U.

» Humannova Consultores de
Recursos Humanos, S.L.

» Iberaudit-MRM Audioconsulting
» Ibercondor, S.A.

» Iberia Sports Camps, S.L.

» |cetex

» lcono Azul, S.L.

» |deas y Estrategia Digital, S.L.

» |denticy, Asesoria de Ciudades
» Idisc Information Technologies.
» IESE Business School

» IKEA Ibérica, S.A.U.

» ILV Silver Transactions, S.L.

» Institut Catald de Finances

» Institut Catald de la Salut

» Instituto Tecnolégico de Monterrey

» Imagina

» IMES Entertainment Group

» Inditex Espafa, S.A.

» Industriamusical S.C.P.

» Inedit Producciones

» Indescat

» Ingram Micro, S.L.U.

» Innova Cruceros, S.L.

» Institut Barcelona Esport

» Institut Catald de les Empreses
Culturals

» Institut Catald del Sol

» Institut Grifols

» Institut Municipal Serveis Personals

» Institut Ramon Llull

» Institut Cerdd

» Institut de Tecnologia de la
Construccié de Catalunya

» Institut Municipal d’Esports i Lleure

d’Olot

» Institut Nacional d’Educacié Fisica

de Catalunya

» Instituto Autor

» Instituto de la Empresa Familiar

» Instituto Financiero ANAF

» Intercruises

» International Business Machines,
S.A.

» International Promotourist
Marketing, S.L.

» Intracataldnia, S.A.

» T NOW, S.A.

» ) & A Garrigues, S.L.P

» J. Codina Serveis Juridics, S.L.
» Janssen-Cilag

» Jaume Safé Pons, S.C.

» Jausas Llegal y Tributario, S.L.
» Javier Fernandez Carbajo

» Javier Valls Abogados

» JNR Advocats Economistes, S.A.

» John Doe, S.L.U.

» Johns Hopkins University

» Johnson Controls Eurosit, S.L.
» Jorge Luis Garcia Gonzdlez
» Josel, S.L.U.

» Josep Tarradellas Garriga

» Joyeria TOUS, S.A.

» Juez Poch, S.L.

» JVV Grup, S.L.

» Kademe Solutions, S.L.

» Kalispera Medical Writing

» Kantox, S.L.

» Kao Corporation, S.A.

» Kernel Analytics, S.L.

» KIC Innoenergy Iberia, S.L.

» K-Llagan Group, S.L.U.

» Knowledge Innovation Market,
S.L.U.

» Konga Music, S.L.

» KPMG Abogados, S.L

» Kumkol Trans Servis

» La Galera, S.A.

» Laboratori de referéncia de
Catalunya, S.A.

» Laboratorios Cobas, S.L.

» Laboratorios DR. F. Echevarne,
S.A.

» Laboratorios Hartmann, S.A.

» Laboratorios HIPRA, S.A.

» Laboratorios INIBSA, S.A.

» Laboratorios ORDESA, S.L

» Laboratorios THEA, S.A.

» Laboratorios VINAS, S.A.

» Laboratorios Dr. ESTEVE, S.A.U.

» La Casa Amarilla

» La Central

» La Fura dels Baus

» La Galera S.A. Unipersonal

» La Vanguardia Ediciones, S.L.

» Laboratoris Dr. Esteve, S.A.U.

» Land Motors, S.A.

» Lastor Media, S.L.

» Laura Pelegrin Ferrer

» Lear Corporation, S.L.U.

» Leo Pharma Sarath, LTD

» Leonauto, S.A.

» Lepant Residencial QGG, S.L.

» Lewis Communications, S.L.

» LF Channel

» LGAl-Technological Center, S.A.

» Living English Sabadell, S.L.

» Lidl Supermercados, S.A.U.

» Lightsound Business, S.L.

» Litexco

» Llop Gestié Esportiva, S.L.

» Lluber Serveis de Corporate
Finance, S.L.

» Lépez Ejarque, Sergio

» Lorente & Utrilla Advocats, S.L.P.

» Lowe & Partners, S.L.U.

» LP Transformative Communication,

S.L.
» Lupicinio International Law Firm
» Luxottica Spain, S.L.U.
» Luxury 360, S.L.
» Lyppa Online Store
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M N O

» Macsha

» Magna Mirrors Espaiia, S.A.

» Mahala Comunicacién y
Relaciones Piblicas, S.L.

» Mala Orbita, S.L.

» Maneki Consultoria Creatica, S.L.

» Manum Training & Development,
S.L.

» Maristany Abogados, S.L.P.

» Martell, Abogados

» Matias y Crener Assessors, S.L.

» Matices - Centro de atencién a
la familia

» Mattel Espafia, S.A.

» Mazars Auditores, S.L.P

» Mazars Financial Advisory, S.L.

» Mb-21 Ediciones, 2010 S.L.

» M.B. Motors, S.A.

» McCann Erickson, S.A.

» Mecal

» Media 3.14

» Mediacién y Convivencia, S.L.

» Mediapolis by Andromeda

» Meta Network, S.L.

» Metges sense Fronteres

» Metriplica, S.L.

» MGS, Seguros y Reaseguros, S.A.

» Miquel Alimentacié, S.A.U.

» Miguel Torres, S.A.

» Molins & Silva Defensa Pena,
S.L.P.

» Molins Pares, S.C.P.

» Moneda Unica

» Monereo, Meyer & Marinel-lo
Abogados, S.L.P.

» Motor Derechos, S.L.U.

» Motorsol, S.A.

» Museu Nacional d’Art de
Catalunya

» MUT Marketing, S.L.

» NAL3 Team, S.L.

» Nanusens, S.L.

» Natexo Spain

» Necsia it Consulting, S.L.

» Negocios Alimentarios, S.R.L.

» Negolevel, S.A.

» Neo Ogilvy, S.A.

» Nestlé Espafia, S.A.

» Net Craman Abogados
Asociados, S.L.P.

» Next Services Iberia, S.L.

» Nikole S.A.

» Nissan Iberia, S.A.

» Noel Alimentaria, S.A.U.

» Norma Editorial, S.A.

» Noticias Internacionales, S.R.L.

» Nova Language Services

» Novartia Global Service, S.L.

» Novartis Farmacéutica, S.A.

» NRD Multimedia

» NTT Europe, LTD Sucursal en
Espaiia

» Oba, S.L.

» Oblikue Consulting, S.L.

» Obra Social Fundacié la Caixa
» Odgers Berndtson, S.A.

» Ogilvy Public Relations, S.L.

» Ogilvyone Worldwide, S.A.

» Olympus Iberia, S.A.U.

» Omada Interactiva, S.L.

» Omar Nieto Boutique Legal, S.L.P.

» Omnix Pharma, S.L.

» ONCE

» Opertek Soft, S.L.

» Optimocamberc, S.L.

» Organizacién Panamericana
de la Salud

» Original Buff, S.A.

» Otsuka Pharmaceutical, S.A.

» Page Group, S.L.

» Palex Medical, S.A.

» Panspermia, S.L.

» Parc Cientific de Barcelona

» Parc Sanitari Sant Joan de Déu

» Parlament de Catalunya

» Partido Popular

» P.A.U. Education

» Pauta Media, S.L.

» Penguin Random House
Grupo Editorial, S.A.

» Pepsico Foods, A.l.E

» Pérez Llorca Abogados, S.L.
y CIA Sociedad

» Photofactorybcn

» PICH Abogados y Economistas,
S.L.P.

» PIMEC, Petita i Mitjana Empresa
de Catalunya

» PKF Audiec, S.A.

» Plancton, Divulgacié i Serveis
Marins S.C.P.

» Planeta Innovacién, S.A.

» Planeta Junior

» Plataforma Editorial, S.L.

» Play Moss, S.L.

» Playground Comunicacién S.L.

» Pleta Auditores, S.L.P.

» Post23 Animation And Vfx, S.L.

» Prat Rubi & Advocats, S.L.P.

» Prensa Popular SAC

» Presenta Producciones, S.L.

» Prestamos Prima

» Pricewaterhousecoopers
Auditores, S.L.

» Primavera Sound, S.L.

» Privalia Venta Directa, S.A.

» Prisa TV

» Proclinic, S.A.

» Production Media Network

» Promoesport Asociados 2011, S.L.

» Promusicae

» Psico Smart Apps, S.L.

» Punto Fa, S.L.

» Pyrenees, S.A.

» Quadpack Industries, S.L.
» Quantitative Genomic Medicine
Laboratories

» Quercus llex, Estudio Juridico, S.L.

» Radio Popular, S.A.

» Radiocat Xxi, S.L.

» Raich Lopez Royo & Asociados,
S.L.

» Randstad Consultores y Soluciones
de Recursos Humanos, S.L.U.

» Rba Revistas, S.L.

» Rcd Assessors Legals | Tributaris,
S.L.P.

» RCD Espanyol de Barcelona, SAD

» Real Aeroclub de Santiago

» Real Federacién Espafiola de
Patinaje

» Reckitt Benckiser Espafia, S.L.

» Reference Laboratory, S.A.

» Rhenus South Europe, S.L.U.

» Revista Altair, S.L.

» Ribé Salat Broker, C.S, S.L.

» Ricoh Espafia, S.L.U.

» Rimobel, S.A.

» Ripley Gestoria de Contenidos,
S.L.

» Riva, Conesa y Asociados

» Roca Junyent, S.L.P.

» Roca Salvatella, S.L.

» Roche Diagnostics, S.L.

» Rolen Technologies& Products

» Romeo Abogados y Consultores
Inmobiliarios, S.L.

» Ross LGL, S.L.

» RPM Events, S.L.

» RSM Gassé Auditors

» RSM Spain Auditores, S.L.P.

» Runister Private LTD

» RWE Innogy Aersa, S.A.U.
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S T U VWX

» Saba Infraestructuras, S.A.

» Sabacaucho, S.A.U.

» Sacasa, S.A.

» Sanofi-Aventis, S.A.

» Santafixie Group, S.L.

» Sala Apolo

» Salut Vet Legido, S.L.

» Sarriguren lkastetxe Publikoa -
Colegio Pdblico Sarriguren

» SBI Connectors Espafia, S.A.U.

» SB Orbyce, S.L.

» Schneider Electric Espafa, S.A.

» Screen Veintiuno, S.A.U.

» Seat, S.A

» Seguros Catalana Occidente, S.A.

» Seguros Bilbao

» Sellbytel Group, S.A.

» Serunién, S.A.

» Serveis d'Accés a Internet de
la UPC, S.L.

» Serveis Medi Ambient, S.A.

» Serviaux2014, S.L.U.

» Service Tonic, S.L.

» Setup Online S.L.

» Silk Aplicacions, S.L.

» Sistersonic, S.L.

» Smart Global Trading, S.L.

» Smash 2005, S.L.

» Societat General d'Autors i Editors

» Societat Rectora de la Borsa de
Valors de Barcelona S.A.U.

» Sogecable

» Solventis A.V., S.A.

» Solvia Gestora de Vivienda
Social, S.L.U.

» Sony Music Entertainment Espafia

» Sound Diplomacy

» Suben Art Management

» Submon

» Suez Spain, S.L.

» Sumcab Inversiones, S.L.

» Suprema Corte de Justicia de la
Nacién

» Suport Associatiu

» Surreal Lab

» Swedish Orphan Biouvitrum, S.L.

» Sysmex Espaiia, S.L.

» Takeda Farmacéutica Espafa, S.A.

» Talent Republic, S.L.

» Talento Institucional, S.A.

» Taylor Nelson Sofres, S.A.

» Techno Trends, S.L.

» Tekman Books, S.L.

» Telefonica Broadcast Services,
S.L.U.

» Telefénica de Espafia, S.A.

» Tercer Sector Social de Catalunya

» Teterum, S.L.

» Textiles Copila, S.L.

» TGG Legal, S.L.P.

» Thatzad. That'S Advertising!

» The GB Foods, S.A.

» The Greatest Family, S.L.

» The Orchard

» The Spanish Bookstage, S.L.

» Think O’Clock, S.L.

» Ticket2Law

» Tiendeo Web Marketing , S.L.

» Tiller Systems, S.L.

» Ti|05 201 3, S.L.

» Tinkle Consultants, S.L.

» Too Young Music LTD

» Tool Factory, S.L

» Tope De Gama, S.L.

» Torns Enterprises, S.L.

» Tots Dos i Escaig, S.L.

» Tradisa Servicios Coporativos, S.L.

» Transportes Garvi, S.L.

» Tridngulo Marketing Services
and Consulting, S.L.

» Trias i Tomas Advocats, S.C.P.

» Trizz Productions, S.L.

» Trust Document

» TSS Transport Simulation Systems,
S.L.

» Tuy0 Technology S.L.

» TV Mar de Plata, S.A.

» UBK Correduria de Seguros y
Reaseguros S.A.U.

» UCB Pharma, S.A.

» ULABOX, S.L.

» Uniaudit Oliver Camps, S.L.

» Uniks App, S.L.

» Unilever Espafia, S.A.

» Unié de Federacions Esportives
de Catalunya

» United Barcode Systems, S.L.

» Universia Holding, SL

» Universidad de Navarra

» Universidad de San Andrés

» Universitat Autdnoma Barcelona

» Universitat d’Andorra

» Universitat Diego Portales

» Universitat EAFIT

» Universitat ESAN

» Universitat Pompeu Fabra

» Universitat San Francisco de Quito

» University of Dreams, S.L.

» University of Durham

» Uria Menéndez Abogados, S.L.P.

» Uriach Consumer Healthcare, S.L.

» UTE/ASO/RPM Racing Union
Temporal de Empresas

» UTMPM. Hospital de Dia
Sanatorio Dr. Leén

» Vaciero, S.L.P.

» Valero & Vainola Advocats

» Vall Hebron Institut de Recerca

» Vall i Vendrell Advocats, S.C.P.

» Value Retail Management Spain

» Vanderlande Industries Espaiia,
S.A.

» Venus In Furs, S.L.

» Vertical Promotional Marketing,
S.L.U.

» Vester Business, S.L.

» Viajes Atlanta, S.A.

» Viajes Barcelo, S.L.

» Viatges Internacional Lily, S.L.

» Vidacaixa, S.A.

» Vivliopolis Enterprise S.L.

» VLEX

» Volkswagen Group Espafia
Distribucion, S.A.

» Volotea, S.A.

» VPG Abogados, S.L.P.

» Vueling Airlines, S.A.

» Wallapop, S.L.

» Wayna Aero, S.L.

» Wedding Planner, S.L.

» Wellness Gamification, S.L.

» Werfen Espafa, S.A.U.

» Wheel Apps, S.L.

» Whole Genix, S.L.

» Wonder World Pictures

» Wonderbox Business Support
» World Team Project Group, S.L.
» WURTH Espafia, S.A.

» WW E-Services Iberia, S.L.U.

» Young & Rubicam Barcelona, S.L.

» Yufera & Gimenez Torres
Abogados, S.L.P.

» X.P. Corporate Finance, S.L.P.
» XXL Comunicacién

» Zaptv Spain, S.L.

» Zeta Servicios y Equipos, S.A.
» Zixtar, S.L.

» Zurich Services AIE

» Zyrcle, S.L.
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Comprometidos
con la calidad.

Velar por la calidad de la escuela y de nuestro
modelo formativo es para nosotros caudal para
continuar aportando un valor diferencial a los
profesionales que optan por estudiar en la UPF
Barcelona School of Management. En este sentido,
cuidar la cultura y los procesos organizativos
es esencial para conseguir modelos mas agiles,
flexibles y fluidos que permitan que la
organizacion se transforme y se adapte
rapidamente a los cambios.
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Comprometidos con la calidad

Compromisos
e indicadores

UPF Barcelona School of
ement tiene un firme
compromiso con la mejora
continuada de la docencia,

la investigacién y la gestiéon
mediante procesos de autoe-
valuaciéon que nos permiten
conseguir la formacién integral
de los profesionales de acuerdo
con las expectativas del entor-
no y del momento. Estos proce-
sos nos han permitido obtener
nuevas acreditaciones por parte
de la Agéncia de Qualitat del
Sistema Universitari de Catalun-
ya (AQU).

Para nosotros, no obstante, la
calidad va mas alla de nues-
tros programas y servicios. Por
eso, la Direccion de Calidad de
la escuela trabaja para que la
gestién, la pertinencia académi-
ca, el bienestar del estudiante
y el desarrollo de su talento
tengan la maxima prioridad.

— Compromisos

Para conseguirlo, en este curso
2016/17 hemos revisado el Siste-

ma de Garantia Interna de Calidad
(SCIQ) y las estrategias de segui-
miento, evaluacién y control de los
procesos que garantizan la calidad
de la gestién en el dmbito académico
y administrativo a lo largo de todo el
trayecto que sigue el estudiante desde
el momento en el que se plantea la
posibilidad de estudiar un méster o un
posgrado con nosotros hasta termina-
da su experiencia formativa (Student
Journey). Todo ello, para garantizar
que la experiencia de nuestros estu-
diantes sea realmente transformadora.

— Indicadores de
calidad

Hemos revisado el Sistema de Garan-
tia Interna de Calidad (SGIQ) y hemos
disefiado un cuadro de mando con

los indicadores mds relevantes para
monitorizar la actividad de la UPF
Barcelona School of Management.

En este marco de referencia, hemos
determinado también el subconjunto
de indicadores que més directamente
impactan en el estudiante (desde

que solicita informacién hasta que se
gradta) para monitorizar el cumpli-
miento de sus expectativas en cuanto
a aprendizaje, satisfaccién e insercién
laboral.

Este cuadro de mando nos permite
recoger informacién y datos y realizar
un seguimiento a tiempo real de los
diferentes indicadores para tomar, en
cada momento, las decisiones perti-
nentes de acuerdo con una gestién
basada en datos y en el andlisis de
las evidencias.

Los indicadores establecidos nos
permiten medir:

El control financiero

El clima laboral

El objetivo de matriculas

La recomendacién de los programas
La comunidad internacional

El profesorado

La participacién Alumni

Las précticas profesionales

La insercién laboral

Al mismo tiempo, estamos trabajando
en ofros indicadores relacionados

con la propuesta de valor
para medir:

El talento de los estudiantes
La innovacién en programacién
Las relaciones corporativas

El retorno social

En este curso también nos hemos
adherido al estudio de empleabilidad
de AQU Catalunya para poder
comparar nuestros indicadores de
insercién laboral con los del resto del
sistema universitario.

13

Comprometidos con la calidad



114

Comprometidos con la calidad

- Nugva;
acreditaciones AQU

Durante el curso 2016/17, seis
titulaciones de la UPF Barcelona
School of Management [y ya son nue-
ve) han superado positivamente las
evaluaciones externas de la Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universi-

tari de Catalunya, la AQU Catalunya.

Esta acreditacién certifica la calidad
de la formacién que ofrece la UPF
Barcelona School of Management y
permite que las titulaciones figuren en
el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) y, por tanto, su reco-
nocimiento en el contexto europeo.

Los puntos fuertes “reconocidos” por
AQU Catalunya en los diferentes
programas acreditados han sido:

» El perfil del estudiante: internacio-
nal, multidisciplinario, motivado y
preparado.

» La calidad académica y profesional
del profesorado.

» La implementacién del tutor del
estudiante (mentoring).

» La disposicién de medios e infraes-
tructuras adecuados para la docen-
cia y el aprendizaje.

» La orientacién internacional del
programa.

» El prestigio de las empresas y los
despachos donde los estudiantes
realizan las précticas profesionales.

» La valoracién positiva de las empre-
sas respecto a las competencias de
nuestros estudiantes.

» La orientacién hacia la insercién
laboral de los estudiantes.

» La colaboracién del equipo directivo
en todo el proceso de acreditacién.

Por otro lado, ya hemos iniciado un
nuevo proceso de acreditaciones, que

incluye los siguientes programas:

» Mdster universitario en Direccién Fi-
nanciera y Contable de la Empresa.

» Mdster universitario en Gestién Fi-
nanciera y Auditoria de la Empresa.

» Mdster universitario en Informacién
Digital.

» Mdster universitario en Marketing.

POSITIVE ©

Accreditation

AQU43132882016
AQU Catalunya registered on EQAR

Los programas acreditados son:

» Mdster universitario en Animacién.

» Mdster universitario en Banca y
Finanzas.

» Mdster universitario en Mercados
Financieros.

» Mdster universitario en Negocios
Internacionales.

» Master of Science in Corporate
Finance and Banking.

» Master of Science in Management.

- Satjsfaccién de los
estudiantes

La experiencia de los estudiantes

es uno de los indicadores clave de
nuestra actividad y por eso realiza-
mos periédicamente, después de
cada asignatura o unidad temdtica,
encuestas de satisfaccién a nuestros
estudiantes.

El grado de satisfaccién general
también se recoge a mitad y al final
del programa. En estas encuestas, los
estudiantes valoran aspectos como

el cumplimiento de expectativas y la
adecuacién a los contenidos previstos
inicialmente, la coordinacién entre
temas, la duracién, la calidad del ma-
terial, la actualidad de las temdticas
y los casos tratados, la aplicabilidad
préctica, la calidad del profesorado,
las instalaciones y los servicios y,
finalmente, el porcentaje de recomen-
dacién de los estudiantes.

Durante este Gltimo curso se ha
unificado también la medida de
satisfaccién en los diferentes tipos
de programacién: abierta, a medida
para empresas e internacional.

Indicador de satisfaccion:
Recomendacién del programa

Masteres universitarios: 88,7%
Masteres propios: 82,5%
Postgrados: 85,3%
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El mayor nimero de aprobados
en el examen de acceso a

la abogacia de Espaiia.

La UPF Barcelona School of Mana-
gement es el centro de formacion
del estado con mayor nimero de

aprobados en el examen de acce-
so a la abogacia. El 97,3% de los

estudiantes del mdster universitario
en Abogacia de la UPF Barcelona
School of Management superaron la
prueba de acceso para el ejercicio
de la profesion celebrada en febre-
ro de 2016, segun el informe de
resultados elaborado por el Ministe-
rio de Justicia. Estos resultados son
para nosotros la mejor prueba de
que estamos formando con la mejor
calidad a los futuros abogados.

— Certificaciones
profesionales y
rankings

El reconocimiento externo de nuestros
programas permite proyectar, por

un lado, la carrera profesional de
nuestros estudiantes y, por el ofro, la
formacién y los programas que impar-
timos en la escuela.

» Méster universitario en Direccién
Financiera (todas las especialidades
y modalidades).

Superando el master, se convalida
la parte de Management y Finanzas
de la acreditacién CIMA (Chartered
Institute of Management Accoun-
tants), una de las instituciones mas
reconocidas internacionalmente
para la acreditacién de profesiona-
les en management, contabilidad

financiera y contabilidad de gestién.

Méster universitario en Gestién Fi-
nanciera y Auditoria de la Empresa.
Superando el master, se convalida
la parte teérica del Registro Oficial

de Auditores de Cuentas (ROAC).

¥

Méster en Mediacién Profesional.
Cumple los requisitos exigidos para
inscribirse en el Registro de Media-
dores de la Generalitat de Catalufia
y en el Registro de Mediadores del
Ministerio de Justicia espafiol.

¥

¥

Posgrado en Salud Piblica.
Programa acreditado por la Escuela

Nacional de Sanidad.

¥

Posgrado en Coaching Ejecutivo y
Personal.

Este posgrado estd catalogado
como un Programa de Formacién
Aprobado (ACSTH) por ICF.

Una vez superado el programa,
puede solicitarse la certificacién
ACC por la via ACSTH, en la que
reconocerdn 168 horas de forma-
cién. También estd reconocido por
AECORP en Espafia, por EMCC
(European Mentoring & Coaching
Council) y por FIACE (Federacién
Iberoamericana de Coaching).

Rankings y menciones

La UPF Barcelona School of Manage-
ment es la escuela de management
de la Universidad Pompeu Fabra,
una de las mejores universidades del
mundo segin los principales rankings
internacionales.

1.° universidad espafiola en
productividad, docencias e

investigacién.
U-Ranking (Fundacién BBVA e Ivie),

2016.

2.° universidad espafiola.
Times Higher Education Ranking,

2016.

12.° mejor universidad europea.
U-multirank, 2016.

15.% mejor universidad del mundo
entre las menores de 50 afios.

Times Higher Educations (Under 50),
2016.

Ranking Eduniversal

Eduniversal es un ranking anual de
escuelas de negocios y universidades
de més de 150 paises que publica
anualmente la lista con los mejores
programas de méster del mundo.

Eduniversal Best Masters tiene como
objetivo clasificar y seleccionar

los 4.000 mejores mdsteres del
mundo en treinta especializaciones
diferentes. En su Gltima edicién, la
2016/17, aparecen destacados
doce masteres de la UPF Barcelona
School of Management, con cuatro
nuevas incorporaciones en el ranking
y cinco masteres que han mejorado su
posicién respecto al afio anterior.

Ranking Eduniversal
Best Masters

Posicién 9

Master en Direccién y Gestién del
Deporte.

Top 50 Best Masters in Sports
Management Global Ranking
(gana una posicién).

Posicién 22

Master en Politicas Pablicas y
Sociales.

Top 200 Best Masters in Public
Administration/Management Global
Ranking (nueva incorporacién en el
ranking).

Posicién 26

Master en Marketing Directo y
Digital.

Top 100 Best Masters in E-Business
(gana 3 posiciones).

Posicion 28

Master universitario online en
Economia de la Salud y del
Medicamento (en inglés).

Top 100 Best Masters in Health
Management Global Ranking (gana
una posicién).

Posicién 30
Madster en Documental de Creacion.

Top 200 en Comunications Global
Ranking (nueva incorporacidn).

Posicion 35

Master en Direccién de Recursos
Humanos en las Organizaciones.
Top 200 Best Masters in Human
Resources Management Regional
Ranking (se mantiene).

Posicién 35

Master en Estrategia y Gestion
Credtiva de la Marca.

Top 200 Best Master in Marketing
(nueva incorporacién).

Posicion 39

Master en Negocios Internacionales.
Top 200 Best Masters in International
Management Regional Ranking (gana
una posicioén).

Posicion 40

Master en Direccion Financiera y
Contable de la Empresa.

Top 200 Best Masters in Accounting
and Auditing Regional Ranking (gana
dos posiciones).

Posicion 47

Master en Asesoria Fiscal.

Top 50 Best Masters in Taxation (nueva

incorporacién).

Posicion 49
Executive MBA.

Top 200 Executive MBA & MBA Part
Time in Western Europe.

Posicién 59
Master en Mercados Financieros.

Top 100 Best Masters in Financial
Markets Global Ranking.
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Este curso 2016/17, la UPF
Barcelona School of Management
ha asumido la vicepresidencia de

RECLA y se ha incorporado a la
Asociacion Espaiiola de Escuelas de
Direccién de Empresa (AEEDE).

Asociaciones y redes
internacionales

educacién superior juega un

ante papel en el conjunto

tema educativo, espe-
cialmente en este periodo en el
que producen ajustes rapidos y
revolucionarios en los sistemas
de educacién. Las mutaciones
sociales, impulsadas por las
nuevas tecnologias, exigen
reformas importantes, y la ne-
cesidad de una educacién y una
formacién de alta calidad es un
debate actual en todo el mun-
do. Es por eso que la presencia
activa de la UPF Barcelona
School of Management en las
principales redes y asociaciones
académicas y profesionales
resulta clave para conocer,
cooperar y avanzar juntos en
los diferentes retos académicos,
pero también para consolidar
nuestra presencia internacio-
nal y posicionarnos dentro de
los grupos de reconocimiento
internacional.

Actualmente, las redes de las
que somos miembros tienen
alcance global y participamos
activamente en ellas para
proyectar la actividad de la
escuela a escala internacional
y perfeccionar la calidad de

la formacién para mejorar los
resultados de aprendizaje. Esta
actividad nos permite también
trabajar los @mbitos de una
escuela global donde se ges-
tionan proyectos de formacion
académica (dobles titulaciones),
acuerdos de movilidad de es-
tudiantes y profesores, acredi-
taciones, prdacticas académicas
externas, efc.

De este curso 2016/17, destacamos
que la UPF Barcelona School of Manc-
gement ha asumido la vicepresidencia
de RECLA (Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa), un cargo
que ha ocupado nuestro decano,
Daniel Serra de la Figuera. También
hemos participado activamente en los
encuentros anuales de CLADEA (Mede-
Ilin), EFMD (Oporto, Berlin y Liubliana),
RECLA (Santiago de Chile y Quito) y
AMBA (Barcelona y Bucarest).

Por ofro lado, como escuela también
nos hemos incorporado a la Asocia-
cién Espariola de Escuelas de Direccién
de Empresa (AEEDE), que agrupa las
escuelas de negocios de mdés prestigio
y tradicién en Espafia, lo que significa
contar con el reconocimiento como una
de las mejores escuelas de formacién
de posgrado del pais. Con nosotros
son trece las escuelas de negocios

que forman parte de la AEEDE, cinco
de ellas en Barcelona, y obtenemos el
reconocimiento de EQUAL (European
Quality Link), una organizacién que
agrupa las asociaciones que en cada
pais europeo acreditan la calidad de
estas instituciones.

En definitiva, somos una escuela que
busca la excelencia y, con este objeti-
vo, participamos en aquellos enfornos
académicos y profesionales en los que
se tratan las mejores prdcticas a escala
mundial relacionadas con la educacién
superior y el management.

TMAACSE

INTERNATIONAL

AACSB International

The Association to Advance
Collegiate Schools of Business
Fundada en 1916, esta es una
asociacién sin dnimo de lucro forma-
da por méds de 1.350 instituciones
educativas, empresas y ofras organi-
zaciones que estd presente en 83 pai-
ses y territorios de todo el mundo. La
UPF Barcelona School of Management
es miembro desde el afio 2012.

acci
Associacié Catalana

de Comptabilitat i Direccié
Asociacién nacida en 2002 para
convertirse en un nexo de unién para
los profesionales y académicos que
trabajan en Catalufia en el dmbito de
la contabilidad.

ace&@

ACECU

Associacié Catalana d’Educacié
Continua Universitaria

Asociacién nacida en 1994 que agru-
pa diez universidades catalanas.

AEEDE

Asociacién Espafiola de Escuelas de
Direccién de Empresa

Fundada en noviembre de 1989, la
AEEDE tiene como misién el fomen-

to de la formacién de calidad en
direccién de empresas, el servicio a la
comunidad empresarial y el desarrollo
de conocimientos empresariales den-
tro del dmbito de su competencia.

|

Club Catalan

de Negocios

CCN

Club Cataldn de Negocios de México
Asociacién empresarial de represen-
tacién, coordinacién y fomento de

los intereses de las empresas y los
profesionales presentes en México con
vinculacién con Catalufia.

z
CLAD

Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo

La Fundacién es miembro de las

redes institucionales coordinadas

por el CLAD: la Red de Postgrado en
Administracién y Politicas Piblicas (RE-
DAPP) y la Red de Escuelas e Institutos
Gubernamentales en Asuntos Piblicos
(REIGAP).

CLADEA

Consejo Latinoamericano

de Escuelas de Administracién

Red internacional que actualmente
agrupa 236 escuelas de administra-
cién de empresas de Sudamérica,
América Central, México, los Estados
Unidos, Canadd y Europa.

&

EFMD

EFMD

European Foundation for
Management Development
Asociacién de profesionales y centros
de formacién que agrupa més de
ochocientos miembros de ochenta pa-
ses para promover el infercambio de
experiencias y la mejora profesional en
el dmbito de la direccién de empresa.

EUCEN

European University

Continuing Education Network

La red de universidades e instituciones
de educacién superior mds extensa de
Europa especializada en formacién
permanente universitaria (181 univer-
sidades de 34 paises).

e aem
ema
MAEM-MEMA

Network of Mediterranean Universities
and other Academic Institutes

Red que agrupa universidades y otras
instituciones académicas del Medite-
rréneo para la puesta en marcha del
Master in Affaires Euro-Méditerranéen-
nes (MAEM) — Master in Euro-Medite-
rranean Affairs (MEMA).

PRME

Principles for Responsible
Management Education

PRME

Principles for Responsible
Management Education

Iniciativa que arrancé en 2007 y que
actualmente agrupa més de quinientas
instituciones académicas de ochenta
paises comprometidos a impulsar la
incorporacién en los planes de estudio
y los programas de un conjunto de
principios que definen una formacién
responsable en el dmbito de gestidn.

RE

Reo deEducaridn Consnua de Laiiogétcay Euopa

RECLA

Red de Educacién Continua

de América Latina y Europa

Red participada por 56 universidades
de doce paises de América, Espaiia y
Portugal.

RUEPEP

Red Universitaria de Estudios de
Postgrado y Educacién Permanente
Red que agrupa a responsables de
formacién de posgrado y educacién
permanente de 48 universidades
espafiolas y quince entidades como
socios colaboradores.

Red
Latinoamericana de
Innovacién y Emprendimiento

RLIE

Red Latinoamericana de

Innovacién y Emprendimiento

La Red, promovida por CLADEA,
ESAN y el Tecnolégico de Monterrey,
trabaja para atender las necesidades
de emprendimiento de las empresas
en América Latina mediante acciones
de colaboracién y de intercambio.

TPC

Transatlantic Policy Consortium

Red de instituciones académicas
americanas y europeas que promueve
actividades conjuntas de investiga-
cién, publicaciones e intercambios
docentes y de estudiantes, asi como la
organizacién de coloquios y conferen-
cias en los dmbitos de la educacién y
la investigacién en politicas publicas y
la Administracién.
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La sostenibilidad
aplicada a

la estrategia
corporativa.

Nuestra vocacion social va mas

alla de las aulas. Ser sostenible implica ejercer
nuestra actividad contribuyendo al progreso
economico y social de nuestro entorno, integrando
criterios éticos, sociales y medioambientales tanto
en la estrategia y en el modelo de negocio como en
las politicas y los procesos internos de la institucion.
Porque todo lo que hacemos o dejamos de hacer
tiene un impacto en uno mismo, en el entorno

y en la sociedad. Y lo que nosotros queremos

es contribuir al desarrollo responsable de las
sociedades del siglo XXI.
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Canon UPF

El canon en la UPF ha sido este aiio
de 2,33 millones de euros, un 10%
superior que en el curso anterior

Resultados economicos

importe total de ingresos del
2016/17 ha ascendido a
,66 millones de euros, lo que
representa un incremento del
3,9% respecto al presupuesto y
un 2,12% respecto al cierre de
2015/16. Dentro de este apar-
tado, destacamos el incremento
del 5,2% respecto al afio ante-
rior en programacion abierta,
que ha alcanzado los 14,5
millones de euros y compensa
la ligera caida, ya prevista, en
programas por encargo y pro-
gramas internacionales.

En relacién con los gastos,
podemos observar un incre-
mento de las partidas que
componen el coste salarial, que
basicamente corresponde a las
contrataciones del Core Faculty.
Una parte importante de este
sobrecoste se reduce de la par-
tida de servicios profesionales.

En lo relativo al canon UPF, ha
sido de 2,33 millones de euros,
un 10% mas que en la edicién
anterior, con lo que se ha cum-
plido el compromiso adquirido
con la firma del convenio con
la Universidad en noviembre
de 2015 y se ha abonado a la
UPF el porcentaje del 12% del
ingreso por este concepto.

— Mas ingresos,
mads inversion

Este afio, igual que el anterior,
también hemos obtenido un resulta-
do excepcional, de 1,3 millones de
euros, lo que significa un 6,57% del
ingreso. Una vez incorporado este
importe a los fondos propios, estos su-
perardn los tres millones de euros, lo
que nos da una gran solidez y mucha
tranquilidad antes posibles incertidum-
bres futuras.

En el apartado de inversiones, se han
destinado 1,13 millones de euros a
nuevas infraestructuras, mejoras de las
instalaciones, renovacién de equipos
informdticos y audiovisuales y herra-
mientas informdticas de gestién.

- Pri'ncipales datos
econdomicos

Cierre Presupuesto Cierre

2016/17 2016/17 2015/16
Programacién Abierta 14.498.900 14.079.496 13.777.561
Programas a medida para empresas 3.567.312 3.271.741 3.812.958
Programas internacionales 642.750 689.858 666.551
Otros ingresos 947.576 871.732 986.112
Ingresos de explotacién 19.656.537 18.912.826 19.243.182
Coste salarial 6.863.435 6.563.672 5.081.834
Servicios profesionales 5.064.902 5.890.875 6.792.126
Canon UPF 2.328.167 2.269.539 2.116.069
Otros gastos 4.099.312 4.039.449 3.716.071
Gastos de explotacién 18.355.816 18.763.535 17.706.100
Resultados de explotacion 1.300.722 149.291 1.537.082
Resultados financieros -9.621 18.000 -13.632
Resultados del ejercicio 1.291.101 167.291 1.523.449
Inversiones 1.083.254 1.715.647 926.672
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German Design Award
2018 al mejor proyecto
de arquitectura interior

El estudio de arquitectura Dear
Design ha recibido el premio
German Design Award 2018 al
mejor proyecto de arquitectura
interior por el disefio de las nuevas
auvlas de formacién de la UPF
Barcelona School of Management.
El German Design Award es

el premio internacional mds
importante que otorga el Consejo
Alemén de Disefio (German Design
Council), la principal autoridad de
disefio y marca de Alemania.

Nuevos espacios para
una nueva formacion

UPF Barcelona School of
ement ha estrenado las
as aulas del proyecto de

reforma docente aplicado a los
espacios, un proyecto que se
extenderd a todo el edificio Bal-
mes y que consiste en repensar
y reconceptualizar las aulas y
los espacios fisicos de la escue-
la para adaptarlos a su nuevo
modelo docente y a su manera
concreta de entender el proceso
de formacién-aprendizaije y las
relaciones educativas. Desde
convertir los pasadizos en es-
pacios de encuentro y las aulas
mas tradicionales en aulas de
experimentacion hasta habili-
tar grandes zonas comunes o
puntos de encuentro entre el
mundo online y offline. Todo

es posible y todo estd pensado
para transformar la educacién
en un modelo activo de partici-
pacion, en el que el aprendizaje
practico y la interaccion de las
personas adquieren el protago-
nismo.

La escuela que queremos es
una escuela que responda a las

necesidades de las estrategias
educativas

» Espacios que tengan al alumno en
el centro.

» Espacios acogedores y ambientes
versdtiles (dgiles y personalizados).

- Que den cabida a diferentes
actividades educativas.

- Que transmitan mensajes positi-
vos.

- Que permitan la colaboracién
entre docentes y participantes.

- Que generen un clima positivo.

- Que cuenten con la tecnologia
distribuida.

- Que conecten con el medio
ambiente, la comunidad y la red
global.

» Espacios de trabajo colaborativo
que permitan el aprendizaje social
e informal.

» Puntos que conecten el centro con el
entorno.

— Nuevas aulas
de proyectos

Las aulas 510 y 511 han sido las
primeras en transformarse. Son dos
aulas, disefadas por el estudio de
arquitectura Dear Design, concebidas
como espacios abiertos y polivalentes
equipados con un mobiliario ligero

y modular, que permite en pocos mi-
nutos transformar el aula en mdltiples
formatos: para presentaciones indivi-
duales, para presentaciones en grupo,
con formato de graderia, para trabajo
en equipos, para trabajo individual,
con combinacién simultdnea de
formatos... Se han instalado mdltiples
pizarras blancas imantadas, seis
cdmaras digitales y microfonia flotante
para poder registrar las sesiones y
retransmitirlas en sfreaming, asi como
dos pantallas de television téctiles e
inferactivas con tecnologia mobile.
También se han tratado especialmente
la iluminacién y la insonorizacién de
la sala, con luces graduables para
adaptarse a la luz natural y no fatigar
la vista, y se han instalado paneles
acisticos méviles.

— La galeria, un
gran espacio comin

La galeria y el aula 001 también se
han transformado y repensado para
convertirlas en una gran zona comin,
un espacio versdtil y flexible que sirva
de espacio de encuentro y de trabajo
de nuestra comunidad académica
(alumnos y docentes) y que fomente
su colaboracién. Un espacio interdis-
ciplinario que pueda acoger miltiples
escenarios y varias actividades, para
promover una variedad mds amplia
de experiencias educativas y asumir
los retos de un mundo en constante
cambio. Las obras de la galeria

se han realizado durante el curso
2016/17 y seré en el curso 2017/18
cuando se habilite el espacio con el
mobiliario y el disefio de interiores.

— Mas alla del aula

Aplicando el principio de conectar el
aprendizaje con el medio ambiente,
la comunidad y el entorno, hemos rea-
lizado una importante actuacién en
la parte superior del edificio y hemos
habilitado una nueva terraza para
usarla como espacio de socializacién
y aprendizaije informal que conecte
visualmente con la ciudad y la natura-
leza (mar y montaiia).

La nueva Terraza Balmes tiene una
superficie de unos 180 m?, suelo téc-
nico, luces perimetrales y tres carpas
intfegradas para disfrutar de las vistas
de Barcelona con sombra.
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Un gran equipo
de profesionales

atégicos de la
la aportacién
y la dedicacién del equipo de
profesionales que trabajan
en la UPF Barcelona School of
Management con implicacién,
compromiso y satisfaccion.

Distribucion del equipo

humano por edad

Més de 53 aiios
Entre 40 y 52 aiios
Entre 26 y 39 aiios

52 60

39,3

Media de edad

— Equipo humano

En una institucién educativa como la
UPF Barcelona School of Manage-
ment, las personas son el eje de la
organizacién, especiolmente en estos
momentos de transformacién, que
comportan un doble esfuerzo para
gestionar, organizar y coordinar los
recursos y garantizar el correcto fun-
cionamiento de todos los programas
y servicios, al iempo que avanzamos
en nuestra misién de transformar la
formacién superior.

En este sentido, desde el departa-
mento de Recursos Humanos se ha
iniciado un proyecto para analizar la
experiencia del trabajador (Employee
journey map), paralelo a la experien-
cia del estudiante y del profesorado,
con el objetivo de alinear a todo el
equipo de profesionales que trabaja
en la UPF Barcelona School of Ma-
nagement en el proyecto de transfor-
macién que ha puesto en marcha la
escuela.

Distribucion del equipo humano

por genero

77 (65%) 41 (35%)

118 ...

Trabajadores/as

7,8

Afos antigiedad

— Hitos del
curso 2016/17

Politica de flexibilidad horaria
y conciliacion vida-trabajo

En el curso 2016/17 se ha continua-
do ampliando la politica de flexibi-
lidad horaria orientada a favorecer
la conciliacién entre la vida personal
y la profesional de las personas
afadiendo a la prueba piloto nuevas
dreas de la institucién.

Desarrollo y formacién del

equipo humano

Durante el curso 2016/17, més del
55% de todo el equipo de profesiona-
les que trabaja en la UPF Barcelona
School of Management ha partici-
pado en acciones de mejora de su
formacién curricular o en nuevas
dreas de desarrollo profesional. Se le
han destinado 70.562 euros.

Mejoras en beneficios sociales

Durante el curso 2016/17, casi el
50% de todo el equipo se ha benefi-
ciado del seguro médico para él y sus

familiares con importantes descuentos.

Se le han destinado 18.000 euros.

Y casi un 73% de todo el equipo se
beneficia de ayudas en tarjeta restau-
rante y un 32% de ayuda en transpor-
te. Se le han destinado 45.900 euros
y 1.450 euros respectivamente.

— Comité de direccion

» Carme Martinell,
directora general

» Daniel Serra de la Figuera,
director académico

» Lucia Crosas,
directora de Recursos y Personas

» Monica Rius,
directora de Marketing y
Comunicacién

» Elsa Bellmunt,
secretaria general

» Clara Kirchner,
directora Alumni y Relaciones
Corporativas

» Jordi Rey,
director de Calidad e Internacional
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Huella social

én social va mas
las. Tenemos
xplicita de con-
tribuir socialmente a través

no solo de las politicas y las
acciones sociales, sino también
del propio modelo educativo:
desde la resolucién de retos,
el debate social, la innovacién,
el management, la ética y la
sostenibilidad. Todo ello para
convertirnos en un auténtico
factor de transformacién de los
profesionales que se forman
con nosotros y, en consecuen-
cia, de la sociedad que entre
todos creamos. Porque todo

lo que hacemos o dejamos de
hacer tiene un impacto en uno
mismo, el entorno y el mundo.

— Formacion

Formacion gratuita:
Segunda y tercera edicién del MOOC

“Finanzas para no financieros”, con
un total de 8.138 inscritos.

Formacién solidaria:

Aula Eixample. Un total de quince
cursos y actividades relacionadas con
las artes y las letras.

Formacién responsable:

Asignatura sobre ética y responsabili-
dad impartida transversalmente a 676
alumnos de 29 programas diferentes.

Formacién inclusiva:

Adaptaciones curriculares del progra-
ma individualizadas segin las necesi-
dades especiales de los alumnos con
algin tipo de discapacidad.

— Modelo docente

Proyectos con impacto social

Todos los alumnos del méster en
Marketing Directo y Digital incorporan
en sus proyectos un andlisis sobre el
impacto ético y sostenible de sus pro-
yectos y determinan propuestas de in-
tervencién para reducir este impacto.
Al mismo tiempo, mds de seiscientos
participantes de la asignatura de ética
y sostenibilidad del programa BSM
Inside han identificado y analizado
los problemas éticos propios de su
actividad profesional y han permitido,
asi, disponer de un repositorio a partir
del cual poder elaborar un mapa
sectorial.

— Management
responsable

Adhesién a los principios para
la educacion responsable
en management (PRME)

Al suscribir voluntariamente este acuer-
do, nos comprometemos a incorporar
los valores de responsabilidad global
en nuestras actividades, en el desa-
rrollo de profesionales responsables y
con el objetivo de trabajar juntos por
una sociedad inclusiva y sostenible.

— Transparencia

» Publicacién de la memoria anual.
Desde el curso 2014/15, la me-
moria anual es publica y accesible
desde la pégina web.

» Boletin interno +News: Veintiin
boletines de informacién interna
para informar de las actividades
y los contenidos mds destacados
de la BSM, asi como de cuestiones
internas y pequefias pildoras sobre
la marca y los valores de la escuela.

» Reuniones trimestrales de la direc-
cion con el equipo de gestion y con
el Core Faculty. Periédicamente, la
direccién informa a los trabajadores
y al Core Faculty de la actividad, los
objetivos, los resultado y el estado
de cuentas de la empresa.

— Innovacion

La capacidad de innovar se ha
convertido en un de los mayo-
res retos del mundo empresa-
rial en los Ultimos tiempos. La
UPF Barcelona School of Mana-
gement se suma al movimiento

de inteligencia colectiva y Open

Knowledge con este proyecto
de innovacién abierta y peda-
gégica, que une universidad,

estudiantes y empresas en un
proyecto comun.

» Challenge Garage 2017.
10 equipos interdisciplinarios, 120
estudiantes de 28 paises diferentes,
7 disciplinas académicas y un reto
de la empresa internacional BAYER.
Bayer planted un refo de innovacién
focalizado en procesos para la
gestién y la transferencia interna
de conocimiento. Otras empresas
participantes han sido Ferrocarrils
de la Generalitat, CAF, Caixa Bank,
Mango e Infercruises.

v

Challenge Garage Social.

Nuestra vocacién social va mds alla
de las aulas. Queremos incidir en
nuestro enforno para transformarlo y
participar en la creacién de nuevos
paradigmas. Con este objetivo, la
escuela ha empezado a organizar
también algunos challenge especifi-
cos con fines sociales.

- Para la Fundacién Oncolégica
de Catalufa (FOC)

- Para el Hospital Clinic
de Barcelona

— Impulsamos
el talento

Mas de 500.000 euros
destinados a impulsar el talento
con becas, ayudas y premios

a nuestros estudiantes.

» Programa de Becas Talento: 71
alumnos de la BSM han sido galar-
donados con esta beca, que analiza
y reconoce el talento de los alumnos
que cursan un mdster con nosotros.
Es la cifra més alta de alumnos
becados de todas las ediciones.

La beca les sufraga entre el 25% y
el 50% de la matricula del mdaster

escogido y la BSM le destiné este

curso hasta 193.000 euros.

¥

Nueva Beca CISI: primera beca CISI
Global Educational Trust Awards
2017, disefiada conjuntamente

por la certificadora CIS| (Chartered
Institute for Securities & Investement)
y la UPF Barcelona School of Ma-
nagement. Esta beca quiere ser un
reconocimiento a los estudiantes del
drea de Finanzas de la UPF Barcelo-
na School of Management y les ofre-
ce una estancia en Londres durante
una semana, donde visitardn las
principales empresas e instituciones
financieras de la capital inglesa.

Beca Hans Nefkens: tercera edicién
de esta beca, que fomenta la crea-
cién literaria.

Premio UPF ACCID: nueva edicién
de los premios a los mejores casos
prdcticos en Contabilidad y Direc-
cién.

» PREMIOS CEDRO: nueva edicién del

premio extraordinario al mejor pro-
yecto anual del mdster en Edicién.

¥

¥
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Huella social

— Debate social

Hemos organizado mas de se-
senta actos entre conferencias,
charlas, mesas redondas

y debates.

Destacamos:

» Campus Gutenberg. Durante dos
dias, mds de cuatrocientos cien-
tificos y comunicadores de los
principales centros e instituciones
de investigacién participan en este
encuentro organizado por la UPF
Barcelona School of Management y
la Obra Social “la Caixa”. En esta
edicién, se dedicé una especial
atencién a los indicadores, los ran-
kings u otras métricas que ayudan
a medir la excelencia y el impacto
de la ciencia en la era del Big
Data. También se hicieron talleres
dedicados a los nuevos formatos,
como las redes sociales, o sobre
cdmo comunicar ciencia a través de
la mUsica, el humor, los cémics, las
apps e, incluso, la magia.

» Jornada sobre gestion del deporte.
Esta jornada, organizada por el
méster en Direccién y Gestidn del
Deporte, cuenta con la colaboracién
del Cluster de la IndUstria de I'Esport
a Catalunya (INDESCAT). Con el
lema “El fenémeno del running”,
asistieron mds de doscientas perso-
nas que debatieron sobre diferentes
experiencias vinculadas al mundo
del running y las oportunidades
de negocio que ha generado este
deporte en Catalufia.

» Foro EDITA. Por segundo afio conse-
cutivo, se convoca este encuentro de
debate sobre los grandes retos, las
oportunidades y los problemas del
mundo del libro y la edicién actual,
organizado por el Gremi d'Editors
de Catalunya y el méster en Edicién
de la BSM, con la colaboracién del
Ayuntamiento de Barcelona. Ponen-
tes de la talla de los editores Koen
Van Gulik, Teresa Cremisi y Con-
suelo Saizar; los escritores Eduardo
Mendoza, Javier Cercas y Gemma
Lienas; el librero londinense James
Daunt, y el director de cine Fernan-
do Gonzélez Molina, entre muchos
ofros, participaron en esta edicién
del Foro Edita. Md&s de trescientas
personas asistieron a los debates, lo
que pone de nuevo de manifiesto el
éxito de este evento, que tine como
obijetivo reunir anualmente al mundo
editorial para debatir los principales
retos del sector.

» Bowie Talks. Ciclo de conferencias
para ayudar a enfocar, analizar y
profundizar en la figura de un per-
sonaije transformador, en este caso
David Bowie, desde una perspectiva
poliédrica y multidisciplinaria para
transformar el mundo a través del
conocimiento. Siete charlas que
unieron el saber académico de
los profesores y la experiencia de
expertos y colaboradores de David
Bowie y que apoyaron y pusieron
sello académico a una de las inicio-
tivas de valor cultural mds importan-
tes de la ciudad.

Comprometidos con la demencia.
Sanitas y la UPF Barcelona School of
Management organizan la jornada
‘Comprometidos con la demencia’.
La jornada sirvié para reflexionar
sobre el reto de la demencia en
nuestra sociedad, sobre la importan-
cia de los cuidadores y sobre cémo
fomentar un envejecimiento activo.

¥

— Accion cultural

» Proyecto Cultura. La UPF Barcelona
School of Management realiza una
apuesta por incorporar el arte y la
cultura a la experiencia formativa
como elementos de transformacién
e interrelacién que favorecen la abs-
traccién, la disrupcién, la emocién y
el pensamiento critico. Se define un
plan que incluye acciones como el
cuestionario de Proust, la creacién
de un blog sobre cultura, la edicién
de un libro y la celebracién de
diferentes actividades culturales en
la BSM.

Fomento de la produccién literaria:
Beca Hans Nefkens. Publicamos la
tercera novela fruto de la Ill Beca
Han Nefkens del master en Crea-
cién Literaria, Terroristas Modernos
de Cristina Morales.

2

Fomento de la produccié audiovi-
sual: Neus Ballds y Jordi Moraté son
los directores de los nuevos trabajos
cinematogréficos que se estdn
realizando dentro del mdster en
Documental de Creacién. La autora
de la pelicula triunfadora de los Pre-
mios Gaudi 2014 con La Plaga estd
preparando la creacién de Sis dies
corrents, protagonizada por fres
lampistas. En produccién mds de
veinticinco peliculas documentales.
Moraté, autor del documental Sobre
la marxa (2014), prepara un nuevo
documental en colaboracién con el
mdster de Documental de Creacién.
En total, el mdster ha producido ya
més de veinticinco peliculas docu-
mentales.

3

— Politicas sociales

» Formacién de trabajadores

» Conciliacién y flexibilidad horaria
» Seguridad y salud

» Plan de Igualdad

» LISMI

— Medio ambiente

La UPF Barcelona School of
Management aplica desde el
ano 2007 medidas de eficien-
cia energética, ahorro y otros
criterios ambientales:

» Consumo energético: la puesta en
marcha del nuevo ascensor ha
hecho que el consumo energético
del curso 2016/17 sea este aio de
un +11%. Con todo, el consumo del
curso 2016/17 respecto a la media
de 2001-2007 ha sido de -263.149
kW, lo que representa un -29,62%.

» Consumo de agua: el consumo de
agua del curso 2016/17 ha sido de
un 20,9% menos, lo que representa,
respecto a la media de 2001-2007,
una reduccién del -47%.

Reduccién del consumo de papel:

el consumo de papel en el curso
2016/17 ha sido de un -10,6%. La
reduccién del consumo de papel ha
sido progresiva con los afios hasta
alcanzar -1,3 M de copias respecto

al 2010.

¥

— Espacio para
la comunidad

Cesién gratuita de espacios a:

» Barcelona Down

» Associacié contra
I’Anoréxia i la Bulimia

» Fundacié Catalana
Sindrome de Down

» Associacié Catalana
de Gestié Piblica

» Associacié Catalana
de Ciéncia Regional

» Associacié Barcelona Actua

» Asociacién Espafola de Direccién y
Desarrollo de Personas (AEDIPE)

» Embajada de Argelia

» Casa América

— Impulso
al emprendimiento

Tardes de emprendimiento

Ciclo de conferencias para impulsar

el emprendimiento y la economia cola-
borativa. Durante este curso 2016/17
hemos dado a conocer y hablado de:

» Run in Africa, que ofrece formacién
a j6venes en paro como guias y
organizadores de carreras y entre-
namiento de corredores en Etiopia
y Kenya. Run in Africa fomenta el
desarrollo del turismo sostenible e
invierte en la mejora de infraestruc-
turas educativas y deportivas de
tres escuelas en la zona del Valle

del Rift.

¥

Ship2B, una fundacién sin dnimo
de lucro dedicada a fomentar el
emprendimiento social. Ship2B ha
conseguido atraer a 250 inversores
acreditados y financiar proyectos
de impacto social por mds de tres
millones de euros.

ECrowd Invest. Plataforma de crowd-
lending P2B (modelo de préstamos
entre particulares y empresas). En un
momento en que el crédito a pimes
por parte de la banca tradicional no
fluye, el crowdlending ha crecido
como forma de financiacién basada
en el préstamo de pequefios inver-
sores.

¥

Media Digital Ventures es el primer
fondo cross-media espafiol dedicado
al Media for Equity. Media Digital
Ventures se encarga de vehiculizar
los stocks publicitarios de los princi-
pales grupos de medios de comu-
nicacién para intercambiarlos por
acciones de compaiias y ofrecer,
asf, un grupo mixto de medios al
servicio de las startups.

¥

» Waynabox es una plataforma online
que se encarga de organizar viajes
a un precio fijo de 150 euros, con
la peculiaridad de no conocer el
destino al que se viaja hasta dos
dias antes de salir.

Acceso a la UPF Business Shutle

Acceso a espacios de incubacién
y asesoramiento para emprendedores.
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