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Pamzes
beny $u

stem profundament satisfets amb els resultats
del curs 20152016, que han estat assolits
amb escreix en fotes les seves vessants.

Aquest any vull posar en primer lloc el
mérit de les persones que estan treballant en el projecte.
El cos docent que ha recolzat la transformacié i n'ha
estat agent del canvi. El personal de gestié que ha posat
clars esforgos en mantenir la dindmica del negoci alhora
que ha impulsat les linies de transformacié que hem en-
comanat, fent natural i just en aquest context la implanta-
ci6 de certes mesures com la flexibilitat horaria, que ha
representat un simbol de la relacié de confianca que ens
tenim com a organitzacié.

Els resultats econdmics excepcionals, 19,25M€
d’ingrés i un canon a la UPF que per primera vegada
assoleix els 2,12M€, s’han produit al mateix temps que
hem seguit invertint recursos i esforgos en la transfor-
macié radical de |'escola. El nou model docent ha estat
implantat en quatre programes, amb 104 alumnes que
han desenvolupat un projecte individual des de l'inici
del seu programa i com a eix vertebrador del master,
amb la participacié d'una cinquantena de mentors que
han estat seleccionats i formats per a la nova tasca. Les
tres assignatures transversals introduides han tingut una
participacié de més de 600 alumnes i un alt nivell de sa-
tisfaccié. Els resultats de qualitat en els programes també
es manté per sobre d'objectius i hem assolit I'acreditacié
dels tres primers masters universitaris. Aquesta aposta
per la qualitat queda també palesa amb la creacié de la
Direccié de Qualitat.

Després d'un exercici profund de marca i posicio-
nament hem creat el nostre relat d’identitat amb una
proposta de valor valenta, alineada amb el que reque-
reix el teixit empresarial, amb la UPF i amb les noves
tendéncies en el mén de I'educacié. Ara podem dir que
tenim una identitat ben definida i I'expliquem amb nous
formats, com n’és el programa de televisi6 Management
is Cool que vam enregistrar al juliol del 2016.

Un projecte de transformacié requeria també de
canvis profunds interns. L'estructuracié del cos docent
ha estat el projecte que ens ha permés iniciar el curs
2016-17 amb una estructura académica molt més solida
i preparada per assolir els reptes que ens venen tant en
les metodologies com en |'oferta en obert i la formacié a
mida per a empreses.

Ens definim com un ecosistema de talent, i per tant,
continuem apostant pels perfils que s’alineen amb la
nostra identitat, la qual cosa queda reflectida en el Pro-
grama de Beques Talent que aquest any ha atorgat més
de 180.000 euros. Les empreses continuen confiant en
nosaltres en la captacié d'aquest talent. En el 2015-16
hem signat 1.200 convenis de practiques professionals
amb 600 empreses. Les empreses també confien en
nosaltres pel desenvolupament del seu talent intern. Con-
tinuem essent referents en el sector bancari i d’auditoria
i empreses com Volkswagen Audi ens han confiat la seva
universitat corporativa. | a nivell internacional, conti-
nuem treballant en la captacié d’alumnes i I'establiment
d’acords amb universitats de primer nivell.

Passejant per |'edifici es pot veure com la transfor-
macié també es percep en les infraestructures i serveis.
l'ascensor de I'escala de Rosselld, la eSecretaria per
facilitar i professionalitzar el servei de gestié académica
en sén dos exemples.

Per tot aixd, podem definir el curs 2015-16 com a
excepcional. Aixd ens compromet i anima a seguir treba-
llant intensament en la transformacié i sostenibilitat del
projecte, que encara té¢ molt cami per recérrer i que el
recorrerem sense dubtes de forma diligent i il-lusionats.

Directora general
Fundacié Institut d’Educacié Continua



engloba els masters I’ambit de I'educacis,

n ' e‘ or' e u i postgraus de les es decideix renovar la
arees d'Empresa i identitat corporativa

masters infernacionals, Coincidint amb la!  sota un Unic nom: UPF

a temps complert i renovacié grafica de Barcelona School

historia

El 1993 es funda
I'Institut d’Educacié
Continua (IDEC)

de la Universitat
Pompeu Fabra.
Imparteix 15 masters,
postgraus i cursos
d’especialitzacié a
I'edifici del carrer
Marc Aureli, a Sant
Gervasi.

La Universitat Pompeu
Fabra imparteix les
primeres classes a
I'edifici Balmes, antiga
seu del Forum Vergés,
on assisteixen prop de
300 estudiants de les
noves llicenciatures

en Dret i en Ciéncies
Economiques i
Empresarials.

La Universitat Pompeu
Fabra impulsa
la creacié de la Amb la voluntat
Barcelona School of d’avangar cap a un
Management que model innovador dins

Gestié Piblica de i integrar tota |'oferta
I'IDEC i incorpora els formativa de postgraus
Masters of Science: professionalitzadors

en anglés. L'IDEC la Universitat Pompeu of Management.

i conh.nuo oferint els Fabra el 2013, I'IDEC
masters i postgraus de :
N R i la Barcelona School
les arees de Politica i
of Management

Societat, Dret, Gestid daoten |

Cultural i Humanitats, : S oRPEn B SEe

X X imatge i nomenclatura

Salut | Bene.stor SOC'.G," al de la Universitat.
Llenguatge i Traduccid,
Innovacié i Gestié
de la Informacis,
Comunicacid,
Periodisme i Mitjans
Audiovisuals,
Publicitat i Reputacié
Corporativa

i Creativitat. L

Conviu amb la

Barcelona School

of Management a

I'Edifici Balmes.

L'IDEC imparteix més
de 100 programes

en tres grans ambits
de coneixement:
Empresa; Dret i Gestié
Piblica i Comunicacié
i Llenguatge. Arrenca
també la seva

oferta educativa a
Algéria, Argentina

i Méxic i s’infegra

a les principals
Xarxes Educatives
Internacionals.

L'Institut d’Educacié
Continua (IDEC) es
trasllada a I'actual

Edifici Balmes.
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| curs académic 2015-16 ha
estat un any de nombroses
fites. Els resultats han estat
excel:lents a molts nivells. En
destaquem especialment els segients:

o Hem integrat tota la nostra oferta formativa de
postgraus sota un Unic nom: UPF Barcelona
School of Management i hem definit un nou
posicionament i una nova proposta de valor en
connexié amb el nostre model formatiu i amb els
temps i les necessitats de les generacions actuals.

9 Hem implementat el nou model docent en 4
programes amb un 81,6% de satisfaccié i hem
endegat el mddul formativ BSM Inside que, per
primer cop, ha unit a 661 estudiants de 28
programes diferents en tres assignatures comunes.

e El nombre d’estudiants de masters i postgraus
en programacié oberta (presencial i online) s'ha
incrementat aquest curs académic en un 8,5%.

a Un any més, hem tancat I'any académic amb
excel-lents resultats econdmics que ens situen en
els 19,25 milions d’euros d’ingressos, un 3,75%
més que |'any passat. El gruix d’aquests ingressos
prové principalment de les matricules als nostres
programes en obert, que hem incrementat en un
5,5%, i de la formacié a mida per a empreses,
que hem incrementat en un 17%.

9 Aquest curs 2015-16 hem desenvolupat i impartit
una cinquantena de cursos per a empreses amb
més de 12.400 empleats participants. La formacié
a mida per a empreses representa el 20% de la
nostra facturacié.

© 9O

e Ens hem sumat a la revolucié MOOC. El primer

MOOC ‘Finances per a No Financers’, dirigit per
Xavier Puig, ha estat tot un éxit i s’ha situat en el
Top 10 dels cursos gratuits de 2016 d'entre els
més de 500 que imparteix MiriadaX a fots els
paisos de parla hispana.

Hem destinat més de 500.000 euros a beques,
ajudes i premis al talent dels nostres estudiants.

Hem renovat la plataforma educativa online,
amb noves funcionalitats, millor navegacié i
experiéncia per als estudiants, estéticament
actualitzada i adaptada a dispositius mobils.

Hem participat en el 25& aniversari de la UPF a
través de I'organitzacié i participacié en diverses
activitats i, especialment, en la coproduccié
d’AMB TITOL, un webdoc sobre |'impacte de la
formacié universitaria dirigit per la premiada
directora Neus Ballds, antiga alumna del Master
en Documental de Creacié.

Els programes MBA, Master en Politiques
Publiques i Socials i el Master en Advocacia han
superat satisfactoriament |'acreditacié de I’AQU,
I'agéncia que vetlla per la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. A més, el Master en
Advocacia, amb una taxa d’aprovats del 97,8%,
ens situa com el centre d’Espanya amb major
nombre d'aprovats en |'examen del Ministeri.
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Elmon canvia,
la formacio tambe

| sector de la formacié supe-
rior s’ha diversificat molt en els
darrers temps. Vivim en un mén
de canvis rapids i constants.
Cada dia apareixen noves professions
o es reinventen les existents i les noves
generacions digitals -que pensen i apre-
nen de manera diferent- reclamen nous
meétodes d’aprenentatge. No hi ha dubte
que I’educacié ha d’abordar amb urgen-
cia canvis de tota mena ja que les formes
tradicionals d’ensenyar i aprendre han
de donar pas a altres de noves. Les ins-
titucions educatives hem de ser rapides
per no allunyar-nos ni paralitzar el canvi
social.

Es un fet cada cop més evident que
manquen nous models de formacié, des
d’altres paradigmes, per desenvolupar
habilitats i competéncies diferents de les
que van ser concebudes anteriorment i
per donar resposta a les necessitats de
les persones i les organitzacions ac-
tuals. En aquest sentit, la UPF disposa

de les condicions optimes per demostrar,
de nou, I’adaptabilitat als nous temps.
Perqué des d’un inici va fer una proposta
disruptiva, avancant-se a solucions que
després esdevindrien comunes a les uni-
versitats de I’entorn. 1 ho vol continuar
fent, ara amb la formacié de postgrau,
amb una proposta educativa radicalment
diferent, que ajudi a les persones a as-
sumir de forma més facil els canvis indis-
cutibles que s’estan produint de forma
accelerada.

Amb aquest objectiu, aquest curs
2015-16 a la UPF Barcelona School
of Management hem treballat:

Una proposta de valor, nova i dife-
renciada, que connecti amb les neces-
sitats de les generacions actuals.

La implementacié d’un nou model do-
cent i nous métodes pedagogics.

El Pla Estratégic 2015-2018 que defi-

neix les linies estratégiques de treball
i el marc d’actuacié de tota I’organit-

zacio.

13
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2.1

Nova proposta de valor.
Per a professionals que volen
transformar i transformar-se

| curs 2015-16 s’ha dut a

terme la integracié de tota

I’oferta formativa de |’UPF-

IDEC a la UPF Barcelona
School of Management. Aquesta fusio
en una sola marca és el resultat d’una
profunda observacié del mercat labo-
ral d’avui i d’una reflexié sobre les ne-
cessitats professionals del futur. Cada
cop més, les diferents industries recla-
men professionals multidisciplinaris
capacos de gestionar qualsevol tipus
de projecte amb rigor i transversalitat.
Nosaltres disposem d’aquesta multidis-
ciplinarietat i apostem per fomentar-la J
a través de l’intercanvi d’experiéncies E]

i coneixements entre els nostres estu-
diants. Aquest nou enfocament, més arees gage
coneixement

UPF Barcelona

| School of |

a multidiciplinarietat
com a valor

ampli i integrador, ens ajudara a es-
trényer vincles amb tot tipus d’indus-
tries i professions.

» Administracié i Direccié d’Empreses

» Comptabilitat i Finances

» Economia, Gestié i Ciéncies de la Salut

a UPF Barcelona School o
anagement vol esdevenir
un ecosistema de talent on
els professionals assoleixen
la millor versio dells » Recursos Humans
ateixos per transformar
transformar-se, desafiant

allo establert amb ciencia i
entit social.

» Creativitat i Tecnologia

» Comunicacié i Periodisme

» Dret, Politica i Gestié Piblica

» Marqueting i Branding

()

Universitat Pompeu Fabra

Som |'escola de management de la Universitat Pompeu
Fabra, una de les millors universitats del mén.

Mentalitat analitica

Formem professionals analitics que abordin les decisions
des de I'andlisi profunda i rigorosa de la informacié.
Professionals que transformin la complexitat en petites
peces digeribles i accionables.

Multidisciplinarietat i hibridacio
Connectem professionals de diferents disciplines per en-
riquir les respostes a reptes complexos. Incorporem |'art
i la cultura a I'experiéncia formativa com a element de

transformacié i interrelacié que afavoreix I'abstraccid, la
disrupcid, I'emocié i el pensament critic.

Management

Convertir les idees en realitat, per transformar les per-
sones i les organitzacions. Management és fer, esforg,
trobar obstacles i superar-los, aprendre dels errors...

La millor versié d’un mateix

Som I'escola d'aquells que no es conformen i que volen
ser la millor versié de si mateixos amb talent, coneixe-
ment i esforc. L'escola d’aquells que no segueixen una
ruta marcada siné que treven el millor de si mateixos
per dibuixar el seu propi cami.

Empremta social

Transcendim les aules: ens deixem afectar per I'entorn i
volem incidir-hi per millorar-lo. La nostra vocacié social
va més enlla de les aules.

Allo que
ens defineix

Allo en
que creiem

Creiem en les persones. Ens esforcem per escoltar, com-
prendre, anticipar-nos i respondre a les necessitats dels
que ens envolten i, en Gltim terme, de la societat.

Compromis amb el fer

El compromis amb el fer ens converteix en agents de canvi
i és el motor que fomenta I'autonomia personal i el pro-
grés social. No és el que les coses sén, és el que podrien
arribar a ser.

Cooperacio

Sumar persones multiplica idees. La complexitat del mén
actual ens impulsa a la creacié col-lectiva. Diferents pers-
pectives sobre la realitat, persones diferents en projectes
en comy.

Transformacio

Volem incidir en el nostre entorn, per transformar-lo.
Fomentem el pensament critic i I'accié responsable per
participar en la creacié de nous paradigmes.

Ens exigim qualitat i rigor en la presa de decisions mit-
jancant I"analisi objectiva de la realitat i el nostre com-
promis en el desenvolupament personal. Entenem |'espe-
cialitzacié només si va acompanyada d’un coneixement
de I'entorn que |'envolta i d'una mirada humanista per
entendre el mén. | som permeables a la ciutat de Barcelo-
na i el seu teixit social, cultural i empresarial.

El mon canvia, la formacio també

-
(4]
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2.2

Nou model docent.
‘Si busques resultats diferents,
no facis sempre el mateix’

| mén de la formacié supe-

rior esta canviant dins i fora

de les aules. La revolucié

tecnologica i social ha posat
de manifest la necessitat de garantir
aprenentatges efectius i rellevants,
més enlla de la transmissié dels co-
neixements.

La UPF Barcelona School of Mana-
gement ha comencat a treballar amb
una nova proposta de formacié que es

Conceptes
clau

Repte real

La resolucié de problemes i reptes reals és un detonant de
I"aprenentatge i estd plenament integrada en el curricu-
lum.

Els projectes dels estudiants es desenvolupen des de I'inici
del programa i sén I'eix vertebrador que articula el pro-
cés d’aprenentatge.

Personalitzacidé

L'aprenentatge és personalitzat i s‘adapta a les necessitats
formatives del projecte de cada estudiant.

centra en les persones, el seu empode-
rament i el seu talent. Per empoderar
I’alumne, hem donat la volta a la for-
macié tradicional per oferir un model
diferent de formacié basat en reptes,
projectes i mentors, i adaptable a les
necessitats d’aprenentatge de cada
estudiant.

La formacié ja no I’entenem com un
programa de continguts siné com una
experiéncia vital en si mateixa.

Els docents esdevenen mentors: sén les persones que
impulsen els estudiants en el seu procés de descoberta i
construccié de coneixement al voltant del projecte.

Els estudiants tenen el suport de tutors provinents de |'am-
bit professional que els guien i aconsellen en el desenvolu-
pament dels projectes.

Interdisciplinarietat

La formacié s’entén com a interdisciplinaria i desenvolupa
de manera integrada competéncies de diverses matéries.

Esperit critic_
La creacié de propostes de valor, el qiestionament del

que estd establert i la confrontacié d'idees formen part del
sistema i sén una fita per si mateixes.

2.3

Pla estrategic
2015-2018.

Unaruta definida

fi de convertir les idees en
realitats, els projectes en
accions i les metes en resul-
tats, durant el curs 2015-16
hem teixit el mapa estratégic que marca
les passes a seguir per tota |I’organitza-
ci6 per assolir la nostra visio.

Linies
estrategiques

Vetllar per la qualitat del professorat i del model formatiu
és per nosaltres cabdal per continuar aportant un valor
diferencial als professionals que opten per estudiar a la
UPF Barcelona School of Management.

Organitzacio i eficiéncia

El mercat laboral avanga a una velocitat de vertigen. Les
empreses estan en constant evolucié i la volatilitat del
mercat laboral ens exigeix reaccionar de forma rapida i
adequada a les condicions en constant canvi. En aquest
sentit, tenir cura de la cultura i processos organitzatius
és essencial per aconseguir models més agils, flexibles i
fluids que permetin a I'organitzacié transformar-se i adap-
tar-se rapidament als canvis.

Identitat propia

Amb el segell i la responsabilitat de preservar els valors
de la Universitat Pompeu Fabra, tenim el repte de transfor-
mar |'educacié de postgrau i oferir un valor afegit i una
proposta educativa propia que posi de manifest la relacié
adulta entre I'educacié i els professionals d'avui i alhora
esdevingui motor de canvi per a la universitat i per a la
societat.

Transformacio

Convertir-nos en un ecosistema de talent de professionals
que busquen transformar-se i transformar el mén que ens
envolta requereix transformar-nos a nosaltres mateixos.
Passar de la formacié tradicional a la formacié expe-
riencial, de la teoria a la practica, dels coneixements als
projectes, del professor al mentor... Aquest és el repte de
la UPF Barcelona School of Management per aconseguir
crear |'espai on les persones amb talent i determinacié
sén capaces de desenvolupar les seves propies idees.

Vinculacié

Tot alld que fem tindra sentit si fomentem finalment la
interaccié real entre tots els agents particips de 'escola: la
mateixa UPF, les empreses, les institucions, els alumnes, els
antics alumnes, el cos docent i la societat en general. L'ob-
jectiu és convertir-nos en un ecosistema viu de relacions,
en |'entorn adequat perqué tots aquests agents es relacio-
nin, interactuin i crein valor conjunt.

S Elmon canvia, la formacio també



com
am

a innovacio en educacié impli-

ca un canvi en les practiques

educatives desenvolupant nous

models pedagogics que pos-
sibilitin noves maneres d’aprendre i de
motivar els estudiants. La UPF Barcelona
School of Management ha donat aquest
any un pas definitiu amb el desplega-
ment d’un nou model docent que s’es-
tendra al gruix dels nostres programes
en els propers cursos académics. No en-
tenem la formacié com la transmissié de
coneixements siné com |’estimulacioé de
cada participant per extreure el millor
dels seus talents interns.

19
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3.1

Model educatiu propi: Total Total

Un repte, un projecte, alumnes _projectes
un mentor participants individuals

[

n aquest model que hem co-

mencat a implantar, els parti-

cipants sén els qui prenen el

protagonisme de |’aprenentatge.
Cada participant treballa un repte perso-
nal realitzant un projecte individual que
defineix a l'inici de curs i que va desenvo-
lupant en el transcurs del programa amb
I’acompanyament d’un mentor académic. E Jespliel Gmel‘l'l'
Bon.a pcu.'t del contjngut que p.reasa cada del model ¢ ocen.l.
projecte i alumne és personalitzat. -

s ha Iniciat en

4 programes:

plans de

mirgueting
"individuals | :
planteja dubtes, col-labora Executive MBA En el nou model docent els projectes ‘ projectes
aster niverser en s ke derecerca
Marqueting El projecte t un paper friple: .
Mélsfer: Universitc.:ri en » Es el mitias pel qual els participants lans

Negocis Internacionals assoleixen els .obiecﬁu§ .educqtius d’empresa

m:::: :eg iM:;rluefing S;:ir;::n?:';ﬂijjsl.Hllt:k?.m:s .

n el nou model docent els ° cverses do maliples disciplines. oct
e i S msenn ‘ B dori
alocionat demprenedoria
» Es |'instrument'em.f:frot per la institucié : )
ZTLjﬁﬂrpiifﬁ"gfZZE'L'OTZW projectes de
d'aprenentaige. consultoria

N Compromis amb el fer
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a UPF Barcelona School of
Management ha comencat a
treballar amb noves

com el flipped learning i I"aprenentat-
ge basat en problemes (ABP).

un projecte,

_Els mentors_

Cada participant ha comptat amb el suport i assessorament
personalitzat d’un mentor que ha guiat i supervisat I'evo-
lucié i progrés del seu projecte. En total han participat 49
mentors.

No entenem la
o ¢ &
formaciéo només com
La valoracié global que han fet els participants de I'acom-
anyament del mentors se situa en el 86,1% de satisfaccié R
rméZdel 50% amb valoracions d'Excel-lent). Fllpped I a tra n s m is s i 6 d e
Learning
La classe invertida e o 4
coneixements, sino
Cormgor 4o o sovtts o i o e I 4 . I P
dedicc?r |esbho|res ofl'culo a trechl)llarpqcti- c o m eStI m U a c I o d e
vament amb el proressor o mentor.
([ J o
cada participant per
Aprenentatge I ° I I d I
basat en exftreure el millor aels

problemes

seus talents interns.

problemes

El punt de partida és un problema o
una situacié a resoldre. L'estudiant ha N
de desenvolupar hipdtesis explicatives i
identificar necessitats d’aprenentatge que
li permeten comprendre millor el proble-
ma i complir els objectius d'aprenentatge
preestablerts.

8 Compromis amb el fer
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La implementacio

g€l NOU Mmodae

00-

‘ d e trobades

individuals
N\ /

entre
mentors

e alumnes
/ AN

I mentors

:70h

dedicades a
presentacions

finals

de projectes

sessions

de formacio
i seguiment
als mentors

sessions

presencials
de fites de
seguiment
de projectes

No és el mateix

saper que saper

o hi ha dubte que avui hi
ha una série de compe-
téncies que son transver-
sals i imprescindibles a
totes les professions: pensament critic,
capacitat d’analisi, resolucié de con-
flictes, treball en equip, capacitat de
negociacié o habilitats comunicatives...
sense oblidar-nos dels valors étics que
reclama el mén actual.

BSM Inside es compon d’assignatu-
res i unitats tematiques d’aprenentatge
orientades a desenvolupar competén-
cies clau que els professionals d’avui
necessiten per comptar amb un perfil
integral i respondre de manera rapida
als reptes constants de les empreses.
Aquestes competéncies transversals
configuren la identitat propia i distinti-
va dels professionals formats a la UPF
Barcelona School of Management inde-
pendentment de I’area o especialitat a
la qual pertanyen.

anagement.

BSM Inside és un modul
ormatiu que s’ha impartit

er

Competéncies

Analisi, raonament critic i sintesi
Capacitat d’imaginar una situacié, des de la seva visié
més global als aspectes més parcials, i d’arribar a una
conclusié unificada, a partir de reconéixer i valorar
informacié significativa i descartar raonaments basats en
impressions i opinions particulars o en creences accepta-
des socialment com a certes.

Treball en entorn multidiscipli
Capacitat de formar part de manera integrada i positiva
d’entorns de treball en qué es tractin conceptes, técniques
i interpretacions de multiples disciplines.

Comunicacio

Capacitat de comunicar-se de manera efectiva i d'aconse-
guir establir, per mitja del domini dels recursos necessaris,
una relacié positiva i de confianga amb qualsevol pablic o
inferlocutor i en qualsevol context o ambit.

Presentacions d’impacte

Capacitat de generar un impacte positiu en |'audiéncia,
independentment del seu perfil o dimensié, a través d'una
exposicié dindmica, atractiva i empatica.

’ « g0

Compromis etic
Capacitat d’actuar d'acord a principis de responsabilitat
social i ética personal i professional.

Sostenibilitat

Capacitat de reflexionar sobre la racionalitzacié i eficién-
cia en |'Gs dels recursos en cada actuacié o projecte i de
tenir en compte |'impacte de les decisions que es prenen en
cada cas concret.

> Compromisamb el fer
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'Assignatures_
"comunes

es assignatures comunes a través
de les quals s’han treballat aquestes
competéncies transversals han

estat tres:

Evidence-based management

Assignatura que ens aproxima a la presa de decisions
professionals a partir d'una andlisi de dades conscient,
explicita i sensata. Exemples reals relacionats amb el big
data permetran que |'estudiant descobreixi les miltiples
oportunitats que aquest fenomen ofereix en els diferents
sectors professionals.

| Storytelling.

En aquesta assignatura treballem els mecanismes propis
de la narrativa (storytelling) i els apliquem a la comuni-
cacié en I'ambit professional. Abordem qijestions com
les comunicacions d'impacte (d'un mateix, de projecte

i corporativa) aixi com la comunicacié interpersonal i

la dinamitzacié d'equips. L'objectiu de |'assignatura és
ajudar els professionals a transmetre qualsevol idea amb
éxit, creativitat i originalitat.

Etica i sostenibilitat

Aquesta assignatura aborda la identificacié, I'andlisi i la

resposta a les qiestions &tiques i de sostenibilitat que els

professionals de qualsevol disciplina es plantegen al llarg
de la seva vida laboral.

nquesta de satisfaccio:

I modul ha comptat amb

la participacio de 661

estudiants de 28 programes

diferentsi ha estat valorat
amb un 73,6 % de satisfaccio.

Inversio en el nou
model docent

Curs 2014-15

68.000€

Curs 2015-16

225.000€

- -~

Y Curs2016-17

500.000€ -

)
1
1
1
\

1 1
v

-~ - -

» Pla pilot per dos programes:
- Master en Marqueting
- Master en Marqueting Directe i Digital

» Disseny i materials didactics
» Docéncia

» Tutories competencials i mentoring
per 2 programes

» Equipament i desenvolupament tecnologic

» Implementacié del model en 4 programes:
- MBA
- Master en Marqueting
- Master en Marqueting Directe i Digital
- Master en Negocis Internacionals

» Modul formatiu BSM Inside

» Pissarra invertida i material audiovisual
(flipped learning)

» Nou material didactic
» Docéncia

» Tutories competencials i mentoring
per 4 programes

» Difusié del model amb el programa de TV
“Management is Cool”

» Implementacié del model en 14 programes
» Ampliacié médul formativ BSM Inside

» Desenvolupament de la fase d’Immersié

» Docéncia

» Tutories competencials i mentoring
per 17 programes

» Equipaments i desenvolupaments tecnologics
(aules 510i 511)

» Difusio

? oo

Y Compromis amb el fer
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3.2

Activitat
academica

Total programacioé curs
acadéemic 2015-16

Presencial | B—109
14

52 24
Onli —
nine H 33 78 / Master
49 / Diploma de postgrau

Presencial a I'estranger
g

8 47
Formacié a mida per a empresa ||l B—54 26 / Jornades i conferéncies
59 5

Total programacio segons
arees de coneixement

Alires
1%
Recursos
Humans
6%
Comptabilitat Comunicacio,
i Finances Perlo‘;llsme
i Traduccio
33%
° 15%
Marqueting
i Branding
8%
Dret, Politica
i Gestié Publica
8% Economia, Gestié
Administracié i ° i Ciéncies de la Salut
Direccié d’Empreses 13%
14%
Creativitat
i Tecnologia
3%

Total estudiants

Total estudiants en programacio 4. 847
oberta curs académic 2015-16

Programacié 3.313
presencial o g

. . estudiants
semipresencial

a Barcelona

762

estudiants

Programacié presencial
a l’estranger

Comparativa estudiants curs
2015-16 versus curs 2014-15

Cursos de postgrau

3.764

Estudiants
2014-15

4.085

Estudiants

2015-16

3.107 587

—> | més de 1.280 participants als nostres cursos de perfeccionament, seminaris, jornades i conferéncies.

¥ Compromis amb el fer
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Principals fites | Aquest curs hem
impartit programes de

doble titulacio amb:

El nombre d’estudiants de la programacié oberta que La formacié a mida per a empreses és una demanda <Tenim convenis i acords de col-laboracié académicaramb
aquest curs 2015-16 han confiat en nosaltres ha augmen- creixent. Actualment, representa gairebé el 20% de 18 universitats i escoles de negoci internacionals, amb qui
tat un 21%. El gruix de la nostra programacié es compon la facturacié en formacié de la UPF Barcelona School col-laborem, impartim cursos i fem intercanvi de professors o
de programes de llarga durada (masters i postgraus) que of Management i en el darrer any ha registrat un estudiants.

aquest curs académic han incrementat el nombre de matri- increment del 17%.

culats en un 8,5% respecte a I'any passat.

Programacio Programacio Programacio
vresencial i online per a empreses vresencial a I’estrange

Aquest curs hem dissenyat i impartit una cinquantena Alemanya

Les matricules d’aquests programes generen el 71,3% dels de programes a mida per a una vintena d’empreses. BS Universitdt l:ir

nostres ingressos (13,7 milions) que aquest any han aug- Aixd ha portat a més de 12.400 professionals a .

mentat un 5,5% respecte al curs académic anterior. formar-se amb nosaltres. ertSCha 4 ul’ld R€Ch
MSc in Management and specializations
MSc in Finance and Banking

La programacié online té cada cop més acceptacié. Aquest Som centre formatiu de referéncia per CaixaBank.

any hem impartit 48 cursos que han atret 772 estudiants. Aquest curs fins a 10.500 empleats de CaixaBank Andorra
han cursat formacié a mida amb nosaltres. | en col-la- - 5
boracié amb I’Area de Riscos de CaixaBank, la UPF Ul’llV@l’Sltat dAl’ldOl’l’a
Barcelona School of Management ha dissenyat i ha Diploma de Postgrau en Fiscalitat

posat en marxa |'Escola de Riscos Corporativa.
Estats Units

Washington Universit
t Louis- Olin Business Schoo

MSc in Corporate Finance and Banking

Méxic

Tecnologico de Monterrey

Master en Banca i Finances

Peru

Universidad ESA

Master en Direccié Bancaria i Financera

X

ile
Universidad Diego Portale
MBA

Master i Diploma de Postgrau en Direccié de Comunicaciéd
Master en Direccié Financera i Comptable

Master i Diploma de Postgrau en Indistries Editorials
Master en Marqueting Directe i Digital

ii ] ‘ \ A H, F '« & Master en Mercats Financers

ot

Q@ Compromis amb el fer



Jaf10 quup snmoaduio)y &

3.3

Activitat

internacional

Viatges de promocio infernaciona

.
.
.
.

Missions internacionals:

Xile, Panama, Republica
Dominicana i Costa Rica.

.
.
.
.

Assisténcia a xarxes institucionals:
CLADEA (Santiago de Xile)
EFMD (Barcelona, Budapest i Roma)
EUCEN (Barcelona)

RECLA (Santiago de Xile)

Fires internacionals:
Mila, Londres,
Istambul i Frankfurt.

Estats Units

Universitat Texas Dallas.

S’ha impartit un Seminari
Internacional a Barcelona per
a alumnes de 'MBA

Johns Hopkins University. S’ha
mantingut la col-laboracié
per a la imparticié del Master
Universitari en Politiques
Pdbliques i Socials.

Olin Business School-
Washington University St
Louis. EI MSc in Corporate
Finance and Banking
participa en el Global Master
of Finance (GMEF).

Méxic

Tecnolégico de Monterrey.
Hem iniciat una nova edicié
del Master en Banca i Finances. E

Colombia
Pontificia Unih

Javeriana de Bogota. Hem
realitzat la segona edicié

del “Seminari Internacional
d'Interés Empresarial”.

Equador Peru

Universidad ESAN. Hem iniciat
la primera edicié del Master en
Geréncia Bancaria i Financera.

Universidad San Francisco de
Quito. El nostre professorat
participa en el Master

en Geréncia Bancaria i

Financera. Xile —

Universidad Diego Portales.
Actualment impartim

I’'MBA, el Master i Diploma
de Postgrau en Direccié

de Comunicacié, Master

en Direccié Financera i
Comptable, Master i Diploma
de Postgrau en IndUstries
Editorials, Master en
Marqueting Directe i Digital i
Master en Mercats Financers.

Portugal

Universidade Catélica de
Portugal. Mantenim |'acord

per a l'intercanvi d’estudiants

en el marc del programa
Erasmus.

Republica Dominicana

IGLOBAL. S’ha iniciat la
primera edicié del Master
en Negocis Internacionals
impartit en modalitat
semipresencial.

Argentina

Instituto de Investigacién y
Educacién Econémica (I+E)
de la Fundacién Friedrich A
Von Hayek. Hem impartit la
tercera edici6 del Postgrau
en Economia i Finances per
a advocats i la segona edicié
del Diploma de Postgrau

en Disseny i Avaluacié de
Politiques Publiques.

Google i TN.Ar. S'ha dut a
terme la quarta edicié del
Diploma de Postgrau en
Periodisme Digital.

Universidad Torcuato di Tella
i Universidad de San Andrés.
S’han mantingut els acords
subscrits per a |'intercanvi
d’estudiants.

Gran Bretanya Polénia

Durham University.

Organitzacié a Barcelona
del Seminari Internacional
adrecat a alumnes del
programa MBA.

Q Franca

ESSEC. Mantenim |'acord
per a l'intercanvi d’estudiants
en el marc del programa
Erasmus.

Andorra

Universitat d’Andorra. Hem
impartit la quarta edicié
del Diploma de Postgrau en
Fiscalitat, programa de doble
titulacié que compta també
amb la col-laboracié de la
Cambra de Comerg, Indistria
i Serveis d'Andorra.

Algéria

PETER DRUCKER FORUM (Viena)

Kozminski University.
Mantenim |'acord per a
I'intercanvi d’estudiants en el
marc del programa Erasmus.

Alemanya

EBS Universitat fir Wirtschaft
und Recht. Hem rebut els
primers participants en el
marc de |'acord de doble
titulacié per als programes

MSc.

Munich Business School.
Nou acord de col-laboracié i
d’intercanvi d’estudiants per
als programes MSc.

CACI-Chambre Algerienne
de Commerce et d’Industrie.
Programa d'especialitzacié
en Exportacié impartit a
I’Alger i a Barcelona. Aquest
programa compta amb el

suport de la Fundacié Gas
Natural Fenosa.

Corea del Sud

Sogang University. Visita a
Barcelona d'una delegacié
d’estudiants de Finances.

8 Compromis amb el fer
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3.4

Nova
programacio

vé fa un analista de
dades? | un expert en
experiéncia d’usuari o
en transformacié digi-
tal? Aquestes noves professions, fins
fa poc inexistents, revolucionen el
mercat laboral i modifiquen els per-
fils professionals. Es per aixo, que
la UPF Barcelona School of Manage-
ment analitza anualment els canvis

i les noves tendéncies professionals
amb l'objectiu, d’'una banda, de re-
visar i actualitzar els continguts dels
programes ja consolidats als canvis
i demandes de la societat; i d’altra
banda, per oferir i dissenyar nous
programes que donin resposta a

les noves necessitats professionals i
tendéncies laborals. Aixi, en el curs
2015-16 s’han incorporat nous pro-
grames al nostre portfoli i hem tre-
ballat en el disseny d’altres (contin-
guts, pla d’estudis, material didactic
i professors) a fi de tenir-los a punt i
oferir-los pel curs 2016-17.

Novetats en la
sroggramacio

.2015-16_

Hem iniciat els segients masters universitaris:

» Master Universitari en Economia de la Salut
i del Medicament

» Master Universitari en Assessorament Genétic

» Master Universitari en Informacié Digital (Especialitat
Usabilitat, disseny d'interaccié i experiéncia d'usuari)

Hem impartit els segiients nous programes:

MOOC Finances

per a No Financers

La UPF Barcelona School of Management se suma a I'accés
obert i gratuit del coneixement i fa la seva primera aposta
pels cursos en obert com a eina per modernitzar i democra-
titzar I'aprenentatge. Durant el curs 2015-16 es va impartir
el MOOC Finances per a No Financers dirigit per Xavier
Puig, professor del departament d’Economia i Empresa de
la UPF i director de programes de Banca i Finances a la UPF
Barcelona School of Management. El curs va comptar amb
més de 18.000 persones inscrites, fot un récord. L'interés (en
nombre de visites) per aquest curs |'ha situat en el Top 10
dels cursos gratuits del 2016 d’entre els més de 500 que
imparteix MiriadaX a tots els paisos de parla hispana.

Direccié académica:
Xavier Puig

El Postgrau en

Community Manager

Programa online orientat a professionals que volen aprendre
a gestionar les xarxes socials de manera eficag, responsable
i innovadora per impulsar |'estratégia de marqueting online
de qualsevol empresa o projecte. Aquest postgrau, que
imparteixen professionals referents del sector de Yahoo!,
Trucosgoogleanalytics.com, Geamarketing o Elisa Interactiva,
incideix en les estratégies per generar contingut rellevant i
atractiv i reaccionar de manera rapida i adequada davant
de la diversitat d’opinions que s'expressen a la xarxa.

Direccié académica:
Cristofol Rovira

Mari Carmen Marcos
Lluis Codina

El Postgrau en

Marqueting Online

Programa online que proporciona les claus actuals per desxi-
frar el marqueting que es fa a la xarxa i aprofundeix en I'Gs
de diverses eines d’andlisi (especialment Google Analytics),
en el disseny de programes de pagament per clic i en el
desenvolupament del marqueting de continguts (SEM).

Direccié académica:
Cristofol Rovira

Mari Carmen Marcos
Lluis Codina

Novetats en la
rogramacio

' 2016-17

Iniciarem el segiient master universitari:

» Master Universitari en Govern
i Gestié Piblica a I’América Llatina

Impartirem els segiients nous programes:

Postgrau en

Transformacié Digital

de les Organitzacions
Programa presencial que s'adreca a professionals i direc-

tius interessats en aprofundir en la cultura digital i en la

seva capacitat transformadora per a liderar canvis en les
organitzacions i obrir noves vies i models de negoci. També
a professionals de la comunicacié i el marqueting amb
capacitat d’emprendre projectes que es beneficiin de I'entorn
digital i de les noves formes de consum i difusié. Aixi mateix,
als acabats de llicenciar, nadius digitals, els permet adquirir
una visié estratégica i d'aplicacié al negoci que els aportard
un valor diferencial en la seva sortida al mercat laboral. El
programa prepara per afrontar amb é&xit el nou paradigma
digital que afecta les empreses i institucions, tant a I'ambit
estratégic com operatiu.

Direccié académica:
Genis Roca

Joan Francesc Canovas
Cristina Ribas

Postgrau en

SEO i Social Media

per a Comunicadors

El Postgrau en SEQ i Social Media per a Comunicadors esta
especialment adrecat a graduats que vulguin adquirir habili-
tats i competéncies digitals en I'ambit del marqueting digital,
internet i les xarxes socials, i també a professionals de la
comunicacié o el marqueting que vulguin actualitzar els seus
coneixements amb les darreres tendéncies de comunicacié
digital. El programa els prepara perqué facin front al mén de
la comunicacié digital, tant des de la perspectiva de I's de
les xarxes socials com de les aplicacions tecnoldgiques.

Direccié académica:
Carlos Gonzalo

is amb el fer
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er a que serveix avui un
master o postgrau? Les raons
i motivacions per cursar un
programa de postgrau també
han canviat. Si fins fa poc, les enquestes
revelaven aspectes com la necessitat de
millorar el curriculum, fer un salt pro-
fessional i salarial o respondre al que

el mercat laboral demanda, avui dia es
detecten motivacions complementaries
com la voluntat de canvi, convertir en
professié allé que realment els agrada o
experimentar i provar coses noves.

Conéixer i entendre les motivacions i
les expectatives dels nostres estudiants
ens ajuda a respondre millor al que les
noves generacions, les empreses i la
societat ens demana. Aixi és com ens
convertim en I’escola d’aquells que no
es conformen i que busquen sempre el
millor de si mateixos amb talent, co-
neixement i esfor¢c. D’aquells que no se-
gueixen un cami marcat siné que treuen 37
el millor d’ells per dibuixar el seu propi
cami.
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4.1

Perfil de
lestudiant

specialitzacié, aprenentatge

practic, experiéncies estimu-

lants, satisfaccié personal i

adaptacié a les necessitats
del mén d’avui sén algunes de les
demandes que ens fan els nostres
estudiants. El 67% de les activitats
que organitzem al llarg de I’any sén
de programacié oberta impartida a
Barcelona. El curs 2015-16 aquests
programes van acollir més de 4.000
professionals, la majoria d’ells per
cursar un master o postgrau.

772

166

Diploma
de postgrau

Total estudiants
curs académic

en pro io

oberta

ramac

542

Master

Programacié
Online

—> | més de 1.280 participants als nostres cursos de perfeccionament, seminaris, jornades i conferéncies.

3.313
|

421

Diploma
de postgrau

2.565

Master

Programacié
Presencial /Semipresencial

8

Genere

O

5%

48% 52%

Administracié
i Direccié d’Empreses

69% 31%

Comunicacid,
Periodisme i Traduccié

60% 40%

Dret, Politica
i Gestié Poblica

55% 45%

Marqueting
i Branding

45

41% 59%

Comptabilitat
i Finances

424 58%

Creativitat
i Tecnologia

58% 42«

Economia, Gestié i
Ciéncies de la Salut

74y 26%

Recursos
Humans

menys de 26
de 26 a 30
de 31a 35

Administracié i
Direccié d'Empreses

Comptabilitat
i Finances

Comunicacid,
Periodisme i Traduccid

Creativitat
i Tecnologia

Dret, Politica
i Gestié Piblica

Economia, Gestid i
Ciéncies de la Salut

Marqueting
i Branding

Recursos
Humans

Q Compromis amb lestudiant

32% 41% 15%

28% 39 17%

38% 33% 13%

30% 42, 16%

57% 17% 6%

4 16% 24%

26% 35% 19%

23% 35% 18%
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17,13% 5'5,44% 7,87 %

186% dels alumnes dels
asters of Science provenen
de fora d’Espanva

Procedencia Espanya Europa

Ameérica

16,

1 74% dels alumnes del

aster online en Economia
de la Salut i el Medicament
on internacionals que
provenen de 48 paisos
diferents.

B Compromis amb l'estudiant

Asia

1,45%

Africa

1 ,25 % 00,2 ] %

dAmerica Llatina.

*No inclou els estudiants de programes presencials impartits a |'estranger.



Jupipnisa] quuv snuosdwiod &

4.2

Impuls al talent:
Meés de 500.000 euros
en beques, ajudes i premis

n dels principals reptes de
les empreses avui és captar
talents. Les empreses i els
mercats de tot el mén han
patit profundes transformacions que re-
clamen una nova generacié de profes-
sionals, capac¢ d’adaptar-se rapidament
als canvis, de prendre decisions encer-
tades i d’incorporar noves dinamiques.

Pero com descobrir el talent?

La UPF Barcelona School of Mana-
gement va crear fa quatre anys un
programa de Beques Talent, destinat

exclusivament a analitzar i reconéixer

el talent dels alumnes que cursen un

master.
n

beneficiat d aquesta beca.

2012-13 48 123.879,00€
2013-14 55 144.300,00€
2014-15 39 106.038,00€
2015-16 65 188.680,00€
Total general 207 562.897,00€

.2015-16_

Aquest curs, un total de 66 alumnes han rebut la Beca Talent
de la UPF Barcelona School of Management. La beca els
sufraga entre el 25% i el 50% de la matricula del master
escollit. Amb aquesta iniciativa, la UPF Barcelona School of
Management va més enlla de |'ajuda econdmica i respon

a una voluntat de convertirse en facilitadora de talent a la
sociefat i a les empreses.

» 65 alumnes

» mitjana d’expedient académic

9,15 (la mitjana més elevada de totes les edicions)

» Edat
entre 21 i 35 anys. La mitjana se situa en els 25 anys

» Génere
48 dones i 18 homes

Nacionalitats:

La majoria de becats procedeixen de I'América Llatina (31),
12 sén europeus, 15 de America del Nord i 8 d'Asia. Els

paisos amb més alumnes becats sén:

» Espanya
7

» Méxic
8

» Coléombia
6

» Equador
6

» Estats Units
5

» Xile
5

Ajuts a

Aquest curs 2015-16 hem destinat més de 325.000 euros
en ajuts als nostres estudiants en diferents programes:

Executive MBA

Ajuts del 20% sobre el preu total de la matricula del master.
Hi ha 4 categories d’ajuts: a la mobilitat, al millor projecte
emprenedor, als sectors estratégics i al canvi de trajectoria
professional.

Master Universitari en

Advocacia

Les ajudes als estudiants per mérits académics poden
arribar a cobrir fins a un 40% de la matricula del master.

Master Universitari en

Politiques Publiques i Socials

Ajuts als estudiants amb talent del Master Universitari en
Politiques Pdbliques i Socials que cobreixen fins a un 20%
del cost de la matricula del master.

Master Universitari Online en

Economia de la Salut i del Medicament
(en castella i anglés)

Ajuts del 20% sobre el preu total de la matricula per
facilitar I'accés al master als estudiants.

Master en

Comunicacié Cientifica

Meédica i Ambiental

Ajuts a I'estudi que poden arribar a cobrir fins a un 40% del
cost de la matricula del programa. Els ajuts es concedeixen
en funcié de I'expedient académic i també es prenen en
consideracié els mérits professionals, la universitat d’origen o
altres mérits personals

mb la col-laboracié de I'Obra Soci@

Postgrau en

Gestié i Dinamitzacié de Projectes
d’Envelliment Actiu i Saludable

Ajuts a l'estudiant en funcié del seu expedient académic
i els mérits professionals.

Beca Hans Nefkens

La Fundacié Hans Nefkens i el Master en Creacié Literaria
de la UPF Barcelona School of Management s'uneixen en
aquesta iniciativa que té per objectiu donar suport a la
creacié artistica de joves escriptors i fomentar la publicacié
d’obres literdries. La beca comprén la matricula del Master
de Creacié Literaria, un sou al llarg de tot un any per escriu-
re una novel-la i la seva posterior publicacié. El curs 2015-
16 es va publicar Fiebre, la novel-la de Matias Candeira,
estudiant de la promocié 2014-15 i guanyador de la segona
edicié. La guanyadora de la tercera edicié de la Beca Hans
Nefkens, Cristina Morales, va cursar el Master en Creacié
Literarria el curs 2015-16 i es troba ara treballant en la que
serd la seva novel-la.

Premi UPF_ACCID

Raffaelle Manini, alumne del Master of Science in Ma-
nagement, fou guardonat amb el primer premi al millor

cas practic 2016 que atorga I'Associacié Catalana de
Comptabilitat i Direccié (ACCID), en col-laboracié amb

la Facultat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials de la
Universitat Pompeu Fabra i la UPF Barcelona School of
Management. Aquests premis volen impulsar la creacié de
casos prdctics i reals que puguin utilitzar-se posteriorment
per a la docéncia a través dels treballs realitzats pels
alumnes procedents de la UPF.

Raffaelle Manini es va presentar amb un cas sobre Triodos
Bank amb el titol ‘Bank with values to improve the World and
the people’, que va ser supervisat pel professor Oriol Amat.

En total s'atorguen tres premis dotats amb 1.000 euros
cadascun i un quart amb 500 euros.

Premis CEDRO

Premi Extraordinari al Millor Projecte Anual del Master en
Edicid, patrocinat per CEDRO, |'associacié que gestiona els
drets dautor i de propietat intel-lectual dels autors i editors
espanyols.

Els projectes tenen com a requisit que siguin innovadors,
sostenibles com a negoci i realitzables en el mercat. El premi
estd valorat en 1.000 euros i s'atorguen també dos accéssits
de 400 euros cadascun.

Un ajut econdmic i la proteccié de CEDRO és un valuds
trampoli per a la carrera professional dels estudiants del
master perd també per al creixement i desenvolupament de
la mateixa industria editorial, que es beneficia del seu talent
innovador. El curs 2015-16, aquest premi va recaure en Ri-
cardo Gallego Martin pel seu projecte d’empresa de serveis
editorials per a editors amb serveis de correccié, maquetes
de videos i aplicacions de videojocs, entre d'altres. Els accés-
sits van ser per Estela Gémez i Paula Sanz.

8 Compromis amb lestudiant
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“ El talent és
el combustible
principal d’una
societat. Identificar-
lo, potenciar-lo i

projectar-lo és un dels

@ Carnets

nostres compromisos
principals ”

Daniel Serra,
dega de la UPF Barcelona
School of Management.

4.3

Serveis a l'estudiant:

cada estudiant
és unic.

osar |’alumne al centre signi-

fica posar tota I’organitzacié

al servei de I’estudiant. Eines,

serveis, espais de relacié per
als estudiants... Treballem dia a dia per
a que els nostres serveis a l’estudiant
siguin optims i personalitzats.

Sessions informatives sobre els
nostres programes

- 162 sessions: 71 online / 91 presencials

- 893 assistents a les sessions

Campus Tours

21 tours al Campus de Ciutadella per a estudiants
infernacionals

ersonalitzats [
Aquest carnet obre Tes porfes a la comunitat UPF i permet
I'accés a biblioteques i sales d’estudi i d'informatica, cursos
de catala subvencionats i descomptes exclusius en la resta de
cursos d'idiomes impartits per Idiomes UPF, activitats culturals
i esportives, promocions i descomptes en sectors diversos
com oci, alimentacié, restauracid, shopping, tecnologia,
motor...

Nova eSecretaria

Un nou portal web de gestions administratives que permet

a I'estudiant realitzar de forma online el procés d'admissié

i matricula dels programes. El participant, de forma agil i
senzilla, pot introduir la informacié necessaria en cada pas
del procés, adjuntar documents acreditatius, realitzar paga-
ments online, rebre notificacions i fer seguiment de 'estat del
procés en tot moment.

barcelona
school of
management

Capdevila Rubio, Ge

WA

20072000383020

> Data de caducitat: 21/07/2016

La utilitzacié d'aquesta targ

- jeta és ii A e
lurew-lar & FOPF ot personal i intransferible. Si trobey aquesta fargefa, si us plau,

a School of Management. C/ Balmes, 132-134 -08008 Barcelona.

 Nou eCampus |

Una versié millorada i “al nivol” del nostre campus virtual. El
nou eCampus té una estética actualitzada i adaptada a dis-
positius mobils i incorpora noves funcionalitats que milloren
I'experiéncia de |'usuari en aspectes com la navegacid, la
comunicacié i el seguiment del progrés académic.

Sessions de benvinguda

7 sessions de benvinguda amb 568 alumnes.

Acte de Graduacio

Un acte de celebracié de tota la comunitat académica de
la UPF Barcelona School of Management en reconeixement
de I'esforc i I'assoliment dels graduats amb la participacié
del rector, directors académics i directora general de la UPF
Barcelona School of Management.

& Compromis amb lestudiant
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4.4

Carreres Professionals:
La connexio amb la
realitat professional.

vui dia ja no n’hi ha prou
a presentar el curriculum i

fer una entrevista personal

per trobar feina. El mercat
laboral s’ha tornat exigent i les em-
preses organitzen tot tipus d’activitats
per identificar perfils: hackatons, jocs
de rol, resolucié de reptes, proves de
creativitat... Per tal d’ajudar els nostres
estudiants a enfrontar-se a tots aquests
processos i estar segurs i preparats,
el departament de Carreres Professio-
nals els ofereix un servei exclusiu per
ajudar-los a impulsar la seva carrera.
Per aixo, al llarg del curs s’organit-
zen xerrades, tallers i esdeveniments
amb grans empreses i organitzacions
a fi d’incrementar la interaccié amb el
moén empresarial. A més a més, qui ho
desitgi pot concertar un assessorament
personalitzat amb un dels especialistes
del Servei de Carreres Professionals per
rebre suport en la recerca de feing, el
disseny d’un pla de carreres o qualse-
vol altre tipus d’orientacié professional.

Les practiques professionals s’han con-
vertit en una eina gairebé indispensable
per molts dels estudiants de masters i
postgraus per sumar experiéncia profes-
sional als seus curriculums i conéixer de
primera ma el mén laboral.

Dades del curs

E

1.196

convenis de practiques
professionals

597

empreses
col-laboradores

809

alumnes amb practiques
professionals en empreses

dels nostres estudiants amb

Assessoraments

172

‘

Sessions
individuals amb

Sessions
individuals amb
estudiants de estudiants de
programes en programes en anglés
castella (Master of Science)

Tallers 1 seminaris
de formacio

Per als Masters of Science

Setembre 2015

MSc Careers Day: Jornada de tot un dia orientada a oferir
coneixement sobre la realitat empresarial de Barcelona amb
visites a empreses com SAP, Unilever i La Caixa.

Novembre 2015
Job Search Strategy

Novembre 2015
Sector Insight: Careers in Consulting

Gener i Febrer 2016
Develop your personal brand

Febrer 2016
Cracking sessions: Ace your case inferview

Abril 2016
Interview skills

Per a tots els estudiants

Octubre 2015
Eines per a la cerca eficac de feina:
nous CVs i carta de presentacié

Novembre 2015
Assistencia a la fira UPFeing, fira professional amb 70 em-
preses i organitzacions participants

Febrer 2016
Com preparar un CV diferenciador

Mar¢ 2016

Participacié de la UPF Barcelona School of Management
en el JOBarcelona amb una conferéncia sobre nous models
d’entrevista laboral

trobades.

amp empreses

Novembre 2015
Grupo Santander: Presentacié de les oportunitats de practi-
ques i de posicions senior per als estudiants dels MSc.

Novembre 2015

Round table, careers in Finance. Experts dels sector finan-
cer expliquen els requisits exigits als perfils financers en els
diferents processos de seleccié.

Febrer 2016

Unilever Future Leader Program. Responsables d’Unilever
presenten el seu programa de desenvolupament professional
per a joves fitulats a fi de desenvolupar les seves habilitats
com a managers.

Febrer 2016

Danone. El grup francés Danone presenta als estudiants el
seu departament de finances (estructura, perfils, possibilitats
de carrera professional, etc).

Abril 2016

Nestlé. Presentacié de la iniciativa Alliance for YOUth per
ajudar els estudiants més joves a trobar noves oportunitats
laborals. Alliance for YOUth és una alianca de més de 200
empreses punteres d’Europa, entre elles Nestlé, dedicada a
combatre la desocupacié juvenil i & per objectiu crear més
de 100.000 oportunitats laborals en tres anys.

Abril 2016
Banc Sabadell. Talent Graduate Program. Banc Sabadell
presenta als estudiants les oportunitats laborals.

& Compromis amb lestudiant
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antenir el vincle
amb un objectiu’

qué passa quan has acabat el
programa? La UPF Barcelona
School of Management no vol
que la vida i relacié amb els es-
tudiants acabi amb la graduacié d’un
master o postgrau. La relacié entre I’es-
cola, alumnes, professors i mentors du-
rant el periode de formacié transcendeix
I’aula per crear un ecosistema de talent
col-laboratiu entre professionals d’una
amplia varietat de camps: economia i
finances, comunicacio, dret, creativitat
i tecnologia, administracié d’empreses,
marquéting, politica, salut...

Amb aquest objectiu, la UPF Barcelona
School of Management ha estrenat el

Aguest curs 2015-16 hem

nou programa Alumni per a antics alum-
nes, després que el curs 2014-15 es va
dissoldre I’Associacié d’Antics Alumnes
com entitat juridica independent. El nou
programa Alumni neix amb la voluntat
d’esdevenir una xarxa de professionals
diversos que reflecteixi els talents distin-
tius i Unics dels nostres alumnes i s’alinii
amb la missié de I’escola d’efectuar un
canvi positiu en el mén.

El programa Alumni vol ser aquest
nexe comuU per a aquells que han
passat per la UPF Barcelona School of
Management i construir plegats noves
oportunitats educatives, professionals
i d’innovacio.

8 Compromis amb l'estudiant
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Programa Alumni

o Descomptes en masters
i postgraus: 20%

e Descomptes en cursos d’idiomes:
30% a Idiomes UPF, I’escola d’idio-
mes de la Universitat Pompeu
Fabra ubicada al campus de la
Ciuvtadella.

Accés il-limitat a la borsa de treball.

Assessorament professional i coa-
ching: un assessorament individual
amb un dels nostres experts del
Servei de Carreres Professionals.

Accés a tots els tallers i xerrades
d’actualitzacié professional.

Accés a organitzar esdeveniments a
les nostres instal-lacions: descomp-
tes especials en el lloguer d’espais
del nostre Edifici Balmes per fer-hi
reunions i esdeveniments corpora-
tius (15% de descompte a qualsevol
de les nostres tarifes d’espais).

° Accés al programa Recruit Talent
d’Alumni: un programa que posa
a disposicio de les empreses els
CV d’estudiants actuals i també
d’antics alumnes amb formacié de
master i postgrau.

o Suport a les idees de negoci: si un
alumni té una idea de negoci, I'aju-
dem a posar-la en marxa. La Uni-
versitat Pompeu Fabra disposa de
la Unitat d’Innovacié UPF Business
Shuttle, un espai equipat amb re-
cursos i serveis per a emprenedors.

o Carnet UPF Barcelona School of Ma-
nagement: per seguir gaudint dels
serveis de biblioteques i sales d’es-
tudi i d’informatica, de les activitats
culturals i esportives, promocions i
descomptes en sectors diversos com
oci, alimentacié, restauracié, shop-
ping, tecnologia, motor...

Conferencies

L Alumni 2015-16_

1. Gestié del Talent i Digitalizacié, claus de I'era de la
innovacié - Virginio Gallardo, expert en RRHH.

2. Tardes d’emprenedoria: Un cas d’éxit: SocialCar - Mar
Alarcén, fundadora & CEO de SocialCar.

3. Morfopsicologia: les competéncies per al treball
en equip i la identificacié dels millors candidats -
Natividad Mota, professora de Morfopsicologia.

4. Tardes d’emprenedoria: Trip4Real, de la idea a la
realitat - Gloria Molins, fundadora & CEO de Trip4Real.

5. Tardes d’emprenedoria: Qui no corre, vola! Glovo,
missatgeria col-laborativa i express - Oscar Pierre,
fundador & CEO de Glovo.

6. Més enlla de la marca- Pilar Zaragoza, consultora
estratégica de comunicacié.

7. Marqueting i reputacié - Milton Vela, consultor de
marqueting i reputacié digital.

8. Networking professional - Rosaura Alastruey, assessora
de networking.

9. Aprén les claus dels RRHH i del HR Business Partner
com a rol estratégic - Anna Carroza, RH Business partner
a Unilever.

10. Banc Sabadell: reptes de futur. Talent Graduate
Programme - Emili Pascual, director d’employer
branding a Banc Sabadell.

11. LinkedIN - Rosaura Alastruey, assessora de networking.

12. Tardes d’emprenedoria: 10 raons per les quals les
empreses hauran de pensar en digital - Lola Pardo,
experta en cultura digital.

13. Twitter i App’s mobils: dos bons aliats per la cerca
de feina i/o clients - Rosaura Alastruey, assessora de
networking.

14. La Responsabilitat Social Empresarial (RSE): una gran
oportunitat - Antonio Salmerén, professor associat a la
UPF.

15. Masterclass Executive MBA - Josep Maria Raya, doctor
en Economia i professor de MBA.

16. Tardes d’emprenedoria: com puc finangar la meva
startup? - Emilio Gémez, director de Ventura Capital
de I'Institut Catald de Finances, i Chema Pina, business
angel.

17. Presentacié del llibre “En nombre de la Yihad”

- Albert Garrido, periodista i professor de la UPF.

18. M'he preparat bé per 'entrevista i el procés

de seleccié? - M® Carmen Gémez, cap de RRHH
a BeRepublic.

19. Blanqueig de capitals - Francisco Bonnati, soci director

de Bonnati Penal & Compliance.

20. Vull innovar. Per on comengo? Prova el Design

21.

Thinking - Artur Massana, soci fundador de Lead
Learninglab, i Ana Vifals, consultora de marqueting &
Strategy Management.

Masterclass Executive MBA - Enric Jaulent, professor
d’Estratégia Empresarial al MBA.

UPF al Campus de la

il I e
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W

@ Compromis amb lestudiant



o

Compromus amt.
lentorniles (o
organitzacions ™

: 7
a7
7

a UPF Barcelona School of
Management fa temps que
treballa amb les empreses, coo-
perant en les necessitats forma-

Pero no només aixo, el méon que tenim
és un reflex de la nostra societat i nosal-
tres formem part d’ella, en som co-crea-
dors i co-responsables. Davant d’aques-

tives del mén empresarial de diferents
formes: programes a mida, generacié de
casos practics, resolucioé de reptes, jorna-
des de debat, congressos, etc.

En els darrers anys hem augmentat la
relacié i col-laboracié amb les empre-
ses i les organitzacions perqué ens hem
adonat que les grans corporacions no
només necessiten professionals actua-
litzats. Necessiten també el suport del
mon educatiu com a conducte que els
permeti assolir amb fluidesa, facilitat
i adaptabilitat la innovacié i els canvis
necessaris per fer front a les necessi-
tats d’un mén canviant. Es aixi com ens
convertim en partners académics i els
ajudem a definir i estructurar les neces-
sitats en formacié com eina estratégica
orientada a donar suport al negoci.

ta realitat, tenim el compromis social,
real i estratégic de col-laborar amb les
empreses, els diferents sectors, les per-
sones i la societat en si mateixa de de-
batre i reflexionar sobre el que succeeix
i sobre com hem d’avancar plegats en la
transformacié social.



SUODZIIUDSI0 $I] 1 UL0IUI,] Qui stuosduio) §

S. 1

Suport
altalentde
les empreses

a UPF Barcelona School of

Management dissenya solu-

cions professionals a mida

amb l'objectiu de respondre
a les necessitats de les empreses i del
mercat. Gracies a la nostra amplia
oferta i expertesa en diferents arees
de coneixement, clients com la Caixa,
Cuatrecasas, Grifols, Gas Natural
Fenosa, PwC, Catalana Occidente,
Novartis, Deloitte i Volkswagen-Au-
di, entre d’altres, han optat per for-
mar els seus equips amb nosaltres.
D’aquest curs 2015-16, en destaquem
els projectes realitzats amb:

Ens convertim

en parifners de

Auditores: Deloitte, PWC, E&Y, KPMG

Les quatre grans firmes del sector de I'auditoria de I'Estat (les
Big Four) han confiat en la UPF Barcelona School of Mana-
gement. Més de 200 joves titulats universitaris han cursat el
Master Universitari en Gestié Financera i Auditoria de I'Em-
presa que els permet convalidar la prova tedrica d’accés al
Registre Oficial d'Auditors de Comptes (ROAC), requeriment

necessari per a |'exercici d’'aquesta professié.

Banco Popular

En aquest curs, 123 professionals del Banc, amb funcions
especialitzades, han cursat quatre programes:

Postgrau d'Assessorament Financer

Postgrau en Assessorament Financer a les Empreses
Postgrau d'Expert en Andlisi i Gestié de Riscos
Postgrau d'Expert en Direccié de Riscos

CaixaBank

Per tal de complir les exigéncies regulatories vinculades a la
implementacié de la Directiva Europea sobre Mercats Finan-
cers (MiFIDIl) que es posard en marxa |'1 de gener de 2018,
1.945 directors d'oficina i gestors de banca personal han
cursat el Diploma de Postgrau en Assessorament Financer.

4.784 directors de Banca Retail o Gestors de Banca Perso-
nal han cursat el Diploma de Postgrau d’Expert en Estalvi i
Previsié.

Per a CaixaEmpresa, hem format 466 Gestors d'Empresa,
Directors de Banca d’Empresa o Especialistes amb el Post-
grau en Banca d’Empreses.

| en col-laboracié amb I’Area de Riscos de CaixaBank, la
UPF Barcelona School of Management ha desenvolupat i ha
posat en marxa |'Escola de Riscos, una eina estratégica per
al bane, orientada a donar suport al negoci bancari i a ser
un canal de transmissié de les politiques de riscos de I'entitat.
En el curs 2015-16 s’han format 3.279 empleats de diferents
col-lectius, a través dels dos primers programes iniciats: el
Curs basic de Risc Bancari (1.429 Gestors de Negoci) i el
Curs de Postgrau d’Andlisi de Risc Bancari (1.850 Gestors
de Banca Personal o Gestors de Banca Privadal).

Aquest curs 2015-16
em treballat amb una

i organitzacions i

em format 12.472

professionals.

Volkswagen Audi Espaiia

Hem participat en el desenvolupament de la Corporate
Academy i en el disseny de la plataforma online d'Gltima
generacié per a la formacié continua dels treballadors
de Volkswagen Audi Espafia. En el curs 2015-16 s’han
realitzat un total de 25 cursos que s'emmarquen en els
plans de formacié individuals dels 340 professionals de
les diferents arees funcionals de la companyia: marque-
ting, vendes, finances, operacions i comunicacié, desen-
volupament d’habilitats directives i continguts transversals
que corresponen a les linies estratégiques de I'organitza-
cié: innovacid, digitalitzacié i gestié del canvi. L'index de
satisfaccié global dels professionals de Volkswagen Audi
Espafia ha estat de 8 sobre10.

Novartis

Hem realitzat la primera edicié del Master en Economia i
Gestié del Medicament adaptat per a Novartis per a profes-
sionals sanitaris especialitzats en Market Access.

Imagina (Grup Mediapro)

Hem impartit un nou programa de Postgrau de Comptabi-
litat Internacional per als més de 100 empleats d’'Imagina
que treballen a les seves filials a I'Asia, a Llatinoamérica i a
América del Nord.

| també hem impartit el Curs de Postgrau en Comptabilitat
aplicada al Negoci Audiovisual en edicions separades a
Barcelona i a Madrid.

SILK

Hem dissenyat i impartit 3 programes d’hablitats directives
adregats a tres col-lectius professionals: directors, gerents i
caps de projecte.

Seguros Catalana Occidente y Seguros Bilbao

Hem impartit, adaptat a les seves necessitats, un Postgrau
en Assessorament Financer.

Cuatrecasas
Hem dissenyat i impartit un Postgrau en Valoracié d’Empre-
ses i Comptabilitat de Societats.

VidaCaixa
Hem dissenyat i impartit un Postgrau d’Expert en Estalvi i
Previsié.

Janssen
Hem impartit un curs d'Avaluacié Econdmica de Medicaments i
Tecnologies Médiques. Conceptes basics aplicats a cancer.

Seguros Bilbao

Hem impartit un Postgrau en Assessorament Financer.

MERCK SHARP & DHOME DE ESPANA S.A
Hem impartit un curs d'introduccié basica a I'Avaluacié
Economica.

& Compromis amb l'entorn i les organitzacions
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5.2

Suport ala
innovacio

hallenge Garage 2015: Una

empresa internacional llenca

un repte de negoci a més de

100 estudiants internacionals
dels Masters of Science de la UPF Bar-
celona School of Management. El Cha-
llenge és un projecte d’innovacié oberta
aplicada a I’aprenentatge on equips
d’alumnes de diferents programes de la
UPF Barcelona School of Management i
diferents nacionalitats treballen un ma-
teix repte empresarial.

De la mateixa manera, empreses de di-
ferents sectors presenten els seus reptes
reals als estudiants en diferents progra-
mes perquée els treballin com a projecte
final de Master (TFM). Els estudiants que
provenen de diferents paisos, realitats,
entorns i disciplines es converteixen en
una font d’idees fresques, poc conta-
minades i fins i tot disruptives per a les
empreses. Aquestes idees, mitjancant
les eines i dinamiques que proporcionen
els docents, acaben derivant en propos-
tes o idees de negoci que I’'empresa va-
lora personalment al final del projecte.

Tercera edicio

del Challenge

 Garage

Empresa

Intercruises. Ofereix fours guiats als
clients de creuers infernacionals, en més de
400 ports i civtats de tot el mén.

Repte

Qué pot oferir Infercruises als viatgers
independents que arriben amb vaixell a
Barcelona?

10 equips

120 estudiants de 40 paisos diferents i pro-
cedents de sis Masters of Science diferents.

Projecte
gsuanyador

El projecte guanyador Intercruises Geoca-
ching proposa a la multinacional utilitzar
els principis del geocaching per propor-
cionar una activitat lidica als viatgers que
arriben a Barcelona en vaixell. D’aquesta
manera, Infercruises pot obtenir una infe-
ressant base de dades (comportament del
viatger) i proposari ofertes o descomptes
d’empreses partners.

ercabarna, el RACC, I'Ajuntament de Barcelona,

Gasol Fundation, Pedralbes Centre, Uriach, Miquel
Rius i nosaltres mateixos hem presentat reptes reals als

estudiants per realitzar els seus treballs finals de Master.

Frescor, idees
innovadores, una
visio externa del
negoci, inspiracio,
emprenedoria son

alguns dels valors

que el Challenge
Garage aporta
a les empreses
participants.

& Compromis amb lentorn i les organitzacions
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5.3
Espai
dedebat
i reflexio

om avancar en la trans-
formacié social? El mén
que tenim és un reflex de
la nostra societat i no-
saltres formem part d’ella, en som
co-creadors i co-responsables. Davant
d’aquesta realitat, tenim el compro-
mis real i estratégic de col-laborar
en el debat i la reflexié sobre allo
que passa al nostre entorn i sobre
com hem d’avancar socialment per
progressar responsablement. Amb
aquest objectiu, col-laborem, organit-
zem i convoquem diferents tipus de
jornades, congressos, taules-rodones
i de debat per avancar en la reflexié.

Aquest curs 201 5-
2016 han estat

amb nhosaltr

Alejandro Ruelas-Gossi

Doctor en estratégia i complexitat per
la Universitat de Carolina del Nord a
Chapel Hill.

“Avui, la competitivitat va d'emocionar,
de provocar sensacions, experiéncies
inoblidables que ens uneixin per
sempre més a aquella marca’.

Javier Imbroda
Entrenador de basquet espanyol.

Frederick Wiseman
Director de cine documental.

Pere Portabella

Director de cine.

“L'essencial per a un cineasta
és sortir de Uindividualisme i
implicar-se en la col-lectivitat”.

Joan Vidal de Ciurana
Secretari del Govern
de la Generalitat.

Placido Rodriguez
Expert en Economia esportiva.

Fernando Vives
Juan Velasco President executiu del
Business manager musical

de Julio Iglesias.

despatx d’advocats Garrigues.

“Com advocats no podeu renunciar
al vostre paper com a constructors
dela societat’.

Carles Mundé i Blanch
Conseller de Justicia
de la Generalitat.

José Antonio Millan
LingUista, editor, traductor,
articulista i escriptor.

Steve Miller
Investigador del Departament
d'Estudis Cientifics i Tecnologics
de la University College of London.

Victor Kossakovsky

Director de cine documental.

Dina Jansenson
Advocada i Mediadora.

Raphael Minder
Periodista i corresponsal
de The New York Times.

Edmundo Paz
Escriptor.

“Els poetes immadurs imiten; els
poetes madurs roben; els dolents
fan malbé el que roben, i els bons ho
converteixen en una cosa millor”.

Rosa Maria Calaf
Periodista.

Juan Anﬁl:lvi‘rg Frago

Fiscal de Delictes Economics.

Oscar Pierre

Emprenedor. GLOVO.

“Les universitats s’han d'orientar a
enfocar els joves a pensar en reptes

o projectes que solventin problemes

existents. A Estats Units ja és aixi
ila formacio safronta des de la
innovacio social’.

b l'entorn i les organitzacions
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S.4

Actes,
jornades
i conferencies

Congrés internacional
de CLADEA

Assistim al Consell Llatinoamerica
d’Escoles d’Administracié a Xile.
Data: 08-09-2015

Campus Gutenberg
Organitzat pel Master en Comunicacié

Cientifica per debatre les dltimes tendéncies
en ciéncia i comunicacié. Hi participen més
de 300 experts i comunicadors.

Data: 14-09-2015

Future Music Forum

Participem en aquesta important trobada del
sector de la mUsica amb un debat sobre la
musica en streaming.

Data: 15-09-2015

Festa Alumni
25& aniversari de la UPF
al Campus de Ciuvtadella.
Data: 18-09-2015

Conferéncia: “El futur de
I’advocacia”

Llicé inaugural del Master en Advocacia
amb Fernando Vives, president executiu de
Garrigues.

Data: 29-09-2015

Conferéncia: “Eliot y los

poetas de su generacién”

Lligé inaugural del Postgrau en Traduccié
Literaria amb Andreu Jaume, critic i editor.
Data: 06-10-2015

Conferéncia: “Consells

a un jove escriptor”

Lligé inaugural del Master en Creacié
Literaria amb Edmundo Paz, escripfor.
Data: 13-10-2015

A = |
Conferéncia: “La mediacié com una
oportunitat per a les empreses i les

organitzacions”
Llicé inaugural del Master en Mediacié

Professional amb Joan Francesc Pont
Clemente, president de Pont Mestres
& Asociados.

Data: 14-10-2015

LT

Jornada EFMD

Organitzem la trobada i conferéncia
internacional a Barcelona, celebrada al

Campus de Ciutadella.
Data: 15-10-2015

rnada Farma: “Estem preparat
per als propers 5 anys?”
Organitzada per MIC Healthcare i Manum
Consulting Group per al Mdster en
Marqueting Farmacéutic. Reuneix més
de 120 assistents.
Data: 15-10-2015

Jornada UPFeina

Participem en aquesta trobada entre els
estudiants que volen incorporar-se al mén
laboral i les empreses i institucions que
cerquen nous professionals titulats.
Data: 11-11-2015

Conferéncia: “Gestié del Talent

i Digitalitzacié, claus de I’era

de la innovacié”

Llicé inaugural del Master en Direccié de
Recursos Humans a les Organitzacions
amb Virginio Gallardo, expert en RRHH.
Data: 23-10-2016

Conferéncia “La perspectiva

sobre la aplicacién en los
tribunales del nuevo articulo

31 bis del Cédigo Penal”
Organitzada pel postgrau en Compliance
amb Juan Anfonio Frago, Fiscal de Delictes
Economics a La Corufia.

Data: 23-10-2016

. .> ‘ ": * :— "
Tardes d’emprenedoria: SocialCar
Amb Mar Alarcén, fundadora i directora

general de SocialCar.
Data: 28-10-2015

Masterclass: Bill Hyers
Un dels consultors i estrategues politics

més reconeguts als Estats Units imparteix
una classe magistral als estudiants del
Master en Comunicacié Politica.

Data: 11-11-2015

Taula-rodona: “Els comptes del

Barca, qiestié de principis”
Amb els professors José M. Gay de Liébana,

Oriol Amat i Santiago Aguila per al Master
en Periodisme Esportiu.
Data: 12-11-2015

El prestigi6s investigador del Departament
d’Estudis Cientifics i Tecnologics de la
University College of London imparteix

una classe magistral als estudiants del
Master en Comunicacié Cientifica.
Data: 12-11-2015

b l'entorn i les organitzacions
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Masterclass: Raphael Minder
El corresponsal de The New York Times

imparteix una classe magistral per als
estudiants del Master en Periodisme Politic
Internacional.

Data: 12-11-2015

Challenge Garage 2015

Presentacié dels projectes finalistes i
guanyador del Challenge Garage 2015
per a Intercruises.

Data: 18-11-2015

“ AVB TITOL
ETRE P M:“

SN Y
Estrena del documental

interactiv AMB TiTOL

Webdoc creat conjuntament per la UPF i
la UPF Barcelona School of Management
i dirigit per la directora Neus Ballus sobre
el paper transformador de la Universitat.
Data: 25-11-2015

Presentacié del llibre
Comunicacié no verbal
De Catalina Pons, experta en
comunicacié.

Data: 25-11-2015

Presentacié de la Revista 5W

Marta Arias, periodista i ex alumna UPF
Barcelona School of Management, presenta
el projecte als alumnes del Master en
Periodisme Politic Internacional.

Data: 03-12-2015

Seminari: “Revisié de I'experimentacié
en arts visuals i nous referents”
Amb Pau Alsina, expert en art i cultura
digital per al Master Universitari en
Animacid.

Data: 4-12-2015

1l Forum d’Inversié UPF

Amb els principals agents d'inversié
i business angels de Barcelona.
Data: 14-12-2015

Masterclass: José Antonio Millan
L'escriptor, editor i lingiista imparteix una
classe magistrals als estudiants del Master
en Edicié.

Data: 18-12-2015

Centre Internacional d’Estudis
del Llibre de Barcelona

Projecte impulsat pel Master en Edicié i
co dirigit per Sergio Vila-Sanjuén, Javier
Aparicio-Maydeu i Beatriz de Moura.
Data: 22-12-2015

73

Visita: Als estudis de
gravacié Medusa

Els estudiants del Postgrau en Gestié Global
del Negoci de la Msica visiten els estudis
Medusa amb els productors musicals Ferran
Conangla i Roger Rodés.

Data: 08-01-2016

R

9 .* :y’tm A
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Mus SINESS May

Conferéncia: “El Business Manager

en el sector musical”

Organitzada pel Postgrau en Gestié Global
del Negoci de la Mdsica amb el Business
Manager de Julio Iglesias, Juan Velasco.
Data: 13-01-2016

Setmana de la Mediacié

a Catalunya

La UPF Barcelona School of Management se
suma als actes de celebracié de la Setmana
de la Mediacié a Catalunya.

Data: 14-01-2016

Conferéncia: “La proteccié de

dades i els riscos legals”
Organitzada pel Postgrau en Compliance
amb José Rodriguez Alvarez, ex director de
I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.
Data: 16-01-2016

s
S
Conferéncia: “Morfopsicologia: las

competencias para el trabajo equipo

y la identificacién de los mejores
candidatos”

Organitzada pel Master en Direcci6 de
Recursos Humans a les Organitzacions.
Data: 25-01-2016

CIDOB

BARCELONA
CENTRE FOR
INTERNATIONAL
AFFAIRS

Visita al CIDOB-Centre for
International Affairs

Els alumnes del Master en Periodisme Politic
Internacional visiten el CIDOB.

Data: 25-01-2016

Masterclass: Joan Vidal de Ciurana
El secretari del Govern de la Generalitat
impartfeix una classe sobre la importancia
del discurs politic als estudiants del Master
en Comunicacié Politica i Institucional.
Data: 28-01-2016

Conferéncia “Decisions eficients

en un entorn canviant: el gran

repte de I'empresa”
El director del Master en Negocis

Internacionals de la UPF Barcelona School of

Management imparteix aquesta conferéncia
a I'lGlobal (Repiblica Dominicana).
Data: 27 -01-2016

‘Febrer

e

®.® @® J0Barcelona

by talent () point

JOBarcelona
Participem en el Congrés Internacional
de Treball i Orientacié Professional.

Data: 05-02-2016

Seminari: “Com apropar-se

a la industria de I’animacié”

Amb Marco Romeo, expert en animacié
de personatges per al Master en Animacié.
Data: 09-02-2016

Seminari: “Com és el procés

de produccié d’un concert”

Amb Joan Miquel Oliver, compositor,
cantant i guitarrista, per als estudiants

del Postgrau en Gestié Global del Negoci
de la Mésica.

Data: 15-02-2016

Masterclass: Pere Portabella

El cineasta catald imparteix una classe
magistral als estudiants del Master en
Documental de Creacié.

Data: 15-02-2016

o | R .
Tardes d’emprenedoria: Trip4Real
Amb Gloria Molins, fundadora de

Trip4Real.
Data: 17-02-2016

& Compromis amb l'entorn i les organitzacions
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Masterclass: Viktor Kossakovsky
El cineasta rus Imparteix una classe
magistral als alumnes del Master en
Documental de Creacié.

Data: 22-02-2016

Jornada: Patrocini esportiu
Organitzada pel Master en Direcci6 i

Gestié de I'Esport, reuneix a |'auditori
més de 200 persones per debatre sobre
el patrocini esportiu.

Data: 25-02-2016

Masterclass: Ramon Rovira
El periodista i director de comunicacié
del Banc Sabadell imparteix una classe
magistral als alumnes del Master en
Direccié de Comunicacié.

Data: 26-02-2016

s 3@ %
:’/ﬁ L J
Presentacié: Unilever Talent Program
Unilever presenta el seu programa
d’oportunitats professionals a la UPF

Barcelona School of Management.
Data: 29-02-2016

_Marc_

SEMANA DE LA
FORMACION
Y EL TRABAJO

j FUTURA
SALON DE LOS MASTERS

Y POSTGRADOS

11-12 de Marzo 2016
Recinto Montjliic

Salé Futura
La UPF Barcelona School of Management
assisteix al salé de I'ensenyament i presenta
les novetats en formacié de masters i
postgraus.
Data: 11-03-2016

Tardes d’emprenedoria: GLOVO.
Amb Oscar Pierre Miquel, fundador de

Glovo.

Data: 15-03-2016

Masterclass: Rosa Maria Calaf

La periodista Rosa Maria Calaf imparteix
una classe magistral als alumnes del Master
en Periodisme Politic Internacional.

Data: 15-03-2016

Nestlé presenta #ALLAYOUth
Presentacié a la UPF Barcelona School of

Management del programa europeu per
ajudar els estudiants menors de 30 anys a
trobar feina.

Data: 01-04-2016

sociedad

Jornada: “Compromesos
amb la deméncia”

Sanitas i la UPF Barcelona School of
Management organitzen aquesta jornada
per debatre sobre el paper dels cuidadors i
familiars de malalts amb deméncia

Data: 06-04-2016

La llarga vida d’un llibre”
Organitzada pel Master en Edicié i

moderada per Javier Aparicio Maydeu.
Data: 14-04-2016

Conferéncia: “Lo que T.S. Eliot le
dijo a Yorgos Seferis a la salida
de Claridges”

Organitzada pel Postgrau en Traduccié
Literaria amb Vicente Ferndndez Gonzdlez,
filoleg i traductor literari.

Data: 19-04-2016

Seminari: “La revolucié transmedia”
Organitzat pel Master en Creacié Literaria
amb Carlos A. Scolari, professor de la UPF i
expert en storytelling i transmedia.

Data: 20-04-2016

Milton Vela

Marketing y Reputacién
ATRACCION |
confianzal =% \ ~
Presentacié del llibre Marketin
Reputacién, de la atraccién a la
confianza
De Milton Vela, expert en marqueting i
reputacié digital.
Data: 20-04-2016

Seminari: “Negociacié i Mediacié

Mercantil”

Organitzat pel Master en Mediacié Profes-
sional amb Dina Jansenson, advocada i
mediadora de JAMS (empresa americana
de resolucié de conflictes amb seu a New
York).

Data: 26 -04-2016

Osabadell TALENT GRADUATE PROGRAMME
EL FUTURO PUEDE EMPEZAR HOY

=

?

Presentacié: Banc Sabadell Talent
Graduate Programme

El Banc Sabadell presenta als estudiants de
la UPF Barcelona School of Management el
programa de captacié de talent i oportunitats
professionals.

Data: 28-04-2016

i1 k|
Masterclass: Frederick Wiseman
Doctor honoris causa per la UPF, el cineasta
nord-americd imparteix un cicle de classes
als estudiants del Master en Documental

de Creacié.
Data: 04-05-2016

Tardes d’emprenedoria:
“Pensar en digital”

Amb Lola Pardo, experta en transformacié
i cultura digital. .

Data: 05-05-2016

Ceremonia d’entrega de

les Beques Talent 2016
Un total de 65 estudiants de diferents

programes de la UPF Barcelona School of
Management sén guardonats amb aquesta
beca pel seu talent académic i professional.
Data: 10-05-2016

Conferéncia: “La Responsabilitat
Social Empresarial, una gran

Amb Antonio Salmeron, professor associat

de la Universitat Pompeu Fabra i expert en
gesti6 de persones.
Data: 10-05-2016

./

Seminari: “La cronica del nou
periodisme”

Organitzat pel Master en Creacié Literaria
amb |escriptor Robert Juan Cantavella.
Data: 11-05-2016

LA
Masterclass Executive MBA
Organitzat per I'Executive MBA, el professor
Josep Maria Raya imparteix una Flipped
Masterclass sobre Economia Internacional.
Data: 12-05-2016

Conferéncia: “El Dret
Constitucional, a debat”
Organitzat pel Master en Advocacia
amb el catedrétic en Dret Constitucional
i ex magistrat del Tribunal Constitucional
espanyol, Pablo Pérez Tremps.

Data: 17-05-2016

AN

Tardes d’emprenedoria: “Com
puc financar la meva start-up”
Amb Emili Gémez Jané, director de Venture

Capital de I'Institut Catala de Finances, i
Chema Pina, Business Angel, per explicar
les claus del finangament public i el privat
per a empreses de nova creacié.

Data: 24-05-2016

b l'entorn i les organitzacions
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Jornada: “El repte de
la transformacié digital”

Amb Genis Roca, de Roca Salvatella, sobre
tres casos d'éxit a Espanya: Nestlé i el seu
Global Digital Hub, el projecte NewsKids,
guanyador de la Beca Google d'Innovacié,
i el Banc Sabadell.

Data: 26-05-2016

PrIMAVERA

SOUND 2016
BARCELONA

e e Sl

Primavera Sound

El Postgrau en Gestié del Negoci Global de
la Msica participa a les conferéncies del
PrimaveraPro.

Data: 27-05-2016

Masterclass: Claire Mas

La responsable de I'area digital en
Communion Music imparteix una classe
magistral als estudiants del Postgrau en
Gestié del Negoci Global de la Misica.
Data: 30-05-2016

Jornada: Turisme i Esport
Organitzada pel Master en Direccié i Gestié
de I'Esport, reuneix a I'auditori més de

200 persones per andlitzar I'esport com a
producte turistic.

Data: 01-06-2016

' i po e
Presentacié del llibre En nombre
de la Yihad
Del professor i periodista Albert Garrido.
Data: 01-06-2016

Conferéncia: “Cultura de

mediacién: reto y compromiso

en la actividad profesional”
Organitzada pel Master en Mediacié

Professional amb Arturo Almansa Lopez,
advocat, mediador i membre de Consell
General del Poder Judicial.

Data: 09-06-2016

1 \ ;— r
Masterclass: Carles Mundé i Blanch

El conseller de Justicia de la Generalitat
imparteix una classe magistral als estudiants
del Master en Mediacié Professional.
Data: 09-06-2016

Conferéncia: “El Blanqueig
de Capitals”
Organitzada pel Postgrau en Compliance

amb Francisco Luis Bonatti Bonet, soci
director de Bonatti Penal & Compliance.
Data: 15-06-2016

Taller: “Vull innovar. Prova el
Design Thinking”

Amb Artur Massana, soci fundador de Lead
Learninglab, i Ana Vifals, consultora de
Marketing & Strategy Management.

Data: 21-06-2016

rnada: “Editar qué? Editar com?2”
Organitzada pel Master en Edicié amb
diferents experts que debaten sobre els nous
escenaris creats a partir de la irrupcié del
llibre digital.
Data: 22-06-2016

Hello Word

Conferéncies, taules rodones i punt de
trobada entre estudiants i la indUstria de
videojocs al centre Arts Santa Monica.
Participem amb el Master en Creacié de
Videojocs.

Data: 28-06-2016

Forum EDITA Barcelona

Impulsat pel Gremi d’Editors de Catalunya
i la Universitat Pompeu Fabra va reunir més
de 250 representants del sector editorial a
la UPF Barcelona School of Management.
Data: 06-07-2016

Seminari: “Com fer visible una
emocié a través del muntatge

audiovisual”
Organitzat pel postgrau en Muntatge
Audiovisual.

Data: 06-07-2016

Conferéncia: Alejandro
Ruelas-Gossi

Aquest referent internacional del management
més innovador apadrina la promocié 2016
de la UPF Barcelona School of Management.
Data: 10-06-2016

b l'entorn i les organitzacions
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9.9

Centre
estrategic de
reunio

‘activitat formativa de la

Fundacié es desenvolupa,

quasi de manera exclusiva,

durant les franges horaries
de tarda. Per aquest motiu, és possi-
ble posar al servei de les empreses i
institucions les nostres instal-lacions
en hores de menys activitat.

urant el curs 2015-16 han utilitz
stres espais més de 65 enti

i es manté el percentatge d’increment
aconseguit durant els tres exercicis an-
teriors. Aquest creixement sostingut és
el resultat de la confianca d’empreses
i entitats que repeteixen, any rere any,
escollint les nostres instal-lacions per
acollir les seves reunions i formacions.
Per6 també, de noves. En aquest curs
2015-16 hem acollit fins a 30 noves
entitats.

 Instal-lacions |

al serveil ae
€S empreses

Més de 35 aules formatives

Un auditori amb capacitat
per a més de 200 persones

Sales de reunions

Terrassa i servei de catering

ituat en el ple centre
economic de Barcelona

F

oﬁ

‘edifici Balmes esta

4

Han utilitzat les nostres
instal-lacions durant aquest
curs 2015-16:

» ACESEM
» AEDIPE Catalunya
» AEFOL & Expoelearning, S.L.

» Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya

» Ajuntament de Barcelona

»Ana Curiel Jiménez

» Arise Culture and Leadership, S.L.

» Asociacién Continentia

» Asociacién Espafola de Asesores Fiscales

» Asociacién Espafiola de Microlnmunoterapia

» Associacié Barcelona Down

» Associacié Catalana de Direccié de Persones

» Associacié Pacte Industrial Regié Metropolitana
» Associacié Catalana de Comunicacié Cientifica (ACCC)
» Associacié Catalana de Gestié Piblica

» Associacié Contra I’Anorexia i la Bulimia

» Associacié d'Infermeria Familiar
i Comunitaria de Catalunya

»Barcelona Graduate School of Economics
» Best Relations, S.L.

» Calvet, Vila y Arriaga Consulting, S.L.

» Cesva Instruments S.L.

» Citicorp Customer Services, S.L.

» Col-lectiu I'Esbarze

» Consortium for Advanced Studies in Barcelona
» Deloitte Advisory S.L.

» Democrdcia i Llibertat

»Dimi, S.L.

» Editorial Kairds, S.A.

»EFMD Aisbl

» Estudi de Consultoria Sector Public, S.L.

» EUCEN

» Exams Catalunya, S.L.

» Exclusive Networks, S.L.

» Federacié de Municipis de Catalunya

» Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
»Fundacién AERCE

»Fundacié Catalana Sindrome de Down

» Fundacién Privada Quiroprdctica
»Gilead

» Gremi d'Editors de Catalunya

» l-lustre Col-legi de Procuradors
dels Tribunals de Barcelona

»Infun, S.A.

» Instituto de Microecologia

» Instituto Tecnolégico de Monterrey
»Kion, S.L.

» Labo'life Espaiia, S.A.

» Laboratorio Cobas, S.L.

» Laboratorios Ferrer

»Lunet, S.L.

» Nexe the Way of Change lberia, S.L.
» Partit Socialistes de Catalunya PSC-PSOE
» Roche Farma

» Sanitas Mayores, S.L.

» School of Aerospace Mechanical and Manufacturing
Engineering

» Servicios Bdsicos de Congresos, S.L.
» Silk Aplicacions, S.L.

» Single Track, S.L.

» Sistemas de Gestién Sanitaria, S.A.

» Skyline Eventos, S.L.

» Studienstiftung des Deutschen Volkes
» Tactics Medicina y Desarrollo, S.L.

» Vester Business, S.L.

»Viajes Atlanta, S.A.

» Viajes Barceld, S.L.

» World Congress of Chiropractic Students

Corresponsables:
spais gratuits per entitats

i associacions socials

Dins de les nostres accions de compromis responsable,

establim convenis de col-laboracié amb entitats i associacions

socials a fi de col-laborar en diferents &mbits amb la seva
activitat i fomentar el debat social. En aquest sentit, tenim
convenis de cessi6 gratuita d'espais amb:

Barcelona Down

Associacié Contra I'’Anoréxia i la Bulimia
Associacié Catalana Sindrome de Down
Metges Sense Fronteres

Associacié Catalana de Gestié Piblica

A e o

School of Management que inclou conferéncies, cursos
i activitats relacionades amb les arts i les lletres. El curs
2015-16 es van realizar un total de 15 conferéncies.

L'Aula Eixample, un cicle concebut per la UPF Barcelona

@ Compromis amb l'entorn i les organitzacions
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Relacions

I empresariais

A

» Abdén Pedrajas & Molero

» Abertis Infraestructuras, S.A.

» Abogados Asociado Barcelona, S.L.P.

» ACCIO

» Accord Healthcare, S.L.U.

» Acondicionamiento Tarrasense

» Acordia ACR, S.L.

» Across Health, S.L.

» Actis Sports Management Services, S.L.

» Adell, Ruz & del Pozo Abogados

» Adelphi-Targis, S.L.

» Adman Interactive, S.L.

» ADN Play Films, S.L.

» ADP ES IBERIA, S.L.

» Advanced Music, S.L.

» AFP Audit & Consulting, S.L.

» Agencia Catalana de I'Aigua

» Agéncia de Salut Piblica de Barcelona

» Agéncia de Salut Péblica de Catalunya

» Agencia EFE, S.A.

» Agencia Literaria Carmen Balcells

» AGM Abogados, S.L.

» Ajuntament de Badalona

» Ajuntament de Barbera del Vallés

» Ajuntament de Barcelona

» Ajuntament de Castelldefels

» Ajuntament de Gava

» Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat

» Ajuntament de Palafrugell

» Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

» Ajuntament de Sant Pere de Ribes

» Alberta Mallorqui Miré

» Albifiana & Sudrez de Lezo, S.L.P

» Alcon Cusi, S.A.

» Allianz, CIA de Seguros y Reaseguros, S.A.

» Almirall, S.A.

» Althaia Xarxa Assistencial de Manresa, F. P.

» Altimir, Benages, Botia, Advocats Associats,
S.LP

» Amago Marketing, S.L.

» Amgen, S.A.

» Amnistia Infernacional - AIC

» Anagrama

» Anchor Capital Advisors EAFI, S.L.U.

» Anglés Gistau, Advocats Penalistes, S.L.P.

» Anna Mastrolitto

» Anonyme Designers

» Anfena Local, S.L.

» Anteo Gestién, S.L.

» Antonio Gonzdlez lturbe (Librojula)

» Anfonio Puig, S.A.

» Antonio Vallardi Editores, S.R.L.

» Ara Llibres, S.C.C.L.

» Arasa & de Miquel Advocats

» Arola Associats S.C.P.

» Arenalia Comunicacién & Eventos, S.L.

» Artear, S.A.

» Asociacién de Gestién de Derechos
Intelectuales

» Asociacion DI-N-A

» Asociacién Educativa Berriztu

» Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales

» Asociacién Margotu

» Assistencia i Gestié Integral

» Associacié Catalana de Comptabilitat i
Direcci6 (ACCID)

» Associacié Cinebaix

» Associacié per a les Nacions Unides (ANUE)

» Associacione Equilibrio & RC

» Atlas Sport Consulting

» Atos Spain, S.A.

» Auren Advocats i Assessors BCN, S.L.

» Auren Auditors BCN, S.L.P.

» Autoritat Portudria de Barcelona

» Autopark, S.A.

» AVQ Advocats, S.L.P.

» AXA Seguros Generales, S.A.
de Seguros y Reaseguros

» Axikon and Partners, S.L.

» AXIS Corporate, S.L.

» Ayuntamiento de Madrid

» Bacardi Espafia, S.A.

» Baker & Mckenzie Barcelona, S.L.P.

» Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

» Banco Popular Espafiol

» Banc Sabadell, S.A.

» Banco Santander , S.A

» Barcelona Alternative Media S.L.

» Barcelona Events Musicals, S.L.

» Barcelona International Water

» Bayer Hispania, S.L.

» Polo Academy, S.L.

» Barcelona Projects, S.A.

» BCNIURIS Global Services Group, S.A.

» BDO Audiberia Abogados y Asesores
Tributarios, S.L

» BERIC Gestién Inmobiliaria, S.L.

» Biblioteques de Barcelona

» Black Factory Cinema Barcelona

» Blue Film, S.R.L.

» Blue Okapi Video, S.L.

» Blue Self Storage, S.L.

» BMA Asesores Legales S.L.
» Boehringer Ingelheim Espaiia, S.A.
» Bonatarda Publishing, S.L.
» Bookgym, S.L.
» Bove Montero y Asociados, S.L.
» Boza Rucosa Advocats Matrimonialistes
» BPM Advocats i Economistes S.L.P.
» Brutal Events, S.L.
» Bufet Antrais Advocats Associats S.L.P
» Bufet Vallbe, S.L.
» Bufete Areny & Asociados
» Bufete del Castillo
» Bushnell Spain
» Business People Research, S.L.
» Business Services for
Information Systems, S.A.
» Busquets G&U Abogados, S.L.P

C

» C&R Investment Financial Advisor EAFI, S.L.

» CAE Assessoria i Gestié 1986, S.L.

» Caixa Capital Risc, S.G.E.CR., S.A.

» Caixabank Digital Business

» Caixabank, S.A.

» Cayfosa

» Camara de Industrias de Uruguay

» Cambra de Comerg, Indistria i Navegacié

de Barcelona

» Camprubi Abogados, S.L.P.

» Canaleta Heras, Pau

» Capgemini Espafia, S.L.

» Caritas Diocesana de Barcelona

» Carlos Rey Gonzélez

» Casa Asia

» Catenon lberia, S.L.U.

» CECOT

» CEDRO

» CEGE

» CEIP La Carpa

» CEIP Pau Vila

» Celer Pawlowsky, S.L.

» Centre de Cultura Contemporania
de Barcelona

» Centre de Recerca Ecologica
i Aplicacions Forestals

» Centre de Visi6 per Computador

» CEVA Freight Espafia, S.L.

» CIA Central Llibretera, S.L.

» CIEMAT

» Claremont Studios S.L.

» Clavé Serés Advocats Associats, S.L.P.

» Cleaning for You, S.L.

» Click Consulting Solutions, S.L.

» Clifford Chance, S.L.

» Club de Marquéting de Barcelona

» Circulo de Lectores

» Closter de la IndUstria
d'Automocié de Catalunya

» Collegi de Bidlegs de Catalunya

» Col-legi d’Educadores i Educadors Socials
de Catalunya

» Col-legi de Llicenciats en Educacié Fisica i
Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport de
Catalunya

» Col-legi Oficial de Disseny Grafic de
Catalunya

» Col.legi Oficial de Metges de Barcelona
(COMB)

» Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya

» Col-legi de Pedagogs de Catalunya

» Col-legi de Politdlegs i Socidlegs de
Catalunya

» Col-legi de Procuradors dels Tribunals de
Barcelona

» Colegio Nuestra Sefiora del Carmen

» Collaborabrands, S.A.

» Compidunt, S.A.

» Condis Supermercats, S.A.

» Confederacié a I’Animacié Sociocultural
CASC-CAT

» Consorci de Biblioteques de Barcelona

» Consorci de |'Auditori i 'Orquestra

» Consorci del Museu de Ciéncies Naturals
de Barcelona

» Consorci de la Zona Franca de Barcelona

» Consorci Mercat de les Flors

» Centre de les Arts del Moviment

» Centro Espafiol de Derechos Reprogrdficos

» Consorci Parc Recerca Biomédica de
Barcelona

» Consorcio Casa Africa

» Consorcio Interamericano de Comunicacién
SA. deCV.

» Constituency Management

» Group Ibérica. S.A.U.

» Consultori Dexeus, S.A.

» Consultoria i Desenvolupament de
Websites, S.L.

» Cooncert (Soocial Eventos Culturales S.L.)

» Coregistros, S.L.

» Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, S.A.

» Corporacié Sanitaria Parc Tauli

» Corporacién Radiotelevisién Espafiola, S.A.

» CRAE Les Vinyes

» Crespo & Fanlo Advocats Associats S.C.P

» Criteria Caixa, S.A. Sociedad Unipersonal

» Cromology, S.L.

» Cuatrecasas, Goncalves Pereira, S.L.P

» Cuida Care Marketing, S.L

» Cultura Sonora, S.L.U.

D

» Danone, S.A.

» De la Coba Media LTD

» De Verité Produccions S.L.

» Dédal Advocats S.C.P

» Deezer, S.A.

» Deloitte, S.L.

» Dentaid, S.L.

» Dentsply IH, S.A.

» Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya

» Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya

» Deutsche Bank, S.A.E.

» Deutsche Zurich Pensiones, S.A.

» Diario AS, S.L.

» Diaz Celma, Ariana Nuria

» Digital Response, S.L.

» Digital Torobravo, S.L.U.

» Dinamic Models, S.L.

» Diputacié de Barcelona

» Distribuidora Digital de Futbol, S.L.

» Distribuidores Automdticos de Bebidas
y Alimentos, S.A.

» Diversey Esparia Services, S.L.

» Divico Consultores, S.L.

» DJO Iberica Productos Ortopédicos, S.L.

» DKV Seguros y Reaseguros, S.A.

» Dorna Sports, S.L.

» Duet Sports

» EBS Universitat fur Wirtschaft und Recht

» Ecommerce ETC, S.L.

» Edicié de Premsa Periodica ARA, S.L.

» Ediciones CPG

» Ediciones Diario La Grada, S.L.

» Ediciones Don Bosco

» Ediciones El Pais, S.L.

» Editorial Anagrama, S.A.

» Editorial Comanegra S.L.

» Editorial Planeta, S.A.

» Eduald Lligofia Mitjans

» Efficens Way, SCCL

» El Ciervo 96, S.A. Empresa Periodistica
y Editorial

» El Mundo Deportivo, S.A.

» El Periédico de Catalunya

» El Periédico de Catalunya, S.L.

» Elige Plus Consultores de Direccién, S.L.

» Elpidio Silva Abogados, S.L.P.

» EMEA Solutions Group 2, S.L.

» EN SILENCIO

» Enan Lopez de Freitas

» Enciclopédia Catalana, S.A.U.

» Encofrados J.Alsina, S.A.

» Endesa, S.A.

» ENTIA Assessors Legals i Tributaris, S.L.P.

» Equivalenza Manufactory

» Ernst & Young Abogados, S.L.

» Escola Benaula

» Escola Cervantes

» Escola del Mar

» Escola La Floresta

» Escola Péblica Folch i Torres

» Escola Superior Comerg Infernacional
(ESCIUPF)

» Espacio Digital Editorial, S.L.U.

» Esquerra Republicana de Catalunya

» Estudio Juridico EJASO, S.L.

» Estudio Legal INLEY, S.L.P.

» Estudio Legal Roca y Asociados, S.L.

» Estudio Thinketing, S.L.

» Eurest Catalunya S.L.U.

» Eurodriver Car, S.L.

» European Foundation
For Management Development

» European University Continuing Education
Network

» Everis BPO, S.L.

» Exclusive Events Spagne, S.L.

» Exponovias, S.L.

F

» Fabregas Advocats Associats, S.L.P.

» Fabregat, Perulles, Sales Abogados, S.C.P

» Family Lovely, S.L.

» Farfara Lab 2004, S.L.

» Faus & Moliner Abogados, S.L.U

» F.C. Barcelona

» Federacié d'Ateneus de Catalunya

» Federacié Catalana d’Hanbol

» Federacié Catalana d’Esports d’Hivern

» Federacié Catalana de Tennis

» Federacié Catalana de Futbol

» Federico Joly y Cia, S.A.

» Ferrer Internacional, S.A.

» Ferrero Ibérica, S.A.

» Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

» Fijaciones Norma, S.A.U.

» Filles de La Caritat Fundacié Social

» Fina Vernet, S.L.

» Finconsum EFC, S.A.U.

» Foment del Treball

» Fornesa Abogados, S.L.P.

» Forward Economics, S.L.P.

» France Medias Monde

» Fresenius Kabi Espafia, S.A.U.

» Fundacién Centro Nacional
de Investigacién Oncoldgicas Carlos Il

» Fundacié Privada Institut d'Investigacié
Oncoldgica Vall d’Hebron

» Fundacié Privada Quiropractica

» Fundacié Bosch i Gimpera

» Fundacié Busquets

» Fundacié CREAL

» Fundacié Els Joncs

» Fundacié ESADE

» Fundacié Futur

» Fundacié Grup d'Afectats
d’Esclerosi Mdltiple

» Fundacié Institut de Recerca Biomédica
de Barcelona

» Fundacié Marcet

» Fundacié Mare de Déu de Fatima

» Fundacié Mossén Frederic Bara Cortiella

» Fundacié Orienta - Salut Mental d’Infants i
Adolescents

» Fundacié Pau Casals

» Fundacié Privada de I'Hospital de La Santa
Creu i Sant Pau

» Fundacié Privada Cuberes-Donlo

» Fundacié Privada Ulls Del Mén

» Fundacié Universitat Pompeu Fabra
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» Fundacién ACE

» Fundacién Bancaria “la Caixa”
» Fundacié Cuatrecasas

» Fundacié Gas Natural Fenosa
» Fundacién Indera

» Fundacién Save the Children

» Futfive Barcelona, S.L.

» Futurbox Project, S.L.

G

» Galeria Beaskoa

» Galeria Valid Foto BCN

» Garrigues

» Gas Natural SDG, S.A.

» Gedisa Editorial

» GesAO, S.A.

» Geslico, Gestién De Cobros, S.A.U.
» Gestingral, S.L.

» Gestiones e Inversiones Cosmoland, S.L.
» Gestora Clubs Dir, S.L.

» Global Abogados, S.L.

» Global World TECH-BCN

» Google

» Granja San Francisco, S.L.

» Grant Thornton Asesores, S.L.P.

» Grau & Angulo, S.L.P.

» Gremi d'Editors de Catalunya

» Groupalia Compra Colectiva, S.L.

» Grup Enderrock Edicions, S.L

» Grup 62

» Grupo Ferrer Infernacional, S.A.

» Grupo Financiero Banorte

» Grupo J. Uriach, S.L.

» Grupo Municipal Ciutadans Barcelona
» Grupo Planeta

» Grupo Santillana

» Grupo Wolters Kluwer

» Gualtieri Altamira, S.L.

» Guide Experiences, S.L.

» Gustavo Cirac Benedi

H

» Hermes Comunicacions, S.A.

» Hewlett-Packard Espafiola, S.L.

» Hogares Stella Maris

» Hora Nova, S.A.

» Horse Mag, S.L.

» Horwath PLM Auditores, S.L.P

» Hospital Clinic de Barcelona

» Hospital Monte Naranco-Sespa

» Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA)

» Hotel Colén

» Hotel Miramar Barcelona

» Hudson Global Resources, S.L.U.

» Humannova Consultores de Recursos
Humanos, S.L.

» IberauditMRM Audioconsulting, S.L.P.
» Ibercondor, S.A.
» Iberia Sports Camps, S.L.
» Ideas y Estrategia Digital, S.L.
» Idisc Information Technologies, S.L.
» [l-lustre Col-legi de I'’Advocacia
de Barcelona
» lksvy Comunicacié Audiovisual, S.L.
» ILV Silver
» ILV Silver Transactions, S.L.
» Imagina
» IMES Entertainment Group
» Inditex Espafia, S.A.
» Industriamusical S.C.P.
» Inedit Producciones
» Indescat
» Ingram Micro, S.L.U.
» Innova Cruceros, S.L.
» Institut Barcelona Esport
» Institut Catald de les Empreses Culturals
» Institut Catala del Sol
» Institut Grifols
» Institut Municipal Serveis Personals
» Institut Ramon Llull
» Institut Cerda
» Institut de Tecnologia de la Construccié
de Catalunya
» Institut Municipal d’Esports i Lleure d’Olot
» Institut Nacional d'Educacié Fisica
de Catalunya
» Instituto Autor
» Instituto de la Empresa Familiar
» Instituto Financiero ANAF
» Intercruises
» International Business Machines, S.A.
» International Promotourist Marketing, S.L.
» Infracatalonia, S.A.

J

»J & A Garrigues, S.L.P

» ). Codina Serveis Juridics, S.L.
» Janssen-Cilag

» Jaume Sané Pons, S.C.

» Jausas Legal y Tributario, S.L.
» Javier Fernandez Carbajo

» Javier Valls Abogados

» JNR Advocats Economistes, S.A.
» Johns Hopkins University

» Johnson Controls Eurosit, S.L.
» Jorge Luis Garcia Gonzdlez

» Josep Tarradellas Garriga

» Juez Poch, S.L.

K

» Kademe Solutions, S.L.

» Kantox, S.L.

» KLagan Group, S.L.U.

» Knowledge Innovation Market S.L.U.
» Konga Music, S.L.

» KPMG Abogados, S.L

L

» Laboratori de referéncia de Catalunya, S.A.
» La Casa Amarilla

» La Central

» La Fura dels Baus

» La Galera S.A. Unipersonal

» La Vanguardia Ediciones S.L.

» Laboratoris Dr. Esteve, S.A.U.

» Lastor Media, S.L.

» Laura Pelegrin Ferrer

» Lepant Residencial QGG, S.L.

» Lewis Communications, S.L.

» LGAlTechnological Center, S.A.
» Lidl Supermercados, S.A.U.

» Lightsound Business, S.L.

» Litexco

» Llop Gesti6 Esportiva, S.L.

» Lluber Serveis de Corporate Finance, S.L.
» Lépez Ejarque, Sergio

» Lorente & Urtrilla Advocats, S.L.P.
» lowe & Partners, S.L.U.

» Lupicinio International Law Firm
» Luxury 360, S.L.

M

» Macsha

» Magna Mirrors Espaiia, S.A.

» Mahala Comunicacién y Relaciones
Pdblicas, S.L.

» Mala Orbita, S.L.

» Maneki Consultoria Creatica, S.L.

» Margarita Ramén Valenti

» Maria Teresa Segura

» Maristany Abogados, S.L.P.

» Martell, Abogados

» Mas Sarda, Margarida

» Matias y Crener Assessors, S.L.

» Matices - Centro de atencién a la familia

» Mattel Espafia, S.A.

» Mazars Auditores, S.L.P

» Mazars Financial Advisory, S.L.

» Mb-21 Ediciones, 2010 S.L.

» McCann Erickson, S.A.

» Mecal

» Media 3.14

» Mediacién y Convivencia, S.L.

» Mediapolis by Andromeda

» Merck Sharp & Dhome de Espaiia, S.A.

» Meta Network, S.L.

» Mefriplica, S.L.

» MGS, Seguros y Reaseguros, S.A.

» Miquel Alimentacié, S.A.U.

» Miguel Torres, S.A.

» Molins & Silva Defensa Pena, S.L.P.

» Molins Pares, S.C.P.

» Moneda Unica

» Monereo, Meyer & Marinel-lo Abogados,
S.LP

» Montserrat Mufioz Herndndez

» Motor Derechos, S.L.U.

» Munné Tomas, Maria

» Museu Nacional d'Art de Catalunya

» Natexo Spain

» Nestlé Espaiia, S.A.

» Net Craman Abogados Asociados, S.L.P
» Next Services Iberia, S.L.

» Nikole S.A.

» Nissan lberia, S.A.

» Noel Alimentaria, S.A.U.

» Norma Editorial, S.A.

» Noticias Internacionales, S.R.L.
» Nova Language Services

» Novartia Global Service, S.L.
» Novartis Farmacéutica, S. A.

» NRD Multimedia

O

» Obra Social Fundacié la Caixa

» Odgers Berndtson, S.A.

» Ogilvy Public Relations, S.L.

» Ogilvyone Worldwide, S.A

» Omar Nieto Boutique Legal, S.L.P.
» Omnix Pharma, S.L.

» ONCE

» Optimocamberc, S.L.

» Organizacién Panamericana de la Salud
» Orla

» Original Buff, S.A.

P

» Page Group, S.L.

» Palex Medical, S.A.

» Panspermia, S.L.

» Parc Cientific de Barcelona
» Parc Sanitari Sant Joan de Déu
» Parlament de Catalunya

» Partido Popular

» Pauta Media, S.L.

» Penguin Random House

» Grupo Editorial, S.A.

» Pepsico Foods, A.L.E

» Pérez Llorca Abogados, S.L.
y CIA Sociedad

» Photofactoryben

» PIMEC, Pefita i Mitjana Empresa de
Catalunya

» PKF Audiec, S.A.

» Plancton, Divulgacié i Serveis Marins S.C.P.

» Planeta Innovacién, S.A.

» Planeta Junior

» Plataforma Editorial, S.L.

» Play Moss, S.L.

» Playground Comunicacién S.L.

» Pleta Auditores, S.L.P.

» Post23 Animation And Vfx, S.L.

» Prat Rubi & Advocats, S.L.P.

» Prensa Popular SAC

» Presenta Producciones, S.L.

» Prestamos Prima

» Primavera Sound, S.L.

» Pricewaterhousecoopers Auditores, S.L.

» Prisa TV

» Proclinic, S.A.

» Production Media Network

» Promoesport Asociados 2011, S.L.

» Promusicae

» Psico Smart Apps, S.L.

» Punto Fa, S.L.

» Pyrenees, S.A.

Q

» Quadpack Industries, S.L.
» Quercus llex, Estudio Juridico, S.L.

» Radio Popular, S.A.

» Radiocat Xxi, S.L.

» Raich Lopez Royo & Asociados, S.L.

» Randstad Consultores y Soluciones de
Recursos Humanos, S.L.U.

» Rba Revistas, S.L.

» Red Assessors Legals | Tributaris, S.L.P.

» RCD Espanyol de Barcelona, SAD

» Real Aeroclub de Santiago

» Real Federacién Espafiola de Patinaje

» Revista Altair, S.L.

» Ribé Salat Broker, C.S, S.L.

» Ricoh Espafa, S.L.U.

» Ripley Gestoria de Contenidos, S.L.

» Riva, Conesa y Asociados

» Roca Junyent, S.L.P.

» Roca Salvatella, S.L.

» Romeo Abogados y Consultores
Inmobiliarios, S.L.

» RPM Events, S.L.

» RSM Gassé Auditors

» Rubén Ortiz Sénchez

» RWE Innogy Aersa, S.A.U.

S

» Saba Infraestructuras, S.A.

» Sanofi-Aventis, S.A.

» Santafixie Group, S.L.

» Sala Apolo

» Sarriguren lkastetxe Publikoa - Colegio
Piblico Sarriguren

» SB Orbyce, S.L.

» Schneider Electric Espafia, S.A.

» Screen Veintiuno, S.A.U.

» Seguros Catalana Occidente, S.A.

» Seguros Bilbao

» Sellbytel Group, S.A.

» Sergi Pujol i Rueda

» Serunién, S.A.

» Serveis d'Acces a Internet de la UPC, S.L.

» Serviaux2014, S.L.U.

» Service Tonic, S.L.

» Setup Online S.L.

» Silvia Bastos, S.L Agencia Literaria

» Silk Aplicacions, S.L.

» Sistersonic, S.L.

» Smart Global Trading, S.L.

» Smash 2005, S.L.

» Societat General d'Autors i Editors

» Sociefat Rectora de la Borsa de Valors de
Barcelona S.A.U.

» Sogecable

» Solventis A.V., S.A.

» Solvia Gestora de Vivienda Social, S.L.U.

» Solvia Servicios Inmobiliarios, S.A.

» Sony Music Entertainment Espafia, S.L.

» Sound Diplomacy

» Suben Art Management

» Submon

» Suez Spain, S.L.

» Suport Associatiu

» Surreal Lab

» Sysmex Espafia, S.L.

T

» Talent Republic, S.L.

» Taylor Nelson Sofres, S.A.

» Techno Trends, S.L.

» Tekman Books, S.L.

» Telefonica Broadcast Services, S.L.U.
» Telefénica de Espafa, S.A.

» Tercer Sector Social de Catalunya
» Teterum, S.L.

» Textiles Copila, S.L.

» TGG Legal, S.L.P.

» Thatzad. That'S Advertising!

» The Greatest Family, S.L.

» The Orchard

» The Spanish Bookstage, S.L.

» Think O’Clock, S.L.

» Ticket2Llaw

» Tiendeo Web Marketing , S.L.
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» Tinkle Consultants, S.L.
» Too Young Music LTD
» Tope De Gama, S.L.
» Torns Enterprises, S.L.
» Tots Dos i Escaig, S.L.
» Tradisa Servicios Coporativos, S.L.
» Trigngulo Marketing Services
and Consulting, S.L.
» Tuy( Technology S.L.

U

» UBK Correduria de Seguros y Reaseguros
S.AU.

» ULABOX, S.L.

» Uniaudit Oliver Camps, S.L.

» Uniks App, S.L.

» Unilever Espafia, S.A.

» Unié de Federacions Esportives
de Catalunya

» Universitat d’Andorra

» Universidad de Navarra

» Universitad de San Andrés

» Universitat Autdnoma Barcelona

» Universitat Pompeu Fabra

» Uria Menéndez Abogados, S.L.P.

» UTE/ASO/RPM Racing Union
Temporal de Empresas

» UTMPM. Hospital de Dia Sanatorio
Dr. Ledn

v

» Valero & Vainola Advocats

» Vall Hebron Institut de Recerca
» Vall i Vendrell Advocats, S.C.P.
» Value Refail Management Spain
» Venus In Furs, S.L.

» Viatges Internacional Lily, S.L.
» Vidacaixa, S.A.

» Vila Purti, Eva

» Vivliopolis Enterprise S.L.

» VLEX

» Volkswagen-Audi Esparia, S.A.
» VPG Abogados, S.L.P.

W

» Wheel Apps, S.L.
» Wonder World Pictures
» Wonderbox Business Support

X

» XXL Comunicacién

Y

» Yufera & Gimenez Torres Abogados, S.L.P.

Z

» Zurich Services AlE
» Zyrcle, S.L

infernacionals

a UPF Barcelona School

actiu dassociacions i

professionals, a traves de les

arxes academiques i
quals consolidem la nostra

\

presencia tnternaciona

L.

TMAACSE

INTERNATIONAL

AACSB International

The Association to Advance

Collegiate Schools of Business

Fundada el 1916, aquesta és una asociacié
sense afany de lucre formada per més de
1.350 institucions educatives, empreses i
alires organitzacions i present a 83 paisos i
territoris a nivell mundial. La UPF Barcelona
School of Management n'és membre des de
I'any 2012.

Associacio Catalana

de Comptabilitat i Direccio

Associacié nascuda I'any 2002 per conver-
tirse en un nexe d'unié per als professionals
i académics que treballen a Catalunya en
I'ambit de la comptabilitat.

ace&@

ACECU

Associacio Catalana d’Educacio
Continua Universitaria

Associacié nascuda I'any 1994 que agrupa
10 universitats catalanes

¥

Club Catalan

de Negocios

CCN

Club Cataldn de Negocios de México
Associacié empresarial de representacid,
coordinacié i foment dels interessos de les
empreses i professionals presents a Méxic
amb vinculacié a Catalunya.

3.
%’
CLAD
Centro Latinoamericans
de Administracion para el Desarrolio

CLAD

Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo

La Fundacié és membre de les xarxes
institucionals coordinades pel CLAD: la Red
de Postgrado en Administracién y Politicas

Piblicas (REDAPP) i la Red de Escuelas e Ins-

titutos Gubernamentales en Asuntos Piblicos
(REIGAP).

CLADEA

Consejo Latinoamericano

de Escuelas de Administracion

Xarxa internacional que actualment agrupa
236 escoles d"administracié d’empreses de
Sud Ameérica, Centre América, Méxic, els

Estats Units i el Canadg, i Europa.

&

EFMD

EFMD

European Foundation for

Management Development

Associacié de professionals i centres de
formacié que agrupa més de 800 membres
de 80 paisos per promoure l'intercanvi d'ex-
periéncies i la millora professional en I'ambit
de la direccié d'empresa.

EUCEN

European University

Continuing Education Network

Xarxa d'universitats i institucions d’educacié
superior més extensa d'Europa especialit-
zada en formacié permanent universitdria
(181 universitats de 34 paisos).

OMema

MAEM-MEMA

Network of Mediterranean Universities
and other Academic Institutes

Xarxa que agrupa universitats i altres institu-
cions académiques de la Mediterrania per a
la posada en marxa del Master en Affaires
Euro-Méditerranéennes (MAEM) — Master in
Euro-Mediterranean Affairs (MEMA).

PRME

Principles for Responsible
Management Education

PRME

Principles for Responsible

Management Education

Iniciativa endegada I'any 2007 i que
agrupa actualment més de 500 institucions
académiques de 80 paisos compromesos a
impulsar la incorporacié als plans d'estudi

i programes un conjunt de principis que
defineixen una formacié responsable en
I'ambit de gestié.

RECLA

RECLA

Red de Educacion Continua

de América Latinay Europa

Xarxa participada per 56 universitats de 12
paisos d’América, Espanya i Portugal.

RUEPEP

Red Universitaria de Estudios de
Postgradoy Educacion Permanente

Xarxa que agrupa responsables de formacié
de postgrau i educacié permanent de 48
universitats espanyoles i 15 entitats com a
socis col-laboradors.

Red
Latinoamericana de
Innovacién y Emprendimiento

RLIE
Red Latinoamericana de

Innovaciony Emprendimiento

La Red, promoguda per CLADEA, ESAN i
el Tecnolégico de Monterrey treballa per
atendre les necessitats d’emprenedoria de
les empreses a |'’América Llatina mitjancant
accions de col-laboracié i d'intercanvi.

1PC
Transatlantic Policy Consortium

Xarxa d'institucions académiques america-
nes i europees que promou activitats con-
juntes de recerca, publicacions, infercanvis
docents i d’estudiants, aixi com I'organitza-
cié de col-loquis i conferéncies en els ambits
de I'educacié i la recerca en politiques
pobliques i I'administracié.

b l'entorn i les organitzacions

isam

Comprom
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Compromis
amb la qualitat

| nostre compromis amb la
qualitat va més enlla de les
paraules, es converteix en la
bruixola que marca el cami
de la UPF Barcelona School of Manage-
ment: qualitat en els processos, qualitat
en els programes, qualitat en la docén-
cia, qualitat en els serveis i les persones,
qualitat en el funcionament i I’orientacié
global de tota l'organitzacio.

Definir un sistema integral de qualitat
és per nosaltres essencial per assegu-
rar-nos que tenim les politiques, els pro-
cediments i les eines definides que cer-
tifiquen que fem bé allo que fem. Que
contribuim a la millora de les persones
perqué la societat avanci. Que convertim
les nostres idees en realitats.

77



I03wnb v] quip stuosduwio) g

6.1

Una aposta
ferma per
la Qualitat

a qualitat dels nostres pro-

grames i serveis ha estat

sempre una prioritat per

nosalires i els bons resultats
de les enquestes de satisfaccié dels
nostres estudiants al llarg dels anys
evidencien el bon treball realitzat en
aquest sentit. Aquest curs académic
2015-16, pero, hem fet un pas més
enlla amb la creacié d’una Direccié
de Qualitat i d’un Sistema de Garan-
tia Interna de la Qualitat (SGIQ) com
a estructura que ens asseguri que les
politiques, els procediments i els re-
cursos que tenim estan correctament
alineats.

Creacio de la

 Direccio

El nou Espai Europeu d'Educacié Superior (EEES) reque-
reix que totes les titulacions universitaries estiguin organit-
zades sota un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat
(SGIQ) que defineixi els mecanismes de disseny, implan-
tacié i seguiment de les titulacions, al mateix temps que
s'estableixi la difusié dels resultats obtinguts per fomentar
la millora continua dels estudis. Es per aixd que aquest
curs 2015-16, hem creat una nova Direccié de Qualitat

a la UPF Barcelona School of Management que lidera
els processos estratégics i de qualitat de I'organitzacié
per assegurar el maxim rendiment i resultats, aixi com la
satisfaccié dels diferents grups d'interés.

Qualitat en els processos.
Sistema de gestio

Aquest curs 2015-16, hem obtingut el reconeixement per
part de I’Agéncia de Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU), el conjunt de processos que defineixen de
forma univoca totes les activitats que es duen a terme al vol-
tant dels programes académics, el professorat, |'atencié als
estudiants i la inferaccié amb els diferents drgans de govern
i grups d'inferés (empreses, institucions, efc.). Aquest sistema
ens ha de garantir infegrar fot un conjunt d’elements (recur-
SOs, procediments, documents, estructura orgonitzacionol i
estratégies) sota una mateixa gestié i amb una sola directriu.

Qualitat en els programes.
Acreditacions

La UPF Barcelona School of Management compta amb un
sistema d'avaluacié anual del funcionament de les fitulacions
des de diferents ambits: el disseny del pla d’estudis, la seva
adequacié a les necessitats del mercat laboral, el perfil
d’ingrés dels estudiants, la coordinacié docent, el professo-
rat, la metodologia, I'orientacié académica i professional,
aixi com els resultats obtinguts en I"ambit académic, de
satisfaccié dels diferents grups d'interés i d'insercié laboral
dels estudiants ja graduats. Tots aquests aspectes avaluats
pretenen assegurar el bon funcionament i la sostenibilitat de
les titulacions a llarg termini.

Aquest curs 2015-16, I'AQU (Agéncia de Qualitat del

Sistema Universitari de Catalunya) ha avaluat satisfactorio-
ment els primers programes que s'acrediten d’encd que van
comengar a implementar-se els Masters Universitaris en el
nou Espai Europeu d'Educacié Superior.

Els tres programes que han obtingut
I’acreditacié durant el curs 2015-16:

Acreditaci  ©

ot El Master Universitari en
Administracié d’Empreses (MBA)

Acreditaci  ©

Y El Master Universitari en Politiques
Publiques i Socials

Acreditaci  ©

FAVORABLE Master Universitari

en Advocacia

Adicionalment, el Master en Advocacia de la UPF Barce-
lona School of Management és el que té el major nombre
d’aprovats a tot Espanya en |'examen del Ministeri per
exercir la professié. La taxa d'aprovats és del 97,3%, la
més alta de les universitats amb més de 50 candidats i la
més elevada de Catalunya.

Alhora, hem iniciat ja el 2n procés d'acreditacié que inclou
els segients programes:
» Master Universitari en Ciéncies Empresarials
(Master of Science in Management)

» Master Universitari en Finances Corporatives i Banca
(MSc in Corporate Finance and Banking)

» Master Universitari en Animacié

» Master Universitari en Negocis Internacionals
(MSc in International Business)

» Master Universitari en Banca i Finances

» Master Universitari en Mercats Financers

Satisfaccio dels estudiants

L'experiéncia dels estudiants és un dels indicadors clau
de la nostra activitat i per aixd realitzem periddicament,
després de cada assignatura o unitat tematica, enquestes
de satisfaccié als nostres estudiants. El grau de satisfac-
cié també es recull a meitat i al final del programa. En
aquestes enquestes, els estudiants valoren aspectes com
el compliment d’expectatives i I'adequacié als contin-
guts previstos inicialment, la coordinacié entre temes, la
durada, la qualitat del material, I'actualitat de les temati-
ques i els casos tractats, I'aplicabilitat practica, la qualitat
del professorat, les instal-lacions i serveis i finalment, el
percentatge de recomanacié dels estudiants.

Resultats enquestes de satisfaccié
Masters universitaris: El 89'5% dels estudiants recomana-
rien el programa que han cursat.

Masters propis: El 84,2% dels estudiants recomanarien el
programa que han cursat.

Nou model docent:
La implementacié del nou model docent ha generat una

major satisfaccié de I'estudiant i un augment del percen-
tatge de recomanacié dels programes, que en el cas del
MBA assoleix el 100% i en el de Marqueting Directe i
Digital el 96%.

Es destacable la valoracié del paper dels mentors que se
sitda en el 86,1% de satisfaccié alta (53,4% el valoren
com a excel-lent i el 32,4% amb bé).

El Modul BSM Inside, amb les assignatures transversals,
també ha rebut una bona acollida dels participants.
Especialment valorades han estat les assignatures de
Storytelling i Evidence-based management amb resultats
superiors al 70% d’alta satisfaccié que ens confirmen el
bon progrés del nou model docent.

o Compromis amb la qualitat
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Infraestructures

La UPF Barcelona School of Management ha dut a terme
durant el curs 2015-16 tot un seguit de millores en les se-
ves instal-lacions i serveis. Millores adrecades a optimitzar
els consums i seguir les politiques de sostenibilitat fixades,
a reformar els espais per modernitzar-los i adequar-los a
les noves necessitats i a crear nous serveis o infraestructu-
res que donin resposta als nous models de formacié i de
la societat en qué vivim.

Facana Edifici Balmes
Rehabilitacié, neteja i proteccié hidrofugant

a la facana de I'edifici Balmes.

Noves aules informatiques
Hem reformat i convertit les aules 002, 003, 004, 005 i

209 en noves aules informatiques. En totes aquestes aules,
s’ha habilitat un fals sostre registrable fonoabsorvent que
redueix el soroll a I"espai.

Cafeteria

Hem reformat la cafeteria que compta amb nova cuing,
nou mobiliari i nou servei de catering. S"ha instalat un
nou sostre acustic fonoabsorvent per evitar els problemes
de reverberacié i soroll i minimitzar les molésties. S"ha
aprofitat per fer el canvi a il-luminacié led i donar més
calidesa a l'espai.

Any rere any, invertim en
la millora substancial dels
erveis i les instal-lacions

de l'edifici Balmes.

Infraestructures internes
Millores als lavabos utilitzant superficies fensliques per op-

timitzar la neteja, tecnologia Dyson per reduir la despesa
de paper i il-luminacié led amb temporitzadors i detectors
de preséncia.

D’altra banda, també s'ha habilitat a la planta baixa
un espai per poder deixar amb seguretat les bicicletes.
Aquest servei és d'Us exclusiu pels treballadors.

Nou ascensor

Donada la creacié del nou espai polivalent i les millores a

la terrassa de la 6a planta, s’ha optat per construir un nou

ascensor dins el forat de I"escala de |"edifici de Rossell6. El

nou ascensor, més modern, té una capacitat per a 15 perso-
nes i és més rapid: connecta la planta baixa i el sisé pis i la
terrassa en 10 segons. Es un ascensor de vidre panoramic

que permet veure |'escala noble de I'edifici i redueix I'impac-

te visual.

®  Compromis amb la qualitat
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arrere de cada projecte
d’éxit hi ha un equip de
persones que treballen
amb implicacié, compromis
i satisfaccié. La direccié participativa
és la base d’un projecte compartit i les
persones, com a eix de |'organitzacio,
son clau per a un projecte i un procés de
transformacié com el que ha emprés la
UPF Barcelona School of Management.
Des del conjunt d’empreses i institucions
que formen part del Patronat de la Fun-
dacio, a tot el cos docent d’academics i

professionals que imparteixen els pro-

grames i I’equip de gestié i administra-

ci6 que, amb entusiasme i compromis,

s’ocupa de dirigir, organitzar i coordinar

els recursos per garantir el funciona-

ment de tots el programes i serveis, i

alhora avancar en la nostra missié de
desenvolupar professionals que trans-

formin la societat desafiant allé esta-

blert amb ciéncia i sentit social. 83
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7.1

Les persones
darreredel
projecte

a Fundacié Institut d’Educa-
cié6 Continua de la Universitat
Pompeu Fabra és una fun-
dacié privada sense anim de
lucre governada per un patronat, un
consell rector i un consell d’estudis.
El Patronat és presidit pel rector de la
Universitat Pompeu Fabra i en formen
part, a més de la UPF, un important
conjunt d’empreses i institucions que
designen directament les persones
que les representen. El seu objectiu
és desenvolupar la formacié continua
orientada als professionals en estreta
col-laboracié amb el mén empresa-
rial.

President

» Jaume Casals.
Rector de la Universitat Pompeu Fabra

Vicepresidents
» Miquel Valls,

Cambra de Comerg, Indistria i Navegacié de Barcelona

» Mireia Trenchs.
Vicerectora de Docéncia i Ordenacié Académica,

Universitat Pompeu Fabra

Vocals

» Salvador Alemany,

Abertis Infraestructuras, S.A.

» Pedro Arellano.
Autoritat Portudria de Barcelona

» José Luis Lajusticia,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

» Ramon Estiarte
Bayer Hispanina, S.L.

» Carlos Blasco.
Capgemini Espaiia, S.L.

» Raquel Garcia,
Consorci de la Zona Franca de Barcelona,

» Fernando Lopez,
Corporacién Radiotelevisién Espafiola, S.A.

» Maite Poyos,
Deloitte, S.L.
» Rosalia Soler,
Ernst & Young, S.L.
» Enric Tico.
Ferrocarrils de la Generalita de Catalunya

» Jordi Arqués,
Fundacié Cuatrecasas

» MartiSola
Fundacié Gas Natural-Fenosa

» Miriam Barrera
J&A Garrigues, S.L.P.

» Marc Estapé,
International Business Machines, S.A.

» Pere Serra
Institut Catala del Sol

» Joan Corona
Instituto de la Empresa Familiar

» Concha Marzo.
Novartis Farmacedtica, S.A.

» Pedro Pablo Rodés,
KPMG auditores, S.L.

» Ramon Aznar,
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

» Bdrbara Manrique de Lara,
Prisa TV

» Enrique Santiago,
Telefénica de Espafia, S.A.

Universitat Pompeu Fabra
» Nuria Basi.
Presidenta del Consell Social de la UPF

» Josep Ferrer,
Vicerector de Relacions Internacionals

» Jaume Badia
Gerent

» Pelegri Viader,
Secretari General

» Josep Joan Moreso,
Catedratic de Filosofia del Dret

» Monica Figueras,
Vicerectora de Responsabilitat Social

Secretari (no membre)

» Enric Arranz

Consell Rector

President

» Jaume Casals
Rector de la Universitat Pompeu Fabra

Vicepresidents

» Miquel Valls,
Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona

» Mireia Trenchs.
Vicerectora de Docéncia i Ordenacié Académica,

Universitat Pompeu Fabra

Vocals

» Jordi Arqueés,
Fundacié Cuatrecasas

» Miriam Barrera
J&A Garrigues, S.L.P.

» Ramon Aznar,
PriceWaterHouseCoopers Auditores, S.L.

» Carme Martinell
Directora General de la Fundacié Institut d’Educacié
Continua

Secretari (no membre)

» Enric Arranz

Consell d’Estudis

President

» Daniel Serra de la Figuera

Vocals

» Jordi Arqués

» Josep Eladi Barios
» Joan Benach

» Elisenda Bernal
» Carles Castells
» José Ferndndez Cavia

» Walter Garcia

» Josep Garriga
» Domingo Jaumeandreu

» Maria Morrds

» Ferran Mascarell

» Josep Reixach

» Josep Ma Vilajosana
» Héléne Rufat

» Miquel Teixidor

» Pedro Pablo Rodés

» Enric Peig

Secretaria

» Cristina Torralbo

La Fundacio

(-
(3}



punivy §

oD

 Cos docent

Durant el curs académic 2015-16, més de noranta directors
académics han encapgalat els masters i postgraus de la
UPF Barcelona School of Management, tant pel que fa a
formacié oberta, com a mida per a empreses. Els directors
sén seleccionats amb I'objectiv de respectar un equilibri de
perfils professionals: académics procedents de la Universi-
tat Pompeu Fabra, experimentats professionals de diferents
sectors i professors que combinen la practica docent amb
I"activitat professional.

El projecte de transformacié de la UPF Barcelona School of
Management requeria fer un salt endavant en |'estructura
del cos docent per tal de tenir un grup de docents plena-
ment integrat en l'estratégia del projecte i agents del canvi
per fer-lo possible. Es per aixd que durant el curs 2015-16
hem desenvolupat el projecte del cos docent de la Fundacié

per tenir |'estructura preparada per comencar a funcionar
al setembre del 2016. El projecte ha consistit en identificar
els docents que formarien part del core faculty, I'estructura i
els plans d'aterratge i de vinculacié amb |'organitzacié.

En el curs 2015-16, hem comptat amb la col-laboracié,

a més, de professionals de contrastada expériéncia en els
diferents ambits, de 265 professors de la UPF, els quals han
impartit el 24% de la docéncia de la Fundacié. De fet, 147
professors a temps complet de la UPF participen a la UPF
Barcelona School of Management.

El tres departaments de la UPF amb més carrega lectiva
dins de la Fundacié sén: Economia i Empresa (33%),
Dret (27%) i Comunicacié (21%).

Comité de Direccid

» Carme Martinell,
Directora general

» Daniel Serra de la Figuera,

Director académic

» Lucia Crosas,

Directora de recursos i persones
» Monica Rius.

Directora de marqueting i comunicacié
» Elsa Bellmunt.

Secretaria general

» Jordi Rey,

Director de qualitat

Personal de gestio

Total plantilla

118

treballadors/es

66w 34

Edat mitjana plantilla 2015-16

40,49..,.

de 25 a 35

7,80..,.

Beneficis Socials

La diferéncia entre haver de fer i voler fer la marca el
compromis del treballador. Entenem que només podem ser
innovadors i adaptatius si els nostres treballadors tenen la
motivacié necessaria. Per aixo, any rere any confinuem
avangant en les accions que afavoreixen un clima laboral
adequat que permeti als treballadors sentir-se cuidats i
valorats. Es per aixd, que s’ha fet una aposta decisiva en
tres ambits:

1. Flexibilitat horaria i conciliacié
El curs 2015-16 s’ha implementat la nova politica de flexibi-
litat horaria orientada a afavorir la conciliacié entre la vida

personal i professional dels treballadors de la Fundacié.

La implementacié ha estat satisfactoria i en destaquem:

» Permet una millor gestié del temps.

» Permet optimitzar el temps dels treballadors i la planifi-
cacié de tasques.

» Permet una millor gestié de |'assignacié de tasques i
una politica de carreres professionals més eficag.

» Facilita la retencié del talent: Augmenta el sentiment
de pertinenca dels treballadors que poden realitzar-se
professionalment i personalment.

» Millora la productivitat: les politiques de conciliacié
en les companyies influeixen molt positivament en la
productivitat dels treballadors.

2. Formacié

La UPF Barcelona School of Management compta amb un
pla de formacié interna per tal d'afavorir el desenvolupa-
ment professional dels treballadors. Durant el curs 2015-16,
un total de 76 persones (un 65% de la plantilla) han partici-
pat en aquest pla, al que s’ha destinat 103.845 euros

de 36 a 44

» Treballadors amb pla de formacié: 76 persones
(65% de la plantilla)
- Formacié d’anglés 100% subvencionada
- Formacié superior (masters i postgraus)
subvencionada entre el 50 i el 80%
» Inversid: 103.845,54 euros

» Assignatures BSM Inside:

S’ha impartit el modul formativ BSM Inside de forma
exclusiva per als treballadors amb |'objectiv que tota I'or-
ganitzacié conegui i integri les competéncies clau que el
nou model docent de la UPF Barcelona School of Manc-
gement ha definit com a propies i transversals a totes les
professions. Les assignatures impartides han estat:

- Etica i Sostenibilitat: 31 matriculats (16%)

- Gestié basada en |'evidéncia: 45 matriculats (38%)

- Storytelling: 45 matriculats (38%)

3. Salut

La UPF Barcelona School of Management ofereix als treba-
lladors la possibilitat de contractar la polissa de salut ADES-
LAS a condicions especials. L'empresa es fa carrec d’una
part del cost de la polissa de salut (entre el 45 i el 60%).

» Treballadors amb pla de salut: 52 treballadors
i 39 familiars (44,9% de la plantilla)
» Inversié: 13.000 euros

4. Altres
» Ajudes en transport: 32 persones (27,1%)
» Inversié:1.354 euros

» Ajudes en targeta-restaurant: 82 persones (69%)
» Inversié: 32.364 euros

La Fundacio
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7.2 .
La comunicacio: | Foen

~4S COOL

#BSMiscool

element clau
devisibilitat

| que no es comunica, no es

coneix. Avui dia, la publicitat m
 pels nous |

ha deixat de ser I’Onica eina
valida de comunicacioé de les
organitzacions i és per aixé que la UPF [m
Barcelona School of Management ha
empres tot un conjunt d’accions i es-
tratégies de comunicacié coordinades
i sostingudes al llarg del temps per tal
d’arribar al public extern i reforcar els
vincles amb la societat de forma clara

i transparent. WEBdoc

Documental interactiv creat conjuntament amb la UPF
amb motiu del 25& aniversari on 30 antics alumnes de la

Universitat Pompeu Fabra i la UPF Barcelona School of Menearnenccesl

/(;/\onogement refleXIolneB s?bre.l exgér.le.ncm tr,:nsfo;mlc;-' Programa de TV de la UPF Barcelona School of Management
ora que representa la Universitat. Dirigit per Neus Ballus produit amb la col-laboracié d’El Terrat i enregistrat en el

i coproduit amb Televisié de Catalunya. mes de juny amb motiu del World Marketing Festival. Un
format totalment innovador per explicar el nostre model edu-
_‘ ” catiu i que som una escola amb la clara voluntat de transfor-

mar la formacié de postgrau.

Memoria anual

l

Suasssatioica

{2014 - 2015}

| ’ La universidad puede llegar a ser una experiencia
b " transformadora: cambia la manera de pensar,
de relacionarse y de actuar de aquél que la vive.

Amb titol es un webdoc en el que se debate la funcién
que cumple la universidad pu oy en dia, tanto
desde el punto de vista personal como el punto de vista colectivo.

Memoria interactiva

Un format interactiu i totalment innovador per fer piblica
la memdria anual de la Fundacié, d'acord amb la politica

r,ﬂ de transparéncia de la institucié.
. A o
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 Canal
_als mitjans de 1.345

 comunicacio |

LAVANGUARDIA | Management

impactes en mitjans
de comunicacié

= A AMiuo Interacional Politica Opinion Vida Deportes Economia Local Gente Cultura Sucesos Temas Z 7 7
Ticonomia  Management

Py
R . Noticies breus
Sigue aquiel partido entre Nadal y Monfils en el Open de Australia

543

Reportatges

La mediacién, unaViapara recuperar el
dinero de las clausulas suelo

XAVITRAT

| MASTERS EN
| ADMINISTRACION
| Y DIRECCION DE

Los supermei’cados online, El'infotainment’ llegaala

cambios que puede suponer esta tendencia

larevolucion del e- educacion superior EMPRESAS
commerce RuDACEION
ANNASOLE SANS. La UPF Barcelona School of Management \ P f
" . explica su manera de entender la formacién
O v S A rofessors

Aportar luz al crimen, la
nueva tendencia de la serie
documental

xovizmar

El profesor Jordi Ball6 analiza el fenémeno

¢Larenta bésica es viable en
Espaiia?

XAVIPRAT

La automatizacién y robotizacion del trabajo
reaviva el debate

Quorum
Monogratic: Rl

corporatius. ) f
monografics >
lﬂ_\ i Aol 23.341
(o T o |5 areQ LOpll’llO delDla seguidors

o ot ra ma » El 70% de les recomanacions a Facebook 2 o 64 3

ens donen la maxima puntuacié (5*****) seguidors
Patrimonia » ncrementem 36 seguidors cada o » En un any hem piulat 4.708 tweets, 13 per dia
Digital Media Articles » La nostra comunitat ha crescut en 892 seguidors
. . e You » Els nostres continguts s’han visualitzat 15 milions de vegades
Marqueting Farmaceutic » S'han fet 3.078 mencions de la marca

Marqueting Digital

Direccié i Gestié de I’Esport 6 2 3 3 °
© in

Negocis Internacionals seguidors

RRPP, Esdeveniments i Protocol

» 125 nous videos (ponents, alumnes, programa,
professors, capsules de contingut académic, actualitat...) 4 3 5 6
Comunicacié de Moda ) . L
» Mig milié de reproduccions seguidors
Comunicacié Cientifica » 29 llistes de reproduccié

La Fundacio
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7. 3 Innovacié Debat social

Hem organitzat més de 40 actes entre con- politiques i del sector editorial posen de
» Challenge Garage feréncies, xerrades, taules rodones i debats. manifest |'éxit d’aquest esdeveniment, que
E m rem ta Formacid Un, projecte d'innovacié oberta aplicada En destaquem: té per objectiu reunir anualment al mén
3 | oprenentotg;a per resoldre reptes reals editorial per debatre els principals reptes
- _ ‘empreses reals. Empreses participants: » Campus del sector.
S 4 ” IF\zé?Z:?gOOrg:::r:z;es inscrites al Ferrocarrils de la Generalitat, CAF, Caixa Gutenberg
octa . . , Bank, Mango, Infercruises i Bayer. Durant dos dies, més de 400 cientifics » Compromesos
MOOC “Finances per a No Finacers'. i comunicadors dels principals centres amb la deméncia.
» Formacié solidaria: i institucions de recerca participen en Sanitas i la UPF Barcelona School of Ma-
m de 15 cursos aquesta trobada organitzada per la UPF nagement organitzen la jornada ‘Compro-
i activitats relacionades amb les arts Barcelona School of Management i I'Obra mesos amb la deméncia’. La jornada va
s lletres. Social “la Caixa”. En aquesta edicid, servir per reflexionar sobre el repte de la
es va dedicar especial atencié als nous deméncia a la nostra societat, la importan-
R » Formacié responsable: formats per a comunicar ciéncia a través cia dels cuidadors i sobre com fomentar
ot el que fem o deixem de Assignatura sobre Etica i Responsabi- de la musica, I'humor, els comics, les apps un envelliment activ. Va participar Paulina
fer té un impqcl‘e en un litat impartida transversalment a 661 i, fins i tot, la magia. Ballbé, directora del Postgrau en Gestid
. , . , alumnes de 14 programes diferents. i Dinamitzacié de Projectes d’Envelliment
mateix, I’entorn i el mén. Pre9 ~ N » Jornada sobre Activ i Saludable de |11 UPF Barcelona
Conscients d’aixo, la UPF » Formacié inclusiva: mde"jsm ool School of Management.
Adaptacions curriculars del programa Aquesta Jornada, organizada pel Master
Barcelona School of Management indivFi)duqlitzcdes en funcié dpe |§s ne- v er? Direccié i Gestié Ze |'Espor1F,) compta » Jornada sobre
té la voluntat explicita de contribuir cessitats especials dels alumnes amb amb la col-laboracié del Cluster de la Transformacié Digital
socialment a través no només de les algun tipus de discapacitat. Inddstria de I'Esport a Catalunya (INDES- La digitalitzacié obliga a una completa
CAT). Amb el lema “El terreny de joc és el transformacié de |'organitzacié i la cultura

seves P°|||'|que$ i accions, siné del mén”, més de 200 persones van assistir i de les companyies. Un pas que a Espanya

debatre diferents experiéncies vinculades no han donat encara la majoria d'empre-

Q)
S,
mateix model educatiu: des de la b
Nou mOdel docent /A al turisme esportiuv a Catalunya. ses ni organitzacions. Un estudi elaborat
”

resolucié de reptes, el debat social, la per l'nsfitut de I'Economia Digital (ICEMD) i

. . s ge . » Project b i t ial &

innovacié, el management, I’ética i la rojectes amv impacle socld » Forum la consultora Millward Brown constata que
v . Els projectes del Master en Marqueting EDITA ts ol 19% de | E

sostenibilitat. Tot plegai per esdevenir Directe Digital incorporen un andlisi de la Ponents de la talla de Richard Charkin n?mes © o d€ les empreses a Espanya
entic f d f 4 seva repercussi6 social i sostenible i fan Id s Bad I s6n reclment digitals. Per abordar aquests

un autentic factor de transtormacio Jorge Herralde, Jesis Badenes, Niria Ca- canvis, Genis Roca, fundador de RocaSal-

e .
les corresponents propostes d'infervencié. buti o Carme Riera, entre molts d’altres;

dels professionqls que es formen amb vatella i codirector del Postgrau en Trans-

. s e van participar en conferéncies, xerrades formacié Digital de les Organitzacions,
nosaltres i, en conseqiéncia, de la i debats entre grans, pefits i nous editors analitza tres casos d'éxit a Espanya: Nestlé
societat que entre tots creem. Accio' SOCiCll del Forum Edita. Prop de 300 assistents i el seu Global Digital Hub, el projecte

als debats; el suport de I’Ajuntament de NewsKids, guanyador de la Beca Google
inStitLlCional Barcelona i de les principals institucions d'Innovacié, i del Banc Sabadell.

Espai per a » Programa de Beques Talent:

Més de 500.000 euros destinats a

la Comunitat impulsar el talent amb beques, ajuts i premis

als nostres estudiants.

—— Impulsa
Transparencia ['emprenedoria

» Publicacié de la Meméria Anual
Nou format interactiv accessible des de
la pagina web.

» Cessié gratuita d’espais a:

» Tardes d’emprenedoria

Per impulsar |'emprenedoria i I'econo-
mia col-laborativa, hem organitzat un

» Butlleti intern +News: cicle de conferéncies per on han passat
4. Metges Sense Fronteres - 21 butlletins d'informccié.interno els impulsors d’start-ups com SocialCar,

5 Associacié Catalana de Gestié Piblica " Trip4Real o Glovo i experts en emprene-
6. l'Aula Eixample —l » Reunions trimestrals de la doria digital i finangament d’start-ups.

direccié amb l’equip de gestié
Periddicament, la direccié informa els

R ireballadors de I'activitat obiectivs. re- Accés a espais d'incubacié i assessora-
Medl Management sulfatlsl ides’rorddelcomptes,debll'empr:aso. ment per erFr)wprenedors.
- ambient responsable
Accio cultural » Adhesié als principis per a Politiques

» Reduccié del consum energétic:

1. Barcelona Down
2. Associacié Contra |'’Anoréxia i la Bulimia
3. Associacié Catalana Sindrome de Down

» Accés a la UPF Business Shutle

e 10.42% I’educacié responsable en *
» Foment a la produccié literaria: -10,42% Management (PRME) SOClCllS
Beca Hans Nefkens. 2 I blica- : " —_—
dea? ] ans Neflens. 2 novel-les publica » Reduccié del consum d’aiqua: Al subscriure voluntariament aquest acord, s d ballad
es1 1 en creacio. 20,9% ens comprometem a incorporar els valors » Formacié de treballadors
i . . de responsabilitat global en les nostres » Conciliacié i flexibilitat horaria
» Foment a la produccié audiovisual: Reduccié del d ivitat 4 | td
. p » paper: activitats, en el desenvolupament de pro- ;
més de 25 pel-licules documentals £ U“I‘o - €. consum ce paper ) P o P » Sequretat i salut
. ., -1M de copies respecte al 2008 fessionals responsables i amb I'objectiu de ,
i dos en creacié. » Pla d’lgualtat

treballar plegats per una societat incloent

i sostenible. » LISMI
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Universitat barcelona
upf Pompeu Fabra school of
Barcelona LT ENEE
o
Estudiants
4.847
Total

3.313
Presencial
a Barcelona

762
Presencial a I’estranger

Nou model
docent:

Personalitzacio,
mentors,

repte real i
projecte individual

!

La multidisciplinarietat
com a valor:

8 arees de coneixement

T T~

12 programes

Convenis amb + de 1.600 amb

d’arreu del mén

Formacio per a emprese

-
20

54 12.472

[ ] [ ]
Achivitat
2N °

academica

D 78
Masters » Més de 90 directors
D académics
A » 147 professors a

- — temps complert de

la UPF

30
Cursos de postgrau

19,25M 500.000€ 2,12M
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