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Curso 2024/2025 y 2025/2026

1. ASIGNATURA
- Nombre: Practicas externas
- Tipo de asignatura: Obligatoria

- Trimestre: 22 y 32 trimestre del 12 curso y 19, 22 y 32 trimestre del 22 curso
- Créditos: 10ECTS
- Horas de dedicacion del estudiante: 250 horas

- Idioma de docencia: Castellano
- Coordinador/adela asignatura: Rodrigo Cetina

2. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Contenidos

Las practicas externas constituyen una parte importante del proceso formativo establecido en el Master que
permite complementar y contrastar los aprendizajes del programa con una experiencia aplicada.

Atendiendo a la diversidad de dmbitos que se abordan en el Master, la definicion de las practicas es
igualmente amplia, pudiéndose combinar las vinculadas al desempefio de alguna actividad profesional en
una organizacion publica o privada (por ejemplo, administraciones publicas, gobiernos, ONGs, fundaciones
y universidades o centros de investigacion). También cabe la opcién de llevar a cabo las practicas mediante
la participacién en estudios y/o proyectos de investigacion aplicada que impliquen la aplicacion de las
competencias asumidas a lo largo del programa.

Las tareas asignadas seran consensuadas entre la institucion o empresa que recibe al estudiante y la
direccion del Master, siempre con el objetivo de responder a una necesidad real de dicha institucién y/o
empresa.

La direccién del master supervisara que las actividades que constituyen las practicas sean relevantes y
relacionadas con el disefio, la implementacion, la gestion y/o la evaluacién de las politicas publicas y sociales.
Las practicas externas se realizaran bajo la supervisién de un/a tutor/a, cuya funcién es orientar y ayudar al
estudiante en cada una de las fases de su realizacién.

Objetivos

e Poner en practica los conocimientos, habilidades y valores adquiridos en la realizacidon del Master.

e Complementar el proceso de aprendizaje adquiriendo experiencia profesional, con una vertiente
académica o de gestidn, vinculada a un ambito de politicas publicas y sociales.

e Promover en los estudiantes actitudes reflexivas, criticas, constructivas y que aumenten su autonomia
para un desempefio mas eficaz de tipo académico y profesional.

Competencias especificas que adquirir

CE1. Disefiar, planificar, organizar y evaluar politicas publicas.
CE2. Gestionar y administrar politicas publicas.
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CE3. Formular y articular las respuestas demandadas por los principales problemas sociales.

CE4.Realizar la busqueda de los datos estadisticos necesarios para realizar cualquier analisis de una politica o proyecto.
CES5. Elaborar estudios e informes de las politicas desarrolladas, analizadas o evaluadas.

CE6. Analizar y valorar politicas y/o proyectos vinculados a las politicas publicas y sociales, en los diferentes ambitos, de
forma cuantitativa y cualitativa.

CE7. Realizar el tratamiento estadistico de la informacidn obtenida, con el objetivo de analizar y evaluar una politica
publica utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

CE8. Realizar seguimiento de programas, procesos y proyectos.

CE9. Disefiar estrategias vinculadas a la sistematizacidn de la informacion relacionada con los procesos de aplicaciéon de
las politicas publicas.

IMPORTANTE: Durante el periodo de practicas, la prioridad del estudiante debe ser el MASTER y sus actividades dentro
de él. En ninglin momento las practicas deben interferir en el desarrollo del aprendizaje y responsabilidades como
estudiante.

3. ACCESO A LAS PRACTICAS

Modalidades de practicas externas.

Para facilitar el desarrollo de las practicas profesionales, se propone la realizacién de tres posibles
modalidades:

1. El participante accede a una de las plazas ofertadas por la BSM, en organizaciones publicas o privadas.

La UPF-BSM pone a disposicidn de los alumnos las ofertas de practicas publicadas por las empresas
en la plataforma Jobteaser.

El alumno sube el CV a Jobteaser y aplica a las ofertas que le interesan

Cuando el estudiante es seleccionado por una empresa, él mismo lo comunica al departamento de
Carreras, que contacta con la empresa para preparar el convenio.

2. El participante propone una plaza de practicas con una institucion, entidad o empresa de su eleccion.

Se anima a que los participantes realicen una busqueda activa de alternativas para realizar las
practicas, de acuerdo con sus ambitos u organizaciones que sean de su mayor interés. Para ello el
participante debera contactar directamente con la institucion, entidad o empresa con la cual estd
interesado en realizar las practicas y obtener su acuerdo, la definicion de las tareas concretas a
realizar y la identificacion de una persona en dicha institucion que lo pueda tutorizar.

Una vez establecido el contacto con la institucién, el/la estudiante pone en contacto al equipo de
Carreras con la persona de RRHH de la empresa para formalizar el convenio de practicas externas.

3. El participante solicita el reconocimiento de experiencia laboral previa, o la equiparaciéon de
experiencia laboral que se esté adquiriendo en el momento, con contenidos y actividades vinculados

al programa.

Los participantes que tengan o hayan tenido una experiencia profesional relacionada con el
programa de un minimo de 2 afios podran solicitar su reconocimiento de cara a superar la
asignatura de prdacticas.

Asi mismo, en caso de que el participante no tenga esta experiencia, pero durante la realizacion
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del master encuentre un trabajo vinculado con los contenidos del programa con una duracién igual
o superior a las 250 horas, podra solicitar la equiparacién de esta experiencia profesional con las
practicas.

e En ambos casos, se deberd presentar un certificado firmado y sellado por la empresa donde se
trabajd/trabaja y presentarlo al Servicio de Carreras de la UPF-BSM juntamente con una peticidén
formal de convalidacion dirigida a la direccion del master.

e Paraello deberdn contactar con el Servicio de Carreras que explicaran detalladamente cada caso.

e Sise confirma la adecuacién de |la experiencia previa y/o actual, el participante podra utilizarla para
validar la asignatura de practicas externas, siguiendo las indicaciones que se comentan mas
adelante.

e En el caso de la equiparacién (experiencia actual) se considerara adicionalmente el informe de
valoracién que realice la institucién, entidad o empresa en la que el estudiante este desempefiando
sus responsabilidades laborales.

4. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

ANTES DE LAS PRACTICAS

El Servicio de Carreras Profesionales ofrece pildoras digitales que se recomienda visionar para
posteriormente hacer un asesoramiento individual y personalizado.

FIRMA DEL CONVENIO

Una vez acordadas las practicas entre un/a estudiante y una empresa, se firmara un convenio de précticas
externas entre ambas partes. Los trdmites para la firma de los convenios son llevados a cabo por el Servicio
de Carreras. En el Convenio se encuentran contempladas todas las clausulas legales relacionadas con la
practica.

DESARROLLO DE LA PRACTICA

Durante el periodo de practicas cada estudiante podra contactar con el Servicio de Carreras ante cualquier
situacion que considere de relevancia comentar.

NORMATIVA DE PERMANENCIA

Una vez se haya aceptado un puesto en practicas, no se podra continuar buscando practicas alternativas ni
desdecirse posteriormente.

El alumnado estd legalmente obligado a cumplir los requisitos de las practicas en lo relativo a puntualidad,
dedicacion de tiempo y tareas asignadas. Es indispensable que se mantenga un elevado nivel profesional y
que se respete la confidencialidad de los proyectos en los que se trabaje.

El incumplimiento de los requisitos de las practicas se considerard un incumplimiento del convenio de
practicas y puede resultar en un suspenso en la asignatura de practicas.

FINALIZACION DE LA PRACTICA

Luego de cumplidas las 250 horas minimas requeridas para aprobar esta actividad del Master, se deberan
completar los siguientes pasos:
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a) Por parte del tutor externo: cumplimentar el formulario Informe final tutor externo donde se evaluara

el rendimiento del/de la alumno/a a lo largo de la practica.

b) Por parte del estudiante:

e Elaborar una Memoria tipo informe sobre la practica realizada.

o Se plantea un texto con una extensiéon minima de 500 palabras, en la que se exponga, a
modo de balance, tanto la conexién de las actividades desarrolladas con los contenidos
del Master (incluyendo las referencias concretas a asignaturas, ya sean introductorias,
metodoldgicas, transversales o sectoriales que correspondan) como una breve
conclusién sobre los aprendizajes adquiridos con la experiencia.

e Cumplimentar el formulario Valoracion del estudiante sobre la empresa donde cada estudiante
valorara su experiencia durante la practica.

c) Por parte de la Direccion del Master: Evaluar la Memoria de la practica elaborada por cada estudiante.

5. EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Requisitos de evaluacion:

e Entrega de todo el material de practicas solicitado por la empresa en las fechas establecidas.

e Entrega del convenio de cooperacién educativa firmado por la empresa y el estudiante el mismo
dia que comienza las practicas, como maximo, o de la documentacion necesaria para la
convalidacién durante el primer o segundo trimestre del curso académico en que se realiza la
matriculacién de la asignatura.

e Elaboracién de la Memoria de Practicas.

e Responder al formulario de Valoracion del estudiante sobre la empresa

Sistema de evaluacion:

e Valoracidn general e informe de la empresa: 70%
e Memoria de practicas: 30%.

Condiciones de entrega:
e Laentrega de la memoria se debe realizar durante como maximo 30 dias después de la

finalizacidn del convenio de practicas y maximo el 15 de septiembre del afio académico.

Disposicion final: el incumplimiento de los requisitos establecidos en la evaluacion, la falta de
compromiso con la realizacion de las practicas o cualquier accién contraria a las recogidas en el convenio
supondra la no aprobacion de la asignatura.



	GUIA DOCENTE
	MÁSTER UNIVERSITARIO EN POLÍTICAS PÚBLICAS Y SOCIALES
	Curso 2024/2025 y 2025/2026
	- Horas de dedicación del estudiante: 250 horas
	- Coordinador/a de la asignatura: Rodrigo Cetina
	2. PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA
	4. DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS

