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GUIA DOCENTE 
Máster Universitario en Recursos Humanos 

Curso 2024-2025 

ASIGNATURA 
Nombre:  Trabajo Final de Máster  
Tipo de asignatura: obligatoria  
Créditos: 9 ECTS 
Idioma de docencia: castellano 
Coordinador de la asignatura: Mercè Martín - Mariano de las Heras 
Profesor de la asignatura: Mercè Martin/ Mariano de las Heras 

PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 

Descripción 

El Trabajo Final de Máster es un proyecto individual que se trabaja a lo largo del curso y que 
versa sobre un tema relacionado con el programa y una o varias de sus asignaturas.   

Contenidos 

En el proyecto se deberán describir y desarrollar las diferentes propuestas que verifiquen la 
aplicación de los conocimientos adquiridos.  Poniendo en práctica las diferentes habilidades 
directivas relacionadas con la presentación oral y escrita.  

En la presentación oral deberá transmitirse, de forma sintética, los resultados de este trabajo al 
resto de participantes y comité de evaluación. 

Objetivos 

• Dar respuesta a un reto profesional conectado con la realidad, puede abordar cualquier
problema, oportunidad o iniciativa que sea del interés del estudiante.

• Conectar la teoría aprendida en clase con la práctica profesional.

• Constituir una oportunidad de interacción, debate, contraste de ideas y de aprendizaje
entre iguales.

Metodología docente. Evaluación (sistema de evaluación, sistema de cualificación…) 

El estudiante cuenta con el apoyo de un mentor para la realización del trabajo, y un comité de 
evaluación que lo valida, una vez esté finalizado.  
Asimismo, si el autor o los autores lo autorizan, el Trabajo Final de Máster, formará parte del 
repositorio digital de TFMs 
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PROFESORADO 

Mercè Martín 
Profesora y responsable del área académica de persona y organización 
Lecturer UPF_BSM  

Mariano de las Heras 
Lecturer UPF-BSM 
Program Academic director 

Antoni Aparicio 
Profesor y Coordinador académico Máster en dirección y gestión de Personas 
Consultor y Socio-director de BAESTRA Estudi Formació, SL 
Licenciado en Económicas 


