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Estatuts de la Fundacié Institut d’Educacio Continua

(Adaptats a la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de
Catalunya)

CAPITOL |
Denominacid, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacié i régim juridic

Article 1. Denominacié, naturalesa i durada

La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i els
recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacio de les finalitats
d’interés general previstes en aquests estatuts. La fundacié es denomina Fundacié
Institut d’Educacié Continua (d’ara endavant, la Fundacio).

La Fundacio té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.
Article 2. Domicili

El domicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de Barcelona carrer Balmes num. 132.
El Patronat podra canviar el domicili de la Fundacié mitjangant acord adoptat de
conformitat amb el que estableixen els presents Estatuts, sempre que aquest estigui
situat en el territori de Catalunya.

Article 3. Ambit d’actuacio

La Fundacio exerceix les seves funcions principalment a Catalunya. No obstant aixo,
pot també actuar en altres ambits territorials, tant a Europa com a escala global.

Article 4. Regim juridic

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i
d’obrar per I'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la
inscripcio en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

La Fundacio es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les
disposicions legals que li sén d’aplicacio, per les establertes en aquests estatuts i pels
acords que adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions.
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Finalitats fundacionals i activitats
Article 5. Finalitats fundacionals

La finalitat de la Fundacié és promoure el progrés de la societat i contribuir-hi tot
inserint els técnics i professionals en el seu ambit professional especific i ampliant els
seus coneixements acadéemics cientifics i culturals.

La Fundacio té per objecte I'estudi i la docéncia en els ambits de I'educacio superior i
de la formacié permanent o al llarg de la vida, aixi com la recerca i la transferéncia de
coneixement, en matéries de direccio i administracié d'entitats privades i publiques,
dret, economia i ciéncies socials en general.

Aixi doncs, la Fundacio, en la millor tradicio internacional de les escoles en I'area del
management i els negocis, i perseguint els més alts estandards de modernitzacid,
homologacio internacional i qualitat, aspira a dur a terme projectes formatius en
diferents ambits i formats en educacié superior, d’acord amb la legislacio vigent,
conscient de la necessitat de formar un tipus de management modern, efica¢ i huma
que lideri una nova forma d’entendre els negocis.

Article 6. Activitats

Per a la consecucio dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que
el Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres entitats,
institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions.

En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les
activitats que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacié:

a) La formacio de tecnics, professionals i directius, especialment entre els titulats
universitaris.

b) La imparticio d’estudis conduents a I'obtencié de titols de caracter oficial i/o
propi, mitjangant les formules d’adscripcié a la universitat previstes a la
legislacié vigent.

c) La col-laboracié amb la Universitat Pompeu Fabra en tasques de docéncia
mitjancant I'organitzacio d’estudis de formacio al llarg de tota la vida, aixi com
cursos i activitats d’extensio de la cultura universitaria i cursos d’estiu.

d) La prestacio de serveis a ’Administracié publica mitjangant conveni, contracte,
concert, concessiod o autoritzacio, aixi com la prestacio de serveis al sector
privat en aquelles matéries que sén propies dels seus objectius fundacionals.

e) Larecercaila transferéncia i divulgacié del coneixement.
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f) La promocié de la docéncia i de la recerca de la Universitat Pompeu Fabra
mitjangant la subvencio d’activitats d’estudi i docéncia, de recerca, d’extensio
universitaria o culturals.

g) Qualssevol altres activitats no esmentades que contribueixin a I'assoliment de
I'objectiu fundacional.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament, mitjangant I'obtencid, si escau, dels permisos
o llicéncies pertinents.

Article 7. Regles basiques de bon govern corporatiu i ética dels negocis

L’organitzacié i funcionament de la Fundacié es dura a terme d’acord amb el conjunt
de normes d’actuacio, principis étics i regles que guien I'actuacié dels membres dels
organs de govern i dels professionals en el desenvolupament de les funcions a través
de les quals es materialitzen les finalitats de la Fundacid, per tal d’aconseguir la major
eficacia en la seva gestio.

A aquests efectes, els organs de govern de la Fundacié elaboraran i aprovaran tots els
documents i/o codis que siguin necessaris per a regular les normes de conducta dels
membres dels drgans de govern de la Fundacié aixi com les normes de bones
practiques en la gestio de la Fundacié.

Article 8. Regles basiques per a I'aplicacié dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacio vigent.

La Fundacio pot realitzar tot tipus d’activitat econdmica, actes, contractes, operacions
i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacio aplicable.

Article 9. Regles basiques per a la determinacio dels beneficiaris

Podran ser beneficiaris de la Fundacio i gaudir dels seus serveis i prestacions totes les
persones naturals i juridiques, publiques o privades, que tinguin relacié amb les
finalitats de la Fundacié. La designacio concreta dels beneficiaris sera decidida
lliurement pel Patronat, d’acord amb els principis d’interés general, d'imparcialitat i no
discriminacié.
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Régim economic
Article 10. Patrimoni de la Fundaci6 i activitats econdomiques

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El
patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional, constituit per la dotaci¢ inicial, que consta a la carta
fundacional;

b) per tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacio
amb la finalitat d’'incrementar el capital fundacional, i

c) per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats
al patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 11. Disposicié i deure de reinversio

11.1 Els béns que integren la dotacio i els destinats directament al compliment de les
finalitats fundacionals només poden ésser alienats o gravats a titol onerds i respectant
les condicions imposades pels fundadors o els aportants. El producte obtingut amb llur
alienacié o gravamen s’ha de reinvertir en 'adquisicié o el millorament d’altres béns tot
aplicant el principi de subrogacio real.

11.2 Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o
parcialment el deure de reinversié, el Patronat, abans de dur a terme I'acte de
disposicid, ha de presentar una declaracié responsable al Protectorat de la Generalitat
en que faci constar que es donen aquestes circumstancies i ha d’aportar un informe
subscrit per técnics independents que acrediti la necessitat de I'acte de disposicié i les
raons que justifiquen la no-reinversié. També ha de justificar la destinacié que es doni
al producte que no es reinverteixi, que ha d’estar sempre dins de les finalitats de la
Fundacio.

11.3 La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen
directe o indirecte han d’estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat,
abans de fer els actes de disposicid, ha de comptar amb la informacié adequada per
prendre la decisio responsablement.

11.4 Es requereix I'autoritzacio préevia del Protectorat de la Generalitat de Catalunya
per fer actes de disposicid, gravamen o administracié extraordinaria en els casos
seguents:

a) Si el donant ho ha exigit expressament.
b) Si ho estableix una disposicio estatutaria.
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c) Si els béns o drets objecte de disposicioé s’han rebut d’institucions publiques o s’han
adquirit amb fons publics.

11.5 El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura econdmica i la legislacié vigent, les modificacions convenients
en les inversions del patrimoni fundacional.

11.6 Per a la realitzacié d’actes de disposicid sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional i per a I'acceptacio d’heréncies, llegats o altres béns i drets
susceptibles d’integrar el capital fundacional, s’exigeix el vot favorable del Patronat
amb la majoria qualificada de dos tergos i el compliment dels requisits legalment
previstos.

11.7 Quan els actes de disposicid, alienacié o gravamen requereixin I'adopci6 d’una
declaracié responsable caldra el vot favorable de dos tergos del nombre total de
patrons, sense computar els que no puguin votar per raé de conflicte d’interessos amb
la Fundacio.

Article 12. Regim comptable i documental

La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals.

El Patronat de la Fundacioé ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes anuals de
manera simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici economic, de
conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les
disposicions que en cada cas siguin aplicables.

L’exercici s’ha de tancar el 31 d’agost.

El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis mesos seglients a la data de tancament de
I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment
al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el termini de 30 dies
a comptar de la seva aprovacio.

El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre,
de conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.
Article 13. Recursos anuals

Els recursos econdmics anuals de la Fundacié han d’estar integrats per:

a) les rendes i rendiments produits per I'actiu,
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b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i
c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin
d’incorporar-se al capital fundacional.

Article 14. Aplicacié obligatoria

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta
per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de destinar
o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a I'increment dels seus fons propis. El
Patronat ha d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacid, el Patronat ha
de decidir si han d’integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la consecucio
dels fins fundacionals.

L’aplicacioé d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats
fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici
del seglent al de I'acreditacié comptable.

Article 15. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats,
sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o geréncia, no poden
ser superiors al 7% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

Article 16. Participacioé en societats

La Fundacioé pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d’autoritzacié
prévia, llevat que aixd comporti 'assumpcid de responsabilitat personal pels deutes
socials.

La Fundacié ha de comunicar al Protectorat de la Generalitat de Catalunya en el
termini de 30 dies 'adquisicié i tinenga d’accions o participacions socials que li
confereixin, directament o indirectament, el control de societats que limitin la
responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacio de tasques d’administracio de societats ha
de ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.
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Organs de govern i d’administracio
Article 17. Organs

El govern, I'administracio, gestid i representacio de la Fundacid, de conformitat amb el
que estableixen aquests Estatuts, correspon als organs segients:

a) El Patronat.

b)  El Consell Rector.

c) Ellla director/a general.
d) Ella gerent.

Els drgans anteriors formaran la seva voluntat per mitja de decisions o acords adoptats
de conformitat amb els presents Estatuts. Els drgans esmentats poden delegar les
funcions que tenen encomanades en alguns dels seus membres o en altres organs,
amb els limits que s'estableixin en la Llei o als presents Estatuts. Aquesta delegacié en
cap cas no els eximira de la seva responsabilitat.

Article 18. El Patronat

El Patronat és I'd0rgan de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i
gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels
fins fundacionals, sense perjudici de les delegacions que aquest determini d’acord amb
aquests Estatuts i la legislacio vigent.

Article 19. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre

El Patronat és un organ col-legiat que té un maxim de 28 membres, dels quals més de
la meitat seran persones fisiques o juridiques de naturalesa privada. Estara constituit
pel President/a, dos Vicepresidents i fins a 25 Vocals.

El Patronat pot ser integrat per persones fisiques o juridiques. Les persones fisiques
hauran de complir els requisits seglients: tenir capacitat d’obrar plena, no estar
inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar
béns i no haver estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra 'ordre
socioecondmic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d’'una manera
estable, per la persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les
regulin, o per la persona que designi a aquest efecte el corresponent 6rgan competent.
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Article 20. Designacio, renovacio i exercici del carrec

Els vocals seran designats de la manera seguent: fins a un maxim de 9 per la
Universitat Pompeu Fabra i la resta fins a un maxim total de 28 patrons mitjangant
acord del Patronat, adoptat per majoria dels seus membres, a proposta del Consell
Rector, d’entre persones fisiques o juridiques (nacionals o estrangeres) que siguin
representatives de la realitat socio-econdmica o que estiguin relacionades o col-laborin
en activitats propies de la Fundacid, i que no tinguin la condicié de personal al servei
de la Universitat Pompeu Fabra.

Els patrons privats representaran adequadament el teixit empresarial, 'economia i
societat del coneixement.

Els patrons exerceixen els seus carrecs per un termini de quatre anys i son reelegibles
indefinidament per periodes d’igual durada. Els patrons que en el moment de la
finalitzacié del mandat mantinguin vigent un acord de col-laboracio en les activitats de
la Fundacié poden veure renovat aquell mandat per un nou termini de quatre anys.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van
ser designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona
substituta sera designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patré
substituit, pero podra ser reelegida pels mateixos terminis establerts per a la resta dels
membres.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament
el carrec mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacié aplicable.

Article 21. Gratuitat
Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser
reemborsats de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys

que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

Els patrons podran establir una relacioé laboral o professional retribuida amb la
fundacié sempre que es compleixin els requisits establerts legalment.

Article 22. Facultats i delegaci6 de funcions
Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en

general, les que requereixi per a la consecucio dels fins fundacionals, sense més
excepcions que les establertes en la legislacié aplicable i en aquests estatuts.
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El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la
legislacio aplicable. En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb
caracter exclusiu les facultats seglents:

a) La modificacié dels estatuts.
b) La fusio, l'escissié o la dissolucié de la Fundacio.

c) L'elaboracio i I'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor
superior a una vintena part de I'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de
titols valor amb cotitzacio oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio.
Tanmateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de I'acte corresponent en
les condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucio o la dotacié d'una altra persona juridica.
f) La fusio, I'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.
g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l'autoritzacio o I'aprovacio del Protectorat o 'adopcio i
formalitzacioé d’una declaracio responsable.

i) L’adopcié i formalitzacié de declaracions responsables.

Sén atribucions del Patronat, amb caracter purament enunciatiu i no limitatiu les
seguents:

a) l'elaboracio i aprovacio del pressupost i dels documents que integren els
comptes anuals.,

b) I'elaboracio i aprovacié de I'informe corporatiu de la Fundacio.,

c) l'aprovacio de I'estratégia general i objectius de la Fundaci6 i del centre adscrit.
d) l'aprovacio de la gestio del director/a General i de tot el seu equip directiu.

e) la ratificacio de la creacio, funcionament i composicio de les comissions de

governancga a proposta del Consell Rector.

f) proposar al rector de la Universitat Pompeu Fabra, el nomenament del
director/a del centre adscrit.

g) la designacio del delegat/ada de proteccié de dades de la Fundacié.

h) la designacié del/la compliance officer de la Fundacio.

i) la designacié dels membres del Consell Rector

j) larevisié del model de governanga.

k) atorgar i revocar poders a favor del president/a de la Fundacié i del director/a
General.
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aprovar la incorporacio de nous membres al Patronat a proposta del Consell
Rector.

aprovar les inversions de la Fundacié.

nomenar i separar al director/a General a proposta del president/a,

nomenar i separar al president/a, si s’escau, a proposta del rector/a,
representar la Fundacio6 en tota classe de relacions, actes i contractes de
qualsevol naturalesa davant I'Estat, les comunitats autonomes, els ens locals,
centres i dependéncies de ’Administracio, jutjats, magistratures, corporacions,
juntes, organismes, societats, persones juridiques o fisiques, publiques o
privades de tota classe, exercint tots els drets, accions i excepcions i seguint-
ne els tramits, les instancies i els recursos i tots els procediments, expedients,
reclamacions i judicis que interessin la Fundacio o en siguin competéncia,
atorgant a I'efecte els poders que estimi necessaris,

adquirir per qualsevol titol béns i drets per a la Fundacio6 i efectuar tota classe
d’actes i contractes d’adquisicid, possessio, administracid, alienacio i gravamen
sobre béns mobles i immobles, adhuc els relatius a la constitucid, modificacio i
cancel-lacio total i parcial d’hipoteques, redempcié i alliberament de drets reals
i altres actes de rigorés domini, tot i aixd amb subjeccié a les limitacions
assenyalades per la legislacio vigent,

obligar-se en nom i representacio de la Fundacio,

cobrar, percebre les rendes, els fruits, els dividends, els interessos, les utilitats i
qualsevol producte i beneficis dels béns que integren el patrimoni de la
Fundacio,

efectuar els pagaments necessaris, fins i tot els dividends i els de despeses
precises per recaptar, administrar i protegir els fons de qué disposa en cada
moment la Fundacio,

realitzar tota classe d’operacions canviaries i bancaries davant persones,
organismes o ens publics, entitats bancaries i persones fisiques o juridiques
privades; obrir, disposar, seguir, tancar i cancel-lar comptes corrents, de credit
o estalvi en qualsevol establiment de crédit, public o privat, signant talons,
Xecs, pagares, transferéncies i qualsevol ordre de pagament contra aquestes;
lliurar, acceptar, avalar, endossar, protestar, cobrar, descomptar, prendre,
indicar i intervenir lletres de canvi, comercials o financeres i qualsevol altre
document del gir o trafic mercantil; concertar operacions de crédit i prendre
diners en préstec amb garantia personal, pignorativa o hipotecaria; signar,
renovar i cancel-lar polisses, contractar caixes de lloguer, obrir, dipositar, retirar
i cancel-lar diposits,

exercir directament, per mitja del president/a, del director/a general o del
representant que designi, els drets de caracter politic i econdmic que
corresponguin a la Fundacié com a titular d’accions i d’altres valors mobiliaris
que li pertanyin,

proposar al Protectorat la modificacié d’Estatuts si fos necessari per al millor
compliment dels fins fundacionals,

10
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X) qualsevol altra atribucié no enumerada més amunt que sigui conseqliéncia de
I'exercici dels fins de la Fundacié que competeixin al Patronat.

Article 23. Regim de convocatoria

El Patronat es reuneix en sessi6 ordinaria almenys dues vegades l'any, i
obligatdriament durant els sis mesos posteriors a la finalitzacié de I'exercici amb la
finalitat d’aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.

S’ha de reunir en sessio extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu
president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon
funcionament de la Fundacié. També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part
dels seus membres, i en aquest cas la reunié s’haura de fer dins els trenta dies
seguents a la sol-licitud.

Les convocatories les cursara el secretari amb un minim de cinc dies d’antelacio a
aquell en qué hagi de tenir lloc la reunio.

El Patronat es reunira amb caracter general de forma presencial a la ciutat de
Barcelona o a qualsevol altre lloc que es designi en la convocatoria.

Aixi mateix, podra reunir-se també mitjancant videoconferéncia, multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons.

En aquests casos, sera necessari garantir la identificacié dels assistents a la reunié, la
continuitat en la comunicacid, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissio
del vot.

La reunio s'entendra celebrada en el lloc on es trobi el president.

En les reunions virtuals es consideraran patrons assistents aquells que hagin participat
en la multiconferéncia i/o videoconferéncia.

Article 24. Carrecs

La presidencia del Patronat correspon al rector/a de la Universitat Pompeu Fabra, a la
persona que exerceixi les seves funcions, o a un professor/a de la UPF de reconegut
prestigi i trajectoria que sigui patré actiu de la fundacio, a proposta del rector/a. Els
vicepresidents seran elegits pel Patronat, a proposta del president/a, un d’entre els
patrons designats per la Universitat Pompeu Fabra i I'altre d’entre la resta de patrons.
Article 25. El president o presidenta

El president/a i, en la seva abséncia, els vicepresidents tenen les facultats seglents:
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a) Representar institucionalment la Fundacid, dirigir la gestid i 'execucio dels acords i
les directrius adoptades pels seus organs col-legiats.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat i el Consell Rector, aixi com dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) Proposar el nomenament del director/a general, del secretari/aria del Patronat i, si
s’escau, dels membres d’aquells organs que consideri el Patronat.

e) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa
aplicable.

Article 26. El secretari o secretaria
El secretari/aria sera elegit pel Patronat a proposta del president/a.

El secretari/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat i n’estén
les actes, conserva el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau del president/a
O per ordre, en la seva abséncia, dels vicepresidents.

Aixi mateix, exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i li atribueixen
aquests estatuts.

Article 27. Manera de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen a la
reunio, en persona o representats en la forma legalment permesa, almenys dos tergos
del nombre de patrons. En segona convocatoria és necessaria I'assisténcia de la
meitat més un dels seus membres.

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu vot
respecte d’actes concrets. Si un patré ho és perque té la titularitat d’'un carrec d’'una
institucio, pot actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles
d’organitzacio de la mateixa institucio.

Cada patré té un vot i els acords s’adopten, llevat dels casos en que les lleis o0 aquests
Estatuts exigeixen una majoria qualificada, per majoria simple de vots dels assistents,
presents i representats, a la reunio. En cas d’empat decideix el vot de qualitat del
president/a. S'entén que hi ha majoria simple quan els vots a favor superen els vots en
contra, sense comptar les abstencions, els vots en blanc i els nuls.

El Patronat pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones
que consideri convenient.
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Es requerira el vot favorable de dos ter¢cos dels membres del patronat, per 'adopcié
dels seguents acords:

a) Aprovacio de I'estratégia general i objectius de la Fundaci6 i del centre adscrit.
b) Aprovacio de la gestio del director/a general i del seu equip directiu.

c) Aprovacio del pressupost de la Fundacio.

d) Aprovacio de l'informe corporatiu de la Fundacié.

e) Aprovacio de les inversions de la Fundacio.

Article 28. De les actes

De cada reunio, el secretari/aria n’ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha d’incloure la
data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats,
les intervencions de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats,
amb indicaci6 del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la
sessio corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixo, els acords tenen forga
executiva des de la seva adopcio, excepte si es preveu expressament, en el moment
d’adoptar I'acord, que no sén executius fins a 'aprovacié de I'acta. Si sén d’inscripcio
obligatoria, tenen forga executiva des del moment de la inscripcié.

La Fundaci6 ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

Article 29. Conflicte d’interessos

Amb la finalitat d’evitar conflictes entre la Fundacié i els patrons s’estableixen les
seguents normes de bon govern:

a) Els patrons hauran d’abstenir-se d’intervenir en les deliberacions i les votacions
sobre propostes de nomenament, reeleccié o cessament en els seus carrecs, aixi com
en qualsevol altra questié en la qual poguessin tenir un interés particular o de I'entitat a
la qual representen o per les quals pogueren veure’s afectats, descomptant-se del
nombre de membres assistents a I'efecte de comput de quorum i de les majories.

b) Els patrons hauran d’abstenir-se d’establir qualsevol relacié comercial amb la
Fundacid, sempre que aquestes activitats puguin comprometre I'objectivitat en la
gestié econdmica de la Fundacio.

c) Els patrons hauran de comunicar al Patronat la seva participacio, fins i tot
gratuita, en organitzacions que tinguin les mateixes o semblants finalitats que la
Fundacio.

d) Els patrons no podran fer Us de la seva condicié de patrd per a obtenir
qualsevol mena de guany econdmic o un altre benefici personal.
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e) Els patrons de la Fundacié no podran aprofitar-se, en benefici propi o de

persones vinculades, segons la definicié del codi civil de Catalunya, de les oportunitats
de negoci que hagin conegut per rad del seu carrec, a menys que la Fundacio
desestimi la proposta de negoci i el Patronat autoritzi al patré o patrons I'aprofitament
de l'operacio.

Article 30. Cessament
1. Els patrons cessen en el carrec per les causes seglients:

a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el
cas de les persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.
d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi I'accio de responsabilitat per danys a la Fundacio
0 que decreti la remocié del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La renuncia al carrec de patré ha de constar de qualsevol de les formes establertes
per a l'acceptacid del carrec, perd només produeix efectes davant tercers quan
s'inscriu en el Registre de Fundacions.

Article 31. El Consell Rector

El Consell Rector és I'd0rgan de govern ordinari de la Fundacié i esta constituit pel
president/a del Patronat, els vicepresidents del Patronat i fins a sis vocals designats
pel Patronat, un d’ells d’entre els Patrons designats per la Universitat Pompeu Fabra, i
la resta d’entre la resta de Patrons que siguin persones fisiques i/o juridiques de
naturalesa publica o privada, altament qualificades i orientades a I'estratégia,
preferiblement amb experiéncia internacional, amb una especial capacitat executiva i
una minima major disponibilitat per assistir a les reunions del Consell Rector.

El secretari/aria del Consell Rector, que podra no ser membre d’aquest drgan, cas en
el qual actuara amb veu perd sense vot, sera designat pel Consell Rector, a proposta
del president/a. A falta de designacio expressa, actuara de secretari qui ho sigui del
Patronat.
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Els vocals del Consell Rector exerciran el seu carrec per un periode de quatre anys,
que s’entendra renovat per periodes iguals fins que el Patronat en determini la
substitucié o renovacio.

Podran assistir a les reunions del Consell Rector de la Fundacio altres persones que
siguin convidades, que actuaran en aquestes reunions amb veu perd sense vot.

El president/a convocara el Consell Rector, presidira les seves sessions, dirigira els
debats i exercira la seva representacio permanent als efectes d’executar els seus
acords.

El secretari/aria portara el llibre d’actes del Consell i n’expedira les certificacions amb
el vistiplau del president.

El Consell Rector es reunira tantes vegades com ho estimi oportu el president/a, el
qual haura de convocar-lo almenys tres cops a I'any o quan ho sol-liciti un terg dels
consellers.

Les convocatories les cursara el secretari/aria amb un minim de cinc dies d’antelacio a
aquell en qué hagi de tenir lloc la reunié. Els acords es prendran per majoria simple de
vots i es faran constar en 'acta de la sessio que aixecara el secretari/aria.

La reunio sera valida quan concorrin a la sessio, en primera convocatoria, almenys dos
tercos del nombre de consellers, i en segona convocatoria, almenys la meitat més un
dels seus membres.

Article 32. Funcions del Consell Rector
Son funcions del Consell Rector:

a) Aprovar i supervisar les activitats de la Fundacié, i I'estudi economic que
permeti donar-hi compliment, a proposta del director/a general.

b) Aprovar la politica d’inversions financeres, supervisar el seu resultat i constituir
i supervisar la comissié d’auditoria i d’inversions si aquesta és necessaria.

c) Nomenar als membres del Consell d’Estudis a proposta del president/a.

d) Supervisar I'elaboracioé dels comptes anuals, del pressupost i la seva liquidacio
i elevar-los al Patronat per a la seva aprovacio.

e) Establir els reglaments de tot ordre que consideri convenient;

f) Vetllar directament, o per mitja de les persones en qui delegui, per I'encertada
aplicacio de les inversions que el Patronat hagués acordat en relaciéo amb els
fins de la Fundacio, i dirigir, regular i inspeccionar tots els serveis que es crein
per assolir els fins fundacionals, aixi com el seu funcionament i administracié.

g) En cas d’existir aquestes, eleccié dels membres de la comissio de qualitat i de
la comissié d’auditoria i d’'inversions a proposta del director/a general.
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h) Informar al Patronat a través del president/a, de les decisions més rellevants
adoptades en les reunions del Consell Rector.

i) Qualsevol altra facultat i funcié que, sense perjudici de les que corresponguin a
altres drgans de la Fundacid, resultin propies del caracter d’organ de govern
que aquest deté.

El Consell Rector podra delegar la totalitat o part de les facultats en un dels seus
membres o en la direccié general. Aixi mateix, podra crear comissions per a la
realitzacié de funcions concretes i amb les competéncies que determini en cada
cas.

Article 33. El director o directora general

El director/a general sera designat per majoria absoluta dels membres del Patronat, a
proposta del president, entre persones qualificades per a I'exercici del carrec. El
Patronat podra revocar el nomenament en qualsevol moment, mitjangant la votacio
favorable de la majoria absoluta dels seus membres.

La seva retribucio sera la que estableixi el Consell Rector.

El director/a general assistira a les sessions del Patronat amb veu, perd sense vot,
llevat que ja sigui patré. També assistira a les sessions del Consell Rector amb veu,
perd sense vot, llevat que sigui patrd i hagi estat designat com a membre del Consell
Rector.

Article 34. Funcions del director/a general

Son funcions del director/a general les que li siguin delegades en cada moment pel
Patronat i el Consell Rector, i aquelles de naturalesa executiva, que li son propies que
es detallen a continuacio:

a) Proposar al Consell Rector, amb caracter anual i triennal, I'estratégia general i
els objectius de la Fundacié, especialment pel que fa a la seva estratégia de
modernitzacio i internacionalitzacio, I'oferta formativa, els mercats on opera i la
seva politica de preus.

b) Establir 'estructura organica i funcional de la Fundacio.

c) Assistir a les reunions del Patronat i del Consell Rector amb veu, perd sense
vot, sense ser-ne patro.

d) Organitzar, controlar i modificar els processos de gestié estratégica de la
Fundacio.

e) Controlar i administrar els recursos destinats a cadascun dels departaments
funcionals dels quals es compon la Fundacio.

f) Convocar i presidir el Comité Executiu, organ de lideratge intern de I'Escola.
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9)
h)
i)
j)
k)

1)

m)

n)

En cas

Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel Comité Executiu, el Consell
Rector i el Patronat.

Liderar i orientar tot el personal de la Fundacid, parant atencio, en aquest
sentit, a les necessitats que li traslladi el Consell Rector.

Aprovar, en darrera instancia, totes les contractacions i els acomiadaments del
personal laboral, independentment del caracter dels contractes.

Exercir el control de tot el que té a veure amb I'administraci6 dels recursos
humans de la Fundacié.

Aprovar, en ultima instancia, tots els contractes mercantils i d’altra naturalesa
juridica que la Fundaci6 subscrigui amb els seus proveidors.

Aprovar, en darrera instancia, qualsevol liquidacié de factures als proveidors.
Vetllar, en darrer terme, pel compliment de les politiques i els objectius de
qualitat de la Fundacio.

Preparar i presentar dins el termini i en la forma escaient ,els comptes anuals,
el pressupost i la seva liquidacio, aixi com tota la documentacié que integren
els comptes anuals.

Promoure I'establiment de relacions amb les administracions publiques locals,
autonomiques, estatals i comunitaries, aixi com amb els organismes
d’avaluacio de la qualitat universitaria i d’acreditacié nacional i internacional.
Adoptar totes les decisions que calgui adoptar amb caracter d’'urgéncia.

Totes les funcions que li siguin delegades a cada moment pel Patronat, el
president i el Consell Rector.

Gestionar i executar els acords i les directrius adoptats pels restants drgans de
la Fundacio, sota la direccio del president/a.

Dirigir els serveis de la Fundacié i les funcions d’ordenacié que calguin per a la
millor consecucio dels fins de la Fundacio.

Preparar i proposar anualment programes d’actuacioé a desenvolupar per la
Fundacio.

Preparar i presentar davant el Consell Rector dins el termini i en la forma
escaient els comptes anuals, el pressupost i la seva liquidacio i la resta de
documents exigits per la legislacio vigent.

de vacant de la persona que ocupi la direccié general de la Fundacié, assumira

temporalment les seves funcions el carrec que designi a aquest efecte el Patronat.

El/la director/a general disposara de facultats suficients, atorgades en escriptura de

poders

, que legitimi les seves actuacions davant de tercers.

Article 35. El/la gerent

El Consell Rector, a proposta del director/a general, podra nomenar un/a gerent que
dependra organicament del director/a general. EIl nomenament i també la revocacio es
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fara per majoria simple dels membres del Consell Rector, atenent a criteris de
competéncia professional i experiencia. Haura de ser com a minim titulat universitari.

En cas, d’abséncia o malaltia, el/la gerent és substituit en les seves funcions pel
director/a d’area que préviament hagi determinat o, si no n’ha determinat cap, pel que
designi el director/a general.

Article 36. Funcions del/la gerent
Correspon al/a la gerent:

a) Dirigir la gestié econdmica i comptable, aixi com I'adequada realitzacié de les
tasques administratives, de la Fundacio.

b) Preparar la documentacio que integren els comptes anuals.

c) Formalitzar les contractacions de personal i el seu acomiadament, d'acord amb
la normativa que sigui d'aplicacio, i exercir les funcions d'administracié dels
recursos humans de la Fundacié.

d) Actuar com a drgan de contractacio en els termes que li delegui el Patronat.

e) Vetllar pel bon estat i funcionament del patrimoni de la Fundaci6 i preparar els
inventaris de béns.

f) Fixar els criteris d’actuacié que han de permetre un excel-lent funcionament
administratiu de la Fundacio i vetllar pel compliment de la normativa de
seguretat, salut i medi ambient, laboral, mercantil i penal en el seu ambit
d’actuacio per tal de facilitar i garantir al personal unes condicions segures en
'exercici de les seves activitats.

g) Qualsevol altra funcié que li sigui delegada pel/per la director/a general i/o
expressament encomanada pel Consell Rector o pel Patronat.

En cas de no designar-se un/a gerent de la Fundacid, les funcions que aquests
Estatuts li reserven seran assumides pel director/a general.

CAPITOL V
Regulacié d’altres 6rgans

Article 37. El Consell d’Estudis

El Consell d’Estudis és I'drgan de deliberacio i consulta de la Fundacié que revisa la
programacio académica i assessora a la Fundacio per garantir la qualitat académica
de la seva oferta en termes d’execucié i avaluacié. Entre altres funcions, el Consell
d’Estudis debatra i ratificara la politica d’admissions del centre adscrit i de la Fundacié
o i la politica de qualitat académica, a proposta del director general prévia consulta
amb 'equip de deganat. Esta format per set membres designats per majoria simple
dels membres del Consell Rector, a proposta del president/a de la Fundacid.
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El Consell d’Estudis esta presidit pel director/a general, qui sera membre del Consell
d’Estudis amb veu i vot.

Els membres del consell d’estudis sén elegits entre membres de la comunitat
académica i representants empresarials de diferents sectors, en atencié als seus
merits rellevants i coneixements en relacié amb els fins de la Fundacié.

El Consell d’Estudis es reunira tantes vegades com el seu president ho estimi oportu, o
quan ho sol-liciti un ter¢ dels seus membres i com a minim es reunira el primer
trimestre de cada any natural per coneixer i assessorar respecte a aquest el programa
académic d’actuacio del curs seguent.

El regim de convocatories i d’adopcié d’acords sera el mateix que I'establert per al
Patronat de la Fundacié en aquests Estatuts. Els acords s’adoptaran per majoria
simple de vots.

Article 38. International Advisory Council

L’ International Advisory Council és I'd0rgan que assessora al Patronat, en relacié amb
I'estratégia general e internacional de centre adscrit i de la Fundacid, proporcionant
orientacio externa i contribuint a I'enfortiment de la seva reputaci6 internacional.

L’International Advisory Council, esta constituit per professionals rellevants nacionals o
estrangers, amb experiéncia internacional, especialment en el mén de les institucions
académiques, i representants empresarials de diferents sectors.

L’International Advisory Council, esta presidit pel director/a General i es reunira com a
minim un cop a l'any.

CAPITOL VI
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

Article 39. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié
El Patronat, amb el vot favorable de dos tergos dels seus membres, i prévia
convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusio, I'escissio o la

dissolucié o extincié de la Fundacid, amb l'autoritzacié del Protectorat d’acord amb la
legislacio aplicable.
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En tot cas, per adoptar acords que modifiquin el contingut dels articles cinqué i sise,
sera necessari que dins la majoria establerta en el paragraf anterior, es trobi el vot
favorable del president.

Article 40. Causes de dissolucio
La Fundacio es dissoldra per les causes seguents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat
d'assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi la
modificacio.

b) ll-licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia
ferma.

c¢) Obertura de la fase de liquidacio en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 41. Procediment de dissolucié i desti del seu patrimoni

41.1. La dissolucio de la Fundacié requereix 'acord motivat del Patronat adoptat de
conformitat amb I'establert en l'article 39 i ha de ser aprovada pel Protectorat.

41.2. La dissolucio de la Fundacié obre el periode de liquidacio, la qual han de dur a
terme el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

L’extincié determina la cessié global de tots els actius i els passius de la Fundacio.
Aquesta cessio global, un cop determinats I'actiu i el passiu i, amb l'autoritzacié prévia
del Protectorat, s'ha d’adjudicar el patrimoni a la Universitat Pompeu Fabra, que els
destinara a la realitzacio d’activitats docents, investigadores o d’extensio universitaria
en I'ambit territorial que li és propi.

41.3. Si no es pot fer una cessio global, cal procedir a la liquidacié dels actius i els
passius, i a ’haver que en resulta se li ha de donar I'aplicacio establerta en 'apartat 2.
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