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1. PRESENTACION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura persigue dar a conocer las caracteristicas principales del cumplimiento normativo o
compliance en el marco de la criminalidad de empresa y a propdsito de algunas modalidades delictivas
que pueden cometerse a partir de la actividad empresarial y que también pueden generar

responsabilidad penal de la persona juridica privada.

En esta medida, y tras asentar los conceptos basicos en materia de compliance y criminal compliance, se
persigue ensefiar a los y las estudiantes cudles son los requisitos fundamentales de un modelo de
compliance penal adecuado. El enfoque de esta asignatura es eminentemente juridico-penal y apuesta

por la combinacidon entre clases tedricas y practicas.

Para revisar los resultados de aprendizaje de la materia en la que se inscribe la asignatura (Materia 5:
Derecho Penal) ver el anexo situado al final de este plan docente.

2. PLAN DE APRENDIZAIJE DE LA ASIGNATURA

a) Contenidos, programacion y profesorado

1. Introduccidn: Prevencion del delito en la empresa y compliance: conceptos generales

2. Responsabilidad penal de las personas juridicas: Parte general. Modelos de atribucién de
responsabilidad penal a la persona juridica en el ordenamiento espafol.
3. Prevencion del delito en la empresa y Compliance: el 6rgano de cumplimiento y la figura del compliance

officer: funciones y responsabilidades.

4. Responsabilidad penal de las personas juridicas: Parte general: exencién y atenuacién de la

responsabilidad de la persona juridica
5. Parte especial: Compliance y consumidores

6. Parte especial: Compliance y salud publica

7. Parte especial: Compliance y corrupcién sector publico
8. Parte especial: Compliance y estafas
9. Parte especial: Compliance y estafas
10. Parte especial: Compliance y corrupcion: sector privado
11. Parte especial: Compliance y blanqueo de capitales

12. Defensa procesal de la persona juridica

Sesion Diay hora Docente
G1 (castellano) G2 (catalan)
B iasoteso | saoasap | RMemane
2 129?{(?—51/8220 1§93/g_€;/0220 R. Montaner
> 12?(:—(;/8220 126?{3_2/0220 R. Montaner




upf.

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

@ 1430163 16301530 R Montaner
> 1121:03/01—01/62;0 12:03/01-01/8220 A Nufiez
¢ 1430163 10401530 R Montaner
7 1430 163 1630153 M. Fortuny
i 1490163 1640153 0. de a Cruz
o 1430 163 1630153 0. de a Cruz
109 1430163 1630153 M. Fortuny
110 25/11/25 25/11/25 A. C. Carlos de
14:30-16:30 16:30-18:30 Oliveira
o | |

b) Horas de dedicacién: 100 horas incluyendo sesiones y trabajo del alumno

c) Evaluacion

Metodologia: Las clases combinan la teoria y la practica del compliance. Ademias de la
presentacion/diapositivas que las/los profesoras/es puedan proporcionar, también se pondran a
disposicidn de los/las estudiantes lecturas complementarias y especificas para cada sesion. Asimismo, en
algunas sesiones —especialmente las dedicadas a cuestiones de la parte especial del compliance- se
resolveran casos practicos basados en la materia de estudio.

Evaluacién: Ademas de tener en cuenta la participacién activa en las clases, la evaluacidon de esta
asignatura consistira en la realizacion de un examen final. Este consistira en la resolucion guiada de un
supuesto practico sobre alguna de las problemdticas relacionadas con el contenido de la asignatura. En
esta medida, y sobre la base de unos hechos hipotéticos, el/la estudiante tendra que responder de forma
breve a cuatro preguntas que se planteen sobre el supuesto practico. Para la realizacién de este examen
no se podra disponer ni de Cddigo penal, ni de apuntes o cualquier otro tipo de material.

La fecha prevista para el examen final es el dia 15/12/2025.

3. TEXTOS LEGALES Y BIBLIOGRAFIA RECOMENDADOS

Sin perjuicio de las recomendaciones bibliograficas que hagan los docentes de cada una de las sesiones,
se recomienda de forma general para toda la asignatura la siguiente bibliografia:

CARLOS DE OLIVEIRA, A. C. (2023), Deberes de colaboracion en el blanqueo de capitales. Contexto normativo,
fundamentos y limites, Barcelona.

CIGUELA SoLA, J. (2015), La culpabilidad colectiva en el Derecho penal. Critica y propuesta de una
responsabilidad estructural en la empresa.
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CIGUELA SoLA, J. (2019), “Compliance mas alld de la Ciencia Penal”, InDret n2 4, 2019
https://www.raco.cat/index.php/InDret/article/view/364392/458728
DE LA MATA BARRANCO, N. J. /DoPIcO GOMEZ-ALLER, J./LASCURAIN SANCHEZ, J. A./ NIETO MARTIN, A., (2024)

Derecho penal econdmico y de la empresa, 22 ed., Madrid.
DEMETRIO CRESPO, E. (DIR.)/ CUERDA MARTIN, M./GARCIA DE LA TORRE, F. (COORDS.) (2020), Derecho penal

econdémico y teoria del delito.

DoPICO GOMEZ-ALLER, J. (2012), “Presupuestos basicos de la responsabilidad penal de Compliance Officer
y otros garantes en la empresa”, Actualidad Juridica Aranzadi, nim. 843/2012.

GOMEz COLOMER, J. L. (DIR.)/ MADRID BoquiN, C. M. (CooRrb.), Tratado sobre compliance penal.
Responsabilidad penal de las personas juridicas y Modelos de Organizacion y Gestién, 2019.

FERNANDEZ TERUELO, J. G. (2018), “RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS: REQUISITOS COMUNES A LOS
CRITERIOS DE TRANSFERENCIA O CONEXION O DOBLE ViA DE IMPUTACION [ART. 31 BIS 1. APARTADOS A) Y B)”, en MATALLIN
EVANGELIO, A., Compliance y prevencion del delito de corrupcion, pp. 43-54.

KUHLEN, L./ MONTIEL, J. P./ORTIZ DE URBINA, |. (Eds.) (2013), Compliance y teoria del derecho penal, Madrid-
Barcelona-Buenos Aires-Sao Paulo.

MATALLIN EVANGELIO, A./ FERNANDEZ HERNANDEZ, A. (DIRS.) (2023), Criminal compliance programs y mapas de
riesgo, Valencia.

MONTANER FERNANDEZ, R. (2008), Gestion empresarial y atribucion de responsabilidad penal, Barcelona.
MONTANER FERNANDEZ, R. (2015), “El Criminal Compliance desde la perspectiva de la delegacion de
funciones”, Estudios penales y criminolégicos, nium. 35.

RAGUES | VALLES, R. (2013), Whistleblowing. Una aproximacion desde el Derecho penal, Madrid.

RAGUES I VALLES, R. (2023), “La Ley 2/2023 de proteccién de informantes: una primera valoracion critica”,
La Ley Compliance Penal, n. 13.

ROBLES PLANAS, R. (2007), Garantes y complices, Barcelona.

SILVA SANCHEZ, J.M. (DIR.) / MONTANER FERNANDEZ, R. (Coord.) (2013), Criminalidad de empresa y
Compliance. Prevencion y reacciones corporativas, Barcelona.

SILVA SANCHEZ, J.M. (Dir.)/ROBLES PLANAS, R. (Coord.), et al. (2023), Lecciones de Derecho Penal Econémico
y de la Empresa. Parte General y Parte Especial, 22 ed., Barcelona.

TURIENZO FERNANDEZ, A., (2021), La responsabilidad penal del compliance officer, Madrid-Barcelona.
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Anexo. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MATERIA 5: DERECHO PENAL

La Materia 5 del plan de estudios del Mu en Abogacia y Procura esta formada por las siguientes
asignaturas:

Litigacion Penal (4 ECTS, Obligatoria)

Compliance Penal: Fundamentos (4 ECTS, Optativa)
Litigacidn Penal Avanzada (4 ECTS, Optativa)
Prueba (4 ECTS, Optativa, 3er Trimestre)

Para el conjunto de la materia se contemplan los siguientes resultados de aprendizaje:

RA1. Mat. 5.1. Localizara en la resolucion del caso que se proponga las caracteristicas principales del
compliance con ocasidn de una concreta actividad empresarial.

RA2. Mat. 5.2. Determinara de forma oral y escrita mediante la simulacidn de juicios penales los hechos
relevantes del caso a fin de extraer las consecuencias juridicas.

RA17. Mat. 5.3. Localizard en la resolucién del caso que se proponga las caracteristicas principales del
compliance con ocasidn de una concreta actividad empresarial.

RA23. Mat 5.4. Redactara los escritos procesales penales objeto de evaluacién e intervendra en la
simulacidén de un juicio defendiéndolos oralmente.

RA24. Mat. 5.5. Elaborara en la simulacién de juicios penales la estrategia procesal y material aplicable.

RA26. Mat. 5.6. Aplicara en la simulacion de litigios penales cdmo llevar a cabo su relacién con los otros
profesionales.

RA19. Mat. 5.7. Identificara en los casos propuestos los recursos y ejecucidn en los procesos penales.

RA6. Mat. 5.8. Determinara de forma oral y escrita mediante la simulacidn de juicios penales los actos
procesales requeridos y pertinentes.

RA7. Mat. 5.9. Identificara en la simulacién de juicios los actos de comunicacién de las partes en el
proceso penal.

RA8. Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del
Derecho con los de caracter publico cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el dmbito
de la colaboracién con los tribunales en la ejecucidn de las resoluciones judiciales

RA22. Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas
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RA25 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares
Dichos resultados de aprendizaje provienen de la relacidn con las competencias del reglamento de acceso
a la Abogacia y la Procura

https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX Relacio competencies
Reglament resultats aprenentatge presentats.pdf




