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1. PRESENTACION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura Empresa y Relaciones Laborales tiene como objetivo el conocimiento del ordenamiento
juridico laboral vigente a través de las instituciones claves de esta disciplina juridica: sujetos del
contrato de trabajo, condiciones de trabajo, movilidad y modificacion de las condiciones de trabajo,
derechos fundamentales de los trabajadores, suspension y extincién de la relacion laboral y de los
derechos colectivos de los trabajadores. Debera adquirir competencias y habilidades basicas para
poder identificar los problemas mas habituales entre la empresa y los trabajadores, por lo que les
debera facilitar una respuesta argumentada juridicamente. Asimismo, debera conocer los mecanismos
de solucidn de conflictos y los procedimientos de impugnacion judicial frente la Jurisdiccidn Social. Se
hara un andlisis de las diferentes reformas laboral recientes.

Para revisar los resultados de aprendizaje de la materia en la que se inscribe la asignatura (Materia 4:

Derecho Laboral) ver el anexo situado al final de este plan docente.

2. PLAN DE APRENDIZAIJE DE LA ASIGNATURA
a) Contenidos, programacion y profesorado
En la explicacién de los contenidos se estudiardn de manera especial las ultimas reformas laborales.

1.- Presentacion: Ser abogado laboralista en un contexto de crisis. Empleador y sistemas de
responsabilidades. Formas empresariales complejas.

2.- Los derechos colectivos en la era digital. Derechos de representaciéon colectiva. Reclamaciones en
materia electoral. La negociacidn colectiva. Huelga y conflictos colectivos: nuevas formas de conflicto

social.

3.- Concepto de trabajador y tipologia. Trabajadores por cuenta ajena y sus fronteras con el trabajo
por cuenta propia. Trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

4.- Modalidades contractuales. Trabajadores fijos y temporales.

5.- Las condiciones de trabajo en la empresa. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.
Promocién profesional. Salarios. Tiempo de trabajo.

6.- El equilibrio entre flexibilidad interna y los mecanismos de proteccién de los trabajadores. Derechos
fundamentales y contrato de trabajo. lus variandiy modificaciones de las condiciones de trabajo.

7.- Contrato de trabajo. Los mecanismos de continuidad y supervivencia del contrato de trabajo:
causas suspensivas. Proteccion social de los trabajadores durante los periodos suspensivos.

8.- Causas de extincion de la relacion laboral. Despido colectivo: especial referencia a las causas y
procedimiento. Tramitacion de los expedientes de regulaciéon de empleo (ERE). Proteccidn social del
trabajador desempleado.

9.- Accidente de trabajo y enfermedad profesional: concepto y construccién jurisprudencial.

10.- Accidente de trabajo: proteccion social. Incapacidad temporal y permanente. Recargo de
prestaciones.



Sesién Diay hora Profesorado Tema Materia
12 16/09/2025 16:30-18:30 C. Chacartegui Tema l Empresario
22 23/09/2025 18:30-20:30 F. Salinas Tema 2 D. Colectivos
32 26/09/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 3 Trabajador
42 01/10/2025 18:30-20:30 | M. Luque Tema 4 'C\f')‘;‘tj.a"dades
5a 02/10/2025 14:30-16:30 M. Luque Tema5 Salario / Tiempo
62 08/10/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 6 lus variandi
72 10/10/2025 14:30-16:30 G. Garcia Aran Tema 7 (1) Suspension (1)
82 15/10/2025 18:30-20:30 G. Garcia Aran Tema 7 (ll) | Suspensidn (l1)
92 17/10/2025 14:30-16:30 G. Garcia Aran Tema 8 () Extincion (1)
102 22/10/2025 18:30-20:30 G. Garcia Aran Tema 8 (ll) | Extincion (I1)
112 24/10/2025 14:30-16:30 F. Salinas Tema 9 AETP: concepto
122 31/10/2025 14:30-16:30 F. Salinas Tema 10 AETP: reparacion

b) Horas de dedicacion: 100 horas incluyendo sesiones y trabajo del alumno

¢) Evaluacién

Fecha prevista: 11 de diciembre de 2025.

La evaluacion consistira en:

-Un 30% mediante la participacion de los/las estudiantes en las diferentes sesiones. El
profesorado de la asignatura tendra en consideracién la calidad de la argumentacién juridica utilizada

por el estudiante en la resolucidn de diferentes cuestiones propuestas.
-Un 70% mediante la prueba final tipo test.

La prueba final tipo test se hace al finalizar el trimestre en la fecha, hora y aula indicada por la direccion
el master y anunciada con antelacion a todos los estudiantes.

La prueba final de esta asignatura seguira las siguientes reglas:

1) Prueba final (test)

El examen consistird en una prueba objetiva test de 20 respuestas multiples. La penalizacion de las
respuestas incorrectas sera de 0,20 puntos. Las no contestadas no computan.

Tiempo para su realizacion: 45 minutos.




2) Reglamentacion de las pruebas:

- El estudiante debe venir acreditado con el carnet de la UPF o DNI para su identificacién al entrar en
el aula.

- Durante el examen no puede consultar ninguna cuestion con ninglin compafiero (a).

- Todo el material necesario para la realizaciéon del examen serd proporcionado por el profesorado,
incluidas las fuentes legislativas o jurisprudenciales, en su caso.

- No se pueden utilizar materiales complementarios de cualquier tipo ni apuntes durante la realizacién
del examen.

- No es posible utilizar conexidn a internet durante el examen.

- No se puede abandonar el aula de examen hasta que lo indique el profesorado.

- El incumplimiento de estas normas, supondra el suspenso (0 puntos) de la asignatura.

- En el supuesto de que un alumno no obtenga la calificacion minima de 5, dispondra de una nueva
oportunidad (recuperacién) en la fecha sefalada por la direccion del master. No es posible
presentarse a recuperacion para mejorar una calificacién ya aprobada.

3. TEXTOS LEGALES Y BIBLIOGRAFiA RECOMENDADOS
a) Textos legales

Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Hay que utilizar la version del BOE consolidado. Si utiliza otros materiales o editoriales, deben de estar
actualizados.

b) Recursos electrénicos
A través de la https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica es posible acceder a multitud de
recursos electrénicos sobre la materia. Es recomendable |la guia laboral del Ministerio de Trabajo:
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/index.htm
Para estar al dia de la jurisprudencia social, consultad la Memoria de Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Crdnica Jurisprudencial del Tribunal Supremo, Sala IV, que estan disponibles en los

siguientes links:

https://www.tribunalconstitucional.es/es/memorias/Paginas/default.aspx

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Actividad-del-TS/Cronica-de-

Jurisprudencia/

¢) Manuales

Siempre se ha de consultar la ultima edicidn actualizada. De manera indicativa, se pueden consultar,
entre otros, los siguientes:

-AA.VV. (dir: Alarcén Caracuel). Dret del Treball i de la Seguretat Social, Ed.



Tecnos.

-AA.VV. Memento Contrato de Trabajo. Lefevre.

- Alonso Olea y Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Civitas.

-AA.VV (dir. Albiol Montesinos y Sala Franco), Derecho del Trabajo. Tomo Il. Contrato
individual, Valencia, Ed. Tirant lo Blanch.

-Garcia-Perrote Escartin, |I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch,
disponible en E-book.

-Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.
- Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.

-Palomeque Lépez y Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Universitaria Ramén
Areces.

Anexo. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MATERIA 4: DERECHO LABORAL

La Materia 4 del plan de estudios del MU en Abogacia y Procura esta formada por las siguientes
asignaturas:



e Empresay relaciones laborales. (4 ECTS, Optativa)
e Litigacidn laboral (3 ECTS, Obligatoria)
e Litigacidon laboral avanzada (4 ECTS, Optativa)

Para el conjunto de la materia se contemplan los siguientes resultados de aprendizaje:

RA1. Mat. 4.1. Definird en la simulacion de juicios las medidas procesales, individuales y colectivas,
pertinentes al caso propuesto.

RA2. Mat. 4.2. Determinara de forma oral y escrita mediante la simulacién de juicios laborales los
hechos relevantes del caso a fin de extraer las consecuencias juridicas.

RA23. Mat 4.3. Redactara los escritos procesales laborales objeto de evaluacidn e intervendra en la
simulacidn de un juicio defendiéndolos oralmente.

RA24. Mat. 4.4. Elaborard en la simulacién de juicios laborales la estrategia procesal y material
aplicable.

RA26. Mat. 4.5. Aplicara en la simulacion de litigios laborales cémo llevar a cabo su relacién con los
otros profesionales.

RA19. Mat. 4.6. Identificara en los casos propuestos los recursos y ejecucion en los procesos laborales.

RAG6. Mat. 4.7. Determinara de forma oral y escrita mediante la simulacidn de juicios laborales los actos
procesales requeridos y pertinentes.

RA7. Mat. 4.8. Identificara en la simulacién de juicios los actos de comunicacién de las partes en el
proceso laboral.

RA8. Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del
Derecho con los de caracter publico cuya ejecucidn la ley y los tribunales le encomiendan, en el dmbito
de la colaboracidn con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales.

RA22. Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante
el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

RA25 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

Dichos resultados de aprendizaje provienen de la relacidén con las competencias del reglamento de
acceso a la Abogaciay la Procura

https://www?2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competenci
es_Reglament_resultats_aprenentatge presentats.pdf



