
 

 
 

MÀSTER UNIVERSITARI D’ADVOCACIA I PROCURA 
(UPF-BSM | ICAB | ICPB) 

Setzena edició 
Curs 2025/2026 

 

 

EMPRESA I RELACIONS LABORALS 

 
Trimestre: 1r  
Crèdits: 4 ECTS 
Tipologia:  optativa 
Llengua de docència: castellà 

 
Coordinadora de l'assignatura:   
 
Consuelo Chacartegui, catedràtica de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Vicedegana directora del 
grau en Relacions Laborals (UPF) 
Eusebi Colàs, professor agregat de Dret del Treball i de la Seguretat Social. 
 
Dades de contacte: chelo.chacartegui@upf.edu; eusebi.colas@upf.edu  
 

Professorat: 

-Dra. Consuelo Chacartegui. Catedràtica de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Vicedegana 
directora del grau en Relacions Laborals (UPF). 
-D. Guillermo García Arán. Advocat. Soci de Cuatrecasas. Professor associat de Dret del Treball i de la 
Seguretat Social (UPF). 
-Dr. Manuel Luque Parra. Catedràtic de Dret del Treball i de la Seguretat Social (UPF). Conseller de 
Cuatrecasas. 
-D. Fernando Salinas Molina. Ex Magistrat de la Sala IV del Tribunal Suprem. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2

 

1. PRESENTACIÓ I OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA 

L'assignatura Empresa i Relacions Laborals té com a objectiu el coneixement de l'ordenament jurídic 
laboral vigent a través de les institucions clau d'aquesta disciplina jurídica: subjectes del contracte de 
treball, condicions de treball, mobilitat i modificació de les condicions de treball, drets fonamentals 
dels treballadors, suspensió i extinció de la relació laboral i dels drets col·lectius dels treballadors. 
Haurà d'adquirir competències i habilitats bàsiques per poder identificar els problemes més habituals 
entre l'empresa i els treballadors, per això els haurà de facilitar una resposta argumentada 
jurídicament. Així mateix, ha de conèixer els mecanismes de solució de conflictes i els procediments 
d'impugnació judicial davant de la jurisdicció social. Es farà una anàlisi de les diferents reformes 
laborals recents. 

Per revisar els resultats d’aprenentatge de la matèria en què s’inscriu l’assignatura (Matèria 4: Dret 
Laboral) veure l’annex situat al final d’aquest pla docent. 
 

2. PLA D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA 

a) Continguts, programació i professorat 

En l’explicació dels continguts s’estudiaran de manera especial les darreres reformes laborals. 

1.- Presentació: Ser advocat laboralista en un context de crisis. Ocupador i sistemes de responsabilitats. 
Formes empresarials complexes. 

2.- Els drets col·lectius en l’era digital. Drets de representació col·lectiva. Reclamacions en matèria 
electoral. La negociació col·lectiva. Vaga i conflictes col·lectius: noves formes de conflicte social.  

3.- Concepte de treballador i tipologia. Treballadors per compte aliena i les seves fronteres amb el 
treball per compte pròpia. Treballadors autònoms econòmicament dependents. 

4.- Modalitats contractuals. Treballadors fixes i temporals. 

5.- Les condicions de treball en l’empresa. Drets i deures derivats del contracte de treball. Promoció 
professional. Salaris. Temps de treball. 

6.- L’equilibri entre flexibilitat interna i els mecanismes de protecció dels treballadors. Drets 
fonamentals i contracte de treball. Ius variandi i modificacions de les condicions de treball. 

7.- Contracte de treball. Els mecanismes de continuïtat i supervivència del contracte de treball: 
causes suspensives. Protecció social dels treballadors durant els períodes suspensius. 
 
8.- Causes d’extinció de la relació laboral. Acomiadament col·lectiu: especial referència a les causes i 
procediment. Tramitació dels expedients de regulació d’ocupació (ERO). Protecció social del 
treballador desocupat. 

 
9.- Accident de treball i malaltia professional: concepte i construcció jurisprudencial. 
 
10.- Accident de treball: protecció social. Incapacitat temporal i permanent. Recàrrec de prestacions. 
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Sessió Dia i hora Professorat Tema Matèria 

1ª 16/09/2025 16:30-18:30 C. Chacartegui Tema 1 Empresari 

2ª 23/09/2025 18:30-20:30 F. Salinas Tema 2 D. Col·lectius 

3ª 26/09/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 3 Treballador 

4ª 01/10/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 4 Modalidats cont. 

5ª 02/10/2025 14:30-16:30 M. Luque Tema 5 Salari / Temps 

6ª 08/10/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 6 Ius variandi 

7ª 10/10/2025 14:30-16:30 G. García Arán Tema 7 (I) Suspensió (I) 

8ª 15/10/2025 18:30-20:30 G. García Arán Tema 7 (II) Suspensió (II) 

9ª 17/10/2025 14:30-16:30 G. García Arán Tema 8 (I) Extinció (I) 

10ª 22/10/2025 18:30-20:30 G. García Arán Tema 8 (II) Extinció (II) 

11ª 24/10/2025 14:30-16:30 F. Salinas Tema 9 AETP: concepte 

12ª 31/10/2025 14:30-16:30 F. Salinas Tema 10 AETP: reparació 
 

 

b) Hores de dedicació: 100 hores incloent sessions i feina de l’alumne 

 

c) Avaluació 

 
Data prevista: 11 de desembre de 2025. 
 
L'avaluació consistirà en: 
 
 -Un 30% mitjançant la participació dels/les estudiants a les diferents sessions. El professorat 
de l’assignatura tindrà en consideració la qualitat de l’argumentació jurídica utilitzada per l’estudiant 
en la resolució de diferents qüestions proposades. 
 -Un 70% mitjançant la prova final tipus test. 
 
La prova final tipus test es fa en finalitzar el trimestre a la data, hora i aula indicada per la direcció el 
màster i anunciada amb antelació a tots els estudiants. 
 
 
La prova final d'aquesta assignatura seguirà les regles següents: 
 
 

1) Prova final (test) 
 
L’examen consistirà en una prova objectiva de 20 respostes múltiples. La penalització de les respostes 
incorrectes serà de 0,20 punts. Les no contestades no computen. 
 
Temps per a la seva realització: 45 minuts. 
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2) Reglamentació de les proves: 

 
- L'estudiant ha d'anar acreditat amb el carnet de la UPF o el DNI per a la seva identificació en entrar a 
l'aula. 
- Durant l'examen no podeu consultar cap qüestió amb cap company (a). 
- Tot el material necessari per a la realització de l'examen serà proporcionat pel professorat, incloses 
les fonts legislatives o jurisprudencials, si s’escau. 
- No es poden fer servir materials complementaris de qualsevol tipus ni apunts durant la realització de 
l'examen. 
- No és possible fer servir connexió a internet durant l'examen. 
- No es pot abandonar l’aula d’examen fins que ho indiqui el professorat. 
- L'incompliment d'aquestes normes suposarà el suspens (0 punts) de l'assignatura. 
- En cas que un alumne no obtingui la qualificació mínima de 5, disposarà d'una nova oportunitat 
(recuperació) en la data assenyalada per la direcció del màster. No es pot presentar a recuperació per 
millorar una qualificació ja aprovada. 
 

3. TEXTOS LEGALS I BIBLIOGRAFIA RECOMANATS 

a) Textos legals 
 
Reial decret legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels 
treballadors. 
 
Llei 36/2011, del 10 d'octubre, Reguladora de la Jurisdicció Social. 

Cal fer servir la versió del BOE consolidat. Si utilitzeu altres materials o editorials, han d'estar 
actualitzats . 

b) Recursos electrònics 

A través de la https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica és possible accedir a multitud de 
recursos electrònics sobre la matèria. És recomanable la guia laboral del Ministeri de Treball: 
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/index.htm 

Per estar al dia de la jurisprudència social, consulteu la Memòria de Jurisprudència del Tribunal 
Constitucional i la Crònica Jurisprudencial del Tribunal Suprem, Sala IV, que estan disponibles en els 
següents links: 

https://www.tribunalconstitucional.es/es/memorias/Paginas/default.aspx  

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Suprem/Actividad-del-TS/Cronica-de-
Jurisprudencia/ 

 

c) Manuals 

Sempre cal consultar la darrera edició actualitzada. De manera indicativa, es poden consultar, entre 
d'altres, els següents: 
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-AA.VV. (dir: Alarcón Caracuel). Dret del Treball i de la Seguretat Social, Ed. 
Tecnos. 
-AA.VV. Memento Contrato de Trabajo. Lefevre. 
- Alonso Olea i Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Civitas. 
-AA.VV (dir. Albiol Montesinos y Sala Franco), Derecho del Trabajo. Tomo II. Contrato individual, 
Valencia, Ed. Tirant lo Blanch. 
-García-Perrote Escartín, I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, disponible en 
E-book. 
-Martín Valverde, Rodríguez Sañudo i García Murcia, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos. 
- Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos. 
-Palomeque López i Álvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Universitaria Ramón Areces. 
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Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE  
MATÈRIA 4: DRET LABORAL  
  
La Matèria 4 del pla d'estudis del MU en Advocacia i Procura està formada per les següents 
assignatures:  
  

 Empresa i relacions laborals. (4 ECTS, Optativa)  
 Litigació laboral (3 ECTS, Obligatòria)  
 Litigació laboral avançada (4 ECTS, Optativa)  

  
Per al conjunt de la matèria es contemplen els següents resultats d'aprenentatge:  
  
RA1. Mat. 4.1. Definirà en la simulació de judicis les mesures processals, individuals i col·lectives, 
pertinents al cas proposat.  
 
RA2. Mat. 4.2. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals els fets 
rellevants del cas a fi d'extreure les conseqüències jurídiques.   
 
RA23. Mat 4.3. Redactarà els escrits processals laborals objecte d'avaluació i intervindrà en la simulació 
d'un judici defensant-los oralment.   
 
RA24. Mat. 4.4. Elaborarà en la simulació de judicis laborals l'estratègia processal i material aplicable.  
 
RA26. Mat. 4.5. Aplicarà en la simulació de litigis laborals com dur a terme la seva relació amb els altres 
professionals.   
 
RA19. Mat. 4.6. Identificarà en els casos proposats els recursos i execució en els processos laborals.  
 
RA6. Mat. 4.7. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals els actes 
processals requerits i pertinents.   
 
RA7. Mat. 4.8. Identificarà en la simulació de judicis els actes de comunicació de les parts en el procés 
laboral.  
 
RA8. Diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que representen els professionals del 
Dret amb els de caràcter públic l'execució del qual la llei i els tribunals li encomanen, en l'àmbit de la 
col·laboració amb els tribunals en l'execució de les resolucions judicials. 
 
RA22. Implementar tècniques de treball en equip dirigides a aconseguir una major eficiència 
mitjançant l'accés a fonts d'informació, el coneixement d'idiomes, la gestió del coneixement i el 
maneig de tècniques i eines aplicades.  
 
RA25 Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris.  
  
  
Aquests resultats d'aprenentatge provenen de la relació amb les competències del reglament d'accés 
a l'Advocacia i la Procura 
 
https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencie
s_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf 


