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1. PRESENTACIO | OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

L'assignatura Empresa i Relacions Laborals té com a objectiu el coneixement de I'ordenament juridic
laboral vigent a través de les institucions clau d'aquesta disciplina juridica: subjectes del contracte de
treball, condicions de treball, mobilitat i modificacié de les condicions de treball, drets fonamentals
dels treballadors, suspensio i extincid de la relacidé laboral i dels drets col-lectius dels treballadors.
Haura d'adquirir competeéencies i habilitats basiques per poder identificar els problemes més habituals
entre I'empresa i els treballadors, per aixd els haura de facilitar una resposta argumentada
juridicament. Aixi mateix, ha de coneixer els mecanismes de solucid de conflictes i els procediments
d'impugnacio judicial davant de la jurisdiccié social. Es fara una analisi de les diferents reformes
laborals recents.

Per revisar els resultats d’aprenentatge de la matéria en qué s’inscriu 'assignatura (Materia 4: Dret
Laboral) veure I'annex situat al final d’aquest pla docent.

2. PLA D’APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

a) Continguts, programacio i professorat

En I'explicacié dels continguts s’estudiaran de manera especial les darreres reformes laborals.

1.- Presentacio: Ser advocat laboralista en un context de crisis. Ocupador i sistemes de responsabilitats.
Formes empresarials complexes.

2.- Els drets col-lectius en I'era digital. Drets de representacié col-lectiva. Reclamacions en mateéria
electoral. La negociacio col-lectiva. Vaga i conflictes col-lectius: noves formes de conflicte social.

3.- Concepte de treballador i tipologia. Treballadors per compte aliena i les seves fronteres amb el
treball per compte propia. Treballadors autbnoms econdmicament dependents.

4.- Modalitats contractuals. Treballadors fixes i temporals.

5.- Les condicions de treball en 'empresa. Drets i deures derivats del contracte de treball. Promocié
professional. Salaris. Temps de treball.

6.- L'equilibri entre flexibilitat interna i els mecanismes de proteccié dels treballadors. Drets
fonamentals i contracte de treball. lus variandi i modificacions de les condicions de treball.

7.- Contracte de treball. Els mecanismes de continuitat i supervivencia del contracte de treball:
causes suspensives. Proteccié social dels treballadors durant els periodes suspensius.

8.- Causes d’extincié de la relacié laboral. Acomiadament col-lectiu: especial referéncia a les causes i
procediment. Tramitacio dels expedients de regulacié d’ocupacié (ERO). Proteccid social del
treballador desocupat.

9.- Accident de treball i malaltia professional: concepte i construccié jurisprudencial.

10.- Accident de treball: proteccié social. Incapacitat temporal i permanent. Recarrec de prestacions.



Sessio Diai hora Professorat Tema Materia
12 16/09/2025 16:30-18:30 C. Chacartegui Tema 1l Empresari
22 23/09/2025 18:30-20:30 F. Salinas Tema 2 D. Col-lectius
3a 26/09/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 3 Treballador
42 01/10/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 4 Modalidats cont.
52 02/10/2025 14:30-16:30 M. Luque Tema 5 Salari / Temps
62 08/10/2025 18:30-20:30 M. Luque Tema 6 lus variandi
72 10/10/2025 14:30-16:30 | G. Garcia Aran Tema 7 (l) Suspensio (1)
82 15/10/2025 18:30-20:30 | G. Garcia Aran Tema 7 (l) Suspensio (1)
92 17/10/2025 14:30-16:30 | G. Garcia Aran Tema 8 (l) Extincid (1)
102 22/10/2025 18:30-20:30 | G. Garcia Aran Tema 8 (ll) Extincid (1)
112 24/10/2025 14:30-16:30 F. Salinas Tema 9 AETP: concepte
122 31/10/2025 14:30-16:30 F. Salinas Tema 10 AETP: reparacié

b) Hores de dedicacié: 100 hores incloent sessions i feina de I’alumne

¢) Avaluacio

Data prevista: 11 de desembre de 2025.
L'avaluacio consistira en:

-Un 30% mitjancant la participacié dels/les estudiants a les diferents sessions. El professorat
de I'assignatura tindra en consideracio la qualitat de I'argumentacié juridica utilitzada per I'estudiant
en la resolucié de diferents qliestions proposades.

-Un 70% mitjancant la prova final tipus test.

La prova final tipus test es fa en finalitzar el trimestre a la data, hora i aula indicada per la direccid el
master i anunciada amb antelacié a tots els estudiants.

La prova final d'aquesta assignatura seguira les regles seglients:

1) Prova final (test)

L’examen consistira en una prova objectiva de 20 respostes multiples. La penalitzacioé de les respostes
incorrectes sera de 0,20 punts. Les no contestades no computen.

Temps per a la seva realitzacié: 45 minuts.



2) Reglamentacio de les proves:

- L'estudiant ha d'anar acreditat amb el carnet de la UPF o el DNI per a la seva identificacid en entrar a
['aula.

- Durant I'examen no podeu consultar cap gliestiéo amb cap company (a).

- Tot el material necessari per a la realitzacié de I'examen sera proporcionat pel professorat, incloses
les fonts legislatives o jurisprudencials, si s’escau.

- No es poden fer servir materials complementaris de qualsevol tipus ni apunts durant la realitzacioé de
I'examen.

- No és possible fer servir connexié a internet durant I'examen.

- No es pot abandonar I'aula d’examen fins que ho indiqui el professorat.

- L'incompliment d'aquestes normes suposara el suspens (0 punts) de I'assignatura.

- En cas que un alumne no obtingui la qualificacid minima de 5, disposara d'una nova oportunitat
(recuperacio) en la data assenyalada per la direccidé del master. No es pot presentar a recuperacio per
millorar una qualificacio ja aprovada.

3. TEXTOS LEGALS | BIBLIOGRAFIA RECOMANATS

a) Textos legals

Reial decret legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

Llei 36/2011, del 10 d'octubre, Reguladora de la Jurisdiccio Social.

Cal fer servir la versié del BOE consolidat. Si utilitzeu altres materials o editorials, han d'estar
actualitzats .

b) Recursos electronics

A través de la https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica és possible accedir a multitud de
recursos electronics sobre la matéria. Es recomanable la guia laboral del Ministeri de Treball:
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/index.htm

Per estar al dia de la jurisprudencia social, consulteu la Memoria de Jurisprudéncia del Tribunal
Constitucional i la Cronica Jurisprudencial del Tribunal Suprem, Sala IV, que estan disponibles en els

seglients links:

https://www.tribunalconstitucional.es/es/memorias/Paginas/default.aspx

http://www.poderjudicial.es/cgpi/es/Poder-Judicial/Tribunal-Suprem/Actividad-del-TS/Cronica-de-

Jurisprudencia/

c) Manuals

Sempre cal consultar la darrera edicié actualitzada. De manera indicativa, es poden consultar, entre
d'altres, els seglients:



-AA.VV. (dir: Alarcén Caracuel). Dret del Treball i de la Seguretat Social, Ed.

Tecnos.

-AA.VV. Memento Contrato de Trabajo. Lefevre.

- Alonso Olea i Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Civitas.

-AA.VV (dir. Albiol Montesinos y Sala Franco), Derecho del Trabajo. Tomo Il. Contrato individual,
Valencia, Ed. Tirant lo Blanch.

-Garcia-Perrote Escartin, |., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, disponible en
E-book.

-Martin Valverde, Rodriguez Safiudo i Garcia Murcia, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.

- Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.

-Palomeque Lépez i Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Universitaria Ramén Areces.



Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE
MATERIA 4: DRET LABORAL

La Mateéria 4 del pla d'estudis del MU en Advocacia i Procura esta formada per les seglients
assignatures:

e Empresai relacions laborals. (4 ECTS, Optativa)
e Litigacid laboral (3 ECTS, Obligatoria)
e Litigacid laboral avangada (4 ECTS, Optativa)

Per al conjunt de la materia es contemplen els seglients resultats d'aprenentatge:

RA1. Mat. 4.1. Definira en la simulacié de judicis les mesures processals, individuals i col-lectives,
pertinents al cas proposat.

RA2. Mat. 4.2. Determinara de manera oral i escrita mitjangant la simulacié de judicis laborals els fets
rellevants del cas a fi d'extreure les conseqliéncies juridiques.

RA23. Mat 4.3. Redactara els escrits processals laborals objecte d'avaluacid i intervindra en la simulacié
d'un judici defensant-los oralment.

RA24. Mat. 4.4. Elaborara en la simulacié de judicis laborals I'estrategia processal i material aplicable.

RA26. Mat. 4.5. Aplicara en la simulacid de litigis laborals com dur a terme la seva relacié amb els altres
professionals.

RA19. Mat. 4.6. Identificara en els casos proposats els recursos i execucié en els processos laborals.

RA6. Mat. 4.7. Determinara de manera oral i escrita mitjancgant la simulacid de judicis laborals els actes
processals requerits i pertinents.

RA7. Mat. 4.8. Identificara en la simulacid de judicis els actes de comunicacié de les parts en el procés
laboral.

RA8. Diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que representen els professionals del
Dret amb els de caracter public I'execucid del qual la llei i els tribunals li encomanen, en I'ambit de la
col-laboracié amb els tribunals en I'execucio de les resolucions judicials.

RA22. Implementar técniques de treball en equip dirigides a aconseguir una major eficiencia
mitjancant l'accés a fonts d'informacid, el coneixement d'idiomes, la gestié del coneixement i el
maneig de técniques i eines aplicades.

RA25 Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris.

Aguests resultats d'aprenentatge provenen de la relacié amb les competéncies del reglament d'accés

a I'Advocacia i la Procura

https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_competencie
s_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf



