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1. ASIGNATURA

Nombre: Reto de Inteligencia Artificial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Trimestre: TERCERO

Créditos: 3ECTS

Idioma de docencia: castellano
Coordinador de la asignatura: David Solans
Datos de contacto: dsolanno@gmail.com
Profesor de la asignatura: David Solans
Datos de contacto: dsolanno@gmail.com

2. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Objetivos de la asignatura
Los objetivos de la asignatura son los siguientes:

1.

Adquirir y poner en practica conocimientos sobre diferentes técnicas y algoritmos
de inteligencia artificial utilizados en la resolucion de problemas reales.
Desarrollar habilidades practicas para analizar, disefiar e implementar soluciones
de inteligencia artificial para retos empresariales reales.

Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y colaborar de manera efectiva
en la resolucidn de problemas empresariales mediante la inteligencia artificial.
Familiarizarse con las metodologias y herramientas utilizadas en la resolucién de
retos empresariales con inteligencia artificial.

Aplicar los conocimientos adquiridos en casos de estudio y proyectos practicos
propuestos por empresas colaboradoras.

Evaluar y analizar criticamente las soluciones de inteligencia artificial propuestas,
considerando aspectos éticos, legales y de responsabilidad social.

Mejorar las habilidades de comunicacién oral y escrita para presentar los
resultados obtenidos y explicar las soluciones de inteligencia artificial
implementadas.

Estos objetivos proporcionaran a los estudiantes una base sdlida de conocimientos
tedricos y habilidades practicas en el campo de la inteligencia artificial, enfocandose
especificamente en la resolucidn de retos empresariales.
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Nuestro compromiso con el impacto social y el bienestar planetario se traduce en
contenidos formativos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
previstos en la agenda 2030:
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En la asignatura que nos ocupa, los ODS implicados son:
- ODS.4. Educacion de Calidad
- ODS.8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Contenidos

La asignatura se plantea como una practica en la que los alumnos trabajaran en torno a
retos reales planteados por varias empresas de referencia al aplicar inteligencia artificial
en sus operaciones, por lo que supondran retos tecnoldgicos reales.

Durante la ejecucion de la asignatura, los alumnos trabajaran en grupo dénde cada uno
de los grupos se dedicara a proponer una solucion tecnoldgica basada en inteligencia
artificial para uno de estos retos.

La asignatura dentro del plan de estudios

Esta asignatura obligatoria/optativa se emmarca dentro de la materia 2 Inteligencia Artificial.

Artificial Intelligence del plan de estudios. Se realiza durante el tercer trimestre una vez se han
adquirido los conocimientos de Introduccion a la Inteligencia Artificial, Visualizacion de Datos en
Python, Andlisis Exploratorio de Dato y Aprendizaje Automadtico.

Competencias/Resultados de aprendizaje

RA8. Mat 2.1 Disefiard un proyecto basado en Inteligencia Artificial que permita, no sélo
automatizar o dotar de mayor eficiencia a tareas complejas, sino también generar nuevo
conocimiento.

RA9. Mat 2.2 Disefiard un proyecto de aprendizaje automatico definiendo todos los pasos
necesarios: recopilaciéon de datos, etiquetado, analisis exploratorio, seleccion de caracteristicas,
entrenamiento y validacién.

RA10. Mat 2.3 Aplicard un algoritmo de aprendizaje automatico, utilizando por ejemplo python,
realizando correctamente las fases de entrenamiento y validacion.
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RA14. Mat 2.1 Utilizara técnicas de aprendizaje profundo para la resolucién de una tarea de
clasificacidon de imagenes.

3. PLAN DE APRENDIZAIJE DE LA ASIGNATURA
Metodologia docente

La metodologia docente propuesta para la asignatura se basa en un enfoque practico y
participativo, fomentando la aplicacién de los conocimientos tedricos en la resolucién de
problemas reales. Algunos elementos clave de esta metodologia son:

1. Sesiones practicas: Se dedicardn sesiones practicas en laboratorio para que los
estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en el resto de asignaturas del
curso. Se proporcionardn ejercicios y proyectos relacionados con retos
empresariales reales, donde los estudiantes trabajardn en grupos para desarrollar
soluciones utilizando técnicas de inteligencia artificial.

2. Trabajo en grupos: Se fomentard el trabajo en grupos multidisciplinarios,
simulando un entorno colaborativo similar al que se encontraran en el ambito
empresarial. Los estudiantes aprenderan a trabajar en equipo, compartiendo
conocimientos y habilidades, y enfrentandose a desafios conjuntos.

3. Estudio de casos: Se analizaran casos de estudio y proyectos practicos propuestos
por empresas colaboradoras. Los estudiantes estudiaran situaciones reales,
identificardn problemas, propondran soluciones de inteligencia artificial y
evaluaran los resultados obtenidos.

4. Tutorias y asesoramiento: Se ofreceran sesiones de tutoria y asesoramiento
personalizado para brindar apoyo individualizado a los estudiantes en el
desarrollo de sus proyectos y resolver dudas o dificultades que puedan surgir
durante el proceso.

5. Evaluacién continua: Se realizaran evaluaciones periddicas para medir el progreso
de los estudiantes durante el desempefio de la asignatura. Se evaluara la calidad
de los proyectos y la capacidad de los estudiantes para aplicar los conocimientos
de inteligencia artificial en la resolucién de retos empresariales, asi como su
participacién en las tareas grupales.

6. Presentaciones y discusiones: Se realizaran presentaciones grupales, donde todos
los miembros de cada equipo deberan participar. Estas presentaciones consistiran
en una exposicion de la problematica industrial elegida asi como de la solucién
basada en inteligencia artificial propuesta.

La metodologia docente busca fomentar la participacidn activa de los estudiantes,
desarrollar habilidades practicas y promover la aplicacidén de los conocimientos

adquiridos en contextos reales de aplicacién de inteligencia artificial.

Horas de dedicacién (horas lectivas + trabajo del alumno): 75
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Evaluacion (sistema de evaluacion, sistema de cualificacidn...)

La evaluacion esta compuesta por diversos elementos de evaluacién que permiten medir
de manera integral el desempefio de los estudiantes. A continuacion, se detalla el criterio
de evaluacion para esta asignatura:
1. Evaluacion de proyectos (70% de la nota final). Esta evaluacidn de los proyectos
tendra en cuenta aspectos como:

a. Lacalidady nivel de elaboracion de la solucion propuesta para los retos
empresariales.Aplicacion efectiva de los conocimientos de inteligencia
artificial.

Innovacion y creatividad en la resolucion de problemas.
Documentacion y presentacion del proyecto.

Calidad de los informes y documentacién entregados.

Claridad en la presentacion y organizacion de la informacién.
Coherencia en el razonamiento y la justificacion de las soluciones
propuestas.

e

2. Evaluacién individual (30% de la nota final). Esta evaluacién tendra en cuenta
factores como:
a. Participacion en clase y discusiones (10% de la nota final)
Participacion activa en las clases tedricas y practicas.

c. Planteamiento de preguntas relevantes y participacion en debates.
d. Demostracion de un entendimiento sélido de los conceptos.
e. Calidad de la presentacion. Coherencia en el razonamiento y justificacion

de las decisiones y soluciones expuestas.

Ademas, es posible que en la evaluacién de los proyectos participen representantes de
las empresas que plantean los retos, a fin de aumentar los puntos de vista a la hpar de
realizar las evaluaciones de los proyectos.

Igualmente, existe la posibilidad de usar cuestionarios de evaluaciéon individual al resto
de comparieros para cada grupo, a fin de ponderar distintos puntos de vista que
permitan la consideracién de una informacién mas completa a la hora de asignar la nota
individual.

Es importante tener en cuenta que los porcentajes asignados a cada elemento de
evaluacidn son solo una propuesta y podrian variar segun los criterios y politicas de
evaluacion especificas de la institucidon educativa. Al inicio del curso, se proporcionara a
los estudiantes una descripcion detallada de los criterios de evaluacién y la ponderacién
de cada componente para que puedan tener claridad sobre cdmo se evaluara su
desempefio en la asignatura.

Actividades formativas

*Informacion sobre las sesiones.

Primera sesion Bienvenida y exposicidon de casos
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Segunda sesion | Clase practica. Trabajo en grupo y asesoramiento

Tercera sesion Clase practica. Trabajo en grupo y asesoramiento

Cuarta sesion Clase practica. Trabajo en grupo y asesoramiento

Quinta sesion Clase practica. Trabajo en grupo y asesoramiento

Sexta sesion Exposicidn y presentacion de soluciones

4. PROFESORADO

David Solans es investigador en Telefénica Research. Tiene un doctorado en ciencias y
tecnologias de la comunicacién por la universidad Pompeu Fabra. Es ingeniero informatico
por la universidad de Barcelona y ha realizado un master y posgrado en ciencia de datos
por la misma universidad. Es autor de varias publicaciones cientificas en conferencias y
revistas de alto valor cientifico y es inventor de varias patentes publicadas en Europa asi
como en la oficina de patentes de los Estados Unidos.

Dentro de su investigacion, David utiliza una aproximaciéon multidisciplinar para identificar,
comprender y mitigar problemas de indole social creados o amplificados por el uso de la
tecnologia. Su linea principal de investigacién estd centrada en los sesgos y discriminacion
algoritmicos.

Algunas de sus publicaciones mas recientes son:

Solans, D., Biggio, B., & Castillo, C. (2021, February). Poisoning attacks on
algorithmic fairness. In Machine Learning and Knowledge Discovery in
Databases: European Conference, ECML PKDD 2020, Ghent, Belgium,
September 14-18, 2020, Proceedings, Part | (pp. 162-177). Cham: Springer
International Publishing.

Solans, D., Fabbri, F., Calsamiglia, C., Castillo, C., & Bonchi, F. (2021, July).
Comparing Equity and Effectiveness of Different Algorithms in an Application for
the Room Rental Market. In Proceedings of the 2021 AAAI/ACM Conference on
Al, Ethics, and Society (pp. 978-988).

Riera, J., Solans, D., Karimi-Haghighi, M., Castillo, C., & Calsamiglia, C. (2023).
Gender Disparities in Child Custody Sentencing in Spain: a Data Driven Analysis.
To appear in Proceedings of the 2023 International Conference of Al and Law
(ICAIL).

5. BIBLIOGRAFIA (obligatoria/ recomendada)
No se requiere libro de texto para esta asignatura. Todo el material necesario, lecturas,
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notas, informes, y cualquier material adicional del curso estaran disponibles en la pagina
eCampus de la asignatura.



