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P R O G R A M A 

A) COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES:

1. Competencias básicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u 
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, 
a menudo en un contexto de investigación. 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 
y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan? a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje 
que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser 
en gran medida autodirigido o autónomo. 

2. Competencias generales:

CG1.Adquirir la capacidad para trabajar en equipos de trabajo a 
diferentes niveles, ya sea a nivel local, estatal o internacional. 

CG2. Adquirir capacidad comunicativa, lo que permitirá a los 



estudiantes expresarse en el ámbito de las políticas públicas y 
sociales. 

CG3. Adquirir la capacidad para analizar casos prácticos  difíciles y 
aplicando criterios éticos y jurídicos relevantes para la solución del 
problema.  

3. Competencias transversales

CT1. Capacidad de comunicarse oralmente y por escrito en contextos 
profesionales, así como realizar informes teórico-prácticos 

CT 2. Realizar un uso autónomo e independiente de diferentes 
formas de información tecnológica 

CT 3. Capacidad para realizar presentaciones a nivel profesional y 
académico.  

CT 4. Capacidad para reflexionar sobre las propias competencias y 
autoconocimiento y diseñar vías de mejora.  



4. Competencias específicas:

CE1. Diseñar, planificar, organizar y evaluar políticas 

públicas. CE2. Gestionar y administrar políticas públicas. 

CE3. Formular y articular las respuestas demandadas por los 
principales problemas sociales. 

CE4. Realizar la búsqueda de los datos estadísticos necesarios para realizar 
cualquier análisis de una política o proyecto. 

CE5. Elaborar estudios e informes de las políticas desarrolladas, 
analizadas o evaluadas. 

CE6. Analizar y valorar políticas y/o proyectos vinculados a las 
políticas públicas y sociales, en los diferentes ámbitos, de forma 
cuantitativa y cualitativa. 

CE7. Realizar el tratamiento estadístico de la información obtenida, con el 
objetivo de analizar y evaluar una política pública utilizando las herramientas 
informáticas adecuadas. 

CE8. Realizar seguimiento de programas, procesos y proyectos. 

CE9. Diseñar estrategias vinculadas a la sistematización de la información 
relacionada con los procesos de aplicación de las políticas públicas. 

CE10. Desarrollar la capacidad crítica en el análisis de las políticas 
públicas en materia de seguridad social 

CE11. Desarrollar la capacidad de analizar críticamente la evolución 
de los sistemas de seguridad social y proponer soluciones 
innovadoras y sostenibles.  

B) CONTENIDOS DOCENTES:

En el programa se realiza una introducción a la evolución de los 
sistemas de seguridad social, con especial referencia a la cobertura 
de los riesgos sociales, la acción protectora en el sistema de 
Seguridad Social en España y a los problemas de financiación y 
gestión. En la segunda parte del programa se analizan los retos del 



futuro del trabajo y la cobertura de los sistemas de seguridad social 
en el futuro, con especial referencia al impacto de las la inteligencia 
artificial-  

1. SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL. (Sesión 1)

1.1. Nacimiento y evolución. 
1.1.1. Cobertura de los riesgos sociales. 
1.1.2. Los Seguros Sociales. 

1.2. Sistema de Seguridad 
Social. 

1.2.1. Configuración histórica. 
1.2.2. Características de la Seguridad Social. 
1.2.3. Concepto de Seguridad Social y tendencias. 

1.3. Constitucionalidad de la Seguridad Social. 

1.4. Estado de Bienestar y Seguridad Social. 

2. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ESPAÑA (Sesión 2)
2.1. Configuración del modelo actual. Principios, fines, campo de 

aplicación y estructura. 

2.2. Acción protectora. 
2.2.1. Asistencia sanitaria. 
2.2.2. Prestaciones económicas a corto plazo. 

2.2.2.1. Incapacidad temporal. 
2.2.2.2. Prestaciones económicas por nacimiento y 

cuidado de menor, por riesgo durante el embarazo 
y la lactancia natural, cuidado de menores 
afectados por cáncer u otra enfermedad grave. 

2.2.2.3. Prestaciones familiares. 
2.2.2.4. Prestaciones por desempleo. 
2.2.2.5. Prestación por cese de actividad de los 

trabajadores autónomos. 
2.2.3. Prestaciones económicas a largo plazo: 

2.2.3.1. Incapacidad permanente. 
2.2.3.2. Jubilación. 



2.2.3.3. Muerte y supervivencia. Pensión de viudedad y 
orfandad. 

2.2.4. Servicios sociales. 
2.2.5. Ingreso mínimo de vital. 

3. LA FINANCIACIÓN Y GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(sesión 3)

3.1. Recursos y régimen financiero. 
3.2. Cotización. 

3.2.1. Inscripción de empresas y afiliación de trabajadores. 
3.2.2. Sujetos obligados a cotizar. 
3.2.3. Bases y tipos de cotización. 

3.3. Transferencias del Estado y otros recursos. 
3.4. Fondo de Reserva. 
3.5. Organización y gestión: el Presupuesto del Sistema. 
3.6. El Pacto de Toledo. Un acuerdo sobre la evolución de la 

Seguridad Social, con referencia al sistema de pensiones. 

4. El FUTURO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCIÓN Y
SEGURIDAD SOCIAL. ESPECIAL REFERENCIA A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN EUROPA Y AMÉRICA
LATINA. (Sesión 4 Y 5) ACTIVIDAD PRÁCTICA

4.1. Retos para el futuro del sistema de protección social 
4.1.1. El impacto demográfico 
4.1.2. El impacto de las nuevas tecnologías 
4.1.3. El impacto del cambio climático 

4.2. Políticas públicas para un sistema de Seguridad Social 
sostenible 

4.2.1. Políticas públicas en familia y juventud 
4.2.2. El mercado laboral y la protección de la Seguridad Social 
4.2.3. Transición a jubilación y sistema de pensiones 

4.3. El problema de la financiación de los sistemas de Seguridad 
Social. Perspectivas de futuro 

4.3.1. Hacia nuevos acuerdos de financiación 
4.3.2. Límites de la financiación 
4.3.3. Posibles herramientas para una financiación sostenible 



Evaluación: 

La evaluación tratará de abarcar todos los contenidos y todas 
las competencias. La nota final estará compuesta por los 
siguientes criterios y porcentajes.  

 Examen. Consistirá en un cuestionario de entre 20 y 30
preguntas con respuesta múltiple. Para superar el cuestionario
será necesario obtener 5 puntos sobre 10. No se hará media
con el resto de calificaciones a quienes obtengan menos de 4
puntos sobre 10.  La fecha del examen, que podrá ser online,
se determinará durante el periodo lectivo. Valor 50%

 ACTIVIDAD PRÁCTICA: REALIZACIÓN DE UNA PONENCIA
MARCO SOBRE RETOS PRESENTES Y FUTUROS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. Esta actividad se desarrolla de acuerdo
con la Guía de la Actividad disponible en Aula del Curso. Valor
40%. 



- 10% de la nota final: participación en clase (estimación profesor 
en función de la participación en clase, preguntas y observaciones 
durante las presentaciones de otros grupos). 

Información complementaria: a utilizar si se desea ampliar algún 
tema del programa explicado en clase: 

• Sitio web Seguridad Social de España:

Ofrece diferentes recursos e información actualizada sobre 
prestaciones y presupuestos de la Seguridad Social.  

• Información sobre las cuentas de protección social en términos del
Sistema Europeo de Estadísticas Integradas de Protección
Social (SEEPROS).

• Oficina Estadística de la Unión Europea (EUROSTAT).

• Organización Iberoamericana de Seguridad Social:
• Acceso a diferentes recursos:
• Publicaciones y documentos.
• Observatorio del Banco de Información de Seguridad Social
en Iberoamérica 

• Comisión Económica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) 

Acceso a diferentes recursos y publicaciones 

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/european-system-of-integrated-social-protection-statistics-esspros.html
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/european-system-of-integrated-social-protection-statistics-esspros.html
https://commission.europa.eu/news-and-media/resources/statistics/search-eurostat-statistics_es
https://oiss.org/
https://oiss.org/plublicaciones-oiss/
https://bissi.oiss.org/
https://bissi.oiss.org/
https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es/conocimiento
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