UNIVERSITAT POMPEU FABRA

MASTER EN POLITICAS PUBLICAS Y
SOCIALES

Presente y futuro de los
sistemas de Seguridad

Social

Profesor: Alberto Carrio Sampedro

Horario clases:

e Diaria: 16,30 a 20,30 h.

Lugar: Las sesiones se impartiran en el edificio
Balmes. C/ Balmes, 132, 08008 Barcelona (aula
211, 2° planta).



PROGRAMA
A)COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:
1.Competencias bésicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan? a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autonomao.

2.Competencias generales:

CGL1.Adquirir la capacidad para trabajar en equipos de trabajo a
diferentes niveles, ya sea a nivel local, estatal o internacional.

CG2. Adquirir capacidad comunicativa, lo que permitira a los



estudiantes expresarse en el ambito de las politicas publicas y
sociales.

CGa3. Adquirir la capacidad para analizar casos practicos dificiles y
aplicando criterios éticos y juridicos relevantes para la solucion del
problema.

3. Competencias transversales

CT1. Capacidad de comunicarse oralmente y por escrito en contextos
profesionales, asi como realizar informes tedrico-practicos

CT 2. Realizar un uso auténomo e independiente de diferentes
formas de informacién tecnoldgica

CT 3. Capacidad para realizar presentaciones a nivel profesional y
académico.

CT 4. Capacidad para reflexionar sobre las propias competencias y
autoconocimiento y disefiar vias de mejora.



4.Competencias especificas:
CE1. Disefiar, planificar, organizar y evaluar politicas
publicas. CE2. Gestionar y administrar politicas publicas.

CE3. Formular y articular las respuestas demandadas por los
principales problemas sociales.

CE4. Realizar la busqueda de los datos estadisticos necesarios para realizar
cualquier analisis de una politica o proyecto.

CEDB. Elaborar estudios e informes de las politicas desarrolladas,
analizadas o evaluadas.

CEG6. Analizar y valorar politicas y/o proyectos vinculados a las
politicas publicas y sociales, en los diferentes ambitos, de forma
cuantitativa y cualitativa.

CE7. Realizar el tratamiento estadistico de la informacion obtenida, con el
objetivo de analizar y evaluar una politica publica utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

CES8. Realizar seguimiento de programas, procesos y proyectos.

CE9. Disefiar estrategias vinculadas a la sistematizacion de la informacion
relacionada con los procesos de aplicacion de las politicas publicas.

CE10. Desatrrollar la capacidad critica en el andlisis de las politicas
publicas en materia de seguridad social

CE11. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente la evolucién
de los sistemas de seguridad social y proponer soluciones
innovadoras y sostenibles.

B)CONTENIDOS DOCENTES:

En el programa se realiza una introduccioén a la evolucién de los
sistemas de seguridad social, con especial referencia a la cobertura
de los riesgos sociales, la accion protectora en el sistema de
Seguridad Social en Espafia y a los problemas de financiacion y
gestion. En la segunda parte del programa se analizan los retos del



futuro del trabajo y la cobertura de los sistemas de seguridad social
en el futuro, con especial referencia al impacto de las la inteligencia
artificial-

1. SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL. (Sesion 1)

1.1. Nacimiento y evolucion.
1.1.1. Cobertura de los riesgos sociales.
1.1.2. Los Seguros Sociales.

1.2. Sistema de Seguridad
Social.
1.2.1. Configuracion historica.
1.2.2. Caracteristicas de la Seguridad Social.
1.2.3. Concepto de Seguridad Social y tendencias.

1.3. Constitucionalidad de la Seguridad Social.

1.4. Estado de Bienestar y Seguridad Social.

2. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (Sesion 2)
2.1. Configuracion del modelo actual. Principios, fines, campo de
aplicacién y estructura.

2.2. Accion protectora.
2.2.1. Asistencia sanitaria.
2.2.2. Prestaciones economicas a corto plazo.
2.2.2.1. Incapacidad temporal.
2.2.2.2. Prestaciones econdémicas por nacimiento y
cuidado de menor, por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural, cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.
2.2.2.3. Prestaciones familiares.
2.2.2.4. Prestaciones por desempleo.
2.2.2.5. Prestacion por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos.
2.2.3. Prestaciones economicas a largo plazo:
2.2.3.1. Incapacidad permanente.
2.2.3.2. Jubilacion.



2.2.3.3. Muerte y supervivencia. Pension de viudedad y
orfandad.
2.2.4. Servicios sociales.

2.2.5. Ingreso minimo de vital.

3.LA FINANCIACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(sesion 3)

3.1. Recursos y régimen financiero.

3.2. Cotizacion.
3.2.1. Inscripcion de empresas y afiliacion de trabajadores.
3.2.2. Sujetos obligados a cotizar.
3.2.3. Bases y tipos de cotizacion.

3.3. Transferencias del Estado y otros recursos.

3.4. Fondo de Reserva.

3.5. Organizacion y gestion: el Presupuesto del Sistema.

3.6. El Pacto de Toledo. Un acuerdo sobre la evolucién de la
Seguridad Social, con referencia al sistema de pensiones.

4.El FUTURO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD SOCIAL. ESPECIAL REFERENCIA ALOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN EUROPA Y AMERICA
LATINA. (Sesién 4 Y 5) ACTIVIDAD PRACTICA

4.1. Retos para el futuro del sistema de proteccion social
4.1.1. El impacto demografico
4.1.2. El impacto de las nuevas tecnologias
4.1.3. El impacto del cambio climético
4.2. Politicas publicas para un sistema de Seguridad Social
sostenible
4.2.1. Politicas publicas en familia y juventud
4.2.2. El mercado laboral y la proteccion de la Seguridad Social
4.2.3. Transicion a jubilacion y sistema de pensiones
4.3. El problema de la financiacion de los sistemas de Seguridad
Social. Perspectivas de futuro
4.3.1. Hacia nuevos acuerdos de financiacion
4.3.2. Limites de la financiacion
4.3.3. Posibles herramientas para una financiacion sostenible



Evaluacion:

La evaluacion tratara de abarcar todos los contenidos y todas
las competencias. La nota final estard compuesta por los
siguientes criterios y porcentajes.

1 Examen. ConsistirA en un cuestionario de entre 20 y 30
preguntas con respuesta multiple. Para superar el cuestionario
sera necesario obtener 5 puntos sobre 10. No se hard media
con el resto de calificaciones a quienes obtengan menos de 4
puntos sobre 10. La fecha del examen, que podra ser online,
se determinara durante el periodo lectivo. Valor 50%

7] ACTIVIDAD PRACTICA: REALIZACION DE UNA PONENCIA
MARCO SOBRE RETOS PRESENTES Y FUTUROS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. Esta actividad se desarrolla de acuerdo
con la Guia de la Actividad disponible en Aula del Curso. Valor
40%.



- 10% de la nota final: participacién en clase (estimacion profesor
en funcion de la participacion en clase, preguntas y observaciones
durante las presentaciones de otros grupos).

Informacién complementaria: a utilizar si se desea ampliar algun
tema del programa explicado en clase:

Sitio web Sequridad Social de Espaia:

Ofrece diferentes recursos e informacidon actualizada sobre
prestaciones y presupuestos de la Seguridad Social.

Informacidn sobre las cuentas de proteccion social en términos del
Sistema Europeo de Estadisticas Inteqgradas de Proteccion
Social (SEEPROS).

Oficina Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT).

Organizacion Iberoamericana de Sequridad Social:
Acceso a diferentes recursos:

Publicaciones y documentos.

Observatorio del Banco de Informacion de Sequridad Social

en Iberoamérica

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

(CEPAL)

Acceso a diferentes recursos vy publicaciones



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/european-system-of-integrated-social-protection-statistics-esspros.html
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/european-system-of-integrated-social-protection-statistics-esspros.html
https://commission.europa.eu/news-and-media/resources/statistics/search-eurostat-statistics_es
https://oiss.org/
https://oiss.org/plublicaciones-oiss/
https://bissi.oiss.org/
https://bissi.oiss.org/
https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es/conocimiento
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