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1. ASIGNATURA

- Nombre: Gestidn de los riesgos y aspectos legales
- Tipode asignatura: Obligatoria

- Trimestre: Segundo trimestre

- Créditos: 3 ECTS

- Idioma de docencia: Castellano

- Coordinadordela asignatura: Alberto Carrio

- Profesor de la asignatura: Alberto Carrio

2. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Objetivos de la asignatura

Esta asignatura pretende introducir al estudiantado en los aspectos legales de la evaluacién y
prevencion de riegos. La prevencion legal de los riesgos es fundamental porque las organizaciones
y empresas interactian en contextos complejos afectados por 6rdenes normativos que a veces
pueden tener pretensiones diferentes. En este sentido, la asignatura introduce al estudiantado en
los diferentes tipos de drdenes normativos: ético, legal, organizacional, internacional y el encaje,

en ocasiones dificil, entre todos ellos.

Asimismo, la asignatura proporciona al estudiantado herramientas utiles para distinguir entre los
diferentes tipos de riesgo y de responsabilidad y ofrece una introduccién a los diferentes
mecanismos que permiten la atenuacién del riesgo y favorecen la cultura de cumplimiento

normativo.
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Esta asignatura se compone de 5 ejes tematicos y una evaluacion sectorial o puesta en practica de
la prevision legal del riesgo en una sesion final. A través de los ejes tematicos se realizard una
introduccion a los conceptos de incertidumbre, riesgo y responsabilidad y las diferencias que
existen entre ellos. En la sesidn siguiente se estudiard especificamente el riesgo legal y sus tipos,
asi como la diferencia entre riesgo legal, organizativo y juridico. La sesion tercera se destinara a
examinar la distincién que existe entre el riesgo y la responsabilidad, asi como a estudiar los
diferentes tipos de responsabilidad. Las dos ultimas sesiones se dedicaran a estudiar la atenuacion
del riesgo y los mecanismos existentes que permiten prevenirlo. De este modo, en la sesidn cuarta
se analizara el cumplimiento normativo como mecanismo de atenuacidn del riesgo y los aspectos
legales y éticos de la cultura de cumplimiento. La sesidén quinta, por su parte, estara destinada a
comprender algunos mecanismos de atenuacion del riesgo como las evaluaciones de impacto y la

responsabilidad social corporativa.

Competencias/Resultados de aprendizaje

RA6. Mat3.1. Identificard el alcance y especificaciones de un proyecto para garantizar la calidad
de este.

RA6. Mat.3.2. Determinara la gestion eficiente de recursos (incluyendo tiempo y costes) para
conseguir objetivos de calidad.

RA7. Mat3.1. Aplicara la metodologia a desarrollar para gestionar los riesgos de un proyecto.
RA7. Mat3.2. Identificara las principales responsabilidades a nivel legal para un Project Manager.
RA12. Mat3.1. Identificard los conceptos de gestion de proyectos agiles.

RA12. Mat3.2. Distinguira entre la gestion de proyectos agiles y el marco Scrum.

RA21. Mat3.1. Identificard los contenidos y los métodos evaluativos del Project Management
Institute.

Metodologia docente

La metodologia de aprendizaje en esta asignatura combinard las clases magistrales con la
participacion del estudiantado mediante la presentacién y discusion de casos practicos. En este
sentido, las sesiones se desarrollaran combinando la metodologia de la clase magistral y la clase
inversa a través de preguntas por parte del estudiantado que deberdn ser resueltas entre pares
con ayuda y cooperacion del profesor. Asimismo, a lo largo del programa se fomentara la

integracion de la docencia y la investigacion.
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En este sentido, se promoverd el trabajo de investigacidon en pequefios grupos que debera ser

presentado en la sesidn final. Este trabajo deberd vincular claramente los aspectos legales de la
prevencion del riesgo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de
Naciones Unidas, dando muestra asi de la integracion de estos objetivos en la previsién de legal de
los riesgos y dando muestra de la responsabilidad social corporativa de la empresa y su

contribucidn al bienestar planetario.

Evaluacion (sistema de evaluacion, sistema de cualificacidn...)

La evaluacion se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes porcentajes:

e Examen tipo test 40 %
e Presentacion del trabajo de investigacion en grupo 40%
e Participacidon en las sesiones mediante intervenciones razonadas e intervenciones vy

observaciones realizada a las presentaciones de los grupos de investigacién 20 %

PROFESORADO

Alberto Carrio Sampedro

Doctor en derecho, master en Pedagogia, master en Derecho del Deporte y master en
Estudios Europeos Avanzados. Actualmente Senior Lecturer. Secretario General y director
del Departamento de Management, Law, Society and Humanities de la Barcelona School
of Management de la Universitat Pompeu Fabra (Barcelona). Asimismo, es profesor de
filosofia del derecho en el Departamento de Derecho de la Universidad Pompeu Fabra.
Anteriormente fue becario predoctoral del Parlamento espafiol y de la Agencia Espaiiola
de Cooperacién (Ministerio de Asuntos Exteriores).

Alberto, ha publicado cuatro libros y numerosos trabajos académicos en Teoria del
Derecho, Derecho Constitucional, Estado de Derecho, Reglas del Deporte, Igualdad y
Equidad en el Deporte, Gobernanza ética del Deporte y el impacto de las nuevas
tecnologias y la A en el deporte. Alberto Carrio es investigador principal de dos programas
de investigacion sobre la ética de la inteligencia artificial en el deporte, financiados por la
Fundacién BBVA y el Centro de Estudios Olimpicos, respectivamente.

Alberto Carrio es subdirector de Fair Play. Revista de Filosofia, Etica y Derecho del Deporte
y coordinador del Seminario de la Clinica Juridica de la Universidad Pompeu Fabra.
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