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1. PRESENTACIÓ I OBJECTIUS DE LA ASSIGNATURA 
 
Una vegada finalitzi l'assignatura, l'estudiant haurà d'estar en condicions de traslladar a la 
pràctica  del procés laboral els coneixements teòrics obtinguts durant els estudis de grau, tant 
de naturalesa substantiva com processal. Així doncs, aquesta assignatura té un doble 
objectiu:  per una banda, es complementaran els coneixements teoric-pràctics adquirits al 
grau  en els aspectes relacionats amb la litigació laboral, com són la normativa processal laboral, 
i, per altra banda, el coneixement de quins són els aspectes conflictius que actualment es 
substancien a la jurisdicció social. L’estudiant aprendrà a desenvolupar les habilitats 
necessàries per al correcte assessorament i defensa, com ara trobar una estratègia de defensa 
dels interessos dels clients, així com les habilitats expositives i argumentals, considerant el pes 
que l’oralitat té a la jurisdicció social. 
 
La metodologia s'adapta a aquest objectiu i, aproximadament la meitat del temps dedicat a 
aquesta assignatura, seran sessions teoric-pràctiques destinades a repassar i ampliar els 
continguts ja apresos en el grau, des d'un enfocament que es projecta a la pràctica de la 
litigació; a l'altra meitat de les sessions, els estudiants s'enfrontaran a la resolució dels casos 
pràctics. 
 
El temari d’aquesta assignatura s’actualitza cada curs acadèmic d’acord amb l’Ordre per la qual 
es convoca la prova d'avaluació de l'aptitud professional per a l'exercici de la  professió 
d'advocat. 
 
Per revisar els resultats d’aprenentatge de la matèria en què s’inscriu l’assignatura (Matèria 4: 
Dret Laboral) veure l’annex situat al final d’aquest pla docent. 
 
 

2. PLA D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA 
 

a) Continguts, programació i professorat Continguts. 
 
Els continguts a impartir seran els següents:  
 
Bloc 1.- Procés laboral. Trets d’identificació general 
Bloc 2.- El procés laboral ordinari: iniciació, instrucció i solució  
Bloc 3.- Modalitats processals de caràcter individual i col·lectiu  
Bloc 4.- Processos en matèria de Seguretat Social 
Bloc 5.- Recursos i execució al procés laboral 
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 GRUP 1  
Sessió (plenari/seminari) Dia / hora  Prof. Matèria 
1ª Sessió TEORIA  07-01-2026 (18:30 a 20:30)  C. CHACARTEGUI Procés laboral. 

Trets 
d’identificació 
general 

 Sem. 1 (101)  13-01-2026 (18:30 a 20:30)  SIXTE GARGANTÉ 

Sem. 1 (102)  13-01-2026 (16:30 a 18:30)  SIXTE GARGANTÉ 

2ª Sessió TEORIA  12-01-2026 (9:30 a 11:30)  ANA ALOS 
El procés laboral 
ordinari: iniciació, 
instrucció i solució 

 Sem. 2 (101)  20-01-2026 (18:30 a 20:30)  SIXTE GARGANTÉ 

Sem. 2 (102)  20-01-2026 (16:30 a 18:30)  SIXTE GARGANTÉ 

3ª Sessió TEORIA 19-01-2026 (9:30 a 11:30)  ANA ALOS Modalitats 
processals de 
caràcter individual 
i col·lectiu 

 Sem. 3 (101)  27-01-2026 (18:30 a 20:30) JUAN REYES 

Sem. 3 (102)  27-01-2026 (16:30 a 18:30) JUAN REYES 

4ª Sessió TEORIA  26-01-2026 (9:30 a 11:30)  EUSEBI COLÀS 
Processos en 
matèria de 
Seguretat Social 

 Sem. 4 (101)  03-02-2026 (18:30 a 20:30) ANNA HUERTOS 

 Sem. 4 (102)  03-02-2026 (16:30 a 18:30) ANNA HUERTOS 

5ª Sessió TEORIA 
 02-02-2026 (9:30 a 11:30)  ANA ALOS 

Recursos i 
execució 

 
 

 GRUP 2  
Sessió (plenari/seminari) Dia / hora Prof. Matèria 

1ª Sessió TEORIA 07-01-2026 (16:30 a 18:30)  C. CHACARTEGUI Procés laboral. 
Trets 
d’identificació 
general 

 Sem. 1 (201)  12-01-2026 (16:30 a 18:30) SIXTE GARGANTÉ 

Sem. 1 (202)  12-01-2026 (18:30 a 20:30) SIXTE GARGANTÉ 

2ª Sessió TEORIA  13-01-2026 (9:30 a 11:30) ANDRÉS VALLE El procés laboral 
ordinari: iniciació, 
instrucció i solució 

 Sem. 2 (201)  19-01-2026 (16:30 a 18:30)  SIXTE GARGANTÉ 

Sem. 2 (202)  19-01-2026 (18:30 a 20:30)  SIXTE GARGANTÉ 

3ª Sessió TEORÍA 20-01-2026 (9:30 a 11:30) ANDRÉS VALLE Modalitats 
processals de 
caràcter individual 
i col·lectiu 

 Sem. 3 (201)  26-01-2026 (16:30 a 18:30) XAVIER GLEZ DE RIVERA 

Sem. 3 (202)  26-01-2026 (18:30 a 20:30) XAVIER GLEZ DE RIVERA 

4ª Sessió TEORIA  27-01-2026 (9:30 a 11:30)  EUSEBI COLÀS  
Processos en 
matèria de 
Seguretat Social 

 Sem. 4 (201)  02-02-2026 (16:30 a 18:30)  XAVIER GLEZ DE RIVERA 

Sem. 4 (202)  02-02-2026 (18:30 a 20:30)  XAVIER GLEZ DE RIVERA 

 
5ª Sessió TEORIA 03-02-2026 (9:30 a 11:30) ANDRÉS VALLE 

 Recursos i 
execució 



4 

         

 

 
 GRUP 3  
Sessió (plenari/seminari) Dia / hora Prof. Matèria 

1ª Sessió TEORIA 07-01-2026 (14:30 a 16:30)  C. CHACARTEGUI Procés laboral. 
Trets 
d’identificació 
general 

 Sem. 1 (301)  12-01-2026 (18:30 a 20:30)   SILVIA LÁZARO 

Sem. 1 (302)  12-01-2026 (16:30 a 18:30)   SILVIA LÁZARO 

2ª Sessió TEORIA  14-01-2026 (9:30 a 11:30) ANDRÉS VALLE 
El procés laboral 
ordinari: iniciació, 
instrucció i solució 

 Sem. 2 (301)  19-01-2026 (18:30 a 20:30)  SILVIA LÁZARO 

Sem. 2 (302)  19-01-2026 (16:30 a 18:30)  SILVIA LÁZARO 

3ª Sessió TEORIA 21-01-2026 (9:30 a 11:30) ANDRÉS VALLE Modalitats 
processals de 
caràcter individual 
i col·lectiu 

 Sem. 3 (301)  26-01-2026 (18:30 a 20:30)  ANNA HUERTOS 

Sem. 3 (302)  26-01-2026 (16:30 a 18:30)  ANNA HUERTOS 

4ª Sessió TEORIA   28-01-2026 (9:30 a 11:30)  ANDRÉS VALLE Processos en 
matèria de 
Seguretat Social 

 Sem. 4 (301) 02-02-2026 (18:30 a 20:30)  ANNA HUERTOS 

 Sem. 4 (302)   02-02-2026 (16:30 a 18:30)   ANNA HUERTOS 

 
5ª Sessió TEORIA  04-02-2026 (9:30 a 11:30)  JUAN REYES Recursos i 

execució 

 
 

b) Hores de dedicació de l'estudiant: 75 hores 
 

c) Avaluació 
 
L’avaluació consistirà en: 
 
 Un 30% mitjançant la realització dels exercicis i participació activa dels estudiants a les 

sessions de seminaris. Aquesta participació s’entén com una participació activa en relació 
a la presentació dels casos pràctics plantejats pel professorat a les diferents sessions de 
seminaris. S’avalua la qualitat de l’argumentació jurídica utilitzada pels estudiants a la 
resolució de   les diferents qüestions plantejades. 

 
 Un 70% mitjançant la prova final tipus test. 
 
La prova final test tindrà lloc al finalitzar el trimestre a la data, hora i aula  assenyalada   per 
la direcció del Màster i anunciada amb antelació a tots els estudiants. 

La prova final de la assignatura seguirà les següents regles: 
 

i. Prova final: 
L’examen consistirà a una prova objectiva tipus test de 20 preguntes a respondre a 
45 minuts. La penalització de les respostes incorrectes serà de 0,20 punts.  
Les no contestades no descompten. 
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ii. Reglamentació de les proves: 
 

- El/la estudiant ha de presentar-se el dia del examen a la data fixada per la direcció 
del Màster. 

- No s’admetran ajornaments de examen. 
- L’estudiant ha de venir acreditat amb el carnet de la UPF o DNI per la seva 

identificació a l’ entrar al aula. 
- Durant l’examen no pot consultar cap qüestió amb cap company(a). 
- No es poden utilitzar materials complementaris de qualsevol tipus ni apunts durant la 

realització de l’examen. 
- No es permetrà la connexió a internet ni materials o      legislació impresos en paper ni en 

un altre format per aquesta prova. 
- No es podrà abandonar l’aula fins que ho indiqui el professorat. 
- L’incompliment d’aquestes normes suposarà el suspens (0 punts) de l’assignatura. 
- En cas que un alumne no obtingui la qualificació mínima de 5 punts, disposarà d'una 

nova oportunitat d'avaluació (recuperació) a la data assenyalada per la direcció del 
màster. Si l'examen està aprovat, no es pot presentar a la recuperació per millorar la 
nota. 

 

3. TEXTOS LEGALS I BIBLIOGRAFIA RECOMANATS 

 
- RD legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el text refós de la  Llei de l'Estatut 
dels Treballadors 
 
- Llei 36/2011, de 10 octubre, Reguladora de la Jurisdicció Social. 
 
Cal utilitzar la versió de BOE consolidada. Si utilitzeu altres materials o editorials, han d’estar 
actualitzats. 
 

Recursos bibliogràfics 
 

a. Manuals 
 
Els manuals han d'estar actualitzats. Per exemple, és adequat el capítol de Dret Processal 
laboral d'aquests manuals: 
 
CRUZ VILLALÓN, J. (dir). Compendio de Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 2025. 
 
GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, 
disponible en E-book. 2025. 
 
MARTÍN VALVERDE, RODRÍGUEZ SAÑUDO i GARCÍA MURCIA. Derecho del Trabajo, Madrid, 
Tecnos, 2025. 

b. Recursos de contingut pràctic 
 
SALINAS MOLINA, F. (dir) Comentarios a la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. Lex Nova. 
 
A través de https: //www.upf.edu/web/biblioteca-informatica podeu accedir a multitud de 
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recursos electrònics sobre la matèria. Així: 
 
MEMENTO PRÁCTICO SOCIAL 2025. Editorial Francis Lefebvre (El Derecho).  

Per estar al dia de la jurisprudència social , consulteu: 

MEMÒRIA DE JURISPRUDÈNCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
 
https:// www.tribunalconstitucional.es/ca/memorias/Paginas/default.aspx  

CRÒNICA JURISPRUDENCIAL DEL TRIBUNAL SUPREM, SALA IV.  

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Actividad-del- 
TS/Cronica-de-Jurisprudencia/ 
 
CRÒNICA JURISPRUDENCIAL DEL TRIBUNAL DE JUSTÍCIA DE LA UE 
 
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/es/ 
 
CRÒNICA JURISPRUDENCIAL DEL TRIBUNAL EUROPEU DE DRETS HUMANS 
 
https://www.echr.coe.int/information-documents 
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Annex. RESULTATS D'APRENENTATGE  
MATÈRIA 4: DRET LABORAL  
  
La Matèria 4 del pla d'estudis del Màster Universitari d’Advocacia i Procura està formada per les 
següents assignatures:  
  

 Empresa i relacions laborals. (4 ECTS, Optativa)  
 Litigació laboral (3 ECTS, Obligatòria)  
 Litigació laboral avançada (4 ECTS, Optativa)  

  
Per al conjunt de la matèria es contemplen els següents resultats d'aprenentatge:  
  
RA1. Mat. 4.1. Definirà en la simulació de judicis les mesures processals, individuals i col·lectives, 
pertinents al cas proposat.  
 
RA2. Mat. 4.2. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals 
els fets rellevants del cas a fi d'extreure les conseqüències jurídiques.   
 
RA23. Mat 4.3. Redactarà els escrits processals laborals objecte d'avaluació i intervindrà en la 
simulació d'un judici defensant-los oralment.   
 
RA24. Mat. 4.4. Elaborarà en la simulació de judicis laborals l'estratègia processal i material 
aplicable.  
 
RA26. Mat. 4.5. Aplicarà en la simulació de litigis laborals com dur a terme la seva relació amb 
els altres professionals.   
 
RA19. Mat. 4.6. Identificarà en els casos proposats els recursos i execució en els processos 
laborals.  
 
RA6. Mat. 4.7. Determinarà de manera oral i escrita mitjançant la simulació de judicis laborals 
els actes processals requerits i pertinents.   
 
RA7. Mat. 4.8. Identificarà en la simulació de judicis els actes de comunicació de les parts en el 
procés laboral.  
 
RA8. Diferenciar, de manera clara i precisa, els interessos privats que representen els 
professionals del Dret amb els de caràcter públic l'execució del qual la llei i els tribunals li 
encomanen, en l'àmbit de la col·laboració amb els tribunals en l'execució de les resolucions 
judicials. 
 
RA22. Implementar tècniques de treball en equip dirigides a aconseguir una major eficiència 
mitjançant l'accés a fonts d'informació, el coneixement d'idiomes, la gestió del coneixement i el 
maneig de tècniques i eines aplicades.  
 
RA25 Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris.  
  
  
Aquests resultats d'aprenentatge provenen de la relació amb les competències del reglament 
d'accés a l'Advocacia i la Procura 
 
https://www2.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/docs/memoria/ANNEX_Relacio_comp
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etencies_Reglament_resultats_aprenentatge_presentats.pdf 


