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1. Descripcién del titulo

1.1 Datos bésicos
Nivel: Méaster
Denominacion corta: Politicas Publicas y Sociales

Denominacién especifica: Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales por la
Universitat Pompeu Fabra

Titulo Conjunto: No

Descripcién del Convenio: --

Adjunto del Convenio: --

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Ciencias politicas

ISCED 2: Servicios sociales

Habilita para profesién regulada: NO

Profesion regulada: NO

Condicion de acceso para titulo profesional: NO
Titulo profesional: NO

Especialidades: No

1.2. Distribucion de créditos en el Titulo:

Créditos obligatorios: 92

Créditos optativos: 3

Créditos practicas externas: 10

Créditos trabajo de fin de grado o master: 15
Créditos de complementos formativos:0

Créditos ECTS (total): 120

1.3. Universidades vy centros:

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra
Participantes: Universitat Pompeu Fabra

Centros: IDEC Escuela de Estudios Superiores (Barcelona)

1.3.1. Datos asociados al Centro:




Informacién referente al centro en el que se imparte el titulo: Presencial
Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afio de implantacién: 35

Segundo afio de implantacién: 35

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula  ECTS Matricula  ECTS Matricula  ECTS Matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60.0 60.0 30.0 59.0

Resto de cursos 3.0 60.0 3.0 60.0

Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/normativa/upf/normativa/master _universitari/perm
anencia.html

Lenguas en las que se imparte:
Castellano / Inglés


https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/normativa/upf/normativa/master_universitari/permanencia.html
https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/normativa/upf/normativa/master_universitari/permanencia.html

2. Justificacién

MODIFCACIONES SOLICITADAS DURANTE EL PROCESO DE ACREDITACION

El proceso de acreditacién ha servido para realizar una reflexion en profundidad sobre el
disefio del plan de estudios. Esta reflexion ha comportado una modificacion y reestructuracion
del plan de estudios asi como la actualizacion y adaptacion de otros aspectos de la memoria a
los requisitos actuales.

A la hora de realizar los cambios en la estructura del plan de estudios se han tenido muy
presentes las recomendaciones y los aspectos de especial seguimiento que AQU ha ido
emitiendo en los informes de las modificaciones tramitadas.

Las modificaciones propuestas son las siguientes:

- Siguiendo las recomendaciones de la Agencia Evaluadora se reestructuran las
asignaturas del plan de estudios con el fin de introducir asignaturas con mas
carga crediticia. Se agrupan las 33 asignaturas ya existentes en 24 asignaturas con
mas peso crediticio. Fruto de esta adaptacion, se crean dos asighaturas nuevas
obligatorias de 3 ECTS (total 6 ECTS) los contenidos y competencias de las cuales ya
quedaban recogidas en el anterior plan de estudios, pero con el fin de clarificar al
estudiante los contenidos a tratar en la nueva distribucién, se ha preferido crearlas de
nuevo sin modificar ni las competencias, ni el perfil competencial ni los objetivos
formativos del titulo.

- Agrupacién de las asignaturas en unidades superiores (materias) con el fin que el
estudiante pueda trabajar mejor las competencias establecidas en el master,
obteniendo asi un mejor aprovechamiento de la titulacién. Esta agrupacion en materias
evitara la atomizacion del plan de estudios en unidades de poca entidad y con un bajo
peso crediticio.

- Incorporaciéon de una materia optativa con dos asignaturas de 3 ECTS cada una.

- Aumento del peso crediticio del Trabajo de Fi de Master en 7 ECTS.

Después de estas modificaciones, el plan de estudios queda estructurado en 24 asignaturas
obligatorias + 2 asignaturas optativas nuevas + Practicas Externas + Trabajo de Fin de Master.

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

La Universidad Pompeu Fabra, en colaboracion con el Public Policy Program de la Johns
Hopkins University1 (EEUUV), ha establecido en Barcelona el Master en Politicas Publicas y
Sociales que, fundado en 1994, se ha convertido en una referencia de prestigio en Europa.

Este master forma profesionales capaces de disefiar, gestionar, administrar, planificar y evaluar
politicas publicas para mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la poblacion. Estos
profesionales actlian a través de agencias, los programas e instituciones del estado del
bienestar, asi como a través de cualquier otra autoridad social, publica o privada.

El Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales, creado en su momento inicial para
responder al crecimiento de la demanda de profesionales especializados en la gestién publica
de areas sociales estratégicas para mejorar la calidad de vida de la ciudadania, tiene como
objetivo cubrir el vacio educativo en este campo que se da en Espafia. La falta de formacion

! Ver en anexo 1 convenio de colaboracién con la Johns Hopkins University.



para profesionales que quieran dedicarse o estén ya trabajando en este ambito a nivel local,
regional, estatal e internacional hace del Master en Universitario en Politicas Publicas y
Sociales de la UPF-JHU un master imprescindible y con gran proyecciéon en el panorama
espafiol de la administracién y gestidn de politicas publicas y sociales. Los nuevos retos a los
que debe hacer frente el estado del bienestar, fruto de los nuevos escenarios econémicos,
politicos y sociales, hacen mas necesario que nunca la presencia de un programa de estas
caracteristicas.

El Master en Universitario en Politicas Publicas y Sociales ofrece la formacién necesaria para
resolver los principales problemas sociales de nuestras sociedades actuales. El contenido del
programa es interdisciplinario y abarca todas las aéreas del estado de bienestar: la seguridad
social, la creacion de empleo, la salud y la sanidad, la educacién, la vivienda, la atencion a la
infancia, a la tercer edad, a personas discapacitadas y a otros grupos vulnerables, la correccion
de las discriminaciones y la promocién de los derechos civiles, sociales y humanos, la
prevencion de la exclusién social y la integracion de la inmigracion. El participante podra
adquirir una visién completa del panorama de las politicas publicas y sociales, y podra, pues,
formarse como un profesional polivalente.

Este Master sigue un formato semejante, aunque no idéntico, al Master en Politicas Publicas y
Sociales de la Johns Hopkins University, el primero que se desarrolld6 en Estados Unidos en
esta materia, y que se ha adaptado a la realidad europea y espafiola con el fin de hacerlo
relevante en un contexto politico-administrativo y social diferente. El Master ha sido el primero
de esta naturaleza que se ha desarrollado en Europa.

Segun la clasificacién publicada por EI Mundo, con los 250 masters espafioles més destacados
para el curso 2014-2015, el Master en Politicas Publicas y Sociales se muestra como uno de
los mas destacados, en segunda posicién (posicion que mantiene desde el curso 2009-2010),
dentro del area de Ciencia Politica y de la Administracién. (se pueden consultar los criterios de
seleccién en http://www.elmundo.es/espana/2014/06/17/53a0168f22601db96a8hb457e.html

El Master en Politicas Publicas y Sociales forma parte de una red europea de centros de
estudio del estado del bienestar. El programa se relaciona con diferentes organismos locales,
regionales, nacionales e internacionales que facilitan el desarrollo practico. Asi pues, se
complementa la formacién tedrica con un programa que forma a las personas en el campo de
trabajo en el cual tienen interés en desarrollar su profesion, vinculando la formacién teérica
adquirida al mundo profesional, objetivo principal de este programa.

Centro de imparticién

En el contexto de consolidacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, el Patronato de la
Fundacioén Instituto de Educacién Continua (Fundacién IDEC), acord6 la creacion de IDEC
Escuela de Estudios Superiores. Con la publicacion en el DOGC 5813 (8.2.2011) de la Orden
ECO/12/2011, se autoriza la adscripcion de IDEC Escuela de Estudios Superiores como centro
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra.

IDEC Escuela de Estudios Superiores es el centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra, en
el que se va a llevar a cabo la docencia de este Master.



2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

La Universidad Pompeu Fabra, en colaboracién con el Public Policy Program de la Universidad
Johns Hopkins (EEUU), ha establecido en Barcelona el Master en Politicas Publicas y Sociales
que, fundado en 1994, se ha convertido en una referencia de prestigio en Europa. Asi pues, a
continuacion se presentan una serie de agencias publicas y privadas, centros académicos,
centros de investigacion, etc., que avalan el programa de politicas publicas y sociales de la
Universidad Pompeu Fabra.

= THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY (The Public Policy Program). Esta universidad
principal es coorganizadora® del programa, asi como patrocinadora oficial del mismo.

= AYUNTAMIENTO DE BARCELONA. Colabora como entidad financiadora, asesora y
participante del mismo. Asi pues, no solo se mantiene una relacion econémica, sino
que la entidad participa del programa y ofrece formacién en él, como especialistas en la
gestién de politicas publicas y sociales.

= BARCELONA ACTIVA. La agencia del Ayuntamiento de Barcelona, encargada de la
promocion de la ocupacién laboral, asi como de la creacién de empleo y de empresas,
es una de las entidades que avalan el programa de formacién de la UPF, ofreciendo
formacion a los participantes, asi como distintas plazas de practicas, las cuales en la
mayoria de los casos tienen una continuidad laboral, a través de los proyectos
promovidos por los graduados del programa.

= DIPUTACIO DE BARCELONA. SERVEI D'ACCIO SOCIAL, Area de Benestar. Otra de
las entidades que participan activamente en el Master es la Diputacion de Barcelona, la
cual participa en la formacién del alumnado, asi como en la proyeccion laboral de los
mismos, encargandose de ofrecer posibilidades laborales aquellas personas
interesadas en el ambito del Bienestar Social, cubriendo asi las carencias de la
entidad.

» GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPATAMENT DE CULTURA. La Generalitat de
Catalunya participa en el Master a partir del Departament de Cultura, ofreciendo
posibilidades laborales a los graduados del Master, posibilitando asi la incorporacion de
personal formado en la gestion de politicas publicas y sociales en la Administracion
publica autonémica.

* CENTRO IBEROAMERICANO DE DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO. Esta
entidad colabora activamente con el programa, ofreciendo formacion y participacion en
las actividades que se desarrollan en el centro al alumnado del programa.

= AGENCIA DE SALUT PUBLICA DE BARCELONA. Esta es otra de las entidades que
avalan con formacién y proyeccion profesional el programa educativo en politicas
publicas y sociales, ofreciendo formacion y participacion en los proyectos que llevan a
cabo al alumnado.

Existen muchos otros centros universitarios, investigadores, administraciones publicas,
entidades privadas, etc., que se ofrecen como centros de practicas para los alumnos del
Méster en Politicas Publicas y Sociales, avalando asi la formacién impartida en este
programa y la necesidad de continuar formando al personal experto en politicas publicas y
sociales en Espafia.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

Las principales consultas internas han estado orientadas a recibir aprobacién, informacion y
opinion en diferentes niveles, ya sea dentro del IDEC Escuela de Estudios Superiores, como en
la Universidad. Inicialmente, y a través del 6rgano consultivo denominado como Consejo de
Estudios de la Fundacion IDEC, se solicitdé su consentimiento para que éste pudiera ser
aprobado posteriormente por el Consejo Rector de la misma institucién, para poder

% Ver en anexo 1 convenio de colaboracién con la Johns Hopkins University.



posteriormente ser enviado formalmente a la Comision de Posgrado y Doctorado de la
Universidad Pompeu Fabra, que es quien tramita la aprobacion formal del programa.

Evidentemente, y dentro del propio Departamento de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad, se hizo una valoracién y un reclutamiento del profesorado que pudiera compartir
la docencia con profesionales destacados.

El Master dispone de un consejo asesor formado por representantes de diferentes instituciones
de Catalufia:

- La Generalitat de Catalunya, representada por el Departamento de—Ciudadania
Bienestar Social y Familia, el Departamento de Salud, la Escuela de Administracién
Publica de Catalufia y el Institut Catala de les Dones.

- La Diputacién de Barcelona representada por el Area de Bienestar Social.

- El Ayuntamiento de Barcelona, representado por la Comision de Sostenibilidad,
Servicios Urbanos y Medioambiente, y Barcelona Activa.

- La Asociacion Catalana de Municipios.

- La Federacion de Municipios de Catalufia.

La funcion del Consejo Asesor del Méster es decisiva y muy importante. Este consejo asesor
se reline anualmente y aporta elementos de gran valor para configurar el contenido académico,
tanto tedrico como practico del Master.

También la evaluacion de las asignaturas y de los docentes, por parte de los estudiantes
mediante formulario anénimo, aporta mucha informacion sobre la necesidad o no de revision de
los contenidos y/o profesorado. Estas evaluaciones son publicas y se distribuyen a los
estudiantes. Cuando una asignatura y/o profesor no presenta valoraciones con el nivel exigido
por la direccién académica, se toman medidas para reconducir la situacién, de manera que se
revisan los contenidos de la asignatura y/o la idoneidad del profesor.

Consultas internas:

Para llevar a cabo la preparacion de la primera ediciéon del programa, prevista para el curso
académico 1994-1996, se realizaron consultas a los expertos del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad, pudiendo elaborar asi el que seria el borrador del
temario que se completaria posteriormente con las consultas externas realizadas.

El proceso de aprobacién de los programas consta de diversos pasos, entre los que se
destaca, en primer lugar, la discusion sobre la idoneidad de los mismos por parte del Consejo
de Estudios, figura consultiva de la Fundacion IDEC, que se relUne seis veces al afio y cuya
funcién principal es la de asesorar y evaluar la programacion académica, emitiendo informes
favorables en caso que corresponda, para garantizar su adecuacién a las necesidades de las
empresas y de la sociedad, e impulsar un programa de calidad y mejora continua. Los
integrantes del Consejo de Estudios pueden consultarse en
http://www.idec.upf.edu/es/seccions/idec/organs _govern.php.

El siguiente paso hace referencia a la figura del Consejo Rector, érgano de gobierno ordinario
que emana del Patronato quien, una vez dispone del dictamen del Consejo de Estudios, emite
el suyo propio sobre la idoneidad o no de la programacion propuesta, aprobandola si es el
caso. Los integrantes del Consejo Rector pueden consultarse en
http://www.idec.upf.edu/es/seccions/idec/organs govern.php.

Es la Comision de Postgrado y Doctorado quien tal y como indica el articulo 160 de los
Estatutos de la UPF, es el érgano competente sobre las cuestiones que afecten al tercer ciclo,
con arreglo a lo que establecen la legislacion vigente, los presentes Estatutos y la normativa
gue se dicte para desarrollarlos. Es presidida por el rector o rectora y esta compuesta por
personal académico permanente doctor representativo de los distintos ambitos cientificos,
designados por el Consejo de Gobierno entre los que cumplan los requisitos de competencia
docente e investigadora previstos en la normativa vigente.


http://www.idec.upf.edu/es/seccions/idec/organs_govern.php
http://www.idec.upf.edu/es/seccions/idec/organs_govern.php

Es definitivamente la Comision de Posgrado y Doctorado la que aprueba formalmente o no la
programacion correspondiente.

La renovacion del Master en Politicas Publicas y Sociales como titulo propio fue aprobada en la
reunién que la Comision tuvo el 21 de enero de 2010.

Consultas externas:

El Master en Politicas Publicas y Sociales cuenta con un Comité Directivo, formado por:
Director: Viceng Navarro

°Codirectora: Monica Clua

°Miembros del Comité:

°Don Steinwach, Director del Institute for Policy Studies, John Hopkins University.
°Sebastia Sarasa, profesor titular de la Universidad Pompeu Fabra.

°Nuria Bosch, Catedratica de Economia Aplicada de la Universidad de Barcelona.

Este Comité Directivo se relne trimestralmente. Este comité toma las decisiones de contenido
curricular asi como el criterio de admision y evaluacién de los estudiantes y docentes. Para la
valoracion del contenido curricular, la documentacion de que dispone el mismo se basa
esencialmente en los resultados de las valoraciones de los médulos y el profesorado evaluado
a lo largo del trimestre. También es esencial la informacién recopilada por el coordinador
académico del programa, que dispone de un contacto directo en el dia a dia de los estudiantes.

El Master en Politicas Publicas y Sociales también dispone de un Consejo Asesor formado
por representantes de diferentes instituciones de Catalufa:

cLa Generalitat de Catalunya, representada por:

°Departamento de Ciudadania Bienestar Social y Familia.

°Departamento de Salud.

cEscuela de Administracion Publica de Catalufia.

oInstitut Catala de les Dones.

sLa Diputacién de Barcelona representada por el Area de Bienestar Social.
°El Ayuntamiento de Barcelona, representado por:

oLa Comision de Sostenibilidad, Servicios Urbanos y Medioambiente.
°Barcelona Activa.

oLa Asociacién Catalana de Municipios

oLa Federacién de Municipios de Catalufia.

La funcion del Consejo Asesor ha permitido conocer de primera mano el tipo de profesional que
la administracion publica ha necesitado en todo momento.

Este consejo asesor se retne anualmente, una vez finalizado el curso académico y antes del
inicio del siguiente, con el objetivo de valorar el funcionamiento del curso y proponer mejoras.
Esto permite incorporar las aportaciones y adaptar los contenidos antes de que continle la
actividad lectiva.

De la misma forma, y a partir de las aportaciones basadas en las experiencias de las politicas
publicas impulsadas desde administraciones de diferentes niveles y de diferentes ambitos
territoriales y de actuacion, se actualizan los contenidos del mismo.

El 16 de septiembre de 2008 se constituyd la renovacion del Consejo Asesor del programa,
cuyas reflexiones quedan plasmadas en la renovacion de los contenidos del titulo propio.

En cuanto a la evaluacion de los mddulos del programa, una vez finalizados cada uno de
ellos, se realiza una valoracion tanto sobre contenidos como profesorado que lo imparte.

Las cuestiones que hacen referencia al contenido de los médulos analizan aspectos como la
claridad de los objetivos, la concordancia entre los objetivos anunciados y los que realmente se



han obtenido, el ritmo seguido, la profundidad en el desarrollo de los contenidos, la calidad de
las lecturas, la calidad de las discusiones y debates en la clase y la calidad del modulo en
general, ademas de cuestionar si el estudiante se ha sentido motivado a pensar de una manera
diferente debido a la realizacién del médulo, y si lo recomendaria a un colega.

Las cuestiones que hacen referencia al profesorado del médulo, analizan aspectos como la
organizacion del material presentado, su capacidad para explicar el material, la distribucién del
tiempo en clase y su disponibilidad.

Evidentemente, se permite expresar a los participantes cémo creen que se puede mejorar el
madulo, asi como cuales son los puntos fuertes del mismo bajo su punto de vista.

A lo largo de la ultima edicion del Master, la valoracion obtenida en cuanto a la recomendacion
del master, responden a un promedio del 100% de “si recomendaria”.
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3. Competencias bésicas y generales

3.1 Competencias bésicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sSus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 Competencias generales

CG1.Adquirir la capacidad para trabajar en equipos de trabajo a diferentes niveles, ya sea a
nivel local, estatal o internacional.

- RA1l Genera informes o trabajos que recojan las diferentes perspectivas de los
integrantes de un grupo.

- RA2 Expone los puntos de vista personales y plantear argumentos que los sustenten
con claridad.

- RA3 Asimila e integra los puntos de vista de otros miembros de un grupo.
CG2. Adquirir capacidad comunicativa, lo que permitira a los estudiantes expresarse en el
ambito de las politicas publicas y sociales.

- RA4 Expone oralmente de forma comprensible, clara y amena los andlisis o proyectos
realizados adaptando el discurso al tipo de audiencia.

- RAb Prepara los soportes visuales adecuados para las exposiciones orales.

- RAG6 Prepara trabajos escritos bien estructurados, redactados y presentados que
faciliten la comprensién de sus contenidos y conclusiones.
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3.3. Competencias especificas

Al finalizar el Master el participante serd4 capaz de realizar todas las funciones necesarias y
requeridas en el ambito de las politicas publicas y sociales, las cuales se recogen a
continuacion en las competencias especificas:

CEL1. Disefiar, planificar, organizar y evaluar politicas publicas.

- RAY Plantea propuestas de forma eficiente, eficaz y efectiva.

- RAB8 Disefia proyectos que tengan un valor afiadido para las politicas publicas a los
gue se dirigen.

- RA9 Establece métodos e indicadores de forma sistematizada.

CE2. Gestionar y administrar politicas publicas.

- RA10 Hace andlisis rigurosos y en profundidad de los modelos de gestion y
administracion.

- RA11 Disefia modelos y procesos que tengan un valor afiadido para las politicas
publicas a los que se dirigen.

CE3. Formular y articular las respuestas demandadas por los principales problemas sociales.
- RAI12 Detecta y establece las necesidades y caracteristicas sociales de forma precisa.
- RA13 Articula respuestas concretas en funcién de las necesidades sociales.
CE4.Realizar la bisqueda de los datos estadisticos necesarios para realizar cualquier analisis
de una politica o proyecto.

- RA14 Encuentra las fuentes y datos pertinentes para el estudio de materias
determinadas.

- RA15 Conoce los canales de acceso a los datos estadisticos.

CES5. Elaborar estudios e informes de las politicas desarrolladas, analizadas o evaluadas.

- RAL6 Conoce la estructura, caracteristicas y estrategias de redaccion aplicados a los
estudios e informes en el campo de las ciencias sociales y de las politicas publicas y
sociales en concreto.

- RAL17 Domina la utilizacion de los programas informaticos para la realizacion de
estudios e informes.
CES6. Analizar y valorar politicas y/o proyectos vinculados a las politicas publicas y sociales, en

los diferentes ambitos, de forma cuantitativa y cualitativa.

- RA18 Conoce las técnicas de analisis cualitativas o0 cuantitativas aplicables a las
ciencias sociales.
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- RA19 Extrae conclusiones a partir del andlisis critico de los resultados obtenidos de la
aplicacién de técnicas de investigacion y andlisis.

- RA20 Define los marcos e indicadores adecuados para el andlisis de politicas
concretas.

CE7. Realizar el tratamiento estadistico de la informacién obtenida, con el objetivo de analizar y
evaluar una politica publica utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

- RA21 Conoce los programas y herramientas informaticas para la estadistica aplicada a
las ciencias sociales.

- RA22 Domina la utilizacion de los programas informaticos para la realizacion de
estudios estadisticos.

- RA23 Interpreta los resultados de estudios y datos estadisticos.

CEB8. Realizar seguimiento de programas, procesos y proyectos.
- RA24 Conoce los principales métodos de analisis de programas, procesos y proyectos.
- RAZ25 Elige el método mas adecuado para cada caso de analisis.
- RA26 Disefa, segun las caracteristicas del objeto de estudio, el método de analisis.
- RA27 Define indicadores de referencia.

CED9. Disefiar estrategias vinculadas a la sistematizacion de la informacion relacionada con los
procesos de aplicacion de las politicas publicas.

- RAZ28 Disefia planes estratégicos que persigan la eficiencia en las politicas y los
procesos.

- RA29 Detecta puntos criticos de los procesos mediante la ingenieria de procesos.
CE10. Disefio, elaboracion y defensa de un proyecto (consistente en la deteccién y analisis de
una problematica social especifica, realizando una propuesta de politica publica para

solventarla) con criterios de calidad profesional de la disciplina.

- RA30 Detecta problematicas sociales susceptibles de ser abordadas mediante un
proceso de politicas publicas.

- RAB3L Disefia propuestas de politicas publicas capaces de transformar la realidad
social existente.
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TABLA DE EQUIVALENCIA DE COMPETENCIAS

(Master universitario en Politicas Publicas y Sociales)

A continuacién, se expone la tabla de equivalencia. Las competencias han variado en cuanto
redactado, organizacion o simplificacién, sin modificar la esencia del perfil competencial de
los/las estudiantes, pero facilitando su estructura para mejorar su asociacion con las materias y
los elementos evaluativos, en especial.

Competencias basicas y generales

e Competencias basicas:

No se ha hecho ningiin cambio.

e Competencias generales:

Por lo que respecta a las competencias generales antiguas, se han reducido las siete
competencias generales existentes en la anterior version del plan de estudios creando dos
competencias generales nuevas con sus correspondientes resultados de aprendizaje. Con ello
se consigue reflejar con mas detalle el contenido del titulo y evitar la atomizacién de
competencias.

Estas dos competencias generales agrupadoras nuevas permiten definir mejor las
competencias a la hora de evaluar y complementar con las CB y CE.

Estos cambios no implican modificacion del perfil competencial de la titulacion.

Competencias generales nuevas

CG1: Adquirir la capacidad para trabajar en equipos de trabajo a diferentes niveles, ya sea a
nivel local, estatal o internacional.

CG2: Adquirir capacidad comunicativa, lo que permitira a los estudiantes expresarse en el
ambito de las politicas publicas y sociales.

Competencias generales memoria anterior Modificaciéon

Interpersonales

G1. Consenso en la resolucion de casos practicos en trabajos de equipo. | Solapa con CB (7),
CG (1)

Instrumentales

G2. Elaboracién de informes escritos estructurados, claros vy | Solapa con CB (9),

comprensibles. CG (2)y CE (5)

G3. Planificacién del tiempo necesario para el desarrollo de tareas y | Solapa con CB

actividades. (10)

G4. Analisis y verificacion de la informacion. Solapa con CE (1,
2,4,6,7y8)

14




G5. Planificacion de proyectos con las herramientas informéaticas

adecuadas.

Solapa con CE (1,
7y8)

G6. Andlisis estadistico basico utilizando la herramienta informéatica
adecuada.

Solapa con CE (4,
5y7)

Sistémicas

G7. Capacitacion para aplicar los conocimientos a la préactica.

Solapa con CB (7 y
8)yconCE (1y2)

Competencias especificas

Se aplica una actualizacién i una mejora de la descripcion de las competencias para adaptarlas
a la nueva estructura del méaster en materias, sin modificar el perfil competencial del méster.

Se ha reducido el nimero de competencias existentes en la memoria antigua. Se ha pasado de

14 competencias especificas a 10 competencias especificas nuevas.

Competencias especificas memoria anterior

Modificacion

El. Capacidad de disefiar politicas publicas.

Solapa con CE (1)

E2. Capacidad de gestionar y administrar politicas publicas.

Solapa con CE (2)

E3. Capacidad de planificar y organizar politicas publicas.

Solapa con CE (1)

E4. Capacidad de evaluar politicas publicas.

Solapa con CE (1)

E5. Capacidad para formular y articular las respuestas demandadas por
los principales problemas sociales

Solapa con CE (3)

E6.Capacidad para trabajar en equipos de trabajo a diferentes niveles, ya
sea a nivel local, estatal o internacional.

Solapa con CG (1)

E7.Capacidad para realizar la busqueda de los datos estadisticos
necesarios para realizar cualquier analisis de una politica o proyecto.

Solapa con CE (4)

E8. Capacidad para elaborar estudios e informes de las politicas
desarrolladas, analizadas o evaluadas utilizando la herramienta
informética MS Project.

Solapa con CE (5)

E9. Capacidad comunicativa, que permitird a los estudiantes expresarse
en el ambito de las politicas publicas y sociales.

Solapa con CG (2)

E10. Capacidad para analizar y valorar politicas y/o proyectos vinculados
a las politicas publicas y sociales, en los diferentes ambitos, de forma
cuantitativa y cualitativa.

Solapa con CE (6)

E11. Capacidad para realizar el tratamiento estadistico de la informacion
obtenida, con el objetivo de analizar y evaluar una politica publica
utilizando la herramienta informatica SPSS.

Solapa con CE (7)

E12. Capacidad de definir indicadores de evaluacion y calidad de
politicas publicas y sociales.

Solapa con CE (1y
8)

E13. Capacidad para realizar seguimiento de programas, procesos y
proyectos.

Solapa con CE (8)

E14. Capacidad para disefiar estrategias vinculadas a la sistematizacion
de la informacién relacionada con los procesos de aplicacion de las
politicas publicas.

Solapa con CE (9)

15




Competencias especificas nuevas

CEL. Disefar, planificar, organizar y evaluar politicas publicas.

CE2. Gestionar y administrar politicas publicas.

CES3. Formular y articular las respuestas demandadas por los principales problemas sociales.

CE4.Realizar la busqueda de los datos estadisticos necesarios para realizar cualquier andlisis
de una politica o proyecto.

CES5. Elaborar estudios e informes de las politicas desarrolladas, analizadas o evaluadas.

CES®6. Analizar y valorar politicas y/o proyectos vinculados a las politicas publicas y sociales, en
los diferentes ambitos, de forma cuantitativa y cualitativa.

CE7. Realizar el tratamiento estadistico de la informacion obtenida, con el objetivo de analizar y
evaluar una politica publica utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

CES8. Realizar seguimiento de programas, procesos y proyectos.

CES9. Disefar estrategias vinculadas a la sistematizacion de la informacion relacionada con los
procesos de aplicacion de las politicas publicas.

Competencia especifica nueva relacionada con el Trabajo de Fin de Master

CE10. Disenio, elaboracién y defensa de un proyecto (consistente en la deteccion y andlisis de
una problematica social especifica, realizando una propuesta de politica publica para
solventarla) con criterios de calidad profesional de la disciplina.
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4. Acceso y admisién de estudiantes

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion ala universidad y la titulacidn.

La informacion generada por la Universidad y las actividades de orientacién para la
incorporacion a la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo
mas inmediato.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de un Programa de Captacién de Futuros
Estudiantes, que pretende, a través del disefio y ejecucién de actuaciones y actividades de
promocion dirigidas a estudiantes que han finalizado sus estudios de grado, cubrir las plazas
ofertadas para los préximos cursos académicos.

La Universitat Pompeu Fabra se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:

e Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacion y el dialogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

e Transmitir a la sociedad los programas, el caracter publico y la calidad de la UPF.

e Ofrecer informacion personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su oferta
académica, de servicios e instalaciones.

e Facilitar el conocimiento directo de la UPF y las caracteristicas de los estudios que
imparte, mediante la oferta de sesiones informativas.

Para la consecucion de los mencionados objetivos se utilizaran los usuales canales de difusion
de la Universidad Pompeu Fabra,y del IDEC ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES para dar
a conocer la oferta del Master. Entre las que destacan:

a) Sesiones Informativas: el objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas
especificas de los estudios de méaster de la UPF.

b) Jornadas de Puertas abiertas: el objetivo de estas sesiones es informar sobre las
caracteristicas especificas de los estudios de master de la UPF y dar a conocer las
instalaciones de la UPF a los futuros universitarios. El formato genérico de esta actividad esta
compuesto por tres actividades:

o Una presentacion general sobre el funcionamiento de la universidad, los
diferentes campus, servicios, visados, alojamientos, etc. Acompafiado de una
visita guiada.

o Una sesién informativa especifica dirigida a dar a conocer temas relacionados
con los sistemas de admisidn, requisitos especificos, becas, etc.

o Una sesion especifica de informacion dirigida por cada coordinador
académico del méster

c) Ferias de educacion: la Universidad participa en un gran niumero de ferias nacionales e
internacionales de educacion en las que presenta su oferta. El objetivo de participar en ferias
de educacion es ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre los aspectos
diferenciales de la oferta académica y de servicios de la UPF en relacién al resto de
universidades. Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes universitarios,
graduados y empresas. En el curso 2008/2009 la UPF estuvo presente en ferias de las
ciudades siguientes:
o Catalunya: Barcelona-Universitat Pompeu Fabra, Barcelona
o Espafia: Salamanca, Sevilla, Santiago de Compostela, Bilbao, Malaga,
Granada, Valencia, Zaragoza, Madrid
o Latinoamérica: Lima (Pert), Bogotd (Colombia), Caracas (Venezuela),
Santiago de Chile (Chile), Buenos Aires (Argentina), Brasil, Monterrey
(Mégjico), México D.F (Méjico).
o Unién Europea: Berlin
o EUA: Boston
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o India: Nueva Delhi, Bangalore, Hyderabad, Mumbai
o China: Beijing

d) Publicidad: la Universidad incluye publicidad en diferentes medios de comunicacién
impresos, y Internet asi como publicidad exterior. Asi mismo la Universidad difunde su oferta de
masters a través de mailings que incluyen diversos colectivos.

e) Campafia de comunicacién: la UPF elabora los materiales gréaficos, electrénicos y
audiovisuales de informacion. Durante el curso 2008/2009 se han elaborado los materiales
informativos siguientes:

d) Web: Portal masters i portal doctorados: Los dos portales ofrecen toda la programacion de
programas oficiales de postgrado de la UPF (doctorados y masters universitarios). Los portales
estan publicados en tres versiones linglisticas (catalan, castellano e inglés) y cuentan con un
acceso directo a las preinscripciones y matricula en linea. Ambos portales también contienen
acceso a todo el resto de programacion de postgrado propios del grupo UPF (IDEC ESCUELA
DE ESTUDIOS SUPERIORES, ESCI, ELISAVA y BGSE).

o Folletos: Programas de Postgrado 2009/2010, el folleto ofrece informacién
sobre todos los programas oficiales de postgrado y sobre cémo y cuando
acceder. Los programas estan ordenados por &mbitos teméticos y remiten al
portal de Postgrado de de la UPF para ampliar la informacion. El folleto se
edita en tres versiones: catalan, castellano e inglés y se distribuye en todas
las acciones presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de
informacion de la UPF.

o Triptico Programas de Postgrado 2009/2010: Se ha editado un triptico con un
resumen del contenido del folleto. Se ha editado Unicamente en versiéon en
castellano.

o Carteles electrénicos: Se han elaborado carteles electronicos par enviar a con
los diferentes mailings del Plan. Estos carteles han estado elaborados en las
tres versiones los tres idiomas de trabajo de la UPF catalan, castellano e
inglés.

o Audiovisual de la UPF: Audiovisual en 3 idiomas realizado por graduados de
los estudios de Comunicacion Audiovisual de la UPF que presenta la UPF en
su dimensién de universidad publica, de calidad e internacional.

Por otro lado, la universidad participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:

Informacién de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales: En el
apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada a los “Servicios de apoyo
al estudio”, se encuentra la informacién de “Apoyo a personas con necesidades educativas
especiales” que permite una prestacion personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria responde, en sus instalaciones o
electronicamente y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al
estudiante tener informacion de como se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacion para
la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacion curricular...) y decidir sobre la
conveniencia de su inscripcion para acceder a la UPF.

Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya: La Universitat Pompeu
Fabra forma parte del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) y desde esta organizacion
ejecuta, conjuntamente con el Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa y el
resto de universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los estudiantes.

El CIC es el érgano de coordinacién del sistema universitario de Catalunya y de consulta y

asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalunya.
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Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacion
para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios:

e Informaciéon y orientacion con relacion a la nueva organizacién de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios se realice
con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter permanente
del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién, y hacer propuestas,
en materia de politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las
actuaciones de promocion interuniversitarias de dmbito autonémico y estatal que lleve a
cabo la Secretaria General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el
Salén Estudia y elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la
integracion a la universidad de las personas discapacitadas.

Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacién y oferta del
sistema universitario catalan.
Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

o Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

o Catalunya Méster.

o Maésters oficiales de las universidades de Catalunya

o Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la igualdad
de oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida universitaria.
Ante la necesidad de promover lineas de atencidn comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiies del CIC acord6 en
septiembre del 2006 la creacién de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas.

La Comisién técnica analiza la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacién y respuesta a las
mismas.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

a) Para los requisitos de acceso, las condiciones de admisién y los procedimientos de
admision se seguiran las Normas académicas de los Master Oficiales, segun el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de
Gobierno de 14 de marzo y 14 de noviembre del 2007, 15 de julio del 2009 y Normativa de las
Enseflanzas de Master Universitario, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de
febrero del 2013.

Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la normativa vigente, para
acceder al Programa oficial de Master deberan también cumplirse los siguientes requisitos
especificos de acceso:

e Estar en posesion de una titulacion universitaria del ambito de Ciencias Politicas, Ciencias
de la Salud, Ciencias del Trabajo, Derecho, Sociologia, Economia, Psicologia,
Antropologia, Historia y otras ciencias sociales.

e Se valorara positivamente acreditar un nivel B1 de lengua inglesa.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007: Podran acceder los titulados
ajenos a sistemas educativos al EEES, sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
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comprobacion de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

b) El Procedimiento de seleccidn especifico del Master en Politicas Publicas y Sociales
sera el siguiente:

En el procedimiento de seleccién de los candidatos (méax. 5 puntos) se aplicaran los siguientes
criterios de valoracion:

e Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (hasta 3
puntos). La valoracion de la adecuacién del perfil del candidato se hard en base a un
escrito de presentacion de una extension maxima de dos péaginas en las cuales el
candidato expondra su adecuacién al perfil del Master y sus objetivos profesionales. El
perfil idéneo del participante del Méaster en Politicas Publicas y Sociales serd aquel que
posea una titulacion universitaria del &mbito de Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud,
Ciencias del Trabajo, Derecho, Sociologia, Economia, Psicologia, Antropologia, Historia y
otras ciencias sociales (dicha titulacién equivaldra a 1,5 puntos sobre el total). Por otro
lado se valorara que el participante tenga experiencia tanto a nivel nacional como
internacional (experiencia en la Administracion publica y las instituciones privadas,
incluidas las ONG, los organismos internacionales y sus agencias sociales). Dicha
experiencia sera valorada como maximo con 1,5 puntos sobre el total.

e Expediente académico (se valorard de acuerdo con la normativa de valoracion de
expedientes académicos de la UPF) (hasta 1.5 puntos).

e Realizacidn de una entrevista personal o curricular (hasta 0.5 punto).

c) Organo responsable de la admision: Segun la normativa de los Masteres Oficiales de la
UPF el 6rgano competente de la admisién y resolucién de las admisiones de los
aspirantes de estudios de master corresponde al director del departamento responsable del
master:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del
Consejo de Gobierno de 14 de marzo, de 14 de noviembre de 2007 y de 15 de julio de
2009

(Esta traduccion al espafiol tiene caracter informativo. La version oficial es su original en
catalan)

2. Admision
2.1. Requisitos de acceso

Pueden acceder a los estudios conducentes a los titulos de master de la UPF aquellos
estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa
vigente y, en su caso, los requisitos especificos del master correspondiente.

La aprobacién de los requisitos especificos de admision a cada master corresponde al Consejo
de Gobierno, a propuesta del departamento responsable, con el informe previo de la comision
competente en materia de postgrado oficial.

2.2. Namero de plazas de los masteres
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La admision a cada master esta condicionada por el nimero de plazas que determine el
Consejo de Gobierno.

2.3. Organos competentes

La resolucion de la admision de los aspirantes a los estudios de master corresponde al director
del departamento responsable del master.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013
Articulo 2. Acceso y admision
2.1. Requisitos

Pueden acceder a las ensefianzas conducentes al titulo de méster universitario de la UPF
aquellos estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la
normativa vigente y, en su caso, los requisitos especificos de admision establecidos en la
memoria de verificacion aprobada para cada master universitario.

Los estudiantes con una titulacion de acceso ajena al Espacio Europeo de Educacién Superior
y sin homologar pueden acceder a un master universitario, previa comprobacion por la
Universidad de que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a un titulo universitario
oficial espafiol y que faculta en el pais expedidor del titulo para acceder a estudios de
postgrado. El acceso por esta via no implica en ningin caso la homologacién del titulo previo
que se posea, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar la ensefianza de master.

2.2. Presentacion de solicitudes

La Universidad abre anualmente el proceso de preinscripcion a los distintos programas de
master universitario, en el cual pueden participar los candidatos que cumplan los requisitos de
acceso y de admision mencionados en el apartado 2.1, asi como aquellos candidatos que, no
cumpliéndolos en el momento de la preinscripcion, prevean hacerlo al inicio del curso
académico.

En caso de que se haya establecido un precio publico para participar en el procedimiento de
admision, el pago de este importe es un requisito necesario para poder participar en él.

2.3. Documentacion
2.3.1. Documentacién para solicitar el acceso y la admision

En la fase de presentacion de solicitudes a los masters universitarios, los candidatos deben
adjuntar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y
admision, asi como de aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracion.
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La admisién definitiva esta condicionada a la acreditacién del cumplimiento de los requisitos de
acceso y admisiéon el primer dia del curso académico mediante la presentacién de la
documentacién original requerida.

Entre esta documentacion debera constar, necesariamente, el titulo universitario que da acceso
al master, un certificado académico en el que figuren los afios académicos de la titulacion, las
materias cursadas, los créditos y las calificaciones obtenidas y el documento nacional de
identidad u otro documento de identidad acreditativo.

En el caso de sistemas universitarios en los que no se entreguen titulos o diplomas, los
estudiantes deberan presentar un certificado de finalizacion y/o un certificado académico
completo y oficial.

2.3.2. Documentacién para la matricula

En la fase de matricula, los estudiantes deberan entregar los originales de los documentos que
habian presentado en la fase de preinscripcion. En el caso de titulaciones de fuera de la Unién
Europea, el titulo y el certificado académico se entregaran debidamente legalizados mediante
apostilla de La Haya o legalizacion diplomatica, segun corresponda.

En aquellos casos en los que los documentos no estén redactados en catalan, castellano,
inglés, italiano, portugués o francés, debera presentarse asi mismo una traduccion al castellano
o al catalan efectuada por un traductor jurado, por cualquier representacién diplomatica o
consular del estado espafiol en el extranjero o por la representaciéon diplomatica o consular en
Espafa del pais del que sea nacional la persona solicitante.

En caso de duda sobre la autenticidad y validez de los documentos tanto en el periodo de
preinscripcion como en la matricula, la Universidad Pompeu Fabra podra realizar las diligencias
oportunas para verificar su contenido.

2.4. Valoracion de las solicitudes de admisién

Cuando la demanda de plazas de un master universitario supere la oferta, se priorizaran las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la memoria de
verificacion del master. Estos criterios respetaran, en todo caso, los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Cuando el procedimiento incluya la realizacion de una prueba, los aspirantes deberan abonar el
importe del precio correspondiente para poder participar en ella. La presentacién del
comprobante del pago de este importe es requisito necesario para poder participar en la
prueba.

Estos procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.
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2.5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion lo llevara a cabo una comision de seleccion designada por la
comisién responsable del departamento al que pertenezca el master. Esta comisiéon de
seleccion estara formada por un minimo de tres profesores del &mbito cientifico del méster, de
los cuales se designara a uno como presidente y a otro como secretario.

Corresponde a esta comisién seleccionar a los candidatos, asi como resolver todas aquellas
cuestiones que se deriven de ello y que no estén asignadas a otro érgano.

El resultado del procedimiento de seleccion se publicara en la web institucional de la UPF.

En el caso del Master en Politicas Publicas y Sociales se establecer4d una comision de
admision constituida por el equipo de direccibn académica del Master (director y coordinador
académico). Las funciones de dicha comisién comportaran la valoracién de los candidatos
desde el punto de vista de los requisitos académicos fijados.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Es en la figura de la coordinacién operativa donde recae, ademas de la operativa administrativa
asociada al programa, la gestion del nexo de union entre el estudiante y el equipo de direccién
del programa y el equipo de profesores, asi como vinculo con la institucién, aportandole el
apoyo necesario de manera que ello facilita el buen funcionamiento del dia a dia de la actividad
del programa y por supuesto, del estudiante.

El personal implicado en el asesoramiento previo a través del Servicio de Informacion y
Admisiones es quién estd en contacto con el participante hasta el inicio del programa; se esta
analizando la posibilidad de que esta figura sea también la que posteriormente gestione la
coordinacién operativa del programa, de manera que dicha centralizaciéon, en un Unico
interlocutor, pueda facilitar todavia més la integracion y el aprovechamiento del estudiante y de
su estancia en la institucion.

Para las ensefanzas a distancia, y dada su peculiaridad, toda la informacién y contacto con el
estudiante se lleva a cabo online, de manera que, una vez iniciado el programa, se incorpora
ademas informaciéon a modo de adaptacién, a un médulo introductorio que facilitara toda la
informacion necesaria para seguir correctamente el programa. Este contiene informacion como
la Guia del programa (metodologia de estudio, recomendaciones para realizar las actividades y
ejercicios del curso, criterios de evaluacion del programa, etc.), la Guia de la plataforma Virtual,
Documentos de soporte técnico (para que el participante no tenga ningun problema en el
momento de consultar el material online), Calendario de examenes y de tutorias y direccion de
correo para contactar con el profesor/tutor del programa. Todas estas facilidades pretenden
suplir la figura del contacto personal y casi diario, en funcién del tipo de programa, que
disponen los participantes de los programas con otras metodologias.

Existen ademés otros servicios complementarios que hacen mas facil la adaptacion del
conjunto de estudiantes. Todas estas figuras y/o en su caso materiales de apoyo y orientacion,
pretenden acompafiarlo desde su primer contacto hasta después de su experiencia formativa.

Destacamos un elemento complementario esencial, el Servicio a Participantes, que incluye los
elementos siguientes:

. Servicio de Bienvenida.

. Centro de Documentacion.

. Servicio de Practicas Externas.

. Servicio de Carreras Profesionales y Bolsa de Trabajo.
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o Servicio de Emprendeduria.
. Asociacion de Antiguos Alumnos.

Servicio de Bienvenida:

La Fundacion IDEC ha apostado desde sus inicios por una internacionalizacion de los
participantes y cada afio se cuenta con un mayor nimero de participantes extranjeros y con
una mayor diversidad de lugares de procedencia. Es por éste motivo y conscientes del
esfuerzo que supone la adaptacion de los participantes procedentes de fuera de Catalufia a un
nuevo contexto, que se promueven una serie de servicios y actividades que facilitan la llegada
a Barcelona y que hacen que la estancia de los participantes sea lo mas enriquecedora y
amena posible.

Desde su lugar de procedencia, previamente a su llegada, se le orientard sobre los tramites
imprescindibles a realizar para que pueda entrar en Espafia en calidad de estudiante (visado,
seguro meédico, etc.). Recibirda también asesoramiento en la buUsqueda de alojamiento.
Dispondra de una amplia informacién sobre la universidad y la ciudad que responderd a sus
inquietudes.

El nuevo afio académico se inaugura con un seminario de bienvenida. Durante la duracién del
mismo se ofrecen un conjunto de actividades tales como la celebracién de un coctel al cual
estan invitados todos los estudiantes no procedentes de Catalufia, una visita a los campus de
la Universidad Pompeu Fabra, se organizan tours guiados para descubrir Barcelona y se
imparten varios talleres de ayuda (gestién del estrés, redaccién del curriculum, etc.).

Al largo de todo el afio, el participante podra beneficiarse de varios servicios de asesoramiento
(tramitacion de la tarjeta de residencia estudiante, renovacion de la misma, legalizaciéon de
titulos, etc.). También podra acudir al departamento en todo momento para cualquier cuestion
de caricter extra-académico.

Dado que la realidad de Catalufia y de la Universidad Pompeu Fabra es multicultural y
linguisticamente plural, se facilitan las herramientas necesarias para el aprendizaje de los
idiomas oficiales de nuestra institucién. La oferta de cursos de catalan es integramente
subvencionada.

Los no hispanohablantes tienen la oportunidad de disfrutar gratuitamente de unos intensivos de
dos semanas de castellano.

Centro de Documentacioén:

Los estudiantes pueden acceder a los documentos que ofrece el fondo bibliografico y
documental de la Biblioteca UPF (con mas de 500.000 volimenes y 14.800 publicaciones en
serie).

Los estudiantes pueden también gestionar sus propios préstamos en linea, mediante el servicio
de reservas de documentos que ofrece la biblioteca e indicar la sede UPF donde quiere
recoger el documento.

También se ofrece un fondo documental de libros, revistas y otros materiales relacionados con
las areas de conocimiento de los programas IDEC que pueden ser consultados o prestados.

Servicio de Practicas Externas:

El IDEC ofrece la posibilidad de que los participantes de determinados programas puedan
desarrollar de manera préactica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula y aplicarlos a
situaciones reales del mundo profesional al que se dirigen. Se trata de practicas de caracter
formativo, sin que se establezca ningun vinculo laboral o contractual entre el participante y la
entidad.
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Servicio de Carreras Profesionales:

Para una institucién como la nuestra, que pretende ser un nexo de unién entre universidad y
mundo empresarial, ofrecer un buen servicio que acompafie a los participantes y antiguos
alumnos en su desarrollo profesional es uno de los objetivos principales. Por eso, se ofrecen
herramientas y formacién en habilidades que complementan la preparacién académica que
reciben y que permitiran afrontar con mas seguridad nuevos retos profesionales durante y
después de su paso por la institucion.

La voluntad es acompafiar y asesorar durante su carrera profesional y no sélo durante su
tiempo de formacion en la institucién. Ofrecerles apoyo, herramientas y conocimientos Utiles y
relevantes para que puedan definir sus objetivos, mejorar su CV o definir su estrategia de
busqueda de trabajo, sea cual sea su momento profesional. Todo ello se ofrece a través de:

= PBolsade Trabajo:
Constituye la herramienta principal que permite acercar la oferta de las empresas a las

demandas de los estudiantes y antiguos estudiantes para ayudarlos a crecer y a progresatr.
Las ventajas son:

o Registro y actualizacion de datos profesionales.

. Acceso a las ofertas existentes y posibilidad de presentar candidaturas para
entrar en el proceso de seleccion.

. Seguimiento detallado del estado de las candidaturas.

. Posibilidad de aparecer en el buscador de CV a disposicién de las empresas.

= Herramientas de apoyo y consulta

Se ponen a la disposicion del estudiante toda una serie de herramientas que pueden ayudar en
el disefio de una estrategia de busqueda o cambio de trabajo.

. BBDD de headhunters y consultorias de seleccion.
. Acceso a BBDD de empresas.

. Modelos de CV.

. Estudios retributivos.

= Servicio de Emprendeduria:

Mediante el Servicio a Participantes y el Departamento de Trabajo de la Generalitat de
Catalunya y su proyecto INICIA.GENCAT para la creacion de empresas, se quiere acompanar
a todos aquellos que estén interesados en iniciar su propio negocio.
(www.idec.upf.edu/emprenedoria/es)

=idEC Ccomo dar forma
Ui atuidea

2 Presentacién
Plan de Empresa
Fase
Creacién
Fase
Asesoramiento

=  Asesoramiento
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Con el objetivo de ofrecer una atencion a los participantes integral y de calidad, se apuesta por
el contacto directo con los estudiantes y se ofrecen sesiones de asesoramiento personalizadas
para trabajar y definir su trayectoria profesional. Se trata de sesiones individuales a través de
las que trabajar en la estrategia de busqueda de empleo para el desarrollo de la carrera
profesional de los usuarios del servicio.

Se trabajan:

. La definicién de objetivos profesionales y personales.
o La preparacion del CV.
. La preparacion de entrevistas de seleccion.

= Coaching

Se ofrece el proceso de coaching como una herramienta que posibilita el crecimiento y la
consecucién de objetivos concretos, ya sean de caracter personal, profesional, familiar,
deportivo, etc. por parte de una persona en base a su propio potencial. El coaching acompafia
en este proceso para generar accion y obtener resultados éptimos.

= Formaciéony Seminarios

Se ofrecen seminarios que permitan a la persona afrontar situaciones nuevas y adaptarse a los
diferentes momentos profesionales durante su carrera.

Los seminarios cubren aspectos relevantes del desarrollo profesional como, por ejemplo:
e Taller de redaccion de CV.
¢ Entrevista de seleccion.
e Comunicacion eficaz.
e Elevator pitch.
¢ Role play en un proceso de seleccion.

El estudiante y después antiguo alumno podra gozar de esta formaciéon en cualquier momento
de su carrera profesional.

Asociacion de Antiguos Alumnos:

La Asociacién de Antiguos Alumnos se proyecta como un organismo de difusién de opinién en
el mundo empresarial y de elevacion del prestigio de la Fundacion IDEC. Su mision es
proporcionar a los participantes que han pasado por los programas de esta instituciéon una
poderosa herramienta de intercambio, de contactos y de formacién continuada en la progresion
de la carrera profesional.

La asociaciéon se estructura en agrupaciones sectoriales y territoriales segun las afinidades de
los diferentes colectivos.

Mediante las actividades que organiza, con especial atencion al networking, la asociacion
fomenta el espiritu de aprendizaje y mejora constante, y da continuidad a la actividad formativa
de los antiguos alumnos. Las actividades permiten, asimismo, reencontrarse, intercambiar
experiencias y mantener una red viva de contactos.

Web de la Asociacion de Antiguos Alumnos: www.idec.upf.edu/aaa/
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4.4,

Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no

Universitarias:
Minimo: 0

Méaximo: O

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: O

Adjuntar titulo propio:

Méaximo: 92

Tabla de equivalencias/reconocimiento de créditos entre titulo propio y Master
universitario.

Estudio extinguido = Master en Politicas Publicas y Sociales (titulo propio)

Nuevo estudio = Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales

Estudio extinguido (titulo ECTS Nuevo estudio (version ECTS
propio) modificada derivada de la 4
acreditacion del titulo) n 2
58
Master en Politicas Publicas y 120 Master Universitario en 120 w §
Sociales Politicas Publicas y Sociales e
Politicas de vivienda 3 (OB) Politicas de vivienda 3 3
Politicas y Programas de
3 . . :
SRS (OB) Paliticas para la infancia y 4 4
- . . o la juventud
Politicas a la infancia en Espafia
y en la UE 3
Sistema Institucional y toma de
decisiones en la UE 3
(OB) EIl proceso de integracion
Logros, desequilibrios y europeo y su impacto 5 5
limitaciones del proyecto econdémico y social
Europeo: Una valoracion
econdémica y social 3
Inmigracion y politica migratoria (OB) Inmigracion y politicas 3 3
en la OCDE 3 migratorias
- . o Recono
Servicios sociales y sanitarios S
ara la tercera edad 3 cimiento
p créditos:
. - . ici i maximo
Gestion de Servicios Sociales 3 (OB) Servicios sogales, U 6 6 92
edad y dependencia
ECTS -
Politicas Europeas de Servicios En
Sociales y Comunitarios 3 ningan
caso el
Politicas sanitarias: las reformas " . Trabajo
en los paises de la OCDE y (oE) P,oI|.t|cas i senleed) i 6 6 Final de
~ salud publica .
Esparfia 4 Master
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Salud publica, Desigualdades en
Salud, Determinantes sociales
de la salud y calidad de vida

Politicas de ensefianza.

Politica educativa comparada

(OB) Politicas educativas

Gestion de politicas publicas

Implementacion de politicas
publicas: gobierno local

Finanzas publicas

(OB) Gestion de
administraciones publicas

Andlisis del mercado laboral
desde el punto de vista juridico y
legal

Comportamiento de los
mercados laborales en Espafia

Relaciones laborales y agentes
sociales

Politica Econdmica, desigualdad
y empleo

(OB) Analisis del mercado
laboral

Evaluacion de politicas publicas

Técnicas de evaluacion
avanzadas

(OB) Evaluacién de politicas
publicas y sociales

Técnicas de Comunicaciéon
politica

Técnicas de investigacién de
politicas publicas

(OB) Técnicas de investigacion
para politicas publicas y sociales

Pobreza y exclusion social

(OB) Pobreza, marginacion y
exclusion social

Participacion ciudadana

(OB) Democracia, ciudadania y
participacion politica

Politicas publicas y sociales en
los paises de la OCDE Parte |

Politicas publicas y sociales en
los paises de la OCDE - Parte |l

(OB) Politicas publicas vy
sociales en los paises de la
OCDE

Estadistica Aplicada+Fuentes
Estadisticas

(OB) Técnicas cuantitativas para
politicas publicas y sociales

Técnicas cualitativas de analisis
para politicas publicas y sociales

(OB) Técnicas cualitativas para
politicas publicas y sociales

Planificacién de proyectos

(OB) Planificacién de proyectos

sera
objeto
de
Recono
cimiento
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Seguridad social en los paises 6 (OB) Seguridad Social en 3 3
de la OCDE Europa y América
Politicas Activas de Ocupacion 3 (OB) . P oliicas  activas  de 3 3
ocupacion
Introduccion a las politicas (OB) Los impactos del cambio 3 3
medioambientales 3 climatico
Desigualdad social: clase y (OB) Economia de la 3 3
género 3 reproduccion
Economia aplicada 1 . o
(OB) Politicas macroeconémicas 3 3
Analysis of worldwide inequalities 3 y sociales a nivel global
(OB) Estructura del Estado y 3
politicas sociales
(OB) Politicas de prevencion y
. . 3
seguridad ciudadana
(OP) Retos de las politicas
publicas y sociales en el siglo 3
XXI
(OP) Impacto social de procesos
de integracién econémica y/o 3
politica
Practicas externas 10 Practicas Externas 10 10
Trabajo Final de Master Trabajo de Fin de Master
*En ningun caso el Trabajo Final *En ningun caso el Trabajo Final
de Méster sera objeto de 8 de Master sera objeto de 15
Reconocimiento Reconocimiento
TOTAL 120 TOTAL 120 92
Comentarios:

a. Para convalidar la asignatura Pobreza, marginacion y exclusion social, equivalente

a la asignatura Pobreza y exclusion social del titulo extinguido, los estudiantes
deberan realizar un trabajo evaluable para obtener la totalidad de los 3 ECTS.

Para convalidar la asignatura Democracia, ciudadania y participacion politica,
equivalente a la asignatura Participacion ciudadana del titulo extinguido, los
estudiantes deberan realizar un trabajo evaluable para obtener la totalidad de los 3
ECTS.

Para convalidar la asignatura Planificacion de proyectos, equivalente a la asignatura
Planificacion de proyectos del titulo extinguido, los estudiantes deberan realizar un
trabajo evaluable para obtener la totalidad de los 4 ECTS.

Para convalidar las asignaturas Estructura del Estado y politicas sociales, Politicas
de prevencion y seguridad ciudadana, Retos de las politicas publicas y sociales
en el siglo XXI e Impacto social de procesos de integracion econdémica y/o
politica, sera necesario que los alumnos que cursaron el titulo extinguido realicen la
totalidad de las actividades dentro y fuera del aula recogidas en la presente memoria
para las citadas asignaturas.

29



Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de Experiencia Laboral vy
Profesional:

Minimo: O Méximo: 10
El Procedimiento de transferencia y reconocimiento de créditos:

El IDEC Escuela de Estudios Superiores se rige, aunque con una variacion respecto a los
6rganos implicados, por lo establecido por la Universidad Pompeu Fabra en el apartado 7 de
las “Normas académicas de los masteres Oficiales (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo y 14 de
noviembre del 2007 y 15 de julio de 2009, asi como en los articulos 6 y 7 de la “Normativa
académica de Master Universitario” (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de febrero de
2013), donde se regula todo lo referente al reconocimiento y transferencia de créditos.

De acuerdo con la actual normativa, corresponde a la comisién competente en materia de
postgrado oficial establecer los criterios generales de convalidaciones y adaptaciones. Asi en el
IDEC Escuela de Estudios Superiores, esta comisién competente sera creada por el Consejo
de Estudios de la Fundacion IDEC, Consejo implicado en todo lo referente al ambito académico
de la misma.

Asimismo en el IDEC Escuela de Estudios Superiores sera el presidente del mismo Consejo de
Estudios de la Fundacion IDEC o quién este designe en su nombre quien resuelva las
solicitudes de convalidaciones y adaptaciones, previo informe del vocal de convalidaciones del
programa concreto, procedente este ultimo de la designacion entre el profesorado doctor.

Con caracter general, se entiende por reconocimiento de créditos ECTS la aceptacion de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias de caracter oficial, ya sea en la UPF o en otra
universidad, para que computen en otros estudios a los efectos de obtener una titulacién
universitaria de caracter oficial.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia
de créditos), regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Los criterios generales en materia de reconocimiento de créditos ECTS establecidos por la
universidad y asumidos como propios por el IDEC Escuela de Estudios Superiores, cuando los
estudios de destino sean estudios oficiales de master, son los siguientes:

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencidn del titulo oficial de licenciado, ingeniero o arquitecto seran
susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de
programa de master, existe equivalencia o adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los
previstos en el plan de estudios de méster de destino.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, y su posterior modificacion en el Real decreto 861/2010 de 2 de julio, se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Todo ello si, a criterio de la direccién de
programa de master, existe equivalencia o adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los
previstos en el plan de estudios de master de destino.
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3. Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos
ECTS en funcién del plan de estudios de master de destino. Por tanto, el
reconocimiento de créditos ECTS podra ser diferente si los mismos estudios de origen
se aportan a otro plan de estudios de master de destino.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Real decreto 861/2010 de 2 de julio, La
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico, mediante su matricula, y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo
universitario oficial de méaster mantendrdn la misma calificacion obtenida en el centro de
procedencia. En el supuesto de que no exista verificacion de conocimientos, los créditos ECTS
reconocidos no computaran a efectos de ponderacién del expediente académico.

A continuacién se transcribe la citada normativa adaptada por el IDEC Escuela de Estudios
Superiores:

7. Reconocimiento de créditos
7.1. Concepto

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unos estudios oficiales de master, en la Universidad Pompeu Fabra o en otra
Universidad, son computados en estudios diferentes a efectos de obtener un titulo oficial de
master.

Los créditos pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias
y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios 0 que tengan caracter transversal.

7.2. Organos

Corresponde a la comisiébn competente en materia de postgrado establecer los criterios
generales de reconocimientos.

El Consejo de Estudios designara, entre el profesorado doctor, a un vocal de reconocimientos
para cada master, 0 para un conjunto de masteres del programa.

El presidente del Consejo de Estudios o quien este designe en su nombre resolvera las
solicitudes de reconocimientos, a propuesta del vocal de reconocimientos.

La secretaria del mismo Consejo de Estudios notificard, mediante el servicio de informacion y
admisiones de los programas, las resoluciones a las personas interesadas. Contra estas
resoluciones se puede interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el presidente
del Consejo de Estudios.
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Las resoluciones adoptadas se trasladaran a efectos informativos a la comisién competente en
materia de postgrado oficial.

7.3. Requisitos

Los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento de sus estudios previos si acreditan haber
obtenido plaza o si han solicitado la admisién directa.

7.4. Reconocimiento de créditos convalidados, reconocidos o adaptados

En el caso de que la solicitud de reconocimientos incluya créditos convalidados, reconocidos o
adaptados, el presidente del Consejo de estudios o quien este designe en su nombre, resolvera
teniendo en cuenta la documentacién que permitid el reconocimiento de origen, por lo que se
tendra que aportar toda la documentacion relativa al contenido de la materia.

7.5. Procedimiento

7.5.1. Las solicitudes de reconocimientos de estudios universitarios espafoles deben expresar
el detalle de las asignaturas de las que se solicita reconocimiento, sefalando la
correspondencia con las asignaturas a reconocer, e indicando, en su caso, que se trata de una
peticién vinculada a una solicitud de admision directa, y debe adjuntarse la documentacion
siguiente:

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el nimero de créditos y la
calificacion obtenida.

- Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.

- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas, debidamente
sellados por el centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimiento.

7.5.2. La solicitud de reconocimientos de estudios universitarios extranjeros se realizara de
acuerdo con la normativa sobre la homologaciéon y reconocimiento de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior en el @mbito del postgrado de la UPF, que se aplicara en
todo lo no previsto en la presente normativa.

7.5.3. Las solicitudes de reconocimiento se pueden presentar en los plazos establecidos
7.6. Constancia en el expediente académico

7.6.1. La asignatura figurard como reconocida en el expediente académico una vez se haya
matriculado. En el caso de que el estudiante ya se haya matriculado de la asignatura, el
reconocimiento tendra efecto en el mismo curso académico.

7.6.2. El reconocimiento de créditos obtenido figurara en el expediente del estudiante siempre y
cuando cumpla los requisitos fijados en el plan de estudios y la normativa académica vigente.

7.6.3. Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de
acuerdo con lo que establece la normativa legal de calificaciones vigente en el momento de
dicho reconocimiento de créditos.

7.7. Precio
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7.7.1 El precio se establecera en funcién del presupuesto del programa y como minimo sera
del 25% del importe de cada crédito.

ANEXO. Criterios para el reconocimiento de créditos de la asignatura Practicas Externas
1. Experiencia profesional a lo largo de un minimo de dos afios completos, ya sea a lo
largo de periodos continuos o discontinuos, en empresas o instituciones en las que se hayan
llevado a cabo tareas vinculadas al ambito del méaster.

2. Esta experiencia se debera acreditar con el correspondiente certificado y un informe
confidencial del Director de la empresa o institucion.

3.  Se tendra muy en cuenta la continuidad de dicha experiencia y el hecho de que ésta sea
reciente.

4. La relacién con la empresa o institucion ha de haber sido laboral y se ha de poder
acreditar.

5. En cualquier caso, el estudiante ha de presentar y superar el TFM (Trabajo Final de
Master).

Requisitos

Los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento de su experiencia previa si acreditan haber
obtenido plaza o si han solicitado la admisién directa.

Procedimiento

Debe adjuntarse la documentacion siguiente:

- Certificado de la/s empresa/s y/o institucién/es en las que el estudiante haya adquirido la
experiencia profesional que desea acreditar, teniendo en cuenta que dicha experiencia ha de
corresponder a un periodo minimo de dos afios, donde se especifique claramente el cargo, las
tareas llevadas a cabo y durante qué periodos, asi como las competencias que ha asumido el
interesado.

- Informe confidencial del Director de la empresa o institucion.

Las solicitudes de reconocimiento se pueden presentar en los plazos establecidos por el
vicerrector competente en materia de postgrado oficial.

La asignatura correspondiente a las practicas externas en este caso, figurara como reconocida
en el expediente académico una vez se haya matriculado.

El reconocimiento de créditos obtenido figurar4 en el expediente del estudiante siempre y
cuando cumpla los requisitos fijados en el plan de estudios y la normativa académica vigente.

Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de acuerdo

con lo que establece la normativa legal de calificaciones vigente en el momento de dicho
reconocimiento de créditos.

4.5. Complementos Formativos:

No se contemplan
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcién del plan de estudios
Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 92
Optativas 3
Practicas profesionales (externas) * 10
Trabajo de fin de master** 15
TOTAL 120

Recorrido Formativo:

Todos los participantes deberdn cursar 92 ECTS obligatorios, 3 ECTS optativos, 10 ECTS de
las practicas externas y 15 ECTS del Trabajo de Fin de Master.

El Méster Universitario en Politicas Publicas y Sociales ofrecera seminarios de formacion
complementaria en las diferentes dimensiones de las politicas publicas y del estado del
bienestar durante el curso académico, con la finalidad de complementar la formacién
obligatoria y optativa. Estos cursos seran de duracion corta, de 3 a 9 horas, y seran de
asistencia voluntaria y no evaluables. Los cursos se programaran durante el curso académico
anterior, segun sea acordado en el Consejo de Direccion. Estos cursos se daran a lo largo del
curso académico. En ningln caso supondran una disminucién ni del nUmero de créditos, ni de
las horas asignadas a las asignaturas, pues el objetivo de los seminarios es ofrecer formacion
relacionada con las asignaturas obligatorias y optativas que pueda ofrecer las diferentes
actualizaciones en trabajo de campo o temas relacionados con Politicas Publicas y Sociales.

La primera edicion empezara el méster con las asignaturas del primer afio, la siguiente edicion
empezard con las asignaturas del segundo afio, coincidiendo asi, los alumnos de una edicién
con los de la inmediatamente posterior.

Se trata de bloques independientes cuya realizacién no precisa de contenidos impartidos
previamente en el master por tanto no afecta al conocimiento ni al funcionamiento del
programa.

El curso es bianual, pero cada afio hay una edicién nueva, por tanto hay convivencia entre los
alumnos.

El caracter simultdneo de los contenidos del programa no implica un cambio en los espacios
programados para el desarrollo de la docencia, puesto que la capacidad aproximada del aula
es de 40 estudiantes. Esto significa que el nUmero de plazas ofertadas en el segundo afio esta
condicionado al nimero de matriculas de la edicién anterior. De este modo la simultaneidad, de
1°y 2° curso, no se ve alterada.

Por otra parte, los participantes que tengan y acrediten una experiencia de cémo minimo dos
afios en el ambito, podran quedar exentos de la realizacion de los créditos correspondientes a
las practicas externas tal y como indica el RD 861/2010 de 2 de julio, en su “Articulo 6.
Reconocimiento y transferencia de créditos”, puesto que la acreditacion de la experiencia
laboral y profesional podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencién del titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes al mismo (para conocer mas detalles acerca del proceso de
reconocimiento de estos créditos, consultar el apartado c) Procedimiento de transferencia y
reconocimiento de créditos del epigrafe 4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales.)

Planificacion temporal:
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Primer afio
Primer trimestre ECTS Segundo ECTS Tercer trimestre ECTS
trimestre
Politicas publicas 5 Planificacion de 4 Politicas
y sociales en los proyectos activas de
paises de la ocupacion
OCDE
Técnicas de 3 Impacto social 3 El proceso de
investigacién para de procesos de integracion
politicas publicas integracion europeo y su
y sociales econdmica y/o impacto
politica econdémico y
social
Politicas Técnicas Seguridad
macroeconémicas cualitativas Social en
y sociales a nivel para politicas Europa 'y
global publicas y América
sociales
Economia de la Politicas de Los impactos
reproduccién prevencion y del cambio
seguridad climatico
ciudadana
Técnicas Servicios 6 Demaocracia, 3
cuantitativas para sociales, ciudadaniay
politicas publicas tercera edad y participacion
y sociales dependencia
Practicas 2 Practicas 2
externas externas
TOTAL 17 21 19

Segundo afio



Primer trimestre ECTS Segundo ECTS Tercer trimestre ECTS
trimestre
Politicas para la 4 Analisis del 6 Politicas 5
infancia y la mercado educativas
juventud laboral
Politicas de 6 Pobreza, 3 Estructura del 3
sanidad y salud marginacion y Estado y
publica exclusion social politicas
sociales
Politicas de 3 Inmigracion y 3 Retos de las 3
vivienda politicas politicas
migratorias publicas y
sociales en el
siglo XXI
Gestion de 6 Evaluacion de 3
administraciones politicas
publicas publicas y
sociales
Practicas 2 Practicas 2 Practicas 2
externas externas externas
Trabajo Final 7 Trabajo Final 8
de Méster de Méaster
TOTAL 21 24 21

Coordinaciéon docente:

Se prevé crear una comision conjunta compuesta por:

= El director de IDEC ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES (0 quien éste
designe en su nombre).

» Eldirector académico del Master impartido en cada uno de los centros.

» 2 profesores de cada centro designados por el director académico.

= Un representante del profesorado con docencia asignada en el Master
impartido en cada uno de los centros.

= Como minimo, un representante de los estudiantes en curso o antiguos
alumnos del Master y escogido por y entre los estudiantes.

Esta comision tiene entre sus competencias generales la asignacion de docencia al
profesorado, velar por la coordinacion del master, asegurando el maximo de transversalidad,
proponer al 6rgano competente de los planes de estudio de los masters, y todas aquellas que
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deriven de la organizacién y el desarrollo del Programa y que no estén asignadas a otro
organo.

Respecto del master, la comisiéon tendra las competencias especificas siguientes:

Elaborar el plan de estudios.

Hacer el seguimiento del plan de estudios.

Proponer la oferta de plazas.

Proponer al érgano competente los criterios especificos de admisién de estudiantes y

los criterios de valoracion de las solicitudes de acceso.

e Designar la comisién de selecciébn de estudiantes para casos en que la demanda
supere la oferta.

e Designar un tutor para cada estudiante.

Elaborar la documentacion necesaria para el proceso de acreditacion de la calidad del
Programa, asi como participando de manera activa en los procedimientos de calidad
establecidos por la agencias de calidad.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

En el caso del Master Universitario en Politicas Publicas i Sociales no se prevé proceso de
movilidad alguno.

En caso de existir, se seguirian los procedimientos de planificacion fijados por la Universidad
Pompeu Fabra, asi como los propios del IDEC Escuela de Estudios Superiores.

Se prevén seguir los procedimientos de planificacion fijados por la Universidad Pompeu Fabra
asi como los propios del Centro que imparte el Master (IDEC ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES).

En este sentido debe destacarse que la UPF no sélo ha logrado posicionarse de forma
privilegiada a nivel internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacion
como una de las prioridades en el Plan de Actuacién del Consejo de Direccién (2006-2009):
“dar un nuevo impulso a la internacionalizacién de la UPF, establecer una red de alianzas
internacionales y mantener las politicas que han convertido a la UPF en una de las
universidades con mayor presencia de estudiantes internacionales en el grado”. En el marco de
esta politica, la movilidad de estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco de
programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las
perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a
estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

En particular, para los estudiantes propios, existe una Unica convocatoria anual (enero-febrero)
donde se ofrecen las plazas disponibles y éstas se otorgan a partir del expediente académico y
del dominio del idioma de docencia en la universidad de destino. En la mayoria de casos,
existen becas y ayudas a la movilidad, y se establecen mecanismos flexibles para facilitar el
reconocimiento y la transferencia de créditos.

Por su parte, los estudiantes internacionales llegan a la UPF de acuerdo con los convenios
suscritos establecidos con sus universidades de origen, aunque también se ha abierto la puerta
a estudiantes visitantes (procedentes de universidades con las cuales no se ha suscrito
convenio) para estancias de un trimestre a un curso académico completo.
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Tabla 5.1.1. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

£ RECONOCIMIENTO
PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO
ERASMUS Universidades Financiacién comunitaria
europeas de los 28 + complemento nacional
Estados miembros de | (MEC) y autonémico S
la UE, paises del (AGAUR)
AELC y del EEE,
Turquia y Macedonia
ERASMUS 28 Estados miembros | Financiacién comunitaria
PRACTICAS de la UE, paises del + complemento nacional S
AELC y del EEE, (MEC)
Turquia Y Macedonia
SICUE Universidades Actualmente sin S
espafiolas financiacién del MEC
Convenios Universidades de Programa de becas
bilaterales Europa (no UE), y de | “Aurora Bertrana” para
fuera de Europa USA patrocinado por el
(EEUU, Canada, Banco Santander,
América Latina, Asia- | “Becas Iberoamérica.
Pacifico y Africa- Estudiantes de Grado. S
Oriente Medio) Santander
Universidades” y Becas
del programa “Passaport
al mon” (para otros
paises), en el marco del
CEIl UPF.
Escuela de Programa combinado | Programa del Campus
Verano con UCLA de Excelencia
Internacional (Universidad de Internacional que recibe Si
California, Los el patrocinio del Banco
Angeles) Santander.
Estudios para Universidades de Sin ayuda econémica y
Extranjeros Estados Unidos pago de tasas, excepto C oz .
A ; Si. Sélo acogida
si existe convenio
bilateral
Visitantes Estudiantes Sin ayuda econémica y
|nd|V|du.aI(.as, sin pago de tasas Si, S6lo acogida
convenio institucional
mediante

A modo indicativo, en la Ultima convocatoria de movilidad para el curso 2013-14 se han
ofrecido un total de 1049 plazas en universidades repartidas en 45 paises de los cinco
continentes.

La participacion en estos programas resulta en unos excelentes indicadores de movilidad, tanto
de estudiantes propios (30% de los titulados en el curso 2011-12 han realizado estancias en el
extranjero), como de estudiantes internacionales recibidos (16,42% de estudiantes en
movilidad en la UPF durante el curso 2012-13); dando cuenta del firme compromiso de
internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos de
la universidad. Si bien la gestiébn se centraliza en el Servicio de Relaciones Internacionales,
profesores designados como coordinadores de intercambio aportan su criterio académico en la
orientacién y seguimiento de los estudiantes y en el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestion Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento
el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre procesos
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administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la coordinacion con el
resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las universidades socias, al tiempo
que es el interlocutor ante las agencias de gestién de los programas externos y efectia la
gestién econémica de becas y ayudas.

De cara al estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el referente
y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los de acogida
(incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de servicios
de apoyo a la movilidad:

1. Atencion personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,

descentralizada por campus de la Ciutadella, Campus del Mar, Campus de la Comunicaci6-

Poblenou y Edifici Balmes, asi como por e-mail.
1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la vida
en Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e
intermediacion legal (visados y permisos de residencia); orientacién académica y
matriculacion de cursos y asignaturas; emision de los carnés y altas como estudiantes
UPF para acceso a servicios; asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y
certificados (también Suplemento Europeo al Titulo); recogida y tratamiento de
encuestas de valoracion de estancia en la UPF.
1.2.) Outgoing: orientacibn académica (requisitos para la movilidad) y practica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos de
residencia); gestion de solicitudes de participacion en los programas de movilidad;
intermediacion con la universidad de destino antes, durante y después de la estancia;
recogida y tratamiento de encuestas de valoracion al regresar, etc.

2. Informacién completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.
2.1.) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida cada
trimestre; carpetas con documentacion e informacién basica, etc.
2.2) Outgoing: seccién monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet (Campus
Global); campafia de promocidn; difusion de folleto informativo; sesiones informativas
generales y especificas por estudios; carpetas con documentacion e informacién segun
destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través de
una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en las
universidades de destino, velando por la mejor acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales, para
asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la Universidad y
de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para
estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para
formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linglistico, donde se combinan los objetivos de aprendizaje y de
convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes propios como estudiantes en
movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacion entre estudiantes sobre programas y experiencias de
movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como formula para materializar su voluntad
de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion més alla de su
universidad. En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si
misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista
académico como desde el punto de vista personal; pero también proporciona un valor afiadido
al curriculum del estudiante que le posiciona mejor en el mercado laboral.
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5.2. Actividades formativas

Actividad formativa*

AF1 Clases magistrales

AF2 Debates

AF3 Actividades practicas

AF4 Tutorias

AF5 Estudio personal

AF6 Realizacion de trabajos en grupo o individualmente
AF7 Defensa publica del proyecto (TFM)

AF8 Actividades de investigacion diversas para el desarrollo
del proyecto (TFM)

AF9 Memoria escrita (TFM)
AF10 Experiencias profesionales
AF11. Debates y presentaciones orales

5.3. Metodologias docentes

Metodologies Docents*

MD1 Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases
magistrales basadas en la explicacion del profesor.

MD2 Metodologias activas: incluye sesiones de discusion sobre
lecturas previamente asignadas; presentaciones de temas por
parte de los alumnos.

MD3 Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y
realizacion de trabajos individuales o en grupo.

5.4. Sistemas de evaluacion
Sistemas de evaluacion*

SE1 Examen
SE2 Trabajo individual o en grupo

SE3 Participacibn en las actividades planteadas
dentro del aula

SE4 Ejercicios practicos
SES5 Exposiciones

SE6 Informe del tutor externo evaluando al estudiante
a lo largo de su experiencia.

SE7 Informe del alumno/a evaluando su experiencia,
valorando las oportunidades y los conocimientos
adquiridos y desarrollados.
SE8 Memoria escrita (TFM)

SE9 Defensa publica del proyecto (TFM)
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Descripcién detallada de los modulos o materias de ensefianzas-aprendizaje de que
consta el plan de estudios.

Tal y cdmo se ha presentado en el apartado 5.1, para la obtencién del Master Universitario en
Politicas Publicas y Sociales todos los participantes deberan cursar un total de 120 créditos. El
programa se estructura en materias y asignaturas obligatorias (92 ECTS), en materias y
asiganturas optativas (3 ECTS), practicas externas (10 ECTS) y un trabajo final de Master (15
ECTS).

Antes del inicio de cada asignatura, y con un mes de antelacion, se distribuyen a los
estudiantes una serie de lecturas obligatorias y recomendadas junto con el programa de la
asignatura. Todo eso, con el objetivo de que estos lean las lecturas y puedan prepararse antes
de la clase. Para la preparacién previa se necesitan aproximadamente 15 horas de trabajo por
cada asignatura de 5 sesiones. Al finalizar la asignatura se organizan sesiones de tutoria (de
acuerdo a las necesidades y disponibilidades del profesorado y el alumnado) en las que
pueden plantear sus dudas acerca de los contenidos tratados en clase, acerca de los
contenidos en relacién a la preparacion del examen, o de la investigacion final que tendran que
realizar, en funcién de cada caso.

Detalle del nivel 2 (por cada materia y/o asighatura)

MATERIA 1: TEORIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES |11 ECTS, caracter

obligatorio
Asignaturas: ECTS
Politicas publicas y sociales en los paises de la OCDE 5 ECTS
Estructura del Estado y politicas sociales 3 ECTS
Democracia, ciudadania y participacion politica 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE3, CE5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA16, RA17

CONTENIDOS

Politicas publicas y sociales en los paises de la OCDE

Se introducen los conceptos mas importantes de Politicas Publicas y Sociales (PPS) y se
analizan las caracteristicas mas importantes de éstas, tanto en paises desarrollados como en
vias de desarrollo. Se aborda el estudio de los contextos politicos, econémicos y sociales de
las PPS, presentando algunos de los debates mas importantes existentes hoy en el campo
de las PPS, asi como una revision del proceso de conformacién de estas politicas y de su
implementacion. Finalmente, se estudian los factores, parametros y fases del Estado de
Bienestar y su agenda, y también los nuevos retos del Estado de Bienestar en los paises de
la OCDE.

41



Estructura del Estado y politicas sociales

Se explora la influencia de la estructura del sistema politico en las politicas publicas y
sociales. Se examinan las variaciones sistematicas en diferentes tipos de regimenes e
instituciones politicos, y su impacto en el desarrollo y la consolidacién del Estado de
Bienestar, asi como en las estrategias para abordar las situaciones de crisis y los retos que
de ellas se derivan. El analisis se aborda desde una perspectiva comparada.

Democracia, ciudadania y participacién politica

Esta asignatura trata sobre qué entendemos por participacion ciudadana y como las
instituciones pueden favorecer (o no) una mayor implicacion de la ciudania en los procesos
politicos relevantes. En primer lugar, se explica qué entendemos por participacion, un
concepto multidimensional, y se discuten las razones por las que la ciudadania decide (0 no)
participar y en qué direccién. En segundo lugar, se profundiza en los instrumentos y
mecanismos de participacion ciudadana que se pueden fomentar desde las instituciones, sus
limites y consecuencias, asi como la incorporacion de la participacion ciudadana en la co-
produccion de las politicas publicas. Por Ultimo, se forma en los procesos de evaluacion de la
calidad de la participacion ciudadana.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula

Clases magistrales 50 100%
Debates 10 100%
Actividades practicas 10 100%
Tutorias 4 100%
Fuera del Aula

Estudio personal 111 0%
Real!zacmn de trabajos en grupo o 9 0%
individualmente

SUMA 275

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la

explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;

presentaciones de temas por parte de los alumnos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacion de trabajos individuales o

en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION

METODOS DE EVALUACION

Ponderacién | Ponderacion
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Minima Méxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 10% 20%
Ejercicios practicos 10% 20%
TOTAL 60% 150%
MATERIA 2: METODOLOGIA PARA POLITICAS PUBLICAS Y 9 ECTS, caracter
SOCIALES obligatorio
Asignaturas: ECTS
Técnicas de investigacion para politicas publicas y 3 ECTS
sociales
Técnicas cualitativas para politicas publicas y sociales 3 ECTS
Técnicas cuantitativas para politicas publicas y sociales | 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CE4, CES5, CE6, CE7, CES, CE9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA2, RA3, RAG6, RA7, RA9, RA14, RA15, RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22,
RA23, RA24, RA25, RA27, RA29

CONTENIDOS

Técnicas de investigacién para politicas publicas y sociales

Ofrecer una aproximacion detallada a las técnicas de investigacion fundamentales para el
analisis de politicas publicas, centrada en el conocimiento y manejo de las principales
fuentes de informacién en temas sociales, para su empleo en el disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas y sociales, donde la argumentaciéon sobre la base de
datos empiricos juega un papel clave.

Técnicas cualitativas para politicas publicas y sociales

Se introducen el enfoque, los conceptos y las practicas asociadas a la utilizacion del
instrumental cualitativo en el ambito de las politicas publicas. Se repasan las potencialidades,
ventajas e inconvenientes del uso de las técnicas cualitativas. Se aborda su disefio, asi como
el manejo de las técnicas y herramientas de obtencién y analisis de datos en este contexto.
Se estudia la presentacion de las evidencias empiricas en una investigacion cualitativa, y la
redaccién de informes de investigacion.

Técnicas cuantitativas para politicas publicas y sociales

En esta asignatura se proporcionan las herramientas para la comprension de los principios
en los que se basa la inferencia estadistica. Se pretende capacitar también para evaluar la
veracidad de las afirmaciones que se realizan a partir de unos datos, asi como dotar de
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habilidades suficientes para realizar inferencias estadisticas sobre una poblacién a partir de
los datos de una muestra. Se busca un enfoque aplicado, poniendo énfasis en la
comprensién de los conceptos y en la interpretacion de los resultados de la aplicacion de
técnicas estadisticas a matrices de datos reales. En esta asignatura se ensefian de forma
detallada los conocimientos y las habilidades mas destacados de la estadistica aplicada, al
mismo tiempo que se muestran las posibilidades de un paquete estadistico (SPSS, Statistical
Package for Social Sciences). Se repasan las potencialidades, ventajas e inconvenientes del
uso de las técnicas cuantitativas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

Clases magistrales 36 100%
Actividades practicas 20 100%
Tutorias 4 100%

Fuera del Aula

Estudio personal 100 0%

Realizacion de trabajos en grupo o

0,
individualmente 65 0%

SUMA 225

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la
explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de casos préacticos; resolucion de problemas;
manejo de fuentes de datos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos, utilizacion de bases de datos y
realizacion de trabajos individuales o en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION
) Ponderacion | Ponderacion

METODOS DE EVALUACION Minima Méxima
Examen 20% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 5% 10%
Ejercicios practicos 10% 30%
TOTAL 60% 150%
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MATERIA 3: MERCADO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 12 ECTS, caracter

obligatorio
Asignaturas: ECTS
Seguridad Social en Europay América 3 ECTS
Analisis del mercado laboral 6 ECTS
Politicas activas de ocupacion 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CEZ2, CES, CES5, CEG6, CES8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA2, RA3, RA4, RAS5, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA16, RA17,
RA19, RA20, RA25, RA26, RA27

CONTENIDOS

Sequridad Social en Europay América

Se abordan los temas de seguridad social en Europa y en América. Se estudia la cobertura
de los riesgos sociales, la accion protectora de la seguridad social, su financiacion y gestion,
y por ultimo su evolucién y reformas dentro del marco europeo y americano. Se destacan
también los nuevos retos de la seguridad social frente al futuro.

Analisis del mercado laboral

Se analiza la interaccién entre las politicas sociales y el empleo, abordando el impacto y la
relacion del Estado del Bienestar con el mercado laboral. Se estudian las tendencias actuales
y los principales problemas y deficiencias sociales derivados del mercado de trabajo. Se
desarrolla un andlisis amplio de dicho mercado, repasando los principales actores y modelos
de relaciones laborales, desde un punto de vista de las teorias de la accion colectiva.
Finalmente, se abordan también las politicas legislativas de regulacién del mercado de
trabajo desde un contexto multinormativo que implica la inclusién de normas internacionales,
normas comunitarias y el papel de los actores sociales.

Politicas activas de ocupacion

Se trabajan las politicas activas de empleo en el marco de estrategias que favorecen el
desarrollo glocal, abordando su incidencia en la transformacién de un territorio, identificando
sus principales actores, estrategias y fuentes de financiacion, y analizando ejemplos
especificos. Se practica en el disefio de proyectos concretos para el desarrollo glocal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

Clases magistrales 41 100%
Debates 15 100%
Actividades practicas 15 100%
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Tutorias 10

100%

Fuera del Aula

Estudio personal 131

0%

Realizacion de trabajos en grupo o

individualmente 88

0%

SUMA 300

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la

explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;

presentaciones de temas por parte de los alumnos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacion de trabajos individuales o

en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

METODOS DE EVALUACION Minima Maxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 10% 20%
Ejercicios practicos 10% 20%
TOTAL 60% 150%

MATERIA 4: SERVICIOS PUBLICOS

21 ECTS, caracter
obligatorio

Asignaturas: ECTS

Politicas de sanidad y salud publica 6 ECTS
Politicas educativas 5 ECTS
Servicios sociales, tercera edad y dependencia 6 ECTS
Politicas para la infancia y la juventud 4 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CEZ2, CES, CE4, CE5, CE7, CES, CE9
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA14, RA15, RA1G,
RA17, RA21, RA22, RA23, RA25, RA26, RA27, RA28

CONTENIDOS

Politicas de sanidad y salud publica

Abordar el analisis y conocimiento de los principales temas de las politicas de salud y
servicios sanitarios en el contexto global de los paises desarrollados, aproximandose a la
tematica desde las ideas y conceptos de la ciencia politica y de la sociologia, de la economia
de la salud y de las organizaciones, de historia, de la salud publica y la epidemiologia. Con
esta aproximacién se busca caracterizar y analizar las politicas y sistemas sanitarios para
conocer sus temas clave, su dindmica, tendencias y reformas.

Se dan a conocer de forma detallada los conceptos y las formas organizativas principales de
la practica de la salud publica, asi como reflexiones sobre las implicaciones comunitarias,
mediaticas y politicas de la practica de la salud publica. En este contexto, se presenta el
marco tedrico sobre les desigualdades sociales en salud, haciendo énfasis en la influencia
del género, el trabajo y la clase social. Se estudian algunos instrumentos que permiten
facilitar la investigacion y la intervencion sobre les desigualdades sociales en salud.

Politicas educativas

Se estudiaran las politicas publicas de educacidon abordando diferentes aspectos de la
intervencién publica en el sector de la educacion, partiendo de las necesidades de
intervencién que se plantean en términos de equidad y eficiencia. Se analizara la aportacion
de diferentes factores a los procesos educativos, el papel de la evaluacion educativa y los
procesos de segregacion de estudiantes. El estudio se abordara desde una perspectiva
comparada a nivel espafiol, europeo e internacional. Se busca que el estudiante conozca la
gestién del servicio publico de la educacién y los retos en la modernizacion de la gestion
publica de la educacion, analizando las tendencias globales de reforma educativa.

Servicios sociales, tercera edad y dependencia

Presentar algunas cuestiones clave de las politicas de servicios sociales (o social care) -
especialmente en el contexto europeo-, un campo en transicion desde los antiguos niveles
de proteccién benéfica contra la pobreza hacia diversas formas de abordar algunos de los
denominados «nuevos riesgos sociales». Se abordan cuestiones como su ubicacion en el
mapa general de la proteccion social, su posicion cambiante entre los Estados de Bienestar
clasicos y los orientados hacia la inversién social, sus principales campos de actuacion y
algunos de los problemas institucionales que presentan, asi como algunas de las respuestas
a tales problemas.

Se analizan los diversos modelos de gestidn existente y las particularidades que requiere la
gestion de esta tipologia de servicios, diferenciando los diferentes actores que participan en
el desarrollo de estas politicas y como se configura la oferta o catalogo de servicios a la
ciudadania desde la perspectiva de los servicios sociales basicos o comunitarios. Se
observara el impacto de las nuevas situaciones sociales en estos servicios.

Finalmente, se estudian los servicios sociales desde la perspectiva de las personas mayores,
evaluandose las necesidades sociales y sanitarias de estas desde la vertiente publica. Se
introducen los conceptos de atencién a la persona mayor desde el punto de vista integral,
dando a conocer las politicas publicas desarrolladas en el &mbito de las personas mayores.

Politicas para la infanciay la juventud

Analizar las principales tendencias en las politicas publicas y sociales dirigidas a la infancia y
la juventud. En el ambito de la infancia, la transformacion reciente de las familias en los
paises occidentales ha implicado cambios profundos en ella y, en particular, en los contextos
en los que desarrollan sus primeros afios de vida: surgen nuevas formas de convivencia
(hogares monoparentales, reestructurados, parejas homosexuales, etc.), aumenta la
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participacion de las madres en el mercado de trabajo y se reduce el tamafio de las familias o
namero de hijos. Estos cambios sociodemograficos han motivado un replanteamiento de los
modelos ideales de atencién a la infancia y de la division de responsabilidades entre los
diferentes agentes sociales que velan por su bienestar: familia, Estado, mercado y
voluntariado. En este contexto de cambio social, se pretende promover un debate sobre la
eficacia y pertinencia de diferentes tipos de actuaciones politicas en el bienestar subjetivo y
socio-econémico de los menores.

A nivel de juventud, se pretende analizar el papel que tienen y el que podrian tener las
politicas publicas de juventud. Para ello se analizan las politicas de juventud en el marco de
las politicas publicas y se profundiza en la situacion actual, principalmente en Europa y
Espafia. Se estudian algunas de las herramientas para el disefio y la evaluacion de planes y
programas de juventud, y se proporciona informacion sobre las principales fuentes de
documentacion y recursos para el disefio y aplicaciéon de estas politicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula

Clases magistrales 87 100%
Debates 20 100%
Actividades practicas 25 100%
Tutorias 10 100%

Fuera del Aula

Estudio personal 230 0%

Realizacion de trabajos en grupo o

0,
individualmente 153 0%

SUMA 525

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la
explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;
presentaciones de temas por parte de los alumnos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacion de trabajos individuales o
en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION

: Ponderacion | Ponderacion
METODOS DE EVALUACION Minima Méaxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 10% 20%
Ejercicios practicos 10% 20%
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TOTAL 60% 150%

MATERIA 5: DESIGUALDADES, EXLUSION SOCIAL Y POBREZA 9 ECTS, carécter

obligatorio
Asignaturas: ECTS
Economia de la reproduccion 3 ECTS
Pobreza, marginacion y exclusion social 3 ECTS
Inmigracion y politicas migratorias 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CE2, CES3, CE4, CE5, CE®6, CES8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2, RA3, RA4, RAG, RA7, RA9, RA10, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA1L9,
RA20, RA25, RA26, RA27

CONTENIDOS

Economia de la reproduccién

Se abordan los desarrollos tedricos de la economia feminista que permiten identificar y
caracterizar el trabajo de cuidados, asi como las propuestas analiticas que integran la
dimension reproductiva dentro de una perspectiva tedrica amplia capaz de analizar la
actividad econ6mica en su conjunto (relacionando la parte productiva y reproductiva). En
segundo lugar, se analiza el actual sistema de cuidados vigente en la sociedad espafiola,
identificando sus rasgos principales asi como las mudltiples disfunciones econémicas y
sociales que genera (desigualdad de género, colectivos sociales desatendidos -infancia y
poblacién dependiente-, crisis demografica, entre otros). En tercer lugar, se aborda el estudio
de experiencias internacionales de distintos sistema de organizacion de cuidados (con
especial atencién al caso de los paises nérdicos). Para finalizar, se extraen conclusiones
respecto a las posibilidades de las politicas publicas para modificar en un sentido positivo el
actual sistema de cuidados.

Pobreza, marginacién y exclusién social

Ofrecer una comprension pluridisciplinar de la pobreza y la exclusion social. Comprender los
marcos conceptuales de la pobreza monetaria, la privacion relativa y la exclusion social.
Aprender las técnicas de medida de la pobreza y de la privacion relativa. Analizar los
enfoques tedricos que dan cuenta de la pobreza y la exclusion social y que orientan las
propuestas de accion. Abordar la distribucion de la pobreza y la desigualdad segun variables
sociodemograéficas.

Inmigracién v politicas migratorias

Se analizan con profundidad los principales conceptos relacionados con la inmigracion y los
sistemas migratorios. Se abordan cuestiones fundamentales como la gestion de flujos
migratorios, asi como la influencia de la inmigracion en el cambio social, politico y cultural
actual. Se identifican y discuten los principales temas y dilemas que deben ser abordados en
el contexto de las democracias liberales, en relacién con la agenda social y politica
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relacionada con la inmigracion. Se identifican los requerimientos mas importantes de la
innovacion politica y del cambio estructural. Se analizan también las principales fuentes

estadisticas relacionadas con esta tematica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula

Clases magistrales 35 100%
Debates 10 100%
Actividades practicas 10 100%
Tutorias 5 100%
Fuera del Aula

Estudio personal 100 0%
_Regl!zacmn de trabajos en grupo o 65 0%
individualmente

SUMA 225

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la

explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;
presentaciones de temas por parte de los alumnos; manejo de fuentes de datos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacion de trabajos individuales o

en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION
: Ponderacion | Ponderacion

METODOS DE EVALUACION Minima Méxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 10% 20%
Ejercicios practicos 10% 20%
TOTAL 60% 150%
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MATERIA 6: POLITCAS DEL ENTORNO 9 ECTS, carécter

obligatorio
Asignaturas: ECTS
Politicas de vivienda 3 ECTS
Politicas de prevencién y seguridad ciudadana 3 ECTS
Los impactos del cambio climatico 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CEZ2, CES, CE4, CE5, CES8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7, RA8, RA9, RA10, RA12, RA13, RA14, RA15, RA1G,
RA17, RA25, RA26, RA27

CONTENIDOS

Politicas de vivienda

Introduccién al funcionamiento del mercado de la vivienda, con un repaso de sus
caracteristicas y tendencias méas actuales, asi como de los principales actores que
intervienen en él y de como las relaciones que se establecen entre ellos determinan dicho
mercado. Andlisis de las politicas publicas de vivienda, tanto de su gestién desde distintos
ambitos territoriales como de su incidencia en colectivos con necesidades especificas. Se
aborda el presente y futuro de los sistemas de politicas de vivienda, en el ambito europeo y
global, asi como los instrumentos de dicha politica. Se estudian también las fuentes
estadisticas que permiten el conocimiento del sector.

Politicas de prevencién vy sequridad ciudadana

Se aborda la reduccion de la delincuencia por medio de la disuasién e incapacitacion penal.
La prevencion a través del tratamiento rehabilitador. Prevencion a través de la intervencion
con familias y menores. Prevencién comunitaria del delito, politica urbana y seguridad
ciudadana. Prevencion situacional del delito. Prevencion a través de la adopcién de modelos
policiales proactivos.

Los impactos del cambio climatico

Se presenta una vision global de la incorporacion de los temas ambientales en la agenda
publica europea e internacional, ampliando conceptualmente el &mbito del medio ambiente,
integrandolo en la sostenibilidad. Se pretenden conocer los principales desafios ambientales,
haciendo especial hincapié en el dmbito del cambio climatico, analizando los impactos
directos, indirectos y sociales del cambio climatico a nivel epidemiolégico y en la salud y
bienestar de las personas. Se abordan las herramientas para prevenir y minimizar estos
impactos en la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

Clases magistrales 35 100%

51



Debates y presentaciones orales 10 100%

Actividades practicas 10 100%

Tutorias 5 100%

Fuera del Aula

Estudio personal 100 0%

Realizacion de trabajos en grupo o

individualmente 65 0%

SUMA 225

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la
explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;
presentaciones de temas por parte de los alumnos; manejo de fuentes de datos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacién de trabajos individuales.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION
: Ponderacion | Ponderacion

METODOS DE EVALUACION Minima Maxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 10% 20%
Ejercicios practicos 10% 20%
TOTAL 60% 150%

MATERIA 7: IMPACTO SOCIAL DE LAS POLITICAS ECONOMICAS |8 ECTS, caracter
obligatorio

Asignaturas: ECTS

El proceso de integracién europeo y su impacto 5 ECTS
econdmico y social

Politicas macroeconémicas y sociales a nivel global 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CEZ2, CES, CES5, CE7, CES8
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RAl1l, RA12, RA13, RA16, RA17, RA23, RA25, RA26,
RA27

CONTENIDOS

El proceso de integracion europeo y su impacto econémico y social

Ofrecer nociones basicas del contexto histérico en el cual se ha llevado a cabo el proceso de
integracion europea. Analizar, desde el punto de vista del impacto econémico y social que
conlleva el proceso de integracion europea, cuales son las politicas publicas que se elaboran
y deciden en la UE (politicas regulativas, politicas redistributivas, politicas monetarias y
macroecondémicas, y politicas de ciudadania), asi como la légica politica para que esto sea
asi, es decir, por qué y para qué los Estados han decidido transferir esas politicas a la UE.
Estudiar de un modo sistematico el proceso politico de la UE y los principales mecanismos
para entender dicho proceso. Finalmente, abordar el papel de Europa como actor global.

Politicas macroeconémicas y sociales a nivel global

Se analizan criticamente la evoluciébn y las tendencias a nivel global de las politicas
econdOmicas y sociales, desde una perspectiva tedrica y aplicada, haciendo especial énfasis
en su impacto sobre la actividad econémica, asi como en la calidad de vida y el bienestar de
las poblaciones. Se aborda el andlisis de las politicas propuestas e implementadas a distintos
niveles y areas del mundo. En este contexto, se estudia el impacto econémico y social de la
integracion econémica mundial y los escenarios de futuro que se plantean a raiz de esto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

Clases magistrales 35 100%
Debates 10 100%
Actividades practicas 5 100%
Tutorias 4 100%

Fuera del Aula

Estudio personal 85 0%

Realizacion de trabajos en grupo o

0,
individualmente 61 0%

SUMA 200

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la explicacién
del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusion sobre lecturas previamente asignadas;
presentaciones de temas por parte de los alumnos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacién de trabajos individuales o
en grupo.

OBSERVACIONES
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Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.
EVALUACION

) Ponderacion | Ponderacion
METODOS DE EVALUACION Minima Maxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 15% 20%
Ejercicios practicos 5% 10%
TOTAL 60% 140%
MATERIA 8: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS 13 ECTS, caracter

obligatorio

Asignaturas: ECTS
Gestion de administraciones publicas 6 ECTS
Planificacion de proyectos 4 ECTS
Evaluacion de politicas publicas y sociales 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1, CE2, CES5, CES8, CE9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA2, RA3, RA4, RAG, RA7, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA24, RA25, RA26,
RA27, RA28, RA29

CONTENIDOS

Gestion de administraciones publicas

Estudio de la evolucion del pensamiento organizativo, teorias de la organizacion y
administracion publica. Se abordan los aspectos criticos de una organizacion publica que
facilite una fluida gestién en la implementacion de las politicas publicas. Se tratan temas
relacionados con la modernizacién de las administraciones publicas, las distintas
dimensiones que agrupa una organizacion publica, y estrategias y técnicas de cambio y
mejora de la gestion.

Andlisis del proceso presupuestario, asi como de la financiacion de las administraciones
publicas en contextos de Estados multinivel, atendiendo a la teoria del federalismo fiscal. Se
realiza un andlisis comparativo de los sistemas de federalismo fiscal de Estados Unidos,
Canadé, Alemania y Espafia.

Estudio de las agendas y la gestion de politicas publicas y sociales desde distintos niveles de
gobierno.

Planificacién de proyectos

Se pretende comprender las ventajas de gestionar por proyectos, asimilar las ventajas de
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gestionar en base a criterios de eficiencia constante y conocer las diferentes fases de un
proyecto asi como sus objetivos especificos. A nivel mas practico, se abordan todas las fases
del disefio de un proyecto (analisis de los grupos, colectivos o individuos que participan en el
escenario; analisis de la problematica del escenario, sus causas y sus efectos; elaboracion
de indicadores para medir los resultados; contemplacion y manejo correcto de los riesgos,
etc.), asi como las modalidades de planificacion para la ejecucidn eficiente del disefio.

Evaluacién de politicas publicas y sociales

Se abordan los principales conceptos, los enfoques, y metodologias relativos a la evaluacion
de politicas publicas, en sus distintas dimensiones y fases. En este sentido, se proporcionan
conocimiento y herramientas para plantear disefios y sistemas de implementacion de
procesos de evaluacién de programas publicos. Se analizan criticamente los enfoques
tedricos y metodoldgicos de los sistemas de evaluacion; a su vez, se estudian con
profundidad ejemplos y casos que ilustran la mecanica de los procesos evaluativos en
nuestra realidad politico-social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

Dentro del Aula

Clases magistrales 53 100%
Debates 10 100%
Actividades practicas 20 100%
Tutorias 5 100%

Fuera del Aula

Estudio personal 140 0%

Realizacion de trabajos en grupo o

0,
individualmente 97 0%

SUMA 325

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la
explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;
presentaciones de temas por parte de los alumnos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacion de trabajos individuales o
en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION

: Ponderacion | Ponderacién
METODOS DE EVALUACION Minima Maxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual o en grupo 25% 60%
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Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 5% 10%

Ejercicios practicos 15% 30%

TOTAL 60% 150%

MATERIA 9: GRANDES TEMAS DE ACTUALIDAD 6 ECTS, caracter
optativo

Asignaturas: ECTS

Impacto social de procesos de integracién econémica 3 ECTS

ylo politica

Retos de las politicas publicas y sociales en el siglo XXI | 3 ECTS

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CE3, CE4, CE5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4, RAG, RA7, RA8, RA9, RA12, RA13, RA14, RA16, RA17

CONTENIDOS

Impacto social de procesos de integracion econémica y/o politica

Analizar la evolucién, caracteristicas y tendencias de la globalizaciéon neoliberal. Abordar los
procesos de endeudamiento desde una perspectiva financiera. Estudiar los procesos de
integracion comercial, los procesos de integracién energética, asi como los regionalismos
alternativos. Evaluar los impactos de dichos procesos a nivel social, incluyendo dentro de
esta esfera los procesos de dependencia ecoldgica y los impactos sobre el medio
(biodiversidad, clima, flujo de materiales y energia).

Retos de las politicas publicas y sociales en el siglo XXI

Se analizan los principales retos a los que deben hacer frente las politicas publicas y sociales
en el presente siglo, en respuesta a los cambios y tendencias globales que tienen lugar
actualmente a nivel politico, econémico y social, y en base a los nuevos paradigmas surgidos
en el &mbito de las politicas publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula

Clases Magistrales 24 100%
Debates 7 100%
Actividades practicas 6 100%
Tutorias 3 100%
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Fuera del Aula

Estudio personal a7 0%

Realizacion de trabajos en grupo o

0,
individualmente 63 0%

SUMA 150

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias tradicionales: incluye sesiones de clases magistrales basadas en la
explicacion del profesor.

Metodologias activas: incluye sesiones de discusién sobre lecturas previamente asignadas;
presentaciones de temas por parte de los alumnos.

Metodologias auténomas: incluye lecturas de textos y realizacion de trabajos individuales o
en grupo.

OBSERVACIONES

Puede darse la posibilidad que alguna clase magistral se imparta en inglés de forma puntual.

EVALUACION

: Ponderacion | Ponderacion
METODOS DE EVALUACION Minima Méxima
Examen 15% 50%
Trabajo individual 25% 60%
Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 10% 20%
Exposiciones 10% 20%
TOTAL 60% 150%
PRACTICAS EXTERNAS 10 ECTS, caracter

“practicas externas”

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7, RA8, RA9, RA10, RA1l, RA12, RA13, RA14, RA15,
RA16, RA17, RA19, RA20, RA21, RA22, RA23RA24, RA25, RA26, RA27, RA28

CONTENIDOS

Las tareas asignadas seran consensuadas entre la institucion o empresa que recibe al
estudiante y la direccion del Master, siempre con el objetivo de responder a una necesidad
real de dicha institucion y/o empresa.

La direccién del master supervisara que las tareas asignadas sean relevantes y relacionadas
con el disefio, implementacién, gestién y/o evaluacién de las politicas publicas y sociales.

Las practicas externas pueden llevarse a cabo en las organizaciones publicas o privadas
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(como por ejemplo, administraciones publicas, gobiernos, ONGs, fundaciones vy
universidades o centros de investigacion aplicada y/o académica) con las que la Fundacion
IDEC disponga de convenios de colaboracién, son de caracter presencial y esta previsto que
se puedan realizar en la zona de origen del estudiante.

En las mismas se deberan poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del
programa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula
Experiencias profesionales 250 100%

METODOLOGIA DOCENTE

Las tareas asignadas seran consensuadas entre la instituciébn o empresa que recibe al
estudiante y la direccién del Master, siempre con el objetivo de responder a una necesidad
real de dicha institucion y/o empresa.

La direccién del méster supervisard que las tareas asignadas sean relevantes y relacionadas
con el disefio, implementacion, gestién y/o evaluacién de las politicas publicas y sociales.

En las mismas se deberan poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del
programa. Estas no interferiran, de ningtin modo, con la actividad lectiva.

Las practicas externas se llevaran a cabo en las organizaciones publicas y privadas con las
que se dispone de convenios de colaboracion.

En los casos que asi lo permitan, también se podré llevar a cabo la participacion en estudios
y/o proyectos de investigacion aplicada que impliquen la aplicacion de las competencias
asumidas a lo largo del programa. Se estudiara caso por caso, y aunque se dara prioridad a
la realizacion de préacticas profesionales, puede ser que el interés del propio participante
haga decantar la balanza hacia este segundo supuesto, de manera que si la direccion

académica lo encuentra interesante y provechoso para el estudiante, dicha opcién se podra
materializar.

EVALUACION

: Ponderacion | Ponderacion
METODOS DE EVALUACION Minima Maxima
Informe del tutor externo evaluando al estudiante a lo largo de
Su experiencia. 40% 70%
Informe del alumno/a evaluando su experiencia, valorando las
oportunidades y los conocimientos adquiridos y desarrollados. 30% 50%
TOTAL 70% 120%
TRABAJO DE FIN DE MASTER 15 ECTS

Caracter: Trabajo
de Fin de Master

Idioma: castellano / inglés

COMPETENCIAS GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2, RA4, RA5, RA6, RA7, RA8, RA9, RA10, RA11l, RA12, RA13, RAl4, RA15, RA1G,
RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22, RA23, RA24, RA25, RA26, RA27, R28, RA29,

RA30, RA31
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CONTENIDOS

Incorpora los conocimientos adquiridos a lo largo del programa.

El trabajo final consiste en un documento que podran realizar todos aquellos estudiantes del
Master a quienes se les haya validado la propuesta de tema y tutor (memoria inicial) por
parte de la coordinacién de los trabajos.

El estudiante debera destacar y presentar un problema social real y hacer una propuesta
para resolver dicho problema. El problema social escogido podra ser de gran especificidad,
en situaciones muy concretas, o abordar una tematica mas amplia, siempre relacionada con
el ambito de las politicas publicas y sociales.

Se valoran especialmente aspectos tales como el interés del tema, la exhaustividad en la
investigacién de la cuestion, la claridad y la madurez en el andlisis, la adecuacién y
creatividad en las propuestas de resolucion, o el rigor y la coherencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Dentro del Aula

Tutorias 25 100%
Defensa publica del proyecto 2 100%

Fuera del Aula

Actividades de investigacion diversas para el

0,
desarrollo del proyecto (TFM) 205 0%
Memoria escrita 143 0%
SUMA 375

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias activas: tutorias presenciales de personalizacién del proceso de aprendizaje,
consultas con el tutor asignado, interno o externo, presentacion de temas por parte de los
alumnos.

Metodologias auténomas: lecturas de bibliografia y realizacién de trabajos individuales.

EVALUACION

: Ponderacion | Ponderacion
METODOS DE EVALUACION Minima Maxima
Memoria escrita 70% 80%
Defensa publica del proyecto 20% 30%
TOTAL 90% 110%
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6. Personal académico

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

UPF Catedréatico de 25,0% 100% 25,8%
universidad

UPF Profesor titular 20,8% 100% 23,9%
de universidad

UPF Profesor 4,1% 100% 5,5%
agregado

UPF Profesor 10,4% 80% 9,3%
Asociado
Profesor 8,3% 100% 10,7%
Visitante

UPF Profesor 4,1% 100% 4,0%
Contratado
Doctor

UPF Otro personal 2,0% 0% 2,0%
funcionario

UPF Otro personal 25,2% 25% 18,5%

docente con
contrato laboral

Personal académico disponible:

La filosofia del Méster es incidir en la necesidad de la interdisciplinariedad de las ciencias
politicas y sociales como profesion. Hemos identificado dentro de la UPF a los profesores que
la trabajan en sus respectivos campos de estudio. ElI Master tendrd, asi, personal académico
procedente del Departamento Ciencias Politicas y Sociales. Orientados por criterios
académicos y adecuacién de perfil con la materia a realizar, seleccionaremos personal
académico de fuera de la UPF.

Todo el personal docente son académicos que tienen como linea de investigacién la materia
gue impartiran, que son conocidos por la calidad de sus estudios especificos, y que tienen
todos ellos una vocacion de diseminar sus conocimientos en docencia de una forma aplicada y
profesional. Todos ellos tendran instrucciones para que enfoquen sus materias de una forma
muy préctica teniendo en cuenta el perfil profesional del Master.

Se aprovecharan algunas clases para que los alumnos tengan contacto directo con
profesionales y técnicos, para provocar un debate con cuestiones practicas de interés para el
alumno.

A continuacidon se especifica el personal académico, por materias, indicando la categoria
académica, su vinculacion con la UPF, su experiencia docente e investigadora y su adecuacion
al &mbito académico.

Tal como muestra la tabla siguiente, el profesorado fijo de la UPF tiene experiencia acreditada,
tanto en docencia como en investigacién, y es adecuado en el ambito académico puesto que la
docencia e investigacién que desempefia esta relacionada con la materia que impartiran en el
Master. El profesorado tendrd oportunidad de transferir sus conocimientos y principales
resultados de investigaciones de una forma instrumental a los estudiantes, ademas de
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enmarcar todo el contenido de la docencia en el debate y estado actual de la investigacion

sobre la materia que impartira.

La mayoria tienen experiencia en la docencia para profesionales.
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PROFESORADO

NUMERO TOTAL DE PROFESORES QUE IMPARTE EL MASTER (BASICO)

48

NUMERO TOTAL DE PROFESORADO DOCTOR QUE IMPARTE EL MASTER (BASICO)

36

Colabora en
llevar a cabo
Planificac pe(r)s:[cr)cr)]al Cursando projgstos
ion de P Grado de :
proyecto Marc Ambit | docente con No Humanidade En_]presas 28 20 No No
A contrato S prn{a_das, .
laboral administraci
ones, ONGs,
etc.
Subdirector 14 afios.
El del Decision
proceso departament making in the
de 0, secretario EU (1999-
. . Proceso ' .
|ntegraC| . Doctorado politico UE, del . 2004)’. La
on Javier Profesor p S . departament influencia de 7 7
. . Si en Ciencias estudios de 20 14 Si Si
europeo Arregui titular Politicas intearacion o, los actores
y su in tergacional coordinador espafioles en
impacto programa Burselas
econdmic master, (2007-2010);
oy social director del Implementacio
Forum de n de la
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Recerca de legislacién
la UPF. europea en
Espafa
(actual); Mapa
de la influencia
de los actores
espafioles en
Bruselas.
MIR de
Medicina
Preventiva y 20 afios.
. Licenciatura Salud Diversos
Pol(ljtécas en Medicina Publica - proyectos de
05 | sanidad Lucia Profesora Si y Cirugia Desigualdades | Hospital Vall 4 20 investigacion Si No
’ salud y Artazcoz asociada en la salud d’Hebron; 24 en el ambito
iblica Doctorado afos en la de las
P en Medicina Agencia de desigualdades
Salud en la salud.
Publica de
Barcelona
Calidad de la Labores de 17 afos.
ocupacion y investigacion Diversos
. . precariedad y ejercicio de proyectos y
Politicas I:r?ﬁ:;t:?r:: laboral; profesor en contratos de
de Profesor y Cirugia F_’ollitica_s de qistin_tas investirgacilén
2 sanidad y | Joan Benach titular / Si V|gllalggla ie :nr:\;igglr?;gg 14 19 en SLﬁ;nSb'to Si Si
salud Catedratico Doctorado desiqualdad desiqualdad
Gblica en Salud esigualdades | e esigualdades
P Publica en salud; internacional de salud,
Desigualdades | es, asi como ocupacion y
sociales y consultoria desigualdades
geogréficas en para sociales
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la salud

distintos
gobiernos

Politicas
de
sanidad y
salud
publica

Carme
Borrell

Profesora
asociada

Si

Licenciatura
en Medicina

Doctorado
en Medicina

Determinantes

sociales de las

desigualdades
en salud

Jefa del
servivio de
Sistemas de
Informacion
Sanitaria
(1998-
actualidad);
Responsable
de
Investigacion
y Docencia
(2004-
actualidad);
Directora de
Gaceta
Sanitaria;
Profesora
asociada
UPF (2007-
actualidad);
Profesora
asociada
Johns
Hopkins
University
(2006-
actualidad);
Directora del
Observatorio
de la Salud

22

27 anos. 39
proyectos.

Si

Si
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Publica
(2004-2013).

El
proceso
de
integraci
on
europeo
y su
impacto
econémic
0y social

Josep Borrell

Catedratico
en
excedencia

No

Licenciatura
en Ingenieria
Aeronautica

Doctorado
en Ciencias
Econdémicas

Integracion
europea

Secretario
de Estado
de Hacienda
(1984-1991);
Ministro de
Obras
Publicas y
Transportes
(1991-1996);
Presidente
del
Parlamento
Europeo
(2004-2007);
Catedrético
de Andlisis
Econ6mico y
Matemaéticas
Empresarial
es;
Catedratico
en
Integracion
Econdmica
Europea.

13

Si

Si

Gestion
de
administr
aciones
publicas

Nuria Bosch

Catedratica

No

Licenciatura
en
Economia

Federalismo
fiscal,
financiacién
autonoémica i
local, balanzas

Asesoramien
to
administraci
ones
publicas

35

34 proyectos

Si

No
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Doctorado

fiscales,
eficiencia en la

provisién de
en A
Economia se’rw_mos
publicos
Evaluacién de
riesgos politica
Los cie cellud Asesoramien
impactos Doctorado ambiental, to
Thomas - en comunicacion L . p
del ' Burke Catedratico No Epidemiologf y gestion administraci 7 Si No
cambio a olitica de ones
climatico P publicas
salud y
epidemiologia
ambiental
23 afos
. . Consultoria académicos
Licenciatura
en Ciencias | Andlisis de las £enuna . d_e .
. P o diversidad investigacion
Politicas Econdémicas politicas de ostdoctoral
educativa | Jorge Calero | Catedratico No educativas, instituciones 13 27 P Si No
S Doctorado economia de . .
e L nacionales e 3 sexenios de
en Ciencias la educacién . ional - N
Econémicas internacional mvestlge}cmn
es. reconocidos
por la CNEAI
252’;%035 Otro Jefe del
’ . personal . . Servicio de
tg:jc:drca (':an:g;; docente con No Iélr::?\;]::j?ct:lijr:g Jeriatria del 13 20 No No
y contrato Hospital del
depende
ncia laboral Mar
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Andlisis IBANEEL ) Derecho del Carrera =1 Ees
del Consuelo Profesora . & DEEeg trabajo y de la | universitaria prqyc_actog del . .
1 mercado | Chacartegui titular sl Seguridad de forma H 20 . m|n|ste_r|o e Si Si
laboral Doctorado Social exclusiva internacionale
en Derecho s desde 1995
Politicas
publicas
y
sociales
en los
p:ésltzls Bachelo_rs Sind_icgtos y Varios
OCDE De_gree n movn'_nlentos Profesora de proyectos
2,5 Politics with sociales, universidad 18 el
Monica Clua Pr_ofesora Si Educatllonal CELGLIES = 2] consultora' 8 como co-IP Si Si
vistante Studies estado del .
3 Doctorado bienestar y ciz Uliiez 20 tan~t0 en
Retos de S p Catalunya Espafia como
en Ciencias economia
L5 Politicas politica critica Sl (EE
politicas
publicas
y
sociales
en el
sigle XXI
Secretario
general de
Andlisis CCO0O
del Joan Profesor Licenciatura Catalunya;
LE mercado Coscubiela titular g en Derecho Diputado A D N
laboral Congreso de
los
Diputados;
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Profesor de

Derecho del
Trabajo y
Seguridad
Social
Ha
desarrollado
varias
responsabili
Técnicas ieales 2
Licenciatura administraci
de ~
. . en ones locales, 21 afios. 32
lR=EgaL Economia autonémicas proyectos
clonpara | - Ajex Costa Pr_ofesor No Esta_d|st|ca , el INE, el 20 29 estadisticos y Si No
politicas titular aplicada
o Doctorado IDESCAT, de
publicas - . S
en ademas de investigacion.
soci)f'slles Economia consultoria
estadistica y
actividad
docente en
la
universidad.
Movimientos
Democra %ﬁggilgrrlgg sociales 17 afios en
cia, Internacional alternativos, varios
ciudadan Cristina Profesora es consecuencias proyectos
fay Flesher asociada No para las 21 10 relacionados Si Sl
participac Fominaya victimas del con sus lineas
o Doctorado ;
ion en terrorismo, de
politica ) . protestas investigacion
Sociclagia antiausteridad
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Estructur
a del
Estado y
politicas
sociales

Pierre-
Gerlier
Forest

Catedratico

No

Doctorado
en Historia y
Estudios
Sociales de
Ciencia

Capacidad de
las politicas,
reforma
sanitaria,
derechos y
democracia,
temas de
medioambient
ey clima

Director del
Johns
Hopkins’
Institute for

Health and
Social Policy
enla
Bloomberg
School of
Public
Health. Ha
sido
Presidente
de la Pierre
Elliott
Trudeau
Foundation.
Ha
asesorado,
entre otros,
al gobierno
canadiense
en varias
ocasiones.

20

29

Si

No

0,5

Politicas
de
sanidad y
salud
publica

José M.

Freire

Otro
personal
docente con
contrato
laboral

No

Licenciado
en Medicina
y Cirugia

Preside el
Comité de
Expertos
sobre Buen
Gobierno de
los Sistemas
de Salud del
Consejo de

No

No
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Europa. Ha
estado
activamente
involucrado
en politica
sanitaria en
Espafia, en
la Unién
Europea, la
OMS y otras
organizacion
es
internacional
es. Médico
Inspector de
la Seguridad
Social.
Director
General de
Atencién
Primaria de
la Junta de
Andalucia
(1982-84).
Consejero
de Sanidad
en el
Gobierno
Vasco
(1987-91) y
Director de
la Escuela
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Nacional de
Sanidad
(1991-94)
Andlisis de
Licenciatura Politicas Regidor y
en Derecho Publicas; Teniente de
Gestion Politicas alcalde de
de . Doctorado Sociales y Accién ~
2 administr Iélcarg P:_ct)ftlasor No en Ciencias Estados de Social en el 13 28 2z anost. S Si No
aciones oma Hutar Politicas y Bienestar; Ayuntamient proyectos.
publicas de la Gobiernos ode
Administraci Locales; Barcelona
6n Movimientos (2003-2011)
Sociales
Investigador
a del Centro Desde
de Estudios mediados de
Demografico los afios 90,
Sociologia de s (UAB) participa en 16
Politicas Doctorado la familia; entre 2000- proyectos de
para la . . S Desigualdades | 2003; desde investigacion
2,5 infancia 'y i \’]ose Profesora Si en Ql9n0|as de género; el aflo 2003 18 12 nacionales e Si Si
la Crnelz AEIEEE PSO I|t|.c:i1s y Andlisis profesora en internacionale
juventud oclales demografico; el s, de los que
Infancia Departament dirige 3 en
ode calidad de
Ciencias investigadora
Politicas de principal.
la UPF.
Politicas Salud publica Direccion
1,5 de Joan Guix Proft_asor No Doctorggio local. Politicas, médica en 11 22 Si No
: asociado en Medicina ] ;
sanidad y organizacion y varios
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salud gestion. hospitales y
publica multiples
cargos en la
administraci
6n publica
relacionados
con la salud
publica
Trabajo social,
Servicios PO'T“%‘S
sociales o . . SOC"’.ﬂI?S’
tercerc a’ Man_uel personal Licenciado servicios
edad y qullar docente con No en soma'les'y 14 23 No No
depende Hendrickson contrato Sociologia com_unltarlos,
ncia laboral deS|gu_aI|dad
social,
pobreza
Licenciatura Desarrollo 17 afios.
Politicas Otro en Derecho econémico y Direccion
ac(tjivas Mateu § personal N \a local: cj.?;e_n('eral, _ . N N
e . ocente con o} aster en " administraci o] (o]
ocupacio I contrato Politicas colapl;_ramon 6n publica y
n laboral Publicas y pu 'ga' sector
Sociales privaca. privado.
Licenciatura
|
politicas LG Catedratico No QIR CUE RIS 20 37 como Si Si
- ; Izquierdo Identidad y de forma . )
migratori Doctorado ciudadania s |nvgstlgac:or
as en principal.
Sociologia
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. Licenciatura . Ca.f9°s
Segurida en Ciencias directivos en 22 afios
& okl Adolfo Profesor Econémicas Seguridad =l itz e Partici aci'én
en Ry ; No gun de Trabajoy 21 19 P No No
Europay Jiménez asociado y Social Seguridad en 14
R Empresarial L proyectos.
América es Soplal,
Auditoria
Licenciatura
en Ciencias
Econdémicas Director de
y proyectos de
Empresarial ingenieria, ~
pes %anca .34 o
p . . Direccion de
Economia internacional )
L5 Licenciatura ecoloégica asesor de LRI
impactos . . o ) 0 ’ . doctorales y
del Lu_|s Marla P_rc_:fesor No en Ir}gemerla sostenibilidad, mgdlo 7 35 Director del Si No
cambio Jiménez visitante Tecrllce_l desarr_ollo amb_lente Observatorio
climatico Aeronautica sost_enlble, ggplnetg de
cambio global ministerio Sostenibilidad
Doctor en MOPTMA: o
Ciencias consultor de =g
Econémicas sostenibilida
d
Empresarial
es
Judicializacién 36 afios. Ha
erecros | carera o
ekl Julia Lépez Catedratica Si DEEDED normas universitaria 36 de Si Si
mercado en Derecho . . de forma 8 . S
laboral mterng_cmnale exclusiva investigacion y
s; Politicas de tres tramos
igualdad y autonémicos.
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género;

Derecho del
Trabajo y
funcién social
Director
Fundaci6
Habitat3,
responsabili
dades
directivas en
la Agéncia
- o I(-elr? (ec:r}célr?(t:gg I’Hat()ji?atge
Politicas personal Politicas de
de Xavier Mauri | docente con No de la y Catalunva 8 No No
vivenda contrato . . ya,
laboral Administraci asesor dg la
on Secretaria
d’Habitatge
de la
Generalitat
de
Catalunya,
consultor e-
business.
Licenciatura !mpacto de
en Financiarizacio G G 155
Economi p S Carrera PMTC en
_ Profesora Economia n, Crisis en la . S .
adela Bibiana titular No Eurozona universitaria 20 Costa Ricay Si Si
reproduc Medialdea L ;! de forma El Salvador: el
. interina Doctorado Economia .
cion L exclusiva papel de los
en Feminista ,
E . Regimenes de
conomia - "
Bienestar".
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Instituto de

Estudios
Fiscales.
Investigadora
Principal.
T
interpersonal; P p
Comunidades 1y proyg_ctos
competitivos
urbanas, de
Licenciatura esg§C|I%]};alla investigacion a
Politicas en Derecho 9¢0g lo largo de 19
g desigual del =
de Publico crimen: afos. Ha
prevenci Bandas ,y participado
3 ony Juar_uo P_rqfesor No Doctorado crimen juvenil; 21 19 también en 7 si si
segurida Medina visitante en Derecho Politica contratos de
d récticay transferencia
ciudadan Doctorado P . tecnoldgica y
comparativa
a en de la de
Criminologia prevencion del investigacion
crimen; Disefio czlr?zlrf:]c?g\égs
grafico para y/g
mvestlgacmn administracion
del crimen. es
Desigualdady | A parte de Més de 30
Analisis ore Doctorado pob_reza},, . su dllgtad_a anos. el
del Branko personal en globalizacion; experiencia participado en
0,5 mercado Milanovic docente con No Economia y dlstgplijc(:jlor; aﬁaggmgza 4 19 proylectos para Si No
laboral contrato Eamalips | LUAGELORE T (EoEte el Banco
laboral renta; justicia ejercido Mundial, y ha
global, como escrito mas de
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politicas
sociales.

profesor en
universidade
s espafiolas,
britanicas y
americanas),
ha actuado
como
economista
lider en el
departament
o de
investigacion
del Banco
Mundial.

10 libros.

75 articulos y

Gestion
de
administr
aciones
publicas

Daniel
Montolio

Profesor
contratado

No

Licenciatura
en
Economia

Doctorado
en
Economia

Economia
publica;
Economia
aplicada;
Economia
regional y
urbana

Funciones
de profesor
en varias
universidade
s, nacionales
e
internacional
es;
Investigacion
aplicada;
Responsabili
dades
técnicas en
la
administraci
6n
autonémica.

16

16 afios. 8
proyectos
competitivos,
ademas de
multiples
publicaciones
en revistas
indexadas.

Si

Si




Licenciatura

. Gerente de
Servicios en o
sociales, Cltre Sociologia L Se_rV|C|os de
tercerca Josep personal Polltlga_s de Ble_nestar
2 edad Mufioz docente con No DEA en servicios Social en la 14 8 No No
de enge contrato Ciencias sociales Diputacion
r?cia bl Politicas i
Socialesy Barcelona
Doctor en .
Politicas Ademas de
Pdblicas y su dllataQa
Sociales por L Oz
la académica,
Universidad Economia ha
Tl politica; asesorado a
Hopkins politicas la ONU, a la 50 afios, a lo
Politicas Licencia d.o publicas y OMSya largo de los
ablicas en Medicina sociales; muchos cuales ha
P e T Ay— politicas de gobiernos participado en
soci);les Vicen y Ig P salud; imapcto (desde el mas de 50
25 I N avarr% Catedrético Si Universidad del cambio gobierno 18 38 proyectos de Si Si
aises de climatico en el catalan, investigacion,
pde la el bienestary la | pasando por ademas de
OCDE Dl " | calidad de vida | el gobierno haber
acaFc)iémico de las del Estado y publicado 32
en poblaciones; gobiernos de libros.
Eeanari desigualdades | otros paises
Politica por sociales como Chile,
el Instituto 55;;‘%%25
Internacional ’
de Cuba_\ o}
Economia Suecia).
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de la

Universidad
de
Estocolmo.
Diploma en
Politica
Social en la
London
School of
Economics.
Master en
Administraci
6n Social y
Sanitaria por
la
Universidad
de
Edimburgo.
A parte de
su Mas de 30
. . experiencia afos. Ha
Ié'ﬁ?:ri'%?g#: y académ'ica, participado en
y Ciencias I?o!ltlcas ha trabajado proyectos para
Politicas F de la ptcjjbllcag,en eln Ia_ , Ila %%I;?EOI?I’
: rancesc - . s educacion, evaluacion a yla . .
edu%atlva Pedr6 Catedratico Si Educacién desde una de politicas y 21 33 UNESCO, Si Si
perspectiva programas siempre en el
Docg)nrado comparada . en Ia:_ entorno dg la
., eneralitat investigacion
Educacion de sobre la
Catalunya. educacion.
Ha tenido
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diferentes

cargos de
gestién en
las
universidade
sUOCy
UPF, y
desde hace
10 afios es
analistya
senior en la
OCDE,
ademas de
director de
politica
educativa en
la UNESCO.
Diferentes
4 afios como investigacione
Licenciatura alto cargo de s competitivas
en Ciencias la del Ministerio y
Politicas y Generalita; de la
Gestion Sociologia 12 afios de Generalitat.
de Carles Instituciones ejercicio Lider de un
administr Rami6 Catedratico Si Doctorado publicas y como 14 25 grupo Si Si
aciones en Ciencias | gestion publica consultor consolidado
publicas Politicas y organizativo; de
de la 14 afios investigacion
Adminstracié ocupando reconocido por
n cargos la AGAUR en
académicos. 2014. 24 afios

de experiencia
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en

investigacion.
Desarrollo
Sistemas de 16 afios. 8
sanitarios; responsabili proyectos
Politicas Otro Licenciatura re“”("?‘.s y . . da_des desarrollados
de ) personal en Medicina soster_npllldad, dlrec_tl\_/as en alo Iargp de
05 sanidad y José Ramon docente con No crisis y administraci 4 23 este _perlodo Si No
salud Repullo contrato Doctorado au;terldad y ones relacmpad(_)s
plblica laboral en Medicina | SY |m_pacto en | autonémicas con el ambito
los sistemas y estatales; de la salud y
sanitarios; Puestos de los sistemas
gestion clinica inspeccion sanitarios.|
médica.
23 afos. Ha
participado en
multiples
royectos de
Licenciatura Apsec’to.s Carrera i?\vgstigacién
en EEEI0EEEE docente en financiados
Técnicas M f de la
o atematicas | . - la por el
e LR gl universidad Ministerio de
3 Vao?it?:a:: Clara Riba Professora Si Doctorado gg;]egcr:f; nﬁon en institutos’ 20 42 Educacion Si Si
gﬁblicas agregada en Czigancias to golitico c_ie dentro plel
y POIc;tICIaS y Gestion y’ b%tlz_hlllerato Plan Natl:lonal,
: ela Y Ublicos y en or la
S0EElEs Administraci evalu?t(_: ionde | P centro)é Gengralitat de
6n Egbllilc(:::ss. privados. Cata:)uor:ya, y

instituciones y
administracion
es diversas.
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Directoria

del INEM;
Teniente de
Alcalde de
Promocién
Econdmica,
Politicas Ocupacion,
Politicas Licen_ciatyra activas_tje Cor_nercio,
activas _ Otro en Cle_nmas ocupacion, Tunsmq’e
Maravillas Politicas, desarrollo Innovacion
de na Rojo f per'sona'l A Econdémicas local, (Ayuntamien s £ NE N
ocu;r)]amo uncionario y promocién de t0 de
Comerciales la iniciativa Barcelona);
emprendedora Secretaria
General de
Ocupacion
del
Ministerio de
Trabajo e
Inmigracion
. . Previo al 18 afos.
t'ﬁ‘gg'ﬁé?;g . inicio de la Proyegtos_(je
Técnicas Politicas y Ggsyon carrera investigacion
cualitativ Sociologia put_)!lca, academu,tzil, . CICYT
as para Miquel Profesor grisctlorgoie COI?:bo?wr?: o QS;nggﬁchgﬁ
politicas lqu . Si Doctorado u . - 21 15 inistraci Si Si
publicas Salvador titular en Ciencias tggrr:;::sOZé Dlpuéicmn autgﬁglrlr?iia .
so ci):al - Polc;t;clzs y inves'tiga_lcién Barcelona y es_tatal, tant~o a
Administraci qualitativas con Ia} nivel espafiol
p Generalitat como
on de internacional.
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Catalunya
en ambitos
de
organizacion
y gestion de

recursos
humanos.
Modelos de
gestién
publica, disefio | Técnico de
y evaluacion administraci
de politicas 6n general
publicas, de la
Evaluaci Licenciatura andlisis de la Generalitat
on de en Derecho intervencion de
politicas David Professor Si publica en la Catalunya; 22 Si Si
publicas Sancho titular Doctorado promocién de Asesoria a
y en Ciencias | la sociedad de | administraci
sociales Politicas la informacion, ones
introduccion publicas a
de estrategias nivel local,
de autonémico
modernizacion y europeo.
e innovacion
en las AAPP
Desigualdades
Pobreza, y politicas
marginac - Doctorado sociales
ion y Sg:rzzt;a P;ﬁ;?:fr Si en Cigngias comparadas, 21 29 Si No
exclusién Econdmicas pobrezay
social exclusion
social,
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relaciones
intergeneracio

nalesy
atencion a las
persona
dependientes.
Economista
senior en el
Desigualdad Center for
salarial, salario Economic
minimo, Policy
Anlisis Otro desempleo, Rese_arch;
del _ personal Doctorado desa,rro'llo Inve§t|gador )
mercado John Schmitt | docente con No en economico, asociado FJeI 15 Si No
laboral contrato Economia comparacione Econpmlc
laboral s Policy
internacionale Institute;
s de mercados Asesor en
laborales Latinoaméric
aydela
ONU.
Ha
desarrollado
BacRﬁ':r ol Impacto del distintas
Los cambio responsabili
|mpdag:|tos Mary Profesora No Doctorado clﬁeeﬁg:sot:rnyel da%zigg el 8 Si No
. Sheehan visitante en Ciencias . x A
cambio Politicas calidad de vida Mundial
climatico yd e Salud de las (World Bank
Ambiental poblaciones Group),
ademas de
trabajar
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como

asesora
independient
e en temas
de cambio
climatico
global y
politicas de
salud.
Licenciatura
" en Ciencias
Poliiezs de la Carrera
e e Profesor Educacién Uzaiz e universitaria 8 s, |-
1,5 infancia 'y Pere Soler titular No historia de la de forma 10 20 participado en Si Si
la d educacion uSi 31 proyectos.
juventud Doctorado exclusiva
en
Pedagogia
Investigador
a del
Instituto
Impacto Catalan de
social de Oncologia,
procesos es también
de Doctorado investigador
3 integraci GTi';Taa cz;?::fafgo Si en Biologia adela 20 Si NO
6n Molecular ODG-
econémic Observatorio
aylo de la Deuda
politica enla
Globalizacio
n - Catedra
UNESCO de
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Sostenibilida

d, UPC
desde su
creacion en
2000.
Ademas de
la carrera
universitaria,
ha
. . desarrollado
Llcen_C|atyra i
en Ciencias 34 afios. Ha
P . cargos -
Econémicas Economia démicos escrito
Politicas y politica; acs tenid numersos
macroec Empresarial Impacto r)(las aor?sr:lbciii articulos
onémicas es econémico de da(fes enla cientificos, asf
y Juan Torres | Catedratico No las - . 21 31 como mas de Si Si
: . administraci .
sociales Doctorado desigualdades on 20 libros
a nivel en Ciencias sociales; P relacionados
P S autonémica
global Econdmicas Globalizacion como con la
y econémica Secretario temgtlt_:a
Empree;‘sanal General de econdmica.
Universidade
se
Investigacion
en la Junta
de Andalucia
Otro Politicas Enla
Politicas personal Licenciatura publicas de Generalitat
de Carme Trilla | docente con No en Ciencias vivienda, de 8 2 No No
vivienda contrato Econbémicas | analisis de los Catalunya,
laboral mercados de servicio de
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vivienda,
analisis
comparado
paises
europeos

estudios de
vivienda,
Direccion
General de
Vivienda y
Secretaria
de Vivienda.
Consultoria
privada en
materia
inmobiliaria y
de vivienda.
Accién social
de Céritas
Diocesana
de
Barcelona.
Fundacién
Habitat3 de
la Taula del
Tercer
Sector
Social de
Catalunya.
Directora del

Politicas
de
vivienda

Vanesa
Valifio

Otro
personal
docente con
contrato
laboral

No

Licenciatura
en Ciencias
Politicas i
Sociales

Politiques
d’habitatges

Observatorio

de Derechos

Econémicos,

Sociales y

Culturales
de

Barcelona.

NO

NO
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Otros recursos humanos disponibles:
a) Comunes de la Universitat Pompeu Fabra.

En el seno los Servicios Centrales de Administracion de la UPF, disponemos de varios servicios de
orientacion que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Master como:

. Servicio de Gestion Académica (SGA)

" Centro para la Calidad y la Innovacion Docente (CQUID)
. Unidad Técnica de Programacion Académica (UTPA)

" Servicio de Relaciones Internacionales:

- Seccién de Convenios e Intercambios
- Oficina de Admisiones
- Oficina de Movilidad y Acogida

b) Por parte de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

= Director de Méster para gestiones globales de dindmica de docencia (relaciones con profesorado y
con estudiantes)
= Coordinador de Master para gestiones globales de dindmica relaciones con profesorado y con
estudiantes)
= Coordinador de la operativa del programa: El participante se puede poner en contacto con este para
solucionar dudas de aspecto general del programa.
= Tutores de los trabajos de fin de Master de entre los docentes.
= La unidad administrativa con incidencia directa sobre la gestion de los planes de estudio es
basicamente la secretaria del IDEC Escuela de Estudios Superiores.
= Soporte técnico: recursos directos dedicados al master contando los servicios administrativos,
informéticos, y recepcion.
= Personal de apoyo en los programas de ensefianza a distancia.
=  Tutor del programa: Todos los Mddulos docentes contemplan el acceso personalizado al
tutor del médulo mediante correo electronico con compromiso de respuesta dentro de un méaximo
de 2 dias lectivos a la recepcién de la consulta.
= Coordinadora operativa del programa: El participante se puede poner en contacto con ella
para solucionar dudas de aspecto general del programa.
=  Apoyo técnico: Para cualquier incidencia de tipo técnica durante el estudio de los materiales
interactivos o bien durante la realizacién de los ejercicios finales de evaluacion, el participante
podra dirigirse al equipo de soporte técnico del IDEC que le ayudara a que el seguimiento de este
programa online le sea facil y cémodo.

Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

La incorporacion de personal procedente de fuera de la UPF significara, siguiendo el principio de
subsidiaridad, que la UPF no dispone de especialista sobre la materia que puede acreditarse segun los
criterios de experiencia docente e investigadora y adecuacion al ambito académico establecidos.

Para determinar la adecuacion del profesorado a invitar, tanto de ambito estatal como internacional, sera
el Equipo Académico quien tome la decision.

Descripcién detallada de los recursos humanos de caracter administrativo, necesarios y
disponibles parallevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Detalle del nUmero y categorias administrativas

El personal administrativo acompafia al estudiante, desde la primera toma de contacto con el IDEC
Escuela de Estudios Superiores hasta su graduacion.

Detallamos a continuacién todas las posiciones que intervienen en ese proceso, asi como los
departamentos a los que pertenecen

- Asesores de Programas: informan a la persona interesada sobre los masteres existentes dentro
de su area de interés. Composicion del mismo, duracién, direccion académica, calendario, profesorado y
cualquier otra duda que puedan tener. Facilitan informacion genérica sobre perspectivas laborales y
salidas profesionales.

También facilitan la informacion sobre el procedimiento de admision y de matricula.
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Responsable
de Asesores
de Licenciatura en Filologia
Programas | Inglesa Méster en Direccién de Margueting y Ventas 2
Licenciatura en Ciencias
Asesor de Sociales y Diplomatura en
Programas | Trabajo Social 4
Asesor de
Programas Licenciatura en ADE 4
Postgrado en Direccién y Gestion de
Instituciones, Empresas y Plataformas
Asesor de Licenciatura en Economiay | Culturales y Postgrado en Técnicas de
Programas | Licenciatura en ADE Marqueting 4
Master en Marqueting (Postgrado en
Asesor de Licenciatura en Ciencias de | Marqueting + Postgrado en Direccion de
Programas | la Comunicacion Marqueting) 4
Master universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria
Asesor de Licenciatura en Filologia Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Programas | Hispanica Profesional y Ensefianzas de ldiomas 4
Asesor de Master Ejecutivo en Direccion de Marqueting
Programas | Licenciatura en Economia | y Comercial 4
Asesor de Licenciatura en Traduccion | Master Ejecutivo en Direccion de Marqueting
Programas | e Interpretacion y Comercial 4
Licenciatura en Historia
Asesor de (especialidad
Programas | Contemporanea) 4
Licenciatura en Ciencias
Asesor de Politicas y de la
Programas | Administracion Master en Relaciones Internacionales 4
Grado de Relaciones
Asesor de Laborales y Ocupacion (en
Programas | curso) 4
Asesor de Licenciatura en Publicidad y
Programas | Relaciones Publicas Postgrado en Gestién Cultural 4
Licenciatura en Ciencias
Asesor de Politicas y de la
Programas | Administracion Méster en Marqueting 4

- Ordenacion Académica: El personal de ordenacién académica interviene tanto en el proceso de
admision, como de recogida de documentacion y posterior gestion del titulo.
Admisién: verifica que cumpla los requisitos de acceso y admisién, y formaliza la admisiéon al master.

Recoge la documentacién del alumno para incorporarla a su expediente académico

Gestion académica: Durante todo el periodo que el alumno esta cursando asi como después de finalizar

sus estudios, puede solicitar certificados de asistencia, de notas, de superacion.

O cualquier

documentacion que pueda necesitar. Por tanto, todo lo concerniente a la gestiébn del expediente
académico del alumno.
oncerniente a la gestion del expediente académico del alumno.

Responsable
de
Ordenacién Licenciatura en Méster de Formacién del Profesorado
Académica Ingenieria Quimica | de Secundaria, Bachillerato y FP 2
Gesti6 Diplomatura en Postgrado en Comunicacién
Académica Educacioén Infantil Empresarial 4
Gestio Licenciatura en
Académica Documentacion 4
Licenciatura en
Investigacion y
Técnicas de Mercado
Gestio y Diplomatura en
Académica Estadistica Postgrado en Direccion de Empresa 4
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Gestio Licenciatura en Postgrado en Gestion para Técnicos de
Académica Psicologia RRHH
FP Grado Superior
Gestio de Protésica Dental e
Académica Higienista Dental
Gestio Licenciatura en
Académica Psicopedagogia
Licenciatura en
Humanidades y
Diplomatura de
Gestio Maestra de Lengua
Académica extranjera. Master en Historia del Mundo
Gestio Diplomatura en
Académica Trabajo Social
Gestio Licenciatura en
Académica Periodismo

- Administracion: dentro del departamento de Administracion, se gestiona todo el proceso de

matriculas y pago del curso.

Responsable de | Diplomado  en

Administraciéon

Ciencias
Empresariales y
Graduado en
Empresa
Internacional

Master en Direccion Financiera y
Contable de la Empresa i MBA (en
curso)

Administracién

Diplomatura en
Ciencias
Empresariales

Master en Direccién Financiera

Administracion

Diplomatura en
Estadistica

Master en Direccion Financiera vy
Contable de la Empresa

Administracion

Licenciatura en
ADE

Postgrado en Direccion Contable y
Control de Gestion

Administracion

Diplomatura en
Ciencias
Empresariales

Master en Direccion Financiera vy
Contable de la Empresa, Diploma de
Postgrado de Direccion Financiera y
Curso del Nou Pla General de
Comptabilitat

Administracién

Grado medio de
Administracion

Curso de Postgrado en Direccién
Contable y Control de Gestién
(semipresencial)

- Vinculacion: en el &rea de Vinculacion se distinguen dos departamentos:

e Carreras y practicas: acompafian al estudiante en todo el proceso de practicas curriculares,
tramitacion de convenios y cualquier duda que el alumno pueda tener durante el inicio, duracién y
finalizacion de las préacticas externas.
Mas concretamente en el departamento de carreras, se encargan del asesoramiento profesional y

curricular del alumno.

e Alumni/ Welcome Service: se ocupan de acompanfar al estudiante en cualquier cuestion que
pueda necesitar, como tramitacion de NIE, alojamiento, cursos de catalan. Contempla un
programa de bienvenida dirigido principalmente a los alumnos provenientes del extranjero

Unilever's Business Educuation

Licenciatura en
European Studies | Programme 2

Responsable
de'Alumni &
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Career Services

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Ciencias
Empresariales

Master in European Studies

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Traduccién e
Interpretacion de
inglés y alemén

Postgrado en Gestion de empresas en la
industria de la musica

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Administracion
hotelera

Alumni &
Career Services

Ciclo Formativo de
Grado Medio en
Gestion
Administrativa

Diplomatura en

Alumni & Direccion de Postgrado de Asistente de Direccion y
Career Services | Empresas Contabilidad
Alumni & Licenciatura en

Career Services

Historia

Alumni &
Career Services

Licenciatura en
Psicologia de les
Organitzaciones

El convenio al que esta suscrito IDEC Escuela de Estudios Superiores es el Conveni Col.lectiu d’Oficines i
Despatxos de Catalunya que desde 2012-2014 ya no contempla categorias Profesionales sino grupos

Profesionales.

Adjuntamos a continuacion la tabla correspondiente al Conveni Col.lectiu d’Oficines i Despatxos 2008-
2011 donde se informa del cambio. En el mismo se pueden contemplar las categorias Profesionales tal y

cémo se presentaban con anterioridad.
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AnExo 3

Tabla de equivalencias

Categorias' Grupo
profesional
Titulado de grado superior Grupo 1
Titulado de grado medio Grupo 2
Jefe superior (oficiales mayores)
Categorias' Grupo
profesional

Jefe de primera, jefes de equipo informiédtico,
analistas, programadores de ordenadores,
jefes de delineacion

Grupo 3 nivel 1

Jefe de segunda, programadores de maguinas
auxiliares, administradores test,

coordinador tratamiento de cuestionario,
jefes de exportacion, delineantes provectistas

Grupo 3 nivel 2

Encargados

Grupo 4 nivel 1

(Oficial de primera, controladores, operadores,
delineantes, jefes de maquinas basicas,
tabuladores; intérpretes jurados; secretarios/as
de direccion; taquimecandgrafosfas; gestores/as
de recobros

Grupo 4 nivel 2

Perforistas, verificadores, clasificadoras,
oficial de primera, conductor

Grupo 5 nivel 1

Oficial de segunda, coordinador de estudios,

jefe de encuestas, inspectores entrevistas Grupo 5 nivel 2
Oficial de segunda de oficios varios;

mecanicos; carpinteros; electricistas;

lector de contadores’, Grupo 5 nivel 3

Dibujantes, operadores maquinas basicas,
entrevistadores, encuestadores, bedeles
MAYOres

Grupo 6 nivel 1

Ayudantes operadores, reproductoras de planos
operadores multicopistas v fotocopiadoras

Girupo 6 nivel 2

Auxiliar

Grupo 6 nivel 3

Bedeles, mozos, peones

Grupo 7 nivel 1

Auxiliar de primer empleo, ordenanzas,
vigilantes

Grupo 7 nivel 2

Limpiadores/as

Grupo 7 nivel 3

1 Para subsumir las antiguas categorias en los actuales grupos v niveles,

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres durante los Ultimos afios tanto en la
vida universitaria, como en la vida social, falta mucho camino todavia para llegar a la igualdad de género.
Como ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar que en los ultimos tres afios, el 46% del total de
profesorado que ha accedido a la permanencia son mujeres.

Con la intencién de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad formadas por
personas libres e iguales, la UPF ha dedicado el curso 2007-2008 a la sensibilizacion y a la reflexién sobre
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los trabajos que se lleven a
término durante el curso debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF, que llevara el nombre de Isabel de
Villena en honor de quien, probablemente por primera vez en la literatura catalana, adopt6 el punto de
vista de la mujer. Como primera medida adoptada se ha procedido a la contratacién de una Agente para la
Igualdad con el objetivo que colaborar en la definicion del Plan para la Igualdad, méas alld del cumplimiento
estricto de la legalidad en lo que se refiere a procurar la igualdad de género en los tribunales de
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oposiciones asi como en las comisiones de seleccién, tal como prevé el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en la reserva de plazas para personas con discapacidades en los procesos de oposiciones.
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7. Recursos materiales y servicios

7.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Para la realizacion del Master se usaran los recursos ya existentes en la UPF asi como en el IDEC
Escuela de Estudios Superiores.

Espacios docentes y de gestion disponibles en la UPF
a) Infraestructura de IDEC Escuela de Estudios Superiores.

El IDEC Escuela de Estudios Superiores esta situado en C/ Balmes de Barcelona y dispone de:

« Auditorio (Superficie: 235 m”. Pantalla de proyeccién de 4x5 metros. « Cuatro cabinas de traduccion
simultanea con vision directa y frontal de los ponentes <« Ordenador portatil, conexién a internet,
retroproyector de transparencias, video, DVD y diapositivas. Capacidad: 200 personas.)

e 30 de aulas dotadas con unos equipamientos y servicios adaptados a las necesidades de cada
actividad

e 3 aulas informaticas

A pesar de que el ajuste final sera en funcion de los horarios que se desarrollen en la oferta docente 2009-
2010, los espacios calculados para un correcto desarrollo de los estudios, una vez desplegados los 4
cursos sera de:

Aulas Namero M?

Aula docente pequefio formato 2 120
Aula docente gran formato 6 840
Espacio seminario 6 240

El nimero de aulas de los edificios y otras instalaciones destinadas a los estudiantes son suficientes para
dar cabida a los nuevos estudiantes, con una ordenacién de los horarios adecuada, para hacer
compatibles las clases de la nueva titulacidn con las de las otras titulaciones que se imparten y para que
los horarios sean éptimos para los estudiantes y para los requerimientos de dedicacion.

La adjudicacién concreta de las aulas se realiza una vez se dispone de la estimacién de la propuesta
horaria de cada asignatura. La prevision, por tanto, es a maximos, para poder garantizar asi la cabida en
un despliegue racional de la oferta.

Finalmente también, una vez se vayan concretando las necesidades especificas de cada grupo, el
equipamiento mévil de los espacios para seminarios podra ser readaptado de forma agil a requerimiento
de grupos pequefios (grupos interactivos) en el espacio, puesto que el equipamiento es individual y no
fijado al aula, como el caso de las aulas de gran formato.

Es oportuno especificar que, al margen de la adaptacion conceptual de la Biblioteca (ver Biblioteca), con
sus espacios especificos de trabajo en grupo y elaboracién de trabajos, todos los espacios docentes
libres, una vez elaborados todos los horarios académicos del campus, quedan, bajo reserva, a disposicion
de los estudiantes que los necesiten, para ensayar una presentacion o para cualquier actividad de
aprendizaje que necesiten.

Otras aulas, salas de reuniones y de estudio
Ademas de los espacios docentes de gran y pequefio formato y seminarios, los estudios dispondran de

espacios compartidos que en el célculo de su necesidad en el desarrollo normal hemos considerado y
calculado en:
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Gumero M?

Aula Informética (50 plazas) 100

Salas de trabajo 100

N
1
Salas de reuniones 2 100
2
1

Salas de profesores 80

b) Recursos de la UPF disponibles a todos los estudiantes del Master

CAMPUS DE LA CIUTADELLA . 2 ... m*
N unidades m- dtiles :
(Edificio) construidos
Diposit de les Aiglies 10.780
Biblioteca 4.260
Llull 200
Sala de reuniones 2 40
Despachos de profesores 5 108
Ramon Turré 2.120
Aula 1 180
Aula de informatica 3 240
Sala de seminarios 13 700
Sala de estudios y de trabajo en 7 160
grupo
Jaume | 29.380
Aula hasta a 50 plazas 4 160
Aula hasta a 90 plazas 15 1.000
Aula mas de 100 plazas 4 335
Sala de seminarios 2 70
Biblioteca 2.650
Sala de reuniones 4 110
Sala de conferenciantes 1 80
Sala de grados 1 45
Sala de profesores 1 30
Sala de reflexién 1 75
Despachos de profesores 233 4.145
Informaticos 110
Administracion y Gestion 780
(Decanatos/secretarias...)
Mercé Rodoreda 23 3.590
Auditorio 1 90
Sala de seminarios 2 80
Sala de reuniones 2 65
Investigacion 1.170
Mercé Rodoreda 24 8.685,63
Sala polivalente 1 193,66
Sala de seminarios 16 1.036,27
Sala de reuniones 18 485,27
Laboratorio 2 114,25
Investigacion 2.296,69
Agora 2.420
Auditorio 1 600
Sala de exposiciones 1 735

Roger de Lldria 28.100




Aula hasta a 90 plazas 2 180
Aula entre 100 y 200 plazas 26 3.475
Aula mas de 200 plazas 1 245
Aula de informética 5 450
Sala de reuniones 5 165
Sala de grados 1 93
Archivo 350
Despachos de profesores 120 1.655
Administracién y Gestion 25 960
(Decanatos/secretarias...)

Biblioteca de la UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en la
Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo entorno
derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado claramente por la evolucién de la Biblioteca
hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion). Asi pues, se ha
optado por un nuevo modelo organizativo basado en la confluencia del servicio de Biblioteca e Informética,
adaptando las instalaciones para poder ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo
NuUevos servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la
investigacién que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de informacién, la Universidad pone a
disposicion de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con nuevos y mejores equipamientos y
una vision integradora de los servicios y los profesionales que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con notable éxito entre los

estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la docencia. La Factoria es
un espacio con profesionales (bibliotecarios, informéaticos, técnicos audiovisuales, personal administrativo),
con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se ofrece apoyo a los profesores en el uso de las
plataformas de ensefianza virtual (e-learning) y en la elaboracién de materiales docentes y a los
estudiantes, en la elaboracién de trabajos académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta a sus
usuarios, profesores y estudiantes para materializar su mision son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas y media de lunes a
viernes y de 11 6 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.00h. de la madrugada.

= Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las cuatro convocatorias
de examenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy completo y en
constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccion bibliografica, como la Biblioteca y
como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronolégica corta: desde tan sélo el 1990, afio de
su nacimiento se ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de informacién, tanto
en soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da respuesta a la practica totalidad de
las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria.
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El incremento del nimero de volimenes de monografias se sitda en una media anual de entre 30.000 y
40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de la coleccion y muestra
el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-leccion que dé respuesta a las
necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catalogo es Unico y
los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticién de los usuarios que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacion electrénica, cabe sefialar su accesibilidad completa, ya que, ademas
de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la Universidad, todos los miembros
de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de informacién electrénicos desde cualquier
ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL) que permite un acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

‘Nl]mero total de volumenes de monografias H 575.515
Distribucién por localizaciones Numero de volimenes de
monografias
Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 374.239
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.318
Biblioteca del Campus Universitari Mar 15.278
Otras localizaciones (depositos de la UPF o depdsitos 86.090
consorciados (GEPA)) '

Numero total de monografias electrdnicas disponibles 23.086
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b.2.) Publicaciones en serie

En papel

‘Numero total de titulos de publicaciones en serie H 11.869

De acceso remoto

Namero total de titulos de publicaciones en serie de acceso 18.025

remoto '
b.3.) Bases de datos

Numero total de bases de datos en linea 460

¢) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 7,14 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio sitla a la UPF
entre las primeras posiciones del sistema universitario espafiol.

Biblioteca/CRAI de la || Biblioteca/CRAI del || Biblioteca del Campus Total
Ciutadella Poblenou Universitari Mar
1.184 [ 445 [ 279 [ 1.908
d) Distribucion de los espacios
La distribucién de la superficie Util de los espacios es la siguiente:
Biblioteca/CRAI de la || Biblioteca/CRAI del || Biblioteca del Campus Total
Ciutadella Poblenou Universitari Mar
H 8.142 m2 [ 2.142 m2 [ 1.258 m2 [ 11.542 m2

Cabe sefalar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas con discapacidades
de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de los
ordenadores de uso publico esta equipado con software y hardware especifico para personas con
limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacién de los servicios a los que todos los
estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.l. Punto de Informacién al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicién de todos los estudiantes con el fin de
proporcionar informacion, orientacién y formacién sobre la organizacion, el funcionamiento y las
actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las gestiones de los procedimientos
académicos y de extension universitaria. El PIE facilita la informacion y la realizacion de tramites
necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.
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e.2. Informacion bibliogréafica
El servicio de informacion bibliogréafica ofrece:

* [nformacion sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

»= Asesoramiento sobre dénde y como encontrar informacion

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

» Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal bibliotecario.
e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en cada una
de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos audiovisuales, nimeros de
revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacién sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y también desde la
plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacién se mantiene con la colaboracién del
profesorado.

e.4. Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicién de los estudiantes a lo largo de todo el horario de apertura equipos
informaticos para la realizacion de sus actividades académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informéticas

El personal del Servicio de Informédtica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacién en
competencias informacionales e informaticas a todos los miembros de la comunidad universitaria de la
UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos bibliotecarios e informaticos y
para contribuir a la mejora del nuevo modelo docentes de la UPF. Esta formacién se ofrece integrada en
los planes de estudio de grado y postgrado. También se ofrece un amplio abanico de oferta formativa
extracurricular a medida de asignaturas concretas (a peticion de docentes), formaciones tematicas
programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinado de tiempo.
El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de la sede en la que se
encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, solo es necesario presentar el carnet de la UPF o cualquier otro
documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afo, el indicador Préstamos por
estudiante presenta muy buenos resultados, de los mejores en el sistema universitario espafiol.

e.7. Préstamo de ordenadores portétiles

La Biblioteca y el Servicio de Informéatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores portatiles dentro
del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con conexiéon a los recursos de
informacion electrénicos y con disponibilidad del mismo software que el que se puede encontrar en las
aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles todos los estudiantes
de los estudios oficiales que imparte la UPF en sus centros integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario
A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir aquellos

documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF.
e.9. Acceso arecursos electréonicos desde fuera de la Universidad
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Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursos electrénicos
contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y también desde fuera
(acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede acceder desde su domicilio o
desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los recursos electronicos disponibles,
mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resolucién de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual ( e-learning): La
Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicion asistencia y
asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizacion de la plataforma de
ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la aplicacion Moodle) y su soporte
informatico, ya sea de manera presencial, telefénicamente o a través de formulario electrénico.

e.1l1. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos y de materiales docentes: La Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales para la
elaboracion de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.), formaciéon en
aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los profesores encuentran ayuda
y asesoramiento para la creacién de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de hibliografias (Mendeley)

Mendeley es una herramienta en entorno web para gestionar referencias bibliogréficas y al mismo tiempo
una red social académica que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
= Gestionar las referencias

= Generar bibliografias de manera automatica

= Encontrar documentos relevantes por areas tematicas

= Importar muy facilmente documentos de otras plataformas

= Colaborar con otros usuarios investigadores en linea

= Acceder a los propios documentos desde cualquier lugar via web

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras funcionan en
régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se puede adquirir y recargar en los
expendedores automaticos situados en la sala de reprografia de la Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos
del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras de autoservicio
que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS DE
INFORMATICA

a) Aulas de Informéticay Talleres

* Numero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1185
« Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

 Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
* Software libre.

* Acceso a Internet.

* Cliente de correo electronico.
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» Software especifico para la docencia.
» Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

» Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del catalogo
de la Biblioteca y del CCUC.

» Estaciones de Informacion (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de informacion
electrénicos de la Biblioteca.

* Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EJO son ordenadores destinados al trabajo personal que disponen
de la misma configuracion y de las mismas prestaciones que cualquier otro ordenador ubicado en un aula
informética.

Distribucién de las aulas de Informéatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edifici Aula PCs
Biblioteca General 46
Biblioteca a7
Aula d'informatica 1
Jaume | o
Biblioteca 33
Aula d'informatica 2
Biblioteca 36
Aula d'informatica 3
153
Aula LEEX &
145 54
153 54
Roger de Lldria 245 54
257 24
47B 24

107 20

Campus de la Comunicacio-Poblenou

Edifici Aula PCs
Biblioteca 74
54.003 42
54.004 42
54.005 42
54.006 42
54.007 42
54.008 30
54.009 24
Talleres 54.022 20
54.023 30
54.024 24

54.026
Laboratorio multimedia y 25

gestion de redes

54.028

Laboratorio de electrénica y 12
radiocomunicaciones
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54.030 25

54.031 25
54.041 o5
Aula postproduccion de so
54.082 o8
Aula multimedia 1
54.086

24

Aula multimedia 2

Campus Universitari Mar

Edifici Aula PCs
Biblioteca 28
61.127 34
61.280 15
Dr. Aiguader 61.303 45
61.307 25
61.309 18
60.006 (Edificio 20
Anexo)

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafién de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexién a la red. Todos los Campus disponen de
practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio paratodos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por la Generalitat de
Catalunya. EIl conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y el edificio Rambla han sido
objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus Mar, el edificio del PRBB, de
reciente construccién, cumple exhaustivamente con la normativa. El edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado
y actualmente cumple también la normativa, y actualmente es objeto de un proceso de ampliaciéon y
modificaciéon cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la normativa de accesibilidad. Por
ultimo existe en este Campus un modulo prefabricado de dos plantas, cuyo acceso a la planta superior no
cumple con la normativa de accesibilidad. Pero se prevé que para el inicio del proximo curso 2008-09
dispondremos de una parte de la adaptacion del edificio Dr. Aiguader, de modo que se desmontara el
prefabricado. En cuanto al nhuevo Campus de la Comunicacion, en avanzado proceso de construccion y
gue desde el pasado diciembre se esta poniendo en servicio por fases, también cumple con la normativa
vigente, como no podria ser de otra forma.

7.3. Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios necesarios.

La previsibn de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectia una reflexién sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una Vvision
plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la
Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento estd externalizada, mediante contratos
plurianuales con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo
técnico de la Universidad.

8. Resultados previstos
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8.1.Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién:

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacién % 81%
Tasa de abandono % 12%
Tasa de eficiencia % 89%

A continuacion se presentan los resultados estimados para los masters oficiales que se imparten en la
Universidad Pompeu Fabra.

Partiendo del hecho que todavia no hay ni la informacién ni la trayectoria suficiente de los masters
oficiales para valorar estos estudios, se considera que se puede trabajar en tres dimensiones con el fin de
establecer una estimacion de los resultados previstos.

Estas dimensiones son la tasa de graduacién, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia.

Para determinar tales magnitudes se tienen en cuenta los resultados de los alumnos que realizan el
programa estandarizado, de 68 120 créditos, sin tener en cuenta aquellos que necesitan cursar modulos
de nivelacion.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacioén indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en el plan de
estudios respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio. Es importante
destacar que a diferencia de los titulos de grado, donde la tasa de graduacion se calcula teniendo en
cuenta los graduados en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas, en el caso de los
masters oficiales, al tratarse de estudios de un sele curso o dos cursos, al calcular la tasa de graduacion
s6lo se tienen en cuenta los estudiantes graduados en el tiempo previsto en el plan de estudios.

La tasa de graduacién que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu Fabra es de
alrededor del 70%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta que la tasa de graduacion de la primera promocién de los
masters oficiales (2006-2007) oscila entre el 65% y el 85%, en funcion de la especialidad, del tamafio del
grupo, y de otros factores. Si bien los resultados de un Unico curso no tienen significacion estadistica,
pueden servir de orientacion.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que, sin haber completado los estudios en el
tiempo previsto en el plan de estudios, no se vuelven a matricular el curso siguiente, respeto la cohorte de
alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para los masters oficiales de la Universidad Pompeu Fabra es de
alrededor del 18%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta una serie de incidencias que pueden favorecer el
abandono de los estudios, como el hecho que haya muchos estudiantes extranjeros, asi como la
incorporacion al mercado laboral, por poner unos ejemplos.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios habiendo
consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios.

Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de créditos matriculados
por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa de eficiencia
maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para los masters oficiales de la Universitat Pompeu Fabra se sitta
alrededor del 90%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta que la tasa de eficiencia de la primera promocién de los
masters oficiales (2006-2007) oscila entre el 89% y el 100%, en funcién de la especialidad, del tamafio del
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grupo, y de otros factores. Si bien los resultados de un Unico curso no tienen significacion estadistica,
pueden servir de orientacion.

A continuaciéon se presentan los resultados obtenidos de la experiencia de los dos Ultimos cursos
académicos:

Master universitario en Politicas Publicas y Sociales
Tasa de graduacion: 84% (curso 2011-2013) y 81% (curso 2012-2014)

Tasa de abandono: 8% (curso 2011-2013) y 12% (curso 2012-2014)

Tasa de eficiencia: 100%

8.2.Progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Evaluacién de los conocimientos
La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien
siguiendo un proceso de evaluacion continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al inicio del
periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacion que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asighatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacion
docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios
de difusion académica previstos por la Universidad. Los contenidos, plazos y otros aspectos del plan
docente estan regulados en la normativa vigente especifica.

c) Régimen de la evaluacién continua

Concepto: Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias
didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera progresiva e integrada a lo
largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las evidencias recogidas deben facilitar a los
estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y periédicos acerca de la evolucion y el progreso en
el logro de las competencias que se hayan expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: la evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan Docente de la
Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificardn un minimo de
tres fuentes de evaluacién, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y del logro de los
aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en
el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion: Los mecanismos de evaluacién continua utilizados en el periodo lectivo de clases pueden
comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el 100% del total de la evaluacion. El
estudiante recibira periodicamente informacion de los resultados obtenidos en las actividades que
configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacion los
mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura.

Calificacion: Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado
por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales
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Periodo: Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia, dentro del
periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria: Se celebrara una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada
asignatura.

Examenes orales: Los exdmenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado por tres
profesores nombrado al efecto por la comisién responsable del departamento al que pertenezca el master.
Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su conservacion, los examenes
seran registrados en un soporte apto para la grabacién y la reproduccién (Ver la Resolucién de 11 de
marzo de 2011 por la que se madifica la Instruccién 01/2004 del Arxivo de la Universidad, por la que se
establece el procedimiento para la eliminacién de examenes y documentos base de calificacion)

e) Evaluacién del trabajo de fin de master
El master universitario concluye con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de master.

La evaluacion de este trabajo corresponde a un tribunal, nombrado por la comisidon responsable del
departamento al que pertenezca el master, que debe estar formado por un minimo de tres miembros del
personal docente investigador (un presidente o presidenta, un vocal y un secretario o secretaria).

f) Conservacion de las pruebas de evaluacion

Para asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan obligados a guardar los
examenes o los documentos sobre los que se fundamente la calificacion (incluidos los registros) durante el
periodo que haya establecido el secretario general de la Universidad, como 6rgano competente para fijar
las condiciones y calendario para la conservacion de las pruebas de evaluacion.

g) Calificaciones
Sistema de calificaciones

El estudiante debe ser evaluado y calificado de acuerdo con lo que se especifica en el Plan Docente de la
Asignatura y segun la normativa vigente.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la
escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Revisién de las calificaciones

El estudiante tiene derecho a la revisidon de la calificacién ante el personal docente responsable de la
asignatura.

Esta revision se realizara en el dia y la hora indicados por el profesor o profesora responsable de la
asignatura al entregar las calificaciones provisionales. El resultado se comunicar4 a los estudiantes
mediante la incorporacion a su expediente una vez cerrada el acta.

Contra la calificacion definitiva, haya ejercido o no el derecho expresado en los anteriores apartados, el
estudiante puede presentar una reclamacion dirigida al director del departamento responsable del master
universitario, en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion de las actas
definitivas.
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Dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de la
reclamacion, una comision, previamente nombrada por el director o directora del departamento del master
universitario, resolvera la reclamacion.

Antes de emitir esta resolucién, la Comision debe escuchar al profesor o profesora responsable de la
asignatura.

La resolucion de la reclamacién agotara la via administrativa.
h) Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos de informacion previstos en el Sistema de
Informacién de la Docencia (SIDOC). A partir de estos instrumentos se analizard el progreso y los
resultados de la titulacion desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacion. En lo que respecta a las
asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran con relacion a las tasas
de presentacion y éxito para cada convocatoria y de rendimiento, fijando también los elementos criticos
por su desviacion con relacién a la media de los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso,
también se tomara en cuenta el nivel de superaciéon de créditos. Con relacién al progreso de las cohortes,
se analizaran los indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono
(en sus diferentes tipologias) y graduacién (tasa de graduacién, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se
estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.
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9. Sistema de garantia de la calidad

http://www.idec.upf.edu/programacio/Apartado 9.Sistema de Garantia de Calidad.pdf
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10. Calendario de implantacién

10.1 Curso de inicio

Curso de Inicio: 2011-2012

Cronograma:

Curso académico Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales

1994-1996 12 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

1996-1998 22 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacién IDEC.

1998-2000 32 edicion del titulo propio Méaster en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

2000-2002 42 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

2002-2004 52 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

2004-2006 62 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

2005-2007 72 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

2006-2008 82 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacion IDEC.

2007-2009 92 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacién IDEC.

2008-2010 102 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacién IDEC.

2009-2011 112 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacién IDEC.

2010-2012 122 edicion del titulo propio Master en Politicas Publicas y Sociales
impartido por la Fundacién IDEC.

2011-2013 12 edicién del Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales

2012-2014 22 edicién del Méaster Universitario en Politicas Publicas y Sociales

2013-2015 3?2 edicién del Méaster Universitario en Politicas Publicas y Sociales

2014-2016 42 edicion del Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales

2015-2017 52 edicién del Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales

2016-2018 Nueva version del titulo con las modificaciones solicitadas dentro
del periodo de acreditacion:
la edicion del Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales
(version plan de estudios post-acreditacion)

2017-2019 2a edicion del Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales
(version plan de estudios post-acreditacion)

10.2. Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

plan de estudios

Se presentan modificaciones durante el proceso de acreditacion con el fin de implantarlas a partir del

curso 2016-2017
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10.3.
propuesto

No se extinguen titulaciones oficiales vinculadas a este Master Universitario.

Tabla de equivalencias de créditos entre Masters universitarios.

Estudio modificado= Master universitario en Politicas Publicas y Sociales

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo

Nuevo estudio version post-acreditacién = Master universitario en Politicas Puablicas y Sociales

Estudio modificado

ECTS

Nuevo estudio versién post-

ECTS

(%]
acreditacién " S
F ©
Master Universitario en 120 Master Universitario en 120 < g
Politicas Publicas y Sociales Politicas Publicas y Sociales 3
(OB) Politicas publicas y sociales
en los paises de la OCDE - Parte 3
I (OB) Politicas publicas vy
sociales en los paises de la 5 5
(OB) Politicas publicas y sociales OCDE
en los paises de la OCDE - Parte 3
I
(OB) Politicas europeas de
servicios sociales y comunitarios. (OB) Estructura del Estado y
o ; . 3 P . 3 3
Politicas alternativas de seguridad politicas sociales
social en Europa
(OB) Democracia, ciudadania y 3
participacion politica
©2) Tecn!c_a_s e |nvg§tlgaC|on (OB) Técnicas de investigacion
para el analisis de politicas 3 o . : 3 3
g para politicas publicas y sociales
publicas
2 o Recono
(O',3). 'I_'ecnlcas Cyal'taﬂvfﬁs _de (OB) Técnicas cualitativas para cimiento
anélisis para politicas publicas y 3 s g : 3 3 sditos:
sl politicas publicas y sociales cre I.tos.
maximo
L i 96
(OB) Técnicas estadisticas para ECTS -
politicas publicas y sociales y 3 (OB) Técnicas cuantitativas para 3 3 =
Fuentes de informacion politicas publicas y sociales ningun
estadistica e
) ) ~ ) ) Trabajo
(OB) Seguridad social en Espafia, 3 (OB) Seguridad Social en 3 3 Final de
Europa y América Latina Europa y América Méaster
. sera
(OB) Analisis del mercado laboral objeto
desde el punto de vista juridico y 3 de
legal (OB) Analisis del mercado 6 6 Recono
laboral cimiento
(OB) Comportamiento de los 3
mercados laborales en Espafa
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(OB) Politica econémica y sus
implicaciones en la creacion de
ocupacion

(OB) Relaciones laborales y
agentes sociales

(OB) Politicas activas de
ocupacion

(OB) Politicas activas de
ocupacion

(OB) Politicas sanitarias: las
reformas en los paises de la
OCDE y Espafia

(OB) Salud publica 'y
Desigualdades en salud

(OB) Politicas de sanidad y
salud publica

(OB) Politica educativa
comparada

(OB) Politicas de ensefianza

(OB) Paliticas educativas

(OB) Politicas europeas de
servicios sociales y comunitarios

(OB) Servicios sociales y
sanitarios para la tercera edad

(OB) Gestion de servicios sociales

(OB) Servicios sociales, tercera
edad y dependencia

(OB) Politicas para la infancia en
Espafiay en la UE

(OB) Estratificacion social en la
sociedad catalana: el caso de la
juventud.

(OB) Paliticas para la infancia y
la juventud

(OB) Desigualdad social: clase y
género

(OB) Economia de la
reproduccién

(OB) Pobreza, marginacion y
exclusion social

(OB) Pobreza, marginacion y
exclusion social

(OB) Inmigracion y politica
migratoria en la OCDE

(OB) Inmigracion y politicas
migratorias

(OB) Politicas de vivienda

Politicas de vivienda

(OB) Paliticas de prevencién y
seguridad ciudadana

(OB) Politicas medioambientales

(OB) Los impactos del cambio
climatico

(OB) Logros, desequilibrios y
limitaciones del proyecto Europeo:
Una valoracién econémica y
social.

(OB) Sistema institucional y toma

(OB) El proceso de integracién
europeo y su impacto
econdmico y social
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de decisiones en la UE

(OB) Estado de Bienestar en los
paises desarrollados y

(OB) Politicas macroeconémicas

Desigualdades y Politicas € y sociales a nivel global € €
Sociales en Europa en el Mundo
(OB) Politicas publicas: gestion e 4
implementacion (OB) Gestion de 6 6
administraciones publicas
(OB) Finanzas publicas 3
(OB) Planificacion de proyectos 4 (OB) Planificacion de proyectos 4 4
(OB) Evaluacion de politicas 4 (OB) Evaluacion de politicas 3 3
publicas publicas y sociales
(OP) Impacto social de procesos
de integracion economica y/o 3
politica
(OP) Retos de las politicas
publicas y sociales en el siglo 3
XXI
Practicas Externas Profesionales 10 Practicas Externas 10 10
Trabajo Final de Master 8 Trabajo de Fin de Master 15
TOTAL 120 TOTAL 120 96

(*) En ningln caso el Trabajo Final de Master seré objeto de reconocimiento.
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11. ANEXO 1. Guia docente del Trabajo de Fin de Master

1. Introduccion

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) constituye una de las ejecuciones clave que muestra el nivel
de formacion adquirido en los estudios cursados. Es una de las actividades de aprendizaje mas
importantes del programa, puesto que el estudiante tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un
tema de su interés y ademas puede desarrollar competencias y habilidades generales y basicas, como la
capacidad de planificar un proceso, resolver problemas, analizar e interpretar resultados, o defender
propuestas mediante una comunicacion eficiente, entre otras.

El TFM consiste en la planificacion, realizacion, presentacién y defensa de un proyecto o trabajo de
investigacion sobre un area especifica. Su finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los
conocimientos adquiridos en el resto de las materias del Master, asi como facilitar el desarrollo de
competencias relevantes.

En el TFM el estudiante debera destacar y presentar un problema social real y hacer una propuesta para
resolver dicho problema. El problema social escogido podra ser de gran especificidad, en situaciones muy
concretas, o abordar una tematica mas amplia, siempre relacionada con el ambito de las politicas publicas
y sociales.

El TFM se realiza bajo la direccidén de un tutor, cuya funcion es orientar y ayudar al estudiante en cada una
de las fases de su realizacion.

2. Objetivos

. Profundizar en el estudio de un tema del &mbito del Master.

. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: blsqueda documental,
recogida, analisis e interpretacion de informacion, presentacion de conclusiones y redaccion del trabajo.

. Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos a lo largo del Master a un tema concreto de
estudio.

3. Eleccion del temay asignacion del tutor

La asignacién de tutor corresponde a la Comisién Académica del Méaster (a propuesta del estudiante,
siempre que sea posible, o por asignacion directa de la comisidn), y ésta ira vinculada a la seleccion del
tema.

El TFM puede llevarse a cabo sobre:

e Un tema propuesto por la Comision Académica del Master (formada por el director y el coordinador
académico del master).

e Untema propuesto por el estudiante o grupo, previa autorizacion de la Comision Académica.

Tras un breve periodo de tiempo, la Comision confirmara el tema junto con el nombre del tutor asignado.

Las funciones del tutor son principalmente:

e Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracién del TFM a través de la orientacion en la
busqueda de documentacion, de bibliografia, la orientacion sobre la planificaciéon y la investigacion,
sobre la estructura del trabajo, la gestion del tiempo y la revisién del proceso seguido.

e Evaluar el proceso de elaboracidon del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion.
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4. Estructura

Como orientacién, la longitud de la memoria no podra extenderse mas alla de las 9.000-10.000 palabras
aproximadamente, mas 2 paginas de resumen ejecutivo. Pueden incluirse anexos o apéndices, con una
extension ilimitada. El interlineado debe de ser de 1,5, y el tipo de letra Times New Roman 12.

La memoria debera imprimirse a doble cara.
El contenido de la memoria debera incluir, como minimo, de forma clara y separada los siguientes puntos:

- Aspectos preliminares

Titulo

Autor/es

Tutor académico

Resumen de unas 200 palabras.
Palabras clave/Keywords

indice

indices de siglas y abreviaturas

indices de tablas e ilustraciones

- Cuerpo del trabajo

Introduccién. Objeto del trabajo. Identificacién del problema o de las hipotesis de partida.

Objetivos.

Justificacién del interés cientifico y social del tema elegido.

Revision bibliografica de los trabajos mas relevantes sobre el tema y analisis del contexto.

Politicas publicas existentes. Definicion de actores, de programas publicos y analisis de datos
relacionados.

Estudio de la cuestion. Analisis del tema escogido, mediante la comparacion de programas existentes,
mediante el disefio de una politica publica, mediante la construccién de indicadores para evaluar un
programa publico, etc.

Apartado prescriptivo. Propuesta de abordaje del problema social estudiado a través de medidas de
politica publica.

Consideraciones finales y conclusiones

Recomendaciones para futuras investigaciones

- Bibliografia.

Las referencias bibliograficas dentro del texto seguiran el sistema (Apellido, afio, p.) para un autor;
(Apellido y Apellido, afo, p.) para dos autores, (Apellido y otros, afio, p.) para tres o0 mas autores. Si dos o
mas documentos tienen el mismo primer autor y afio, se distinguirdn entre si con letras mindsculas (a, b,
c, etc.) a continuacién del afio y dentro del paréntesis.

Las referencias a las obras utilizadas se citaran al final, por orden alfabético.

- Anexos, glosarios, etc. (en caso de ser necesarios).
Si los hay deben incluirse, numerados, al final del trabajo

Pueden incluirse notas a pie de pagina, numeradas consecutivamente, con la fuente Times New Roman
10.

Las figuras y tablas deben integrarse en el documento, lo mas proximas al lugar en que se citen,
numeradas correlativamente. Las figuras o tablas deben llevar pie, centrado, y compuesto en Times New
Roman, cuerpo 10.
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Investigacién y ética

Para elaborar el TFM es necesario revisar un amplio material bibliografico, por lo que es preciso
diferenciar claramente lo que son aportaciones tomadas de otros autores, de reflexiones y analisis
propios.

El plagio es motivo de descalificacion del TFM, mientras que no se considera demérito la cita textual, que
deberd acompafiarse siempre de la referencia pertinente. Es imprescindible ser extremadamente
cuidadoso con la reproduccién de textos mediante parafrasis. Cuando se use la parafrasis, debe llevar, del
mismo modo, la referencia correspondiente.

5. Defensa

Las fechas exactas de la defensa y las fechas limite seran anunciadas con la suficiente antelacion a través
de los cauces habituales.

El estudiante ha de realizar una defensa publica de su trabajo ante el Tribunal Evaluador. La presentacion
constituye uno de los criterios de evaluacion, por lo que se podran utilizar todos los recursos de apoyo que
se consideren necesarios. Una vez concluida la exposicion, se abrird un turno de intervenciones para los
miembros del tribunal. El estudiante habra de contestar a las preguntas y aclaraciones planteadas en el
tiempo que considere/n necesario.

Si un estudiante necesita defender su TFM fuera de la convocatoria ordinaria, debera realizar un escrito
explicando las causas por las cuales necesita exponer fuera de las fechas sefialadas. La Comision
Académica del Master evaluara la peticién vy, si la causa es justificada, se programara la composiciéon de
un nuevo Tribunal Evaluador para la defensa y evaluacion del TFM de este estudiante.

Para la presentacion del TFM, se deberan presentar dos copias de la memoria del Trabajo Fin de Master
en formato papel. Ademas, con cada copia fisica de la memoria se adjuntara una copia en soporte digital
del texto de la misma en formato pdf. Este soporte digital se adjuntara colocado en una solapa pegada a la
contraportada de la memoria del TFM.

Las copias de la Memoria del TFM tendran que ser depositadas al menos una semana antes de la fecha
limite de la convocatoria.

El Tribunal Evaluador correspondiente, estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente, encargado de convocar y dirigir el Tribunal Evaluador. Seréa el encargado de tomar la palabra
durante todo el acto de Defensa, y tiene la Gltima palabra en aspectos administrativos.

- Secretario, responsable de levantar el acta del TFM tal y como se indica mas adelante, y de hacérsela
llegar al Responsable del Master.

- Primer vocal, tercer miembro del Tribunal Evaluador.

Cada TFM debera ser calificado por un Tribunal Evaluador. Cada tribunal ser& nombrado por el
Responsable del Master por sorteo entre todos los profesores que imparten docencia en el Master y estan
asociados a la linea de investigacion asociada al TFM.

6. Evaluacioén

Cada trabajo sera evaluado por los miembros del Tribunal Evaluador segun lo dispuesto en el apartado
anterior. Al finalizar la defensa del TFM, el Tribunal Evaluador debera cumplimentar el Acta de Evaluacion
correspondiente.

La valoracion del trabajo se realizard individualmente por cada miembro del Tribunal Evaluador
atendiendo a los siguientes puntos:

- Exposicion escrita (memoria).

Estructura y formato

Objetivos

Referencias y Bibliografia

Metodologia

Contenido y andlisis desarrollado

Exhaustividad en la investigacién de la cuestion

Adecuacion y creatividad en las propuestas de resolucion

Conclusiones

Aplicabilidad al Sector

Claridad y madurez en el analisis

Rigor y coherencia

- Exposicion oral o defensa del proyecto.
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La nota numérica (de 0 a 10) de cada miembro del Tribunal tendra en cuenta la valoracion de los puntos
anteriores. La calificacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10, expresion
de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS). 5,0 - 6,9: Aprobado (AP). 7,0 - 8,9: Notable (NT). 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

El tribunal podra conceder la mencion de "Matricula de Honor" a los trabajos que hayan obtenido una
calificacion de 10.

7. Publicidad

Los Trabajos Finales de Master estaran a disposicion de los estudiantes del programa, tanto para los
antiguos estudiantes como para los actuales, e incluso para aquellos candidatos interesados en la
consulta o visualizacion de los mismos.

Los trabajos con contenido y forma considerados como mas relevantes, se mantendrdn como trabajos de
referencia mas all4 del periodo estipulado normativamente.

La reproduccioén total o parcial de los trabajos finales de Master de los estudiantes, o el uso para cualquier
otra finalidad que aquella para la cual fueron realizados, ha de contar con la autorizacién explicita de los
autores.

En el supuesto que el estudiante cree un trabajo, una obra o una prestacion susceptible de
comercializacion o de su utilizacion en actividades de terceras organizaciones, sera necesario formalizar
un acuerdo entre el participante y la Fundacion IDEC que regule las condiciones de comercializacion o
utilizacién.
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12. ANEXO 2. Guia de la asignatura de Préacticas Externas

Objetivos:

- Poner en practica conocimientos, habilidades y valores adquiridos en el master.

- Captar experiencias en un ambito formal.

- Promover en los estudiantes actitudes reflexivas, criticas, constructivas y de autonomia.

Seguimiento:
Se designara un tutor académico y un tutor de institucion.

Funciones del Tutor:

- Programar, supervisar y evaluar.

- Tutoria: apoyar a los estudiantes en la solucion de problemas que se presenten en la institucion.

- Supervisar que el estudiante cumpla con su plan de trabajo y que la institucién cumpla con su
compromiso, asignado tareas consensuadas previamente.

Obligaciones de los Estudiantes:
- Cumplir con las actividades y tareas que se le asignen, con honestidad y profesionalidad.

- Hacer buen uso del material y equipo que utilice en sus actividades

Compromisos de la Institucién:

- Designar un tutor dentro de la institucién.

- Descripcién detallada de las tareas a desempefiar, de acuerdo al perfil profesional del estudiante
practicante y el programa preestablecido.

- Apoyo al estudiante en practicas.

Evaluacion:
- Entrega informe final.
- Datos de la
- Introduccion
- Desarrollo de actividades
- Resultados obtenidos.
- Conclusiones i/o aportaciones.
- Informe por parte del tutor de la institucion donde se han llevado a cabo estas préacticas.

Observaciones:
Existe la posibilidad de llevar a cabo dichas practicas también a distancia, mediante la realizacién de
estudios y/o proyectos que asi lo permitan.
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13. ANEXO 3. CONVENIO DE COLABORACION CON THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY

COLLABORATIVE AGRLEMENT BETWEEN THE POMPEL FABRA UNIVERSITY
OF BARCELONA, SPAIN AND THE SCHDOL OF HYGIENE AND PUBLIC
HEALTH OF THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY

Barcelong, 1 June 1945
THE PARTIES

Dr. Enric Argullol Murgadas, Rector of the Universitat Pompeu Eabra (hereafiar
referred 1o as UPFL on behalf of said institution,

Dr. Alfred Samec, Doan, on behalf <
AND, d4—\Wilkam-HiekardsonPresident of 1he Johns Hopkins University
(hereafter refarred to as JHU), en-bebaH-aiaaid-tasi Her,

Both parties being legally authorized to sign this agreement,
EXPLAIN THAT

Because of the interest of both institutions Lo collaboate in the developmeant
of academic activities of mutual benefit, and

Because both institutions have o commitment to excellence in multiple areas
ol scientific knowledoe, including in research and teaching aroas, and

Bucause of the positivi: cxpericnce shaned by both institutions in the

development of the Masicr ol Pubtic and Social Palicies and in which hath
institutions have collaboried,

AGREED

To endorse this Agremmaent between the UPF and the JHU which they
represent respectively, which is defined herewith:

FIRST - OBJECTIVE OF THE AGREEMENT

The ebjactive of this Agreement is 1o lacilitate the acadenic and professional
oxchange between [he fwo instiutions, and 1o stimulate 1he development of
it academic aetivities, sspecially relited 10 research snd teaching.

SECOND - MODE OF COLLABORATION

The Johns Hupkins University and the Univensital Pompeu Fabra will
collaborate in tha faliovwinig activitios:

br. William Richardson has rosigned as President of Lhe JHU. 1r. Senmer hos
full wuthority to siqn contractusl dooments in his copaclty 2: wan of the
tichool of Mygiens and Publie Healkh.

f.?"‘;'ﬁ
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1. TEACHING ACTIVITILS

The JHU and the UPE will collaborate in the design and development of those
Lourses, programs aid other activities that both instituions mutually decide
o,

To that effect, working uroups with professors from both institutions will be
established whenevor needed to program such activities.

This enllaboration will he conducted by professars liuim sach instiution
teaching in the other in areas decided upon by both institulions, Alsa,
studants from each institution will be able 1o take courses and participate in
the programs of the other institution, provided the student is accepted in
those courses and activities by the corresponding admissions cunimittees.

7. ACADEMIC and RESEARCH CONSULTING

The JHU and UPE will provide academic and rasesrch consulling services in
those areas agreed upon by both institutions.

3. EXCHANGFE BLTWEFN BOTH INSTITUTIONS

This Agrecrment will establish an academic exchango program between the
UPF tand the department, schools and institutes that collaborata in s
agroamant] and the JHU (and their departments, schools and institules 1hat
collabuorate in this Agrocment). This exchange will include the participation of
professors ol the UR in the academic programs ol the JHU and vico virsa, as
well s the participation of students in the scadeamic programs such as Master,
Doclarutc sfweeslaisiduintaSTUDICS . and seminars and olher Activitios of
both insthatines  Each exchange program will be detailed in the appendixes 1o
be attached to the Agreement, including the specific componanis of such
programs.

The protessors who coliaborate in joint activities may be granted acadernic
appaintments in both wstwtions awith each institution providing the lacilitics
that may assist them in (ha d:—:wf:pmcnl ol hwir selivities £
provided they meet appropriate appointmont and
promotion criterin of both institutlions

THIRD - FUNLING

The activitios defined in this Agroement will be Tunded according Lu the
budget appraved by bolh institutions, attached to each activity detailed in the
Appendices 1o the Agreciment,

The registration, 1iving, and travel expenses will
be bhe respunnibilily of each instilubion for bhoir
profeasors .,
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FOURTH - ADMINISTRATION

The activitios caried out as part of this collaborative agreement will be
datailed in the Appendines 1o the Agreement and will by signed on an annual
biisis by represamatives ol both institutions. This Agreement (or componants
of the Agreemant) can be expanded 1o include other institutions as long as
hoth the UPF and thie U anree mnsuch an expansion,
in writing .~

The activities detaited in the Appendix can be discontinued or madificd subject
o tha Agreement by both institutions.,

wr'iktin
Esch year the activities, resonrees, and budgets required for the tallowing year
will be programmed, ideally six months in advance. This Agreement can be

expanded for a three-yoar period as many times as multually dasired by both
institutions.

The methad of payiwnt and 1its modus operandi, as well a5 the activities to bo

conducied by professors of both institutions will be detailed in the Appendices
10 the Agreement,

FIFTH

This Agreament is subject to private junsdiclion. For the reselution of al
questions related 1o the Agresment and for the modification and resolution of
this Agreemucnt, hoth parties agriee 1o abide by the judgment of the Spanish
Courls.

Both parties agrer 1o renounce all other wiridical torums and 1o accep the

authority of the judges and tribunids of the civil cours of Bareolona.

SIXTH

writboens
This Agreement can be canceled by either parly with advancegnotification ot
ten months.

Universitat Pompan Fatita The Johns Hopking Univarsity

T =
it -\] RO
Eﬂfic Avgt \ Murgdas
N,
b

Rcctor Brosidant Dean .
School of Hygiene and
Fublic (irallh

N

“AehiareRelEenR ALfred Sommer, M.D., MUH.S,
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—_—
hoealth policy
programs of bhe
THD in collabor-
ation with other

poticy programs
of Ehe (T

Hchool of Hygiene and Public lhwl th —
APPCNDIX | to the COLLABORATIVE AGREEMENT BETWEEN THE
UNIVERSITAT POMPEU FABRA and THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY v—'

TO COLLABORATE IN THE MASTER OF PUBLIC AND SOCIAL POLICIES
OF THE DNIVERS Y Ol FOMERL FATIRA

of Public oand Social Policy of UPF'e,

FIRST. This Master, the gulcomes of the collaboration of the Departmont

of Political and Social Sciences of the UPE and of Tha Y
end-Seeta-Reliciesothe—iHd: will have a duration ot two years., The
academic content is autlined in the basic document which establishies
such Mastar, approvisd iy the Executive Council of such Master, in
which professors of both instilutions serve.

SECOND. This Master will train professianals whio will andlyze, formulale
and propoase solulions to some of the most important social and political
problems in both sncieties.

THIRD. The Mastx will be directed by Professor Vicente Navarro win
Will Be provided with admimstrativie parsonnel support reguired for the
development ol his responsibilinios. This support will bo provided with
funds from the Master. The Director of the Master will presida the
Execulive Council of the Master, and this Council will have the authority

to madify tha academic contant of the Master according to the needs
delined by the Council,

FOURTIL The collaborsation in, dnd sponsorship of, the Master can be
expanded 0 ather institutions as long as both institutions aaregto such
axpansion, in writing

FIFTH. The JUU teaching acrivities in the Master will be provided Ly JHU
professary dand collaborators and will lake place at the USF.

of the UDF
SIXTH. The gradusies of the Master of Public and Social Policies,yvill
rocende a degres with the syimbols of both institutions and will be allowed
o pursue & docioraie in the doclorale program of either inglitution
provided they are agcepted by the tsotresponding admissions committeos.

f;.—"ﬁ.rd

119



TwealLi m}f-:v and wthir telated programs ac
Lhe JHIZ —

|

SEVENTH. The collaboration hetwsen the Departmnnt of Political and
Social Seinnces of 1he UPF and the pregeametPoblis-and Soelst-Poticies <

can be extended (o the doctorate program, facilitating the
involvement of professars of cach institution in the doctonsle program of
the other. Alsu, the doctoral students will be able 1o take seminars and
courses in the doctoral program of either institution, provided funds aro
obtained for such purposes.

EIGHTH. The filth and sixth clause of the general Agreement will apply 1o
this Appendix 08 vl

NINTH. The UPF assigns 1o the Institute of Continuing Education {IdEC),of Lhe ype-

the management of the first edilion of the Master. Conscguently, the
UPF will, through said institute, pay 1o the JHU a total sum of 428,032
USD in partial installents to cover the expenses incurred by JHU
professors and collaborators in the provision of teaching courses in the
Master progeam al the UPF. The amount and schedule for such
payments is as follows:

al First paymoent of $7,008 USD 1o be paid at the tme the agresmeant is
signed;

b} Secord piynient af $7,008 USD 1o be paid by July 1, 1935;

cl Third payment of $7.008 USD to be paid by January 1, 1996:

dl Fourth payment of $7,008 USD to be paid by July 1, 1998,

120



14. ANEXO 4. RELACION DE CONVENIOS CON EMPRESAS O INSTITUCIONES QUE HAN
GARANTIZADO LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DURANTE EL CURSO

ACADEMICO 2008-2009

Nombre de larelacion empresarial

AGENCIA DE SALUT PUBLICA DE BARCELONA
AJUNTAMENT DE BARCELONA

ASSOC. OBSERVATORI DEL TERCER SECTOR | DE LA SOCIETAT CIVIL

CENTRO IBEROAMERICANO DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO
CENTRO IBEROAMERICANO DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO
CENTRO IBEROAMERICANO DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO
CENTRO IBEROAMERICANO DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO
CONSORCI PER A LA PROMOCIO DELS MUNICIPIS DE LLUGCANES
GENERALITAT DE CATALUNYA

GESAWORLD, S.A.

IBER-GEO CONSULTING, S.L.

INSTITUT DEP

INSTITUT MUNICIPAL D'ASSISTENCIA SANITARIA (IMAS)

INTERCOM FACTORY, S.L.

World Health Organization (WHO)

World Health Organization (WHO)

Fecha de
inicio
practicas
10/12/2008
03/06/2009
19/12/2008
27/10/2008
03/10/2008
26/11/2008
02/02/2009
18/03/2009
02/02/2009
06/10/2008
18/03/2009
23/02/2009
16/07/2009
04/05/2009
13/07/2009
13/07/2009

Fecha de

finalizacion

practicas
10/06/2009
31/12/2009
18/06/2009
17/02/2009
22/10/2008
09/07/2009
31/07/2009
18/06/2009
31/07/2009
21/05/2009
18/10/2009
24/04/2009
15/09/2009
04/11/2009
13/11/2009
13/11/2009
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15. ANEXO 4 BIS. CONVENIO MUESTRA CON EMPRESAS O INSTITUCIONES QUE GARANTIZAN

LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION EN EL MASTER EN POLITICAS PUBLICAS Y
SOCIALES ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA Y INSTITUT
MUNICIPAL D'ASSISTENCIA SANITARIA (IMAS)

Barcelona, 2 de junio de 2009

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Pau Verrié Ainaud, Director General de la Fundacidn Instituto de
Educacién Continua (en adelante IDEC), con domicilio en Balmes 132-134 de Barcelona v NIF
(60414182, actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra parte, €] Sr Jaumne Raventos i Monjo, Conseller Delegat de INSTITUT MUNICIPAL
[YASSISTENCIA SANITARIA (IMAS) (en adelante IMAS), con domicilio en Passeig
Maritim, 25-29 de BARCELONA y NIF P5890004D, actuando en nombre y representacion de
la misma.

I

11

v

MANIFIESTAN

Que el IDEC es una fundacién privada de cardcter cultural y docente, cuya finalidad
promover el progreso de la sociedad contribuyendo a la insercidn de técnicos v
profesionales, especialmente los titulados universitarios, en su dmbito profesional
especifico y ampliando sus conocimientos académicos, cientificos y culturales.

Que dentro de las finalidades estatutarias del IDEC se encuentra la de colaborar con la
Universidad Pompeu Fabra en materias de docencia -para lo cual suscribit un convenio
con fecha 4 de Noviembre de 1996- mediante la programacion ¥ organizacion de
estudios de formacion de posgrado o complementarios a los estudios universitarios de
esta Universidad.

(Que la Universidad Fompeu Fabra incluye entre sus programas de posgrado el Master
en Politicas Plblicas y Sociales, cuya organizacidn y gestion es asumida por el IDEC,

Que IMAS esth interesada en colaborar en este programa con la finalidad de promover
la mejora del nivel general de los participantes en el Curso.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria en la representacidn en que actian para
suscribir el presente convenio y
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PRIMERO :

SEGUNDO:

TERCERL:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

ACUERDAN

Durante el curso 2008-2009 IMAS acogerf en estancia en pricticas a
, (en adelante, el ALUMMNO) del Mister en Politicas
Pablicas v Sociales, bajo el régimen previsto en el presente Convenio.

Las pricticas las realizard en I'Hospital del Mar, I"'Hospital de I"'Esperanga v en
el Centre Forum de I'Hospital del Mar en el dmbito de la geriatria ¥
sociosanitario (LAGS).

El ALUMNO participante realizard las practicas para su formacion en el
ambito de la geriatria y sociosanitario (IAGS) de IMAS: Hospital del Mar,
Hospital de I"Esperanga y Centre Forum de I"Hospital del Mar,

La estancia en pedcticas tendrd una duracién de 2 meses, cumpliendo el
horario de dedicacitn de 20 horas semanales, parantizando la compatibilidad
con el horario lectivo.

El ALUMMNO desarrollard su estancia en pricticas bajo la direccion del nutor
que, con esta finalidad, designe I'TAGS-IMAS. Dicho mior se ocupard de
orientar ¢l trabajo en pricticas del ALUMNO y de hacer un informe final sobre
las aptitudes que haya demostrado.

Durante su estancia en practicas en I'TAGS-IMAS, el ALUMNO respetard el
horario ¥ normas fijados por I'LAGS y realizard tareas propias de su profesidn,
de manera que éstas le sirvan para adquirir experiencia de trabajo en los
niveles a los que, por su titulacidn, pueda acceder.

El ALUMNO no tendrd, durante la realizacion de esta estancia en pricticas,
ningin vinculo laboral con IMAS ni recibird compensacidn econdmica alguna.
El ALUMNO estard cubierto por una piliza de seguro de accidentes
formalizada por el IDEC,

La duracion de este Convenio serd de 2 meses, pudiéndose renovar o prorrogar
segin previo acuerdo expreso de las partes.

El convenio se podré resolver antes de la finalizacién de su plazo natural, por
las siguientes causas:

- Miituo acuerdo de las partes.

- Voluntad de una de las partes, manifestada con dos meses de antelacion.
- Incumplimento de las clausulas del convenio,

- Causas de interés piblico que lo justifiquen.
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Y en prueha de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por triplicado, en el
lugar v fecha indicados en ¢l encabezamiento.

Por el IDEC 'or IMAS (\
Pau Verrié Ainaud aume Raventds | Monjo
Leido v Conforme

El ALUMNO,

Lo datos de carkcter persoral qua nos facilics s entidad e este docemenna, sl como los que nos sean Teciitados s o largo de |s relsciin de colsboraciin, se negranin
en n fickero de detos nformaticado ¥ serin utifzades por by Furdscion Privads IMSTITUT [PEDUCACIC CONTINUA (m sdedasie, IDEC) pars. proceder 2 b gession
sl de bd servciod aeerdados B8 Eomd pan rermitid & I ealidad informedcida sobie b sonivied 8 IDEC que peedin sof de u interds.

Com comeromes de cxe comenin v pan 3 gerucie del mismn b eeidsd ecibic del D80 dens de canicier persaral de s enplodo o ahirnan B2
mu.pllu]mndd.l.nladnIﬂdeh:I.D:H:Ihuprﬁu-erumldﬁuupzﬂlp:uﬁwruﬁhndunnmdumemhmmkmuﬁrmdmmy
signanndo en iodo can las irsirueciones recih ias por ol IDEC.

En cumplimiznin de la Lay Chrghaica 151909, do Proteccion de Duice de Cardctor Persorad, de 13 da diciembes (LOPDN, s haco expross mascién do que IDEC,
Birdeibn peivadi, son domicilis en calle Balmes 132134, Barodoaa (Espafa), o la dests i firal de dichon dabo v g5 quisa decide sobwe Lo Neslifad, comtesido ¥
uso del srmiambemie & loy datos de cardoler personal que Ros ssaa Ticiliedes. mmkhkmmﬁrmmmmumammmm
r:ﬁ.:-:lbnﬁmrmmhﬂﬁm-hl”l“ndm“pﬂmﬂlm|. s dirpccain
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ANEXO 4 BIS. MODELO DE CONVENIO CON EMPRESAS O INSTITUCIONES QUE GARANTIZAN LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

CONVENI DE COL.LABQRACIOI EN EL (Master / Diploma / Curs) ENTRE
L'INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA I (nom entitat)
Barcelona, __ de de

REUNITS

D'una part, la Sra. Carme Martinell i Gispert-Sauch, Directora Gerent de la Fundacié Institut d'Educacio
Continua (d'ara endavant IDEC), amb domicili a Balmes, 132-134 de Barcelona, i NIFG60414182, actuant
en nom i representacié d'aquesta.

I de laltra, el Sr. , (carrec ) de
(d'ara endavant ) amb domicili a
i NIF , actuant en nom i representacio
d'aquesta.
MANIFESTEN
I Que I'IDEC és una fundacié privada de caracter cultural i docent que té com a finalitat promoure i

contribuir al progrés de la societat inserint els técnics i professionals, especialment els titulats
universitaris, en el seu ambit professional especific i ampliar els seus coneixements académics,
cientifics i culturals.

I Que dins les finalitats estatutaries de I'IDEC es troba la de col:-laborar amb la Universitat Pompeu
Fabra en tasques de docéncia -per la qual cosa ha subscrit un conveni en data 4 de novembre de
1996-, mitjancant la programacid i lI'organitzacié d'estudis de formaci6 de postgrau o
complementaris als estudis conduents a titols oficials d'aquesta Universitat.

111 Que la Universitat Pompeu Fabra inclou entre els seus programes de postgrau el nom del
curs , I'organitzacié i la gestié del qual és assumida per I'IDEC.
v Que nom entitat esta interessat en col-laborar en aquest programa facilitant

la realitzacié de practiques a les seves dependencies, amb la finalitat de promoure la millora del
nivell general dels participants al curs.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria en la representacié en queé actuen per a
subscriure aquest conveni i

CONVENEN
PRIMER: Durant el curs 2010-2011, nom entitat acollira en practiques a -
nom de l'alumne (d'ara endavant 'ALUMNE) del Master sota el regim previst en
aquest Conveni.
SEGON: L’ALUMNE participant fara les practiques per a la seva formacié a nom entitat
TERCER: L'estada en practiques tindra una durada de mesos (de X/X/X a X/X/X), complint
I'norari de dedicacié de nom entitat , garantint la compatibilitat amb

I'horari lectiu.
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QUART: L’ALUMNE desenvolupara la seva estada en practiques sota la direccié del tutor que, amb
aquesta finalitat, designi nom entitat . Aquest tutor tindra cura
d'orientar el treball en practiques de 'ALUMNE i de fer un informe final sobre les aptituds
que hagi demostrat.

CINQUE: Durant la seva estada en practiques a ____nom entitat , FALUMNE quedara sotmes
a I'horari i a les normes fixades per ____nom entitat, i realitzara tasques propies de
la seva professio, de manera que aquestes els serveixin per adquirir experiéncia de treball
en els nivells als quals, per la seva titulacid, pot accedir. Al mateix temps, I'estudiant
s’obliga a guardar absoluta reserva de tots els temes i matéries als quals tingui accés
directe o indirecte com a consequiéncia de la realitzacié de les practiques.

SISE: nom entitat abonara directament a I’ALUMNE en concepte d’ajut a la seva
formacid, sotmeés al compliment d’aquest conveni, un import de XXXXX euros, en les
fraccions que consideri i com a maxim a l'acabament del termini de vigencia. Les
retencions i ingressos a compte que siguin exigibles per I'IRPF es detrauran de la dita
quantitat. L'ALUMNE no tindra, durant la realitzacié d’aquestes practiques, cap vincle

laboral amb nom entitat .
SETE: nom entitat abonara a I'IDEC en concepte d’ajut per la gestid i coordinacid
del programa en practiques corresponent al Maste/Diploma/Curs , una

quantitat de 260’00 euros. Aquest ajut sera facturat a la signatura del present conveni i
es veura incrementat amb I'IVA que sigui exigible d’acord amb les disposicions vigents.
Durant tot el periode en practiques |'ALUMNE estara cobert per una asseguranca
d’accidents formalitzada per I'IDEC.

I en prova de conformitat, les parts signen el present conveni, per triplicat, en el lloc i la data assenyalats a
I'encapcalament.

Per I'IDEC Per
Carme Martinell i Gispert-Satch

Llegit i Conforme
L'’ALUMNE,
(nom complet)

Les dades de caracter personal que ens facilita I'empresa en el present document, aixi com les que ens siguin facilitades al llarg de la relaci6 de col-laboracio, s’incorporaran a un fitxer de dades informatitzat i
seran utilitzades per la Fundacié Privada INSTITUT D’EDUCACIO CONTINUA (en endavant, IDEC), a fi de gestionar adequadament els serveis acordats aixi com per remetre a I’empresa informaci6 dels
serveis de 'IDEC que puguin ser del seu interes.

Com a conseqiiéncia d’aquest conveni i per 'execucié del mateix 1’empresa rebra de I'IDEC dades de caracter personal dels seus empleats o alumnes. En compliment de I’ Article 12 de la LOPD
I’empresa expressament manifesta i s’obliga a utilitzar i tractar les dades amb I’tnic i exclusiu objectiu de complir amb el contracte i seguint en tot cas les instruccions rebudes per I'IDEC.

En compliment de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, de 13 de desembre (LOPD), li comuniquem que I'IDEC, fundaci6 privada, amb domicili al carrer Balmes 132-134,
Barcelona (Espanya), és el destinatari final d’aquestes dades i és qui decideix sobre la finalitat, el contingut i I"Gs del tractament de les dades de caracter personal que ens facilitin. Amb tot, vosté podra exercir
els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio de les seves dades en els termes legals, dirigint-se per escrit al Departament d’ Administraci6, a I’esmentada adrega.
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16. ANEXO 5. Master en Politicas Publicas y Sociales (titulo propio) y su correspondencia con el
Méster Universitario

| A. PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE DEL PROGRAMA |

Master en Politicas Publicas y Sociales
Titulo propio Universidad Pompeu Fabra
Ultima aprobacién con fecha 20.12.2010 por la Comisién de Postgrado y Doctorado de la UPF

1. OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

El Méaster en Politicas Publicas y Sociales ofrece la formacion necesaria y las herramientas necesarias
para resolver los principales problemas sociales de nuestras sociedades actuales. Ofrece formacion
como profesional polivalente en las diferentes dimensiones del bienestar. El contenido del programa es
interdisciplinar y multidisciplinar y abarca todas las areas: la salud y la sanidad, la educaciéon, Seguridad
Social, la creacién de ocupacion, la vivienda, la atencién a la infancia, a la tercera edad, a personas
discapacitadas y con dependencias, la integracién social, la correccion de las discriminaciones y de la
pobreza, promocidn de los derechos civiles y sociales y humanos, la prevencién de la exclusién social y la
integracion de la inmigracion.

La docencia se estructura en contenidos tanto teéricos y conceptuales como aplicados. Las clases se
imparten en sesiones concentradas en fines de semana largos una vez al mes. El programa facilita la
participacion activa en la propia formacion, estimulando la adaptacion del programa a las necesidades
individuales y a las realidades sociales.

A quién se dirige

El Méster en Politicas Publicas y Sociales acoge tanto a profesionales de equipos de direcciéon y de
gestion de politicas publicas y sociales, como a licenciados en Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud,
Ciencias del Trabajo, Derecho, Sociologia, Economia, Psicologia, Antropologia, Historia y otras ciencias
sociales.

Las salidas profesionales propias del méaster se encuentran en la Administracién publica y las instituciones
privadas del ambito social, incluidas las ONG, los organismos internacionales y sus agencias sociales.

Objetivos

La Universidad Pompeu Fabra, en colaboracién con el Public Policy Program de la Universidad Johns
Hopkins (EEUU), ha establecido en Barcelona el Master en Politicas Publicas y Sociales que, fundado
en 1994, se ha convertido en una referencia de prestigio en Europa. Forma parte de una red europea de
centros de estudio del estado del bienestar, para lo cual se relaciona con diferentes organismos locales,
regionales, nacionales e internacionales que nos facilitan el desarrollo practico.

Este Master en Politicas Publicas y Sociales forma profesionales capaces de disefar, gestionar,
administrar, planificar y evaluar politicas publicas para mejorar la calidad de vida y el bienestar social de
la poblacion. Estos profesionales actian a través de agencias, los programas e instituciones del estado
del bienestar, asi como a través de cualquier otra autoridad social, publica o privada.

Actualmente crece la demanda de profesionales especializados en la gestion publica de areas sociales
estratégicas para mejorar la calidad de vida de la ciudadania. El aumento de la demanda se produce a
todos los niveles: local, regional, estatal e internacional.

El Master en Politicas Publicas y Sociales forma parte de una red europea de centros de estudio del
estado del bienestar. El Master en Politicas Publicas y Sociales se relaciona con diferentes organismos
locales, regionales, nacionales e internacionales que facilitan el desarrollo practico.
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2. CARACTERISTICAS®

Fechainicio programa:
Octubre

Fecha fin clases:
Julio

(2 afios académicos)

Idioma
La lengua vehicular del programa es el castellano.

3. CONTENIDOS

El Master en Politicas Publicas y Sociales combina los elementos tedricos y practicos de la formacion para
analizar los siguientes contenidos.

Médulos de docencia.
Conocimientos tedricos basicos.
e Estructura social: ambito estatal y autonémico.
Estructura politica: ambito estatal y autonémico.
Estructura econdémica: ambito estatal y autonémico.
Politicas publicas y sociales en los paises de la OCDE.
Disefio y programacién de politicas publicas y sociales.
e Evaluacion de politicas publicas y sociales.
Metodologia basica.
e Técnicas estadisticas para politicas publicas y sociales.
e Sistemas de informacidn nacional e internacional.
e Analisis y definicion de necesidad y vulnerabilidad.
e Técnicas cualitativas de andlisis y evaluacion de politicas publicas y sociales.
e Fuentes de informacion estadistica.
Conocimiento aplicado.
e Administracion publica.
e Finanzas publicas: presupuestos publicos, contratacion publica y contabilidad.
e Derecho y sociologia juridica.

Conocimiento especializado.
Politicas de seguridad social.
e Las pensiones y otras transferencias sociales.
e El seguro de desocupacion.
e Pensiones de viudedad e incapacidad.
e La seguridad social en Espafia, Europa y América Latina.
Politicas de ocupacién.
e Impacto social de las politicas econémicas y politicas de ocupacion.
e Cambios en la producciéon mundial y su impacto en les politicas de ocupacion.
e Politicas de trabajo: evolucion, salario directo, indirecto y salario social.
e Analisis de las politicas activas de ocupacion.
Politicas de mercado de trabajo.
e Comparaciones internacionales.
e Cohesion social y competitividad en la UE.
e Comportamiento de los mercados laborales.
e Analisis del mercado de trabajo desde el punto de vista juridico y legal.
Politicas de ambiente y espacio social.
e Calidad del lugar de trabajo, desocupacion, bienestar social y salud laboral.
¢ Medio ambiente: la relacién entre el espacio fisico y el social.

! European Credit Transfer System. 1 crédito ECTS equivale a una dedicacion total aproximada de 25 horas por parte
del participante, incluyendo horas lectivas y trabajo personal.
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e lLaciudady la calidad de vida.
e La globalizacion economica y su impacto en las ciudades.
e Politicas de vivienda.

Politicas de sanidad y salud publica.
e Politicas sanitarias: las reformas sanitarias en Espafia.
Politicas sanitarias: las reformas sanitarias en los paises del OCDE.
Politicas de salud publica en Espafa.
Politicas de salud publica en Europa.
Politicas de salud publica en los paises de la OCDE.
Atencion primaria de la salud.

Politicas de ensefianza.
e Politicas educativas en Espafia y en Europa.
e La educacion primaria, secundaria y universitaria.
e Teorias del capital humano.

Politicas de promocién de la mujer y servicios a las familias.
e Dimensiones econémicas, sociales y politicas de la discriminacién de la mujer.
¢ Politicas correctivas de la discriminacion de la mujer: andlisis comparativo.
e Politicas de ayuda a las familias.

Politicas de atencion a la tercera edad y dependencia.
e Servicios sociales para la tercera edad y dependencia.
e Servicios sanitarios para la tercera edad y dependencia.
e Calidad de vida en la tercera edad.

Politicas preventivas de la exclusion social.
e Pobreza y marginacion.
¢ Inmigracion.
¢ Politicas de correccion de las desigualdades sociales: andlisis comparativo internacional.

Politicas de servicios sociales y comunitarios.
e Voluntariado y organizaciones no lucrativas en el bienestar social.
e Politicas europeas de servicios sociales y comunitarios.

El impacto social de las politicas econdémicas.
e Laintegracion europea y la dimension social.
e Las politicas macroecondémicas y su impacto social.

El orden de cobertura de estas areas teméticas no es secuencial y se presentaran en diferentes
asignaturas.

Ejercicio practico y practicas externas prefesionales. El master favorece la participacion activa del estudiante
en su formacién. Es por esto que incluye un periodo de practicas en un organismo de la Administracion
publica (de nivel local, autonémico o estatal), en una instituciéon privada o en una organizacion no
gubernamental bajo la direccion y el seguimiento de un tutor responsable del centro receptor y del
coordinador del méster.

Los participantes que hayan hecho ejercicios practicos anteriormente 0 que tengan poca experiencia
profesional podran desarrollar alternativamente un trabajo tedrico bajo la supervisién de un tutor. Por otro
lado, existe la posibilidad de hacer unas practicas de méas duracién (seis meses).

La participacién en el programa de practicas externas prefesionales se debera solicitar en el momento de la
preinscripcién y su aceptaciéon estara condicionada por el nimero de plazas disponibles y el informe
favorable del director del programa.

Memoria final.

Una vez finalizados los componentes de docencia y de practica del master, el participante debera realizar
una memoria final que consistira en el analisis de una problematica social concreta que escoja y las
propuestas para solucionarla.
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|4. METODOLOGIA |
Presencial.

|5. SISTEMA DE EVALUACION |
Para la evaluacion de los estudiantes se tendra en cuenta la asistencia a las sesiones del plan de estudios
(como minimo un 80%), asi como la participacion activa en las mismas (debates, discusion de temas de
actualidad, presentacion de trabajos, critica constructiva del trabajo de otros compafieros, etc.).

Sin embargo, la evaluacion concreta de cada asignatura se hara en funcién de las necesidades de la
misma, y podra tener mas en cuenta unos aspectos frente a otros.

6. COMPETENCIAS (generales y especificas)

Competencias Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan ¢,a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales:

Competencias Generales

Interpersonales: Instrumentales: Sistémicas:

G1. Consenso en la resolucion de | G2. Elaboracion de informes G7. Capacitacion para
casos practicos en trabajos de | escritos estructurados, claros Yy | aplicar los conocimientos a
equipo. comprensibles. la préactica.

G3. Planificacion del tiempo
necesario para el desarrollo de
tareas y actividades.

G4. Andlisis y verificacion de la
informacion.

G5. Planificacién de proyectos con
las herramientas informaticas
adecuadas.

G6. Andlisis estadistico basico
utilizando la herramienta informatica
adecuada.

Competencias especificas:

Al finalizar el Master el participante sera capaz de realizar todas las funciones necesarias y requeridas
en el ambito de las politicas publicas y sociales, las cuales se recogen a continuacion en las
competencias especificas;

E1. Capacidad de disefar politicas publicas.
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E2. Capacidad de gestionar y administrar politicas publicas.
E3. Capacidad de planificar y organizar politicas publicas.
E4. Capacidad de evaluar politicas publicas.

E5. Capacidad para formular y articular las respuestas demandadas por los principales problemas

sociales

E6.Capacidad para trabajar en equipos de trabajo a diferentes niveles, ya sea a nivel local, estatal o

internacional.

E7.Capacidad para realizar la busqueda de los datos estadisticos necesarios para realizar cualquier

analisis de una politica o proyecto.

E8. Capacidad para elaborar estudios e informes de las politicas desarrolladas, analizadas o

evaluadas utilizando la herramienta informatica MS Project.

E9. Capacidad comunicativa, que permitira a los estudiantes expresarse en el ambito de las politicas

publicas y sociales.

E10. Capacidad para analizar y valorar politicas y/o proyectos vinculados a las politicas publicas y

sociales, en los diferentes ambitos, de forma cuantitativa y cualitativa.

E11l. Capacidad para realizar el tratamiento estadistico de la informacion obtenida, con el objetivo de

analizar y evaluar una politica publica utilizando la herramienta informatica SPSS.
E12. Capacidad de definir indicadores de evaluacion y calidad de politicas publicas y sociales.
E13. Capacidad para realizar seguimiento de programas, procesos y proyectos.

E14. Capacidad para disefar estrategias vinculadas a la sistematizacion de la informacion relacionada

con los procesos de aplicacion de las politicas puablicas.

[7. REQUISITOS DE ADMISION

Licenciados y graduados superiores con titulo propio de universidad.
Se valoraran conocimientos de inglés e informatica.

| B. PLANIFICACION Y ORGANIZACION

|1. ENTIDADES COLABORADORAS (En el caso de que existan)

Se cuenta con la colaboraciéon, de momento, de las empresas con las que se ha llevado a cabo las

practicas externas.

Algunas de las instituciones donde los participantes del master han llevado a cabo sus practicas son:

Generalitat de Catalunya (departamentos de Salud i Presidencia) « Organizacion Panamericana de la
Salud (PAHO) - Diputacion de Barcelona (Area de Bienestar Social) * Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) - Barcelona Activa * Centro |Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU) -

Ayuntamiento de Barcelona « Banco Mundial « Fundacién CIREM

2. CONSEJO: ASESOR, de DIRECCION, ACADEMICO,... etc. (En el caso de que existan)

No se dispone.

3. PRACTICAS EXTERNAS (En el caso de que existan)

un tutor responsable del centro receptor y del coordinador del master.

lado, existe la posibilidad de hacer unas practicas de mas duracion (seis meses).

El méster favorece la participacion activa del estudiante en su formacion. Es por esto que incluye un
periodo de practicas en un organismo de la Administracion publica (de nivel local, autonémico o estatal),
en una institucion privada o en una organizacidon no gubernamental bajo la direccion y el seguimiento de

Los participantes que hayan hecho ejercicios practicos anteriormente 0 que tengan poca experiencia
profesional podran desarrollar alternativamente un trabajo teérico bajo la supervision de un tutor. Por otro

4. ESTUDIO DE MERCADO EN PROFUNDIDAD

La Universidad Pompeu Fabra, en colaboracion con el Public Policy Program de la Universidad Johns
Hopkins (EEUU), ha establecido en Barcelona el Master en Politicas Publicas y Sociales que, fundado en
1994, se ha convertido en una referencia de prestigio en Europa. Asi pues, a continuaciéon se presentan
una serie de agencias publicas y privadas, centros académicos, centros de investigacion, etc., que avalan

el programa de politicas publicas y sociales de la Universidad Pompeu Fabra.
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= THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY (The Public Policy Program). Esta universidad principal es
coorganizadora1 del programa, asi como patrocinadora oficial del mismo.

= AYUNTAMIENTO DE BARCELONA. Colabora como entidad financiadora, asesora y participante
del mismo. Asi pues, no solo se mantiene una relacion econémica, sino que la entidad participa
del programa y ofrece formacion en él, como especialistas en la gestién de politicas publicas y
sociales.

= BARCELONA ACTIVA. La agencia del Ayuntamiento de Barcelona, encargada de la promocion de
la ocupacion laboral, asi como de la creacién de empleo y de empresas, es una de las entidades
gue avalan el programa de formacién de la UPF, ofreciendo formacion a los participantes, asi
como distintas plazas de practicas, las cuales en la mayoria de los casos tienen una continuidad
laboral, a través de los proyectos promovidos por los graduados del programa.

= DIPUTACIO DE BARCELONA. SERVEI D'ACCIO SOCIAL, Area de Benestar. Otra de las
entidades que participan activamente en el Master es la Diputacion de Barcelona, la cual participa
en la formacion del alumnado, asi como en la proyeccion laboral de los mismos, encargandose de
ofrecer posibilidades laborales aquellas personas interesadas en el ambito del Bienestar Social,
cubriendo asi las carencias de la entidad.

= GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPATAMENT DE CULTURA. La Generalitat de Catalunya
participa en el Master a partir del Departament de Cultura, ofreciendo posibilidades laborales a los
graduados del Master, posibilitando asi la incorporacién de personal formado en la gestiéon de
politicas publicas y sociales en la Administracién publica autonémica.

= CENTRO IBEROAMERICANO DE DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO. Esta entidad
colabora activamente con el programa, ofreciendo formacién y participaciéon en las actividades que
se desarrollan en el centro al alumnado del programa.

= AGENCIA DE SALUT PUBLICA DE BARCELONA. Esta es otra de las entidades que avalan con
formacion y proyeccién profesional el programa educativo en politicas publicas y sociales,
ofreciendo formacién y participacion en los proyectos que llevan a cabo al alumnado.

= UNITAT DE RECERCA QUALITATIVA DR. ROBERT (UAB). Este es uno de los centros de
investigacion que afianzan la formacion impartida en el programa, no sélo a nivel educativo sino
también a nivel laboral, proyectando con su participacion la necesidad de enriquecer de expertos
en politicas publicas no sélo la administracién publica sino también los centros de investigacion
politico-sociales espafioles.

Existen muchos otros centros universitarios, investigadores, administraciones publicas, entidades
privadas, etc., que se ofrecen como centros de practicas para los alumnos del Master en Politicas
Publicas y Sociales, avalando asi la formacion impartida en este programa y la necesidad de continuar
formando al personal experto en politicas publicas y sociales en Espafia.

| C. RECURSOS MATERIALES |

|1. ESPACIOS Y RECURSOS NECESARIOS |
Centro de Imparticion

Fundacién IDEC

Lugar de realizaciéon

IDEC-Universitat Pompeu Fabra

Balmes, 132-134 08008 - Barcelona

2. MATERIALES DOCENTES
Los facilitados por la direccion académica y el profesorado.

D. RECURSOS HUMANOS

1. ESTRUCTURA DOCENTE DEL PROGRAMA

Direccion

Vicen¢ Navarro. Catedrdtico de universidad de Ciencias Politicas y de la Administracion del
Departamento de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Pompeu Fabra y profesor de Public
Policy de la Johns Hopkins University(EEUU).

! Ver en anexo 1 convenio de colaboracién con la Johns Hopkins University.
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2. PROFESORADO

Nivel contractual Titulacién Académica Lineas de Experiencia Materia
Profesorado . M ;
(Grado y Doctorado) investigacion profesional
Marc Ambit FP Il Informatica de Gestion. Consultor y formador Planificacion de

freelance en Gestién de
Proyectos.

proyectos

Lucia Artazcoz

Instituto de Servicios a
la Comunidad,
Agencia de Salud
Publica de Barcelona

Desigualdades en Salud

Joan Benach

Profesor titular en la
Universitat Pompeu Fabra

Licenciado en Medicina y Doctor
por la Johns Hopkins University

Codirector de la Red de
Condiciones de Empleo
de la Comisién de
Determinantes Sociales
de la Salud de la OMS

Determinantes Sociales
de la Salud y Calidad de
vida

Carme Borrell

Directora del
Observatorio de Salud
Publica de Barcelona.

Desigualdades en Salud

Josep Borrell

Catedrético de Fundamentos
del Andlisis Econdmico

Unidn Europea, politica
de desarrollo, crisis
financiera 'y
alimentaria, andlisis
econdémico.

Eurodiputado.
Presidente de la
Comisién de Desarrollo

del Parlamento Europeo.

Expresidente del
Parlamento Europeo.

Logros, desequilibrios y
limitaciones del proyecto
Europeo: Una valoracion
econdmica y social

Nuria Bosch

Catedrética de Economia
Aplicada de la Universidad de
Barcelona.

Doctora en ciencias econémicas y
empresariales

Hacienda publica,
hacienda autonomica y

local, federalismo fiscal.

Finanzas publicas

Jorge Calero

Catedrético de Economia
Aplicada de la Universidad de
Barcelona.

Doctor en Ciencias Econémicas y
Empresariales, Universidad
Autonoma de Barcelona (1991),
Master en Sociologia con especial
referencia a la educacion,
University of London Institute of
Education (1987)

Economia de la
educacién, Economia
del sector publico,
Politicas educativas,
Evaluacién de politicas
educativas

Politicas de ensefianza
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Profesorado

Nivel contractual

Titulacién Académica
(Grado y Doctorado)

Lineas de
investigacién

Experiencia
profesional

Materia

Antoni Cervera

Director del Instituto de
Atencion Geriatrica y
Socio-sanitaria de
Barcelona (IAGS) del
Institut Municipal
d’Assisténcia Sanitaria

Servicios sociales y
sanitarios para la tercer
edad

(IMAS) del
Ayuntamiento de
Barcelona.
Consuelo Profesora titular de universidad | Doctora en Derecho por la Derecho, Ciencias del Andlisis del mercado
Chacértegui del Area de Derecho del Universidad Pompeu Fabra. Trabajo y Relaciones laboral desde el punto
Trabajo y de la Seguridad Licenciada en Derecho por la Laborales. de vista juridico y legal
Social de la Universidad Universidad de Barcelona. Especialidad en
Pompeu Fabra. Derecho Comunitario,
empresas de trabajo
temporal y
discriminacién de los
trabajadores y
trabajadoras por razén
de género y orientacion
sexual.
Monica Clua Profesora visitante Politicas Doctora en Ciencias Politicas Politicas Publicas y

Publicas Universidad Pompeu
Fabra

Universidad de York

Sociales en los paises
de la OCDE Parte 1l

Gabriel Colomé

Profesor titular de Ciencia
Politica de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Doctor en Ciencia Politica por la
Universidad Auténoma de
Barcelona.

Analisis de campafias
electorales y
Comunicacion politica

Director del Centre
d’Estudis d’Opinié de la

Generalitat de Catalufia.

Director del Méaster en
Marketing Politico de la
Universidad Autbnoma
de Barcelona.

Técnicas de
Comunicacion Politica

Mariona Ferrer

Profesora lectora de Ciencia
Politica de la Universidad
Pompeu Fabra

Doctor en Sociologia

Participacion Ciudadana

José M. Freire

Jefe de Departamento
de Salud Internacional,

Politicas Sanitarias: Las
reformas en los paises
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Profesorado

Nivel contractual

Titulacion Académica
(Grado y Doctorado)

Lineas de
investigacién

Experiencia
profesional

Materia

Escuela Nacional de
Sanidad, Instituto Salud
Carlos Ill.

de la OCDE y Espafia

Ricard Goma

Profesor titular de Ciencia
Politica de la Universidad
Autonoma de Barcelona.

Segundo Teniente de
alcalde del
Ayuntamiento de
Barcelona. Ha sido
Regidor de Bienestar
Social del Ayuntamiento
de Barcelona.

Implementacion de
politicas publicas:
gobierno local

Joan Guix

Doctor en Medicina. Master en
Salud Publica.

Organizacion y gestion
del sistema sanitario.
Politica sanitaria.
Calidad. Epidemiologia

Director del Servei
Regional al Camp de
Tarragona de I'’Agéncia
de Protecci6 de la Salut
de la Generalitat de
Catalufia.

Médico Especialista en
Medicina Preventiva y
Salud Publica

Salud Publica

Mateu Hernandez

Licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona
Master en Politicas Publicas y
Sociales por la Universidad
Pompeu Fabra.

Desarrollo econémico,
desarrollo local, politicas
de innovacion, politicas
de empleo, politicas de
creacion y crecimiento
empresarial.

Gerente de Promocion
Econdémica del
Ayuntamiento de
Barcelona.

Ha sido Director general
de Barcelona Activa,
Agencia de Desarrollo
Local del Ayuntamiento
de Barcelona.

Politicas Activas de
Ocupacion

Antonio Izquierdo

Catedratico de Sociologia de la

Universidad de la Coruia.

Licenciado y Doctor en Sociologia
con el nimero 1y premio
extraordinario de licenciatura y
doctorado por la Universidad
Complutense de Madrid

Estudio de las
migraciones
internacionales y las
politicas publicas.

“Teoria General de la
Poblacién y Analisis
Demografico” (UDC) y
de “Geografia Humana”,
“Estructura Social
Contemporanea”,
“Geografia de los
recursos y Actividades
Turisticas” (UNED). En

Inmigracion y politica
migratoria en la OCDE
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Profesorado

Nivel contractual

Titulacién Académica
(Grado y Doctorado)

Lineas de
investigacién

Experiencia
profesional

Materia

el Grado de Sociologia,
impartira las asignaturas
de “Sociologia de las
Migraciones”,
“Globalizacion, Medio
Ambiente y Poblacion”
(UDC).

Adolfo Jiménez

Secretario general de la
Organizacion
Iberoamericana de la
Seguridad Social.

Seguridad Social en los
paises de la OCDE

Domingo Jiménez
Beltran

Ex director de la
Agencia Europea de
Medioambiente
Director del
Observatorio de la
Sostenibilidad en
Espafa

Introduccién a las
Politicas
Medioambientales.

Miguel Laparra

Director del
Departamento de
Trabajo Social,
Universidad Publica de
Navarra.

Politicas Europeas de
Servicios Sociales y
Comunitarios

Julia Lopez

Catedrética de universidad del
Area de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social del
Departamento de Derecho de
la Universidad Pompeu Fabra.

Doctora en Derecho por la
Universidad Complutense de
Madrid. Licenciada en Derecho por
la Universidad Complutense de
Madrid.

Norma internacional y
judicializacion de
sistemas laborales.
a.- lgualdad y no
discriminacién por
género desde
perspectiva multinivel.
b.- Flexiseguridad y
derechos de los

Andlisis del mercado
laboral desde el punto
de vista juridico y legal

trabajadores
Branko Milanovic Lead economist in the World Analysis of Worldwide
Bank's research department in Inequalities
the unit dealing with poverty
and inequality
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Profesorado

Nivel contractual

Titulacion Académica
(Grado y Doctorado)

Lineas de
investigacién

Experiencia
profesional

Materia

Daniel Montolio

Profesor titular de Hacienda
Publica de la Universidad de
Barcelona.

Finanzas publicas

Josep Mufioz

Diploma de estudios avanzados en
ciencias politicas y sociales por la
Universidad Pompeu Fabra,
Licenciado en Sociologia por la
Universidad Auténoma de
Barcelona y Diplomado en Trabajo
Social por la Universidad de
Barcelona

Disefio y
implementacion de
sistemas de gestion de
la informacion sobre la
propia organizacion y
sobre el entorno para
facilitar los procesos de
planificacion, de toma de
decisiones y de
evaluacion.

Técnico superior del
Area de Bienestar Social
de la Diputacion de
Barcelona.

Ha sido Jefe de la
Oficina de Gestién de la
Informacion y Procesos
Internos del Area de
Bienestar Social de la
Diputacion de
Barcelona.

Gestién de Servicios
Sociales

Viceng Navarro

Catedratico de universidad de
Ciencia Politica 'y de la
Administracion del
Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la
Universidad Pompeu Fabra y
profesor de Public Policy de la
Johns Hopkins University
(EEUU).

Doctor en Politicas Publicas y
Sociales por la Universidad Johns
Hopkins.

Licenciado en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Barcelona.
Diploma académico en Economia
Politica por el Instituto
Internacional de Economia de la
Universidad de Estocolmo.
Diploma en Politica Social en la
London School of Economics.
Master en Administracion Social y
Sanitaria por la Universidad de
Edimburgo.

Economia Politica,
Estado de Bienestar y
Estudios Politicos

Director del programa de
Politicas Publicas y
Sociales patrocinado
junto con The Johns
Hopkins University.

Politicas Publicas y
Sociales en los paises
de la OCDE Parte |

Luis Ortiz

Profesor lector de Sociologia
del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la

Doctor en Ciencias Politicas y
Sociologia por la Universidad
Complutense de Madrid.

Relaciones laborales y
agentes sociales. Un
analisis politico y

Universidad Pompeu Fabra. Licenciado en Geografia e Historia. socioldgico.
Francesc Pedré Doctor en filosofia, doctor en Evidence-based policy Gerente del Centro para | Politica Educativa
ciencias de la educacion (UNED) research in education, la Innovacion y la Comparada

innovacién en
educacion, nuevas

Investigacion Educativa
CERI, Organizacion
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Profesorado

Nivel contractual

Titulacién Académica
(Grado y Doctorado)

Lineas de
investigacién

Experiencia
profesional

Materia

tecnologias y resultados
escolares, profesorado

para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico
OECD.

Javier Ramos

Profesor visitante en la
universidad de Zurich (EDC)
Profesor visitante en la unidad
de salud laboral de la UPF

Doctor en el Instituto Universitario
Europeo de Florencia

Politicas sociales,
desigualdades laborales
y nuevas tecnologia 'y
desarrollo.
Consolidacion,
limitaciones y logros del
proyecto Europeo

Consejero en el
gabinete del ministro de
trabajo e inmigracion.

Logros, desequilibrios y
limitaciones del proyecto
Europeo: Una valoracion
econdmica y social

Comportamiento de los
mercados laborales en
Espafa

Carles Ramié

Profesor titular de Ciencia
Politica y de la Administracion
del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la
Universidad Pompeu Fabra.

Licenciado en Ciencia Politica y
Sociologia por la Universidad de
Madrid.

Doctor en Ciencia Politica y de la
Administracion por la Universidad
Autbnoma de Barcelona.

Director de la Escuela
de Administracié Publica
de Catalufia (EAPC) de
la Generalitat de
Catalufia.

Gestion de Politicas
Publicas

José Ramédn
Repullo

Profesor de la Escuela
Nacional de Salud

Subdirector del
INSALUD de Madrid,
Jefe de Hospitales en el
Ministerio de Sanidad

Politicas Sanitarias: Las
reformas en los paises
de la OCDE y Espafia

Maravillas Rojo

Licenciada en Ciencias Politicas,
Econdmicas y Comerciales por la
Universidad de Barcelona

Disefio, implementacion
y gestion de las politicas
de empleo, activas y
pasivas.

Secretaria General de
Empleo del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.
Ha sido Presidenta de
Barcelona Activa del
Ayuntamiento de
Barcelona.

Politicas Activas de
Ocupacién

Clara Riba

Profesora agregada
Ciencia Politica

Doctora en Ciencias Politicas y de
la Administracién. Licenciada en
Mateméticas.

Comportamiento
Politico. Aspectos
relacionados con
participacion y voto, voto
econdmico y relacion
entre dinero y politica.
Gestion educativa.
Aspectos relacionados

Estadistica Aplicada
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Nivel contractual Titulacién Académica Lineas de Experiencia Materia
Profesorado . : gl :
(Grado y Doctorado) investigacion profesional
con educacion,
comunidad y territorio y
los agentes educativos
que en él se relacionan.
Evaluacion de politicas.
Estudios sobre diversas
politicas medio-
ambientales y de gestion
de los espacios
publicos.
Cristina Rovira Jefa del Area de Técnicas de
Produccién de investigacion de
Estadisticas politicas publicas
Econdémicas, Centro
estadisticas oficiales de
Catalunya
Miguel Salvador Profesor titular de Ciencia Doctora en Sociologia Evaluacién Técnicas cualitativas de

Politica y de la Administracion
del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la
Universidad Pompeu Fabra.

cualitativa/participativa
de politicas sociales,
metodologias
cualitativas participativas

andlisis para politicas
publicas y sociales

Cristina Sanchez

Profesora titular de Sociologia
de la Universidad de Girona.

Desigualdad social:
clase y género

David Sancho

Profesor titular de escuela
universitaria de Ciencia
Politica y de la Administracion
del Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la
Universidad Pompeu Fabra.

Doctor en Teoria Politica y Social

por la Universidad Pompeu Fabra.

Licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona.

Evaluacién de Politicas
Publicas

Sebastia Sarasa

Profesor titular de universidad
de Sociologia del
Departamento de Ciencias
Politicas y Sociales de la
Universidad Pompeu Fabra.

Doctor en Ciencias Econdmicas
por la Universidad de Barcelona.
Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales
(especialidades: Economia,
Politica y Sociologia) por la
Universidad de Barcelona

Pobreza y exclusion
social
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Profesorado

Nivel contractual

Titulacién Académica
(Grado y Doctorado)

Lineas de
investigacién

Experiencia
profesional

Materia

John Schmitt

Investigador senior del
Center for Economic and
Policy Research de
Washington DC (EEUU).

Politica Econémica,
desigualdad y empleo

Economia Aplicada

Pere Soler

Profesor titular Universidad de
Girona

Presidente del Comité
Joventud i Societat,
Universitat de Girona

Politicas y Programas
de Juventud

Donald Steinwachs

Director, Health Services
Research and
Development Center,
Johns Hopkins
University

Técnicas de Evaluacion
Avanzadas
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