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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente reglamento sera de aplicacion en la LIGA INTERNA DE DEBATE ACADEMICO UPF-BSM.

CAPITULO II. EL DEBATE ACADEMICO

LOS EQUIPOS PARTICIPANTES

Articulo 2. Equipos

Cada equipo debera tener tres personas. Solo podran tener 4 miembros los equipos que cuenten con la aprobacién
de la Junta o esta asi lo requiera.

Los equipos se haran aleatoriamente o a eleccion de los participantes.

El rol en el equipo podréa designarse aleatoriamente.

Articulo 3. Vestimenta

Cada equipo deberd acudir convenientemente vestido, y segun las normas de correccién del debate. Queda
terminantemente prohibido todo tipo de simbolos o insignias en la indumentaria, salvo los propios del Centro o
titulacion o los aprobados por la Junta.

Durante el debate se exige que tanto los jueces, tutores y debatientes acudan vestidos “business formal”.

LA SALA

Articulo 4. Requisitos minimos

Todas las salas en que se desarrollan los debates tendran la misma estructura espacial.

Requisitos minimos:

a) Atril, o tribuna de oradores

b) Una mesa para cada equipo. Estas deberan situarse a los dos lados del atril de manera que el orador tenga
los dos equipos dentro de su angulo de vision

¢) Dos relojes estaran situados en la sala. Uno de ellos deberd estar fijado en el frontal del atril, y debera de
ser facilmente visible para ambos equipos

d) Un espacio reservado a los jueces, desde donde tengan una perspectiva apropiada y puedan ver tanto el
atril como los elementos de soporte que utilicen los equipos para complementar las exposiciones

En ningln caso podra aparecer dentro de la sala publicidad ajena a la de la organizacion o a los patrocinadores del
evento.

Queda prohibido realizar fotografias y videos dentro de las salas de debate sin la previa autorizacion de la
organizacion, asi como la utilizacién de dispositivos moéviles (teléfonos, tabletas, etc.).
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Articulo 5. Cronémetro

Cada sala de debate contara con un cronémetro que activara y parara el reloj en cada intervencion de cada orador.
El crondmetro debera situarse de manera que el orador lo pueda ver.

Articulo 6. Publico

El debate esta abierto al publico en todas sus rondas..

JUECES

Articulo 7. Composicion del jurado

Los debates contarédn con un jurado que estara constituido por un minimo de un juez principal y un juez auxiliar.
En cada uno de los debates, todos los jueces deberdn puntuar a ambos equipos.

Los jueces seran escogidos por el Equipo Directivo de la Asociacion entre personas vinculadas a las instituciones
patrocinadoras, universidad, sociedad civil y expertos en oratoria por su trabajo diario o con conocimiento
especial en el tema a debatir. En este ultimo caso la invitacion se dara con motivo de conseguir un feedback maés
detallado sobre detalles del tema de debate y para juzgar con una mayor precision los argumentos.

En cualquier caso, todas las personas que participen en actividades de la Asociacién como jueces deberén haber
recibido formacién interna sobre el funcionamiento y la correcta evaluacién de un debate en caso de no haber
debatido en la modalidad de debate académico.

Articulo 8. Juez Principal

Sera el moderador del debate, asi como el encargado de firmar las actas, de entregarlas al capitan de cada equipo y
de hacer llegar esta informacion al Equipo Directivo de la Asociacion.

Asi mismo, sera el responsable del resto de jueces y de la unidad de criterio. En caso de irregularidades por parte
de un juez auxiliar, el juez principal deberd informar a la comision de jueces, la cual adoptarda las medidas
oportunas.

Es un requisito imprescindible que haya un juez principal en cada equipo de jueces, y este en ningun caso podra
tener una experiencia en debate académico inferior al afio. En caso de no cumplir este requisito el debate no
podra llevarse a cabo.

El juez principal serd la maxima autoridad dentro de la sala. Podra expulsar componentes del equipo, personas o
grupos de audiencia, y descalificar equipos que hayan cometido infracciones especificadas por el reglamento.

Ademas, entre sus funciones también estaran las de:
a) Llevar el control de tiempos anotando la duracion de cada intervencion

b) Realizar avisos a los equipos entre intervenciones por incumplimiento no sancionable de algin aspecto
del reglamento

)
NEA

Identificar y sancionar de oficio con absoluto rigor los incumplimientos de tiempo y las interrupciones
Informar a equipos y jueces una vez finalizado el debate de las infracciones cometidas durante el debate
Atender posibles quejas de los capitanes de equipo

o
=

=

Elaborar y dar a firmar a los capitanes el Acta del debate, que se aportard como anexo al fallo del Jurado
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g) Rellenar las rabricas de evaluacion, dar feedback de no menos de diez minutos y defender su opinion ante
preguntas o quejas de los equipos

Articulo 9. Comisién de Jueces

La comisién de jueces esta formada por los jueces principales de cada equipo de jueces.
La funcién de la comisién de jueces seré la siguiente:

a)  Velar por el cumplimiento del reglamento por parte de los jueces y participantes
b) Estudiar las reclamaciones formales de los equipos, asi como las sanciones disciplinarias impuestas por
los jueces principales (la resolucién sera inapelable y vinculante para los participantes y los jueces)

¢) Interpretar este reglamento, las bases y el sistema de competicidn de cada edicion

DESARROLLO DE LOS DEBATES

Articulo 10. Desarrollo del Debate

El debate consistird en la confrontacion de argumentos por parte de dos equipos, un equipo a favor y otro en
contra, de acuerdo con las limitaciones de tiempo y forma, y la normativa interna de los debates.

Articulo 11. Tema

El tema de debate sera distinto en cada uno de los debates y se mostrara a los mismos 30 minutos antes del
debate.

Articulo 12. Idioma

Los debates se realizan indistintamente en castellano o en catalan, pudiendo haber varias lenguas en el mismo
debate y/o en el mismo equipo.

Articulo 13. Intervenciones

Las intervenciones tendran lugar por turnos de tiempo limitado, tal y como se define a continuacion.

Empezara y terminard el equipo que defienda la postura ‘a favor’. Cada equipo contard con 4 turnos de
intervencion: introducciéon, argumentacioén, refutacion y conclusion. En un torneo de debate académico de
calidad, los roles de los participantes son esenciales para un intercambio de ideas efectivo y respetuoso.

Todas las intervenciones se realizan de pie.

Articulo 14. Introduccion

El introductor es el responsable de establecer el tono y el contexto del debate. Sus funciones incluyen:
a) Presentar el tema: Debe presentar el tema a debatir de manera clara y concisa, proporcionando un
contexto general relevante
b) Definir Términos Clave: Debe definir los términos clave del debate para asegurarse de que todos los
participantes tengan un entendimiento comun
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Presentar los Argumentos Principales: Debera presentar los argumentos que el equipo va a desarrollar en
el transcurso del debate

Generar Interés: Es importante que el introductor capte la atencion del pudblico y genere interés en el
tema.

Presentar a los miembros del equipo

Articulo 15. Argumentacion

El argumentador es quien desarrolla los puntos clave a favor de la posicion del equipo. Sus funciones incluyen:

2)

b)

d)

Presentar Argumentos Fundamentados: Debe presentar todos los argumentos. Estos argumentos deben
ser s6lidos y respaldados por evidencia, estadistica y ejemplos relevantes

Estructurar Argumentos: Los argumentos deben estar organizados de manera l6gica, siguiendo una
estructura clara (premisa, evidencia, conclusion)

Responder Preguntas: Estar preparado para responder preguntas de los oponentes de manera coherente y
convincente

Refuerzo de Posicién: Debe reforzar la posicion del equipo y demostrar la validez de sus argumentos

Articulo 16. Refutacion

El refutador tiene la tarea de contrarrestar los argumentos del equipo contrario. Sus funciones incluyen:

8)

b)

Identificar debilidades: Debe identificar debilidades en los argumentos del equipo contrario y exponer
cualquier falta de ldgica o evidencia insuficiente

Contrarrestar Argumentos: Presentar contraargumentos sélidos y bien fundamentados que refuten las
afirmaciones del equipo contrario

Resaltar inconsistencias: Debe sefialar cualquier inconsistencia en los argumentos del equipo contrario y
demostrar como su posicién es més solida

Mantener el Enfoque: Es fundamental mantener el enfoque en la refutacion y no caer en descalificaciones
personales

Responder Preguntas: Estar preparado para responder preguntas de los oponentes de manera coherente y
convincente

Articulo 17. Conclusion

El conclusor tiene la responsabilidad de cerrar el debate de manera efectiva. Sus funciones incluyen:

)

b)

Reiterar Argumentos Clave: Debe resumir los argumentos principales presentados por su equipo a lo
largo del debate

No Introducir Nueva Informacién: Es fundamental no afiadir nueva informacidn en la conclusién; solo
debe resaltar lo que ya se ha discutido

Recalcar las Refutaciones Argumentos Contrarios: Puede aprovechar esta oportunidad para reforzar los
argumentos presentados por su equipo y refutar los puntos clave del equipo contrario

Dejar una Impresion Duradera: La conclusion debe ser impactante y memorable reforzando la posicion
del equipo de manera persuasiva

Articulo 18. Sorteo de posiciones

Con 30 minutos de antelacién al inicio de cada debate, en presencia del moderador, se sorteara qué equipo

defiende la postura a favor o en contra.
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Articulo 19. Tiempo de Intervencion
- Equipo 1. Introduccién: 3 minutos
- Equipo 2. Introduccién: 3 minutos
- Equipo 1. Argumentacion: 4 minutos
- Equipo 2. Argumentacion: 4 minutos
- Equipo 1. Refutacion: 4 minutos
- Equipo 2. Refutacion: 4 minutos
- Equipo 2. Conclusién: 3 minutos
- Equipo 1. Conclusién: 3 minutos

Duracién del debate: 28 minutos

Articulo 20. Interpelaciones

Cualquier miembro del equipo titular tendra la posibilidad de levantar la mano para interpelar a un orador del
equipo contrario durante su exposicion, con la finalidad de realizar observaciones, preguntas o comentarios.

Las interpelaciones tan solo podran realizarse en los turnos de argumentacion y refutacion, y dentro de estos solo
estaran permitidos en los 4 primeros minutos del turno. El Gltimo minuto estara protegido, es decir, el orador no
podra ser interrumpido por el otro equipo durante este minuto.

Asi mismo, durante la exposicion inicial y las conclusiones, los oradores tampoco no podran ser interrumpidos.

El orador contara con la libertad para conceder la palabra, asi como para responder o no. En este caso, el
cronémetro no se parara. Por lo tanto, la interpelacion, que no podra durar més de 15 segundos, contara como
tiempo de intervencién del orador que ha dado la palabra. Las interpelaciones deberan consistir en preguntas,
matizaciones o aclaraciones; nunca podra tratarse de argumentaciones.

Articulo 21. Notas

Es el sistema de comunicacion escrita que se ha de seguir en la mesa entre los miembros del equipo. No esta
permitida la comunicacion oral.

Durante las exposiciones, los oradores podran recibir el soporte de su equipo en forma de notas. Ninguno de los
componentes del equipo podra levantarse y dirigirse al atril, sino que sera siempre el orador quien se acerque a la
mesa.

En ningln caso los componentes del equipo o del jurado podran recibir informacion del pablico asistente en la
sala durante el debate.

Articulo 22. Relacién de evidencias

Los equipos deben disponer durante el debate de pruebas de todos los datos aportados durante sus
intervenciones. Asi, si el equipo contrario o los jueces solicitan la verificacion de un dato durante el debate, se
debera demostrar su autenticidad en el momento.

Si la prueba no esta en la documentacién que dispone el equipo y no consiguen demostrarla por sus propios
medios, restard a criterio del jurado la consideracion de este dato como falso.
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La aportacion cuantitativa y cualitativa de datos durante el debate seran tenidos en cuenta por el jurado, a fin de
incrementar la valoracion positiva de la exposicion y de los razonamientos de los oradores durante el debate.

Articulo 23. Comparecencia y retrasos

Si cualquier equipo no comparece al debate o se retrasa mas de 10 minutos de la hora estipulada, se declarara
automaticamente vencedor del debate al equipo presente en la sala.

CLASIFICACION

Articulo 24. Evaluacion

Una vez terminado el debate, el jurado deliberara el resultado del mismo. Una vez haya deliberado, el jurado
firmara el Acta del jurado y la transmitira a la Organizacion.

El jurado debera emitir un veredicto de forma colegiada en el que se dara como ganador a uno de los dos equipos.
No se permitirdn empates.

Articulo 25. VValoracion

Cada miembro del jurado rellenara un Acta en el que valorara la actuacién de los dos equipos. El juez debera
determinar en cada uno de los siguientes items cuél de los dos equipos es superior al otro usando los baremos
incluidos en el anexo 1. El resultado de la suma de los items no serd determinante, Gnicamente constituird un
elemento orientativo para los jueces que decidiran de manera personal aunque justificada y basada en los items,
su voto. Los items a tener en cuenta son:

FONDO (60%0):

. Verdad y veracidad de los Argumentos
. Diversidad de Argumentos

. Linea argumental definida

. Profundidad de los Argumentos

. Rigor de las Evidencias

. Diversidad de Evidencias

. Responde a la pregunta del debate

. Refutacién de los argumentos del contrario

© 00O N OO o b~ W N

. Flexibilidad en el discurso

FORMA (35%):

10. Naturalidad y expresividad

11. Dominio del espacio

12. Comunicacién no verbal

13. Dominio de voz y silencios

14. Comienzos cautivadores y finales contundentes

15. Concesion de la palabra y respeto por el contrincante
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16. Agilidad y claridad en las respuestas

OTROS ELEMENTOS DE EVALUACION (5%):

17. Equilibrio y participacion de los miembros del equipo
18. Uso correcto y fluido del lenguaje

19. Capacidad de sintesis

20. Expresion légica

Articulo 26. Valoracion de evidencias

El jurado, bien por iniciativa propia, bien por peticion de uno de los capitanes, podra requerir a los equipos
participantes que demuestren la veracidad de cualquier dato que utilicen a lo largo del debate. Nunca se podra
solicitar tal arbitraje durante la intervencién de un orador. Se hara siempre al finalizar cada debate. Si la iniciativa
proviene de alguno de los capitanes, los mismos deberan levantar la mano y proceder a la peticion de verificacion
del dato correspondiente.

Articulo 27. Veredicto

Las decisiones y veredictos de cada juez s6lo se podran recurrir ante el Equipo Directivo.

En caso de producirse objeciones o reclamaciones formales, la puntuacién del debate no se publicara hasta que se
hayan resuelto.

Articulo 28. Feedback

Tras la deliberacion, y antes de emitir el veredicto, los jueces podran llevar a cabo, de la forma que estimen
oportuna, pero no de menos de diez minutos, un feedback o informacién de retorno sobre el debate, aspectos que

conviene mejorar, puntos fuertes, debilidades...

En las semifinales y en la final no se dara feedback, a no ser que el colegio de jueces decida lo contrario.

Articulo 29. Sistema de clasificacion

La clasificacion se establece primero por el nUmero de debates ganados, a continuacién se por votos obtenidos y
por ultimo por la puntuacién que han otorgado los jueces al orador:

1°- NUmero de puntos obtenidos por debate: se acumulan 1 punto por debate ganado y O por debate
perdido.

2°.- Numero de votos a favor: obtenidos por cada equipo, a partir de la puntuacion otorgada por cada juez
individualmente (se suma 1 punto por cada juez que ha dado como ganador al equipo en cada debate). En
caso de empate a puntos y a votos, se desempata segln el tercer criterio.

3%.- Suma de las puntuaciones de los jueces otorgadas en cada debate al equipo. Se recurrird a las
puntuaciones en caso de empate en puntos y votos.

Articulo 30. Puntuacion y clasificacion de jueces

En cada debate se puntuara a los jueces por parte de los debatientes seguin la encuesta del anexo 3. También se
llevara una clasificacion de jueces.

10
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SANCIONES Y PENALIZACIONES

Articulo 31. Penalizaciones

Las sanciones (orales o deducciones de puntuacién) se comunicaran y se aplicaran a través del acta de cada
debate. Cada juez deducira de su valoracion los puntos correspondientes a las penas impuestas a cada equipo para
calcular la puntuacion definitiva. Cualquier sancion impuesta debera ser registrada en el acta de debate
correspondiente.

Los tipos de penas son los siguientes: avisos, faltas leves, faltas graves, faltas muy graves y expulsiones.

En el caso de que la penalizacion total sea superior al nUmero de puntos obtenidos en el debate, el resultado no
podra ser inferior a cero.

Articulo 32. Avisos

Un aviso no supone la reduccion de puntuacion. Se trata simplemente de una advertencia oral que se usara
cuando:

R

Los miembros de un equipo hablen entre ellos en el debate en lugar de hacer uso de notas
Alargar la exposicion una vez finalizado el turno

=
N

Dejar mas de un minuto sin contenido

o O
=

Interrumpir a un orador del equipo contrario durante su exposicion en cualquier momento del debate, sin
que le haya dado permiso

D
=

Pedir la palabra durante la exposicion inicial, las conclusiones y el minuto protegido
Realizar una interpelacion que dure mas de 15 segundos

—h
e

Terminar el turno dejando mas de 15 segundos en blanco

=0
= =

No responder las preguntas que se formulen por el otro equipo durante el turno de refutacién o demorar
Su respuesta en exceso

Asimismo, un equipo podra recibir un aviso si el pablico, en su favor, muestra un comportamiento inadecuado. Si
este comportamiento continuara, el juez podra solicitar al pablico que abandone la sala.

Articulo 33. Faltas leves

Se deduciran 0,5 puntos de la puntuacién por cada falta leve en que incurra un equipo o uno de sus miembros. Se
consideran faltas leves:

a) Laacumulacion de dos avisos

(=

) Falta de puntualidad de hasta 5 minutos
Que so6lo intervenga un orador u oradora por parte de un equipo

o O

)
) Terminar el turno dejando mas de 30 segundos en blanco
g) Utilizar un vestuario inapropiado (acumulacién de una falta por cada miembro que no cumpla el cédigo

de vestimenta)

Ademas de las citadas, cualquier otro incumplimiento de este reglamento podra ser penado por el juez principal o
por la comisién de jueces.

11
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Articulo 34. Faltas graves

Se deduciran 1,5 puntos de la puntuacion por cada falta grave en que se incurra, bien el equipo o bien uno de sus
miembros. Se consideraran faltas graves:

a) Enunciar una cita o un dato falso. Si un equipo duda de la veracidad o del origen de un dato aportado por
el equipo contrario, levantara la mano al final del turno del orador y lo comunicara en voz alta. El equipo
debera ensefiar una prueba de este dato antes de finalizar el debate correspondiente, porque el jurado
puede desestimar la impugnacion o aplicar la penalizacion correspondiente

b) Terminar el turno dejando mas de 1 minuto en blanco

¢) Interrumpir al orador, planteando interpelaciones sin estar en posesion de la palabra

d) Laacumulacion de tres avisos 0 mas

Ademas de las citadas, cualquier otro incumplimiento de este reglamento podré ser penado por el juez principal o
por la comisién de jueces.

Articulo 35. Faltas muy graves

Se deduciran 3 puntos de la puntuacion por cada falta grave en que se incurra, bien el equipo o bien uno de sus
miembros. Se consideraran faltas muy graves:

a) Actitud que demuestre falta de respeto y/o menosprecio respecto al equipo contrincante, en publico o el
jurado

h) Comportamiento inadecuado (insultos, discriminaciones de cualquier tipo, discursos que ataquen a un
grupo social, étnico, religioso, etc.)

¢) Uso de aparatos electronicos susceptibles de facilitar la comunicacién con terceros

Ademas de las citadas, cualquier otro incumplimiento de este reglamento podra ser penado por el juez principal o
por la comisién de jueces.

Articulo 36. Expulsiones

El juez principal tiene potestad para expulsar cualquier miembro componente del equipo o personas del publico,
si muestran un comportamiento indebido durante el debate o el transcurso de la competicion.

La comisidn de jueces estudiara posibles incidencias ocasionadas durante el debate, asi como los casos en que se
produzca una acumulacion de penalizaciones, tanto por parte de un equipo como por uno de sus miembros, y
podra descalificar a un equipo o participante. Su decisién deberé ser acatada por las dos partes implicadas.

RECLAMACIONES

Articulo 37. Objeciones

Si un equipo observa que el equipo contrario ha cometido irregularidad o infraccidn alguna, debera informar al
jurado. Un miembro del equipo podra levantar el brazo una vez finalizado el debate (no podra interrumpirse la
intervencion de un orador para realizar una objecién), e informar de la intencién de formular una objecion. El
responsable del jurado pedira la presencia de los dos capitanes, momento en el que podra formular su objecién.

Ademés de las objeciones que se hayan realizado, cualquier observacién o duda sobre el comportamiento del
equipo contrario deberd realizarse durante los 10 minutos siguientes a la finalizacién del debate. El juez principal
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determinara si la objecion u objeciones tienen una base fundamentada, o si por el contrario, debe desestimarse vy,
por tanto, no tener influencia en el resultado final.

El juez principal deberad hacer constar en el acta del debate todas las objeciones realizadas y las razones por las
que se han admitido o desestimado y lo comunicaré a los capitanes.

No se aceptara ninguna reclamacion en lo referente al desarrollo del debate que no se haya notificado a los jueces
en el momento oportuno.

Articulo 38. Reclamaciones formales

Las reclamaciones que puedan originarse a causa de algun tipo de irregularidad en la competicién (excepto las
objeciones realizadas con anterioridad a la deliberacion de los 10 jueces), deberan realizarse mediante escrito para
su estudio por parte de la comisién de jueces.

En caso de impugnacién de una puntuacion, el escrito debera especificar el apartado del reglamento que el juez o
jueces hayan vulnerado. No se aceptaran reclamaciones referentes a las notas de los jueces otorgadas segun
criterio, siempre que éste respete el reglamento de la competicidn.

Asi pues, en la hoja de reclamacion debera constar:
- Nombre del equipo que realiza la reclamacioén.
- Horadel debate y equipo rival.
- Motivo de lareclamacion y referencia en el punto del reglamento infringido por los jueces.

El plazo méximo para presentar una reclamacién formal serd de media hora desde la finalizacion del debate. Las
reclamaciones deberan dirigirse al punto de informacién de la organizacién o deberan ser enviadas al correo
electrénico a la organizacion de la Asociacion.

Las reclamaciones serdn estudiadas por la comision de jueces, que emitirdn la resolucién y la comunicaran a los
equipos afectados. Esta decision serd inapelable y los equipos implicados tendrén que acatar sus condiciones.
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